¢, 2 SINJ-DF

SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDICAS DO DF

RESOLUGAO CSDF N° 607, DE 06 MAIO DE 2024

Disp0de sobre o Regulamento da 2@ Conferéncia Distrital
de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
pela Lei Organica do Distrito Federal, pela Lei n° 4.604, de 15 de julho de 2011, pela Lei n® 4.585, de 13 de julho
de 2011, Resolucdo n° 453 do Conselho Nacional de Saude — CNS, de 10 de maio de 2012, Resolucdo CSDF n°
522, de 09 de julho 2019, publicada no DODF n© 139, em 25 de julho de 2019 e pelo artigo 19, inciso II do
Decreto n° 39.546/2018, Regimento Interno da Secretaria de Salde do Distrito Federal e ainda;

Considerando a Lei Organica do Distrito Federal que no art. 215 institui o Conselho de Saude do Distrito Federal
como 6rgao colegiado de carater permanente e deliberativo de composicao paritaria, atuante na formulacao de
estratégias e no controle da execucdo da politica de salde, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros e no
inciso III, § 3°, legitima a existéncia dos Conselhos Regionais de Saude do Distrito Federal;

Considerando a Resolucao CNS n© 724, de 09 de novembro 2023 que convocou a 42 Conferéncia Nacional de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (4@ CNGTES);

Considerando a Portaria n® 58, de 14 de fevereiro de 2024, republicada em 15 de fevereiro de 2024, DODF n©
31, pagina 04, que convocou a 22 Conferéncia Distrital de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Salde - 22
CDGTES;

Considerando a Resolugdao CSDF n° 604, de 26 de fevereiro de 2024, publicada em 01 de margo de 2024, DODF
n° 43, pagina 28, que dispde sobre a Comissdo Organizadora da 22 Conferéncia Distrital de Gestdo do Trabalho e
da Educacdo na Saude;

Considerando a Resolucao CSDF n° 606, de 09 de abril de 2024, publicada no DODF n© 70, de 12 de abril de
2024, que dispde sobre o Regimento da 22 Conferéncia Distrital de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude;

Considerando as atribuicdes conferidas ao Presidente do Conselho de Salude do Distrito Federal pela Resolucdo
CSDF n© 522, de 09 de julho de 2019, publicada no DODF n° 139, em 25 de julho de 2019, Art. 15., Inciso VI,
que |he possibilita decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de
consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberacdo do Pleno em reunidao subsequente;

Ad referendum do Pleno do Conselho de Saude do Distrito Federal - CSDF, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da 22 Conferéncia Distrital de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Salde - 22
CDGTES e etapas regionais, que tem por tema "Democracia, Trabalho e Educacdo na Salude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

DOMINGOS DE BRITO COELHO
Presidente do Conselho de Saude do Distrito Federal

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

Homologo a Resolugao CSDF n° 607, de 06 de maio de 2024, nos termos da Lei n° 4.604, de 15 de julho de
2011

REGULAMENTO DA 22 CONFERENCIA DISTRITAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA
SAUDE - 22 CDGTES E ETAPAS REGIONAIS

CAPITULO I
DA FINALIDADE
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Art. 10 Este Regulamento define as regras de funcionamento da 22 Conferéncia Distrital de Gestdo do Trabalho e
da Educacdo na Saude e Conferéncias Regionais, etapas que antecedem a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude (42 CNGTES). A 22 CDGTES e etapas Regionais foram convocadas pela Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal, na Portaria n® 58, de 14 de fevereiro de 2024, republicada em 15 de
fevereiro de 2024, DODF n° 31, pagina 04. A 22 Conferéncia Distrital de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Salude - 22 CDGTES, € instancia colegiada de controle e participagdo social, aberta a todos os segmentos da
sociedade, que promovera debate com enfoque na garantia dos direitos e na defesa do Sistema Unico de Saude
(SUS), da vida e da democracia.

§10 A 22 CDGTES tem por finalidade:

I - debater o tema da Conferéncia com enfoque na garantia dos direitos e na defesa do SUS, da vida e da
democracia;

IT - discutir os rumos do trabalho no pés-pandemia, com énfase no trabalho digno e na Equidade;
I1I - refletir sobre os rumos da Gestao participativa do trabalho no DF e Brasil;
IV - debater a educagdo para o desenvolvimento do trabalho na produgdo em saude;

V - reafirmar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), da universalidade,
integralidade e equidade, para garantia da saide como direito humano, com a definigao de politicas que reduzam
as desigualdades sociais e territoriais, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, e nas Leis n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

VI - mobilizar a participacdo das pessoas trabalhadoras no processo das Conferéncias Regionais e Distrital;

VII - garantir a devida relevancia a participagao popular e ao controle social no SUS, com seus devidos aspectos
legais de formulacdo, fiscalizagdo e deliberagdo acerca das politicas publicas de saude por meio de ampla
representacao da sociedade, em todas as etapas da 28 CDGTES.

§2° A 22 CDGTES ocorrera nas Regides de Saude nas seguintes datas:

I - Regido Sudoeste: 29 de maio de 2024;

II - Regido Leste: 25 de maio de 2024;

III - Regiao Centro-Sul: 23 de maio de 2024;

IV - Regido Oeste: 28 de maio de 2024,

V - Regido Norte: 17 de maio de 2024

VI - Regido Sul: 23 de maio de 2024; e

VII - Regido Central: 16 de maio de 2024.

§3° A Etapa do Distrito Federal sera na data de 20, 21 e 22 de agosto de 2024.

CAPITULO II
DO TEMARIO

Art. 20 - A 2@ CDGTES debatera os seguintes eixos tematicos:

I - democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestao participativa do trabalho e da educacao em
saude;

II - trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: Uma agenda estratégica
para o futuro do Brasil;

III - educagao para o desenvolvimento do trabalho na producdo da salde e do cuidado das pessoas que fazem o
SUS acontecer: A salide da democracia para a democracia da Saude.

Paragrafo Unico. O tema central — “Democracia, Trabalho e Educacdo na Salde para o Desenvolvimento: Gente
que faz o SUS acontecer” — devera permear as discussoes dos eixos tematicos.



CAPITULO III
DE PARTICIPANTES

Art. 39 Nos termos do seu Regimento, na 22 CDGTES as pessoas participantes estao distribuidas nas seguintes
categorias:

I — pessoas delegadas, com direito a voz e voto;
IT — pessoas convidadas, com direito a voz.
§10 As pessoas integrantes das Comissoes Organizadoras, tém direito a voz em todas as atividades.

§2° Acompanhantes das pessoas com deficiéncia tém acesso a todas as atividades que sdo liberadas para a
pessoa acompanhada, conforme a sua categoria, sem direito a voz e voto.

§3° As Pessoas Delegadas serdo eleitas pelo processo ascendente, exceto nas Conferéncias Livres, conforme o
art. 4° do Regimento, obedecendo a seguinte proporcionalidade:

I - 50% de pessoas delegadas do segmento de Usudrios;

II - 25% de pessoas delegadas do segmento de Trabalhadores da Saude (publico e privado), preferencialmente
trabalhadores do SUS;e

III - 25% de pessoas delegadas do segmento de Gestores da Saude.

§4° Havendo substituicdo de fungdo dos participantes com mudanca de segmento, a pessoa perdera a vaga de
delegado e deve-se proceder a substituicdo pelo respectivo suplente.

§5° Nao ocorrendo a proporcionalidade supracitada, a Comissao Organizadora da Etapa Regional, em conjunto
com a Comissao Organizadora da Etapa Distrital, deliberara sobre o caso especifico.

§6° No processo eleitoral para a escolha de pessoas delegadas, deverdo ser eleitas as pessoas suplentes, no total
de 30% (trinta por cento) das vagas de cada segmento, devendo ser encaminhada a ficha de inscricao da pessoa
delegada suplente, assim caracterizada no conjunto das pessoas delegadas inscritas, a Comissdo Organizadora
da 22@ CDGTES.

§7° A definicao de participantes da Etapa do Distrito Federal na 42 CNGTES, assim como as etapas regionais,
observara a representatividade dos mais diversos grupos que compdem a populagao do Distrito Federal.

8§80 As pessoas delegadas na 2@ CDGTES serao as eleitas nas etapas regionais, com distribuicdo do total de
pessoas delegadas a partir da divisao proporcional da populagao de cada Regiao de Salude do Distrito Federal e
as Pessoas Delegadas natas do CSDF (representantes do Conselho de Salde do Distrito Federal, titulares e
suplentes, assim como pessoas delegadas eleitas pelo Pleno do CSDF, ou ad referendum pelo Presidente e depois
ratificada pelo Pleno na Reunido Ordinaria seguinte, em caso de ndo confirmagao de presenca pelo conselheiro)
preservada a paridade entre os segmentos e garantido o minimo de 50% obedecendo aos critérios de
diversidade de género, raca, etnia e demais representatividades e as seguintes regras, explicitadas no anexo
deste regimento.

I - as pessoas delegadas natas do Conselho de Salde do Distrito Federal sao:
a) 32 Conselheiros(as) de Saude do DF - titulares;
b) 8 Conselheiros(as) de Saude do DF — suplentes;

c) representantes de entidades/instituicdes, eleitos pelo pleno do CSDF, ou ad referendum pelo Presidente e
depois ratificada pelo Pleno na Reunido Ordinaria seguinte, caso ndo sejam preenchidas as vagas de delegados
previstas na alinea a) deste paragrafo.

§9° Recomenda-se que as Conferéncias, em sua etapas Regionais e Distrital, elejam suas Delegacoes,
fundamentadas no principio da equidade, observando a representatividade dos mais diversos grupos que
compdem a populagdo brasileira, atendendo a representagdo de:

I - grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populacdes negra, indigena e das
comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais;



II - representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e os trabalhadores do
campo, floresta e da cidade;

III - movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA ;

IV - multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagdo de entidades, coletivos e movimentos
de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populagdo como pessoas com
deficiéncia psicossocial e intelectual;

VI - pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas;
VII - aqueles que tenham alcangado 100% de frequéncia na Conferéncia (plenarias e debates).

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Art. 4° A participacdo na 228 CDGTES é restrita as pessoas delegadas eleitas, previamente, nas etapas regionais e
as pessoas delegadas natas do CSDF, com direito a voz e voto, além de pessoas convidadas, indicadas pelas
Conferéncias Livres, com direito a voz.

§1° O credenciamento das pessoas delegadas da 2@ CDGTES ocorrera das 17h as 21h na data do dia
20/08/2024.

§2° O credenciamento das pessoas delegadas suplentes ocorrera das 8h as 10h na data do dia 21/08/2024.

Art. 5° A participacao na Etapa Regional é ampla as pessoas interessadas, conforme inscricoes e a capacidade
instalada dos locais das Conferéncias Regionais.

§1° O credenciamento das pessoas participantes nas Conferéncias Regionais de Saude ocorrera nas duas
primeiras horas de seu inicio.

§2° Fica sob responsabilidade da pessoa coordenadora da Comissdao Organizadora Regional, acompanhar a
substituicdo das pessoas delegadas titulares pelas respectivas pessoas suplentes da sua Regido.

Art. 60 Acompanhantes das pessoas com deficiéncia devem fazer o seu credenciamento no momento do
credenciamento da pessoa acompanhada, conforme a sua categoria.

CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO

Art. 70 A 23 CDGTES sera presidida pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, e na sua auséncia ou
impedimento eventual pelo Secretario Adjunto de Assisténcia a Saude.

Art. 80 As etapas regionais serdo presididas pelos respectivos Superintendentes das Regides de Salde, e na sua
auséncia ou impedimento eventual pelo seu substituto legal.

Art. 99 O desenvolvimento da 2@ CDGTES estara a cargo da Comissdao Organizadora designada na forma de
Resolucdo do Conselho de Saude do Distrito Federal n°® 604, de 26 de fevereiro de 2024, publicada no DODF n©
43, de 04 de margo de 2024.

Art. 10. O desenvolvimento das Conferéncias Regionais de Salde estarad a cargo das Comissdoes Organizadoras
das respectivas Regides de Saude.

Art. 11. Devera ser registrada a presenca nas atividades, por periodo, para ter direito ao recebimento do
certificado e para estarem aptas a concorrer a eleicao de pessoas delegadas.

Art. 12. A Mesa Diretora dos trabalhos sera composta de forma paritaria, minimamente por duas pessoas
usuarias, uma trabalhadora e uma gestora.

Art. 13. Devera ser incentivada a participacao com representatividade dos mais diversos grupos que compoem a
populacdo do Distrito Federal.

CAPITULO VI



DA PROGRAMACAO

Art. 14. A 23 CDGTES se desenvolvera em cinco momentos estratégicos: Credenciamento, Plenaria de Abertura,
Exposicdo sobre os Eixos Tematicos, Instancias Deliberativas (Grupos de Trabalho, Plenaria Final e Eleicao de
Pessoas Delegadas) e Atividades de arte, cultura e educacao popular.

Paragrafo Unico. As programacdes serao definidas por cada comissdo organizadora e divulgadas amplamente em
até 1 semana antes de cada conferéncia.

CAPITULO VII
DA RELATORIA

Art. 15. As comissOes de relatoria tem como atribuicOes a elaboracao do Relatério Consolidado e do Relatdrio
Final, andlise de todas as diretrizes e propostas aprovadas nos grupos de trabalho, Planos de Acdo e
sistematizacdo desses resultados, incluindo as mocdes, para serem apreciados e votados na Plenaria Final
Deliberativa, em sua respectiva esfera de competéncia.

§1° A comissdo de relatoria servira de suporte para a Coordenacao dos Grupos de Trabalho (GT) e da Plenaria
Final Deliberativa, no que tange a:

I - acompanhamento do andamento de apreciacao das diretrizes e propostas nos GT;
I - orientagao da metodologia nos GT;
III - apresentagao das diretrizes e propostas que obtiveram aprovacao dos GT;

IV - identificacdo das diretrizes e propostas conflitantes que precisam ser apreciadas uma em contraposicdo a
outra;

V - identificacdo das diretrizes e propostas ndo aprovadas;
VI - apresentacao das mogoes que cumpriram os critérios estabelecidos;

VII - identificacdo das diretrizes e propostas iguais advindas dos GT que precisam ser aglutinadas para
apreciacdo na Plenaria Final.

Art. 16. A Relatoria se dara de forma unificada na 22 CDGTES, de forma que uma Comissdo de Relatoria Central
atuara com as ComissOes Regionais para a producao da relatoria dos Grupos de Trabalho, Plenaria Final, assim
como na producdo dos Planos de Acdo regionais e distrital, Relatérios Consolidados e do Relatério Final da 22
CDGTES.

CAPITULOVIII )
DOS ESPAGOS DE DISCUSSAO DOS EIXOS TEMATICOS E DEFINICOES

Art. 17. O debate é feito por meio da manifestagdo escrita ou verbal das pessoas participantes, garantindo-se a
ampla oportunidade de participacao no tempo estipulado e em nimero de inscricdes compativel com o tempo
disponivel para o debate, definido pela coordenacdo da atividade, tendo prioridade para manifestacdo as pessoas
inscritas pela primeira vez.

Paragrafo Unico. O tempo maximo para cada manifestacdo é de até 3 (trés) minutos improrrogaveis, exceto para
as pessoas com deficiéncia auditiva e demais pessoas com deficiéncia ou patologias que tenham dificuldade de
comunicagdo, cujo tempo é de até 6 (seis) minutos.

Art. 18. As definicdes abaixo devem ser utilizadas nos espacos de discussao dos Eixos Tematicos para possibilitar
alinhamento entre todas as pessoas participantes da 2@ CDGTES.

I - diretriz: expressa o enunciado de uma ideia abrangente, que indica caminho, sentido ou rumo. E formulada
em poucas frases, de modo sintético. Pode conter nimeros ou prazos, mas isso cabe essencialmente em
detalhamentos referentes a objetivos e metas definidos para planos de acdao. Desse modo, uma diretriz deve ser
compreendida como uma indicacao essencialmente politica; e

IT - proposta: indica as agOes a serem realizadas, cuja redagao deve ser iniciada com um verbo no infinitivo e
sempre vinculado a uma Diretriz;

I1I - instancias Deliberativas:



a) os Grupos de Trabalho: sao espacos de apresentacdo e deliberacao de diretrizes e propostas a serem
apreciadas e votadas na Plendria Final Deliberativa.

b) a Plenaria Final Deliberativa: € o espaco no qual as diretrizes, propostas e mogdes serao apresentadas e
apreciadas, de acordo com os critérios estabelecidos nesse documento, cujo resultado final estara descrito no
Relatdrio Final da respectiva Conferéncia.

IV - o Relatério Consolidado: é o instrumento que incorpora as diretrizes e propostas reunidas e sistematizadas
que subsidiarao os Grupos de Trabalho das etapas Estaduais, do Distrito Federal e Nacional.

V - o Relatdrio Final: é o instrumento que incorpora as diretrizes, propostas e mogdes de cada Etapa Estadual,
Distrital e Nacional, aprovadas nas respectivas plenarias finais deliberativas, que reunidas e sistematizadas
compordo as indicagdes objetivas que devem ser deliberadas pelos Conselhos de Salde e acatadas pelo gestor
do SUS, em cada esfera de gestao:

a) é um instrumento de divulgagao dos resultados junto a sociedade;

b) passa a compor instrumento para 0 monitoramento das deliberacbes de cada etapa da 42 CNGTES, em cada
esfera de gestdo, sobre a formulagdo da Politica Nacional de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude nos
espacos do controle social;

c) os propositores de destaques nos Grupos de Trabalho terdao 02 (dois) minutos, improrrogaveis, para a defesa
do seu ponto de vista e, em igual tempo, ao representante do grupo de trabalho que se apresente para defender
posicdo contraria a do propositor do destaque, com 01 (um) minuto de réplica, quando solicitado, e 01 (um) de
tréplica para contra argumentacdo. Sera colocado, entao, em votacgdo, o destaque apresentado.

CAPITULO IX
DO COMBATE A VIOLENCIA

Art. 19. A 22 CDGTES (etapas regionais e Distrital) devera ter um ambiente de construgdo colaborativa e coletiva,
com garantia de respeito a todas as pessoas. O debate e as diferencas de ideias ndo devem abrir margem para
acOes e palavras violentas. A exaltacdo na voz e nas agles deverdo ser respeitosas com todas as pessoas
presentes. A disputa de ideias é sadia na democracia, mas a violéncia ndo sera tolerada:

§1° Havendo comunicacao violenta, como por exemplo, xingamentos, gritos e atitudes que geram conflitos entre
os participantes, a pessoa que gerou a situacdo, sera desclassificada do processo da conferéncia regional e
Distrital, incluindo o processo de eleicao, e retirada do ambiente da 22 CDGTES pela Comissao Organizadora,
com registro em ATA, levando em consideracao a tipologia de violéncias (verbal; emocional; fisica; patrimonial e
sexual).

§2° Deve-se considerar a tipologia de violéncias (verbal, emocional, fisica, patrimonial e sexual), conforme
descrita no art. 7° da Lei n° 11.340, de 7 de Agosto de 2006, assim como as definicbes apresentadas pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU, no material Guia Lilds - Orientacdes para prevencao e tratamento ao assédio
moral e sexual e a Discriminagao no Governo Federal - 2023:

I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou saude corporal;

IT - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que Ihe cause dano emocional e diminuicdo da
autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas
acdes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulacao,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, violacdo de sua intimidade,
ridicularizacdo, exploracao e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a
salde psicoldgica e a autodeterminagao; (Redagao dada pela Lei n° 13.772, de 2018)

III - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a pessoa a presenciar, a manter ou a
participar de relagdo sexual nao desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacao ou uso da forca; que a induza
a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impega de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo,
chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retencdo, subtracdo, destruicdo
parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou
recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;



V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calinia, difamagdo ou injuria.

§30 O art. 5° da Constituicao Federal estabelece que todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza. A Carta Magna prevé, ainda, entre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil,
“promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao” (art. 3°, IV, CF/1988). Portanto, discriminacdes e assédios (moral e sexual) que ocorrerem no
ambiente da 22 CDGTES também incorrerdo em desclassificagdo do processo da conferéncia, incluindo processo
de eleicao, e retirada do ambiente da 22 CDGTES (regional e Distrital), tais como:

I - toda distincdo, exclusdao, restricdo ou preferéncia baseada em sexo, género, idade, orientacdo sexual,
deficiéncia, crenca religiosa, conviccao filoséfica ou politica, raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
(Machismo; Racismo; Capacitismo; Etarismo/Idadismo; Transfobia; LGBTFobia; Xenofobia; etc.), que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos
e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada (art. 19, I, da Lei 12.288/2010);

IT - o racismo e a injuria racial sdo crimes com a pena prevista de 2 a 5 anos de reclusdo, conforme as Leis n®
7.716, de 1989 e n° 14.532, de 2023. Além disso, desde junho de

2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) equiparou a LGBTfobia aos crimes raciais;

IIT - 0 assédio moral consiste na violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio
de conduta abusiva. Manifesta-se por meio de gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes
que exponham o(a) servidor(a), o(a) empregado(a) ou o(a) estagiario(a) ou o(a) terceirizado(a), individualmente
ou em grupo, a situagdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de trabalho e muitas vezes
impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima;

IV - 0 assédio sexual é crime e ndo deve ser tolerado. E definido por lei como o ato de constranger alguém, com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo. (Codigo Penal, art. 216-A).

CAPITULO X
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 20. A distribuicdao dos participantes sera definida no momento do credenciamento, paritariamente, nos
termos da Resolugdo CNS n° 453/2012, sendo possivel a permuta entre participantes, desde que seja mantida a
paridade nos segmentos.

Art. 21. Os Grupos de Trabalho serdo realizados simultaneamente para discutir e votar as diretrizes e propostas,
conforme os 3 eixos tematicos.

Art. 22. Os Grupos de Trabalho contardo com uma Pessoa Coordenadora e duas Pessoas Relatoras, indicadas
pela Comissdao Organizadora, além de uma Pessoa Facilitadora, eleita entre as pessoas do Grupo de Trabalho,
podendo ser substituida de acordo com a vontade da maioria simples dos participantes.

§10 A Pessoa Facilitadora realiza as inscrigdes para o uso da palavra e sistematiza-as e organiza o tempo.

§20 A Pessoa Coordenadora compete: coordenar as atividades, manter a ordem, dirigir os debates e gerenciar o
tempo das intervengoes.

839 A Pessoa Relatora é encarregada de sintetizar as propostas do grupo, participar da consolidacdo dos
relatdrios e colaborar com a Relatoria.

Art. 23. O Grupo de Trabalho devera aprovar as diretrizes e propostas a serem submetidas a plenaria final
deliberativa, observando as seguintes orientagdes:

I — nas Etapas Regionais, em cada eixo tematico, serdo elaboradas e deliberadas:
a) 1 diretriz;

b) 1 proposta de abrangéncia nacional, 3 propostas de abrangéncia distrital e 3 propostas de abrangéncia
regional;

) 1 Agao de abrangéncia regional, 1 Acdo de abrangéncia distrital.



II — na 22 CDGTES, em cada eixo tematico, serdo deliberadas a partir do Relatério Consolidado das Etapas
Regionais:

a) 1 diretriz;

b) 6 propostas de abrangéncia nacional a partir da inclusdo de novas propostas e 6 propostas de abrangéncia
distrital;

c) 7 acbes de abrangéncia regional e 7 de abrangéncia distrital.

Art. 24. Todas as diretrizes e propostas devem ser apreciadas e votadas, para submissdo a plenaria final
deliberativa.

Paragrafo Unico. As agbes sao acumulativas, poderao ser alteradas, mas nao excluidas na etapa regional, apenas
na Distrital. Uma vez criadas, irdo para a votacdo em plenaria final e prosseguirao da etapa regional para a etapa
Distrital.

Art. 25. As seguintes Ementas, componentes e perguntas disparadoras devem ser utilizadas na conducao dos
Grupos de Trabalho para construcao coletiva das Diretrizes, Propostas e Acoes:

§10 Eixo: Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do trabalho e da educacao
em saude.

I - ementa: a participacao social € um dos principios finalisticos do SUS e é imprescindivel para a consolidagdo da
democracia e promogao da equidade na saude. Nesse sentido, é fundamental estimular estratégias que
fortalecam o controle social e a gestdo participativa, assim como reconhegam o protagonismo dos territorios e
populages dos diversos municipios e Estados brasileiros. O caminho proposto passa necessariamente pela
implementagao de agdes que, de fato, fortalegam a equidade e a valorizagao das trabalhadoras e trabalhadores
da saude, a gestdo democratica das relagdes de trabalho, a afirmacdo da educacdo em saude como experiéncia
transformadora das relacdes de trabalho no SUS e a integracao ensino-servico-comunidade com o controle social;
e

IT - Perguntas Ativadoras do Debate:

a) que desafios estdo presentes na arena da luta social por trabalho digno e decente no SUS em tempos de
financeirizacdo das politicas sociais e precarizacdo do trabalho, e como supera-los?

b) como promover equidade no que se refere a composicdo e as discussdes dos conselhos, conferéncias de
saude e outros espacos de gestdo participativa do SUS?

C) quais as acdes necessarias para garantir a instalacdo de mesas de negociacao, comités de equidade e demais
espacos de gestdo participativa no campo da saude?

d) o que fazer para ampliar a participacao social nos debates sobre educacao e trabalho em salde com
qualidade, diversidade e pluralidade?

§2° Eixo: Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil.

I - ementa: o trabalho na salide como um direito é estratégico para a consolidacao do SUS. A 48 CNGTES
assume o desafio da articulagao na construcao de uma agenda estruturante para a conquista do trabalho digno,
decente, seguro, humanizado, equanime e democratico na salde. Sdo componentes desta agenda:

a) democratizar e humanizar as relacoes de trabalho na salde tendo a negociacao coletiva como estratégia
permanente;

b) planejar e dimensionar a forca de trabalho para alcance do acesso universal a saude, considerando a agenda
do desenvolvimento sustentavel;

c) promover a atencao integral a salde e seguranga da pessoa trabalhadora da saide no ambito do SUS;

d) enfrentar a precarizacao do trabalho na salde em tempos de globalizagdo, reestruturacao produtiva,
plataformizacgdo e 42 revolugdo industrial e os impactos na salde;

e) regular a formacao, o exercicio e as relacdes de trabalho na salde; e



f) assegurar o futuro do trabalho na salde com carreira de estado no SUS.
IT - Perguntas Ativadoras do Debate:

a) como construir processos de pactuacdo de carater permanente, a exemplo da MNNP-SUS, que possibilitem a
ampliacao de direitos que respondam as demandas de relagoes de trabalho nos estados e municipios?

b) como avancgar para assegurar o acesso universal da populacao a agoes e servicos de saude articulados a uma
agenda de valorizagdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da saude?

¢) quais os desafios para implementagao de politicas e acOes de salde e seguranca da trabalhadora e do
trabalhador que impulsionem a qualificagdo das condicoes e relagbes de trabalho na saude?

d) como ampliar a mobilizacdo e o engajamento de novos sujeitos politicos na luta e na construcdo de propostas
contra os modelos privatistas na saude?

e) quais diretrizes devem incidir na formulagdo da politica nacional de regulacao da formacdo, do exercicio
profissional e das relacdes de trabalho na salde para contribuir com a qualificacdo da atencdo, vigilancia, gestao
e ampliagao do acesso a saude de forma articulada aos territdrios?

f) quais as propostas para tornar realidade a politica nacional de carreira Unica do SUS?

§3° Eixo: Educacao para o desenvolvimento do trabalho na producdo da salde e do cuidado das pessoas que
fazem o SUS acontecer: a salde da democracia para a democracia da saude;

I - ementa: a educacao e a democracia para a producao da saude impulsionam a consolidagdo dos principios e
diretrizes do SUS e o desenvolvimento do trabalho das pessoas que fazem o SUS acontecer. Portanto, tomam-se
como elementos disparadores para construcao de diretrizes, programas e politicas que impulsionem mudancas e
avangos nas politicas de formacao e educacao permanente.

IT - perguntas Ativadoras do Debate:

a) como assegurar o efetivo apoio técnico e financeiro para o fortalecimento da Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Salude (PNEPS) nas trés esferas de gestdao do SUS?

b) como potencializar a integracdo entre a educacdo e a saude em todas as instancias federativas, incluindo a
participacao e o controle social?

c) como implementar o planejamento para a integragdo ensino-servico-comunidade voltados a qualificacdo e
reconhecimento do SUS como espago de aprendizagem?

d) quais estratégias podem contribuir para fortalecer praticas de educagdo popular nos territorios?

e) quais acoes e estratégias podem contribuir para garantir o reconhecimento da participagao em atividades de
educagdo permanente em salide como critérios de avaliacdo de carreira na saude?

f) como contribuir para potencializar a mobilizacdo estudantii com vias a agdo como instrumento de
fortalecimento de integracao ensino, servico, sociedade e gestao do SUS?

g) Como fortalecer as residéncias em salude como estratégia de formacdo nos servicos, para resolutividade e
fortalecimento do SUS?

h) Como assegurar que os programas de pds-graduacao contribuam efetivamente para a educacao permanente e
inovacoes que fortalecam o SUS?

i) Quais acdes podem ser propostas para fortalecer a defesa da presencialidade na formacao em salde e a
integracdo dos cursos da area da salde com os servicos e sistemas locais de salde, como cenarios de
aprendizagem pratica?

_ CAPITULO XI
DA PLENARIA FINAL DELIBERATIVA

Art. 26. A Plenaria Final deliberativa da 28 CDGTES, bem como a das Conferéncias Regionais de Salde, tera
como objetivo:



I — apresentar e aprovar as diretrizes e propostas que comporao o Relatério Final da respectiva conferéncia;
II — apresentar e aprovar as Mogoes;

III — eleger as pessoas delegadas para a etapa subsequente da 4@ CNGTES;

IV — aprovar as acoes do Plano de Acao.

Art. 27. As diretrizes, agOes e propostas advindas dos Grupos de Trabalho serdao submetidas a apreciacdo na
Plenaria Final Deliberativa.

Art. 28. A apreciacdo das diretrizes, acOes e propostas advindas dos Grupos de Trabalho serd encaminhada da
seguinte forma:

I — assegurar-se-a o direito de solicitar o exame em destaque de qualquer item nas seguintes modalidades:
a) aglutinacao de diretrizes ou propostas semelhantes no mérito;

b) contribuicao na redacdo das diretrizes e propostas, sem alteracdo dos respectivos méritos;

c) alteragdo do mérito da proposta original;

d) supressao parcial ou total do texto.

IT — as solicitacOes de destaque deverao ocorrer na leitura da diretriz ou proposta, advinda do Grupo de Trabalho,
e encaminhadas por escrito até o final da leitura do bloco (regional, distrital ou nacional) constituindo-se em
redacgao alternativa em relagao ao item destacado;

III — identificado o conjunto de itens de destaque, proceder-se-a a votacao do relatdrio ressalvado esses itens;

IV — apds a apreciacao das propostas advindas dos Grupos de Trabalho serdo chamadas, uma a uma, as
apresentacOes de destaque;

V — os propositores de destaques terao 02 (dois) minutos, improrrogaveis, para a defesa do seu ponto de vista e,
em igual tempo, ao representante do grupo de trabalho que se apresente para defender posicdo contraria a do
propositor do destaque, com 01 (um) minuto de réplica, quando solicitado, e 01 (um) de tréplica para contra
argumentacdo. Sera colocado, entao, em votacdo, o destaque apresentado;

VI — as aprovagdes dos destaques serdo por maioria simples de votos quando mantiverem o mérito da proposta
original do Grupo de Trabalho e por, no minimo, 75% de votos do total de pessoas delegadas inscritas na
conferéncia, quando alterarem o seu mérito;

VII — caso haja mais de um destaque para a mesma diretriz ou proposta, recomenda-se que as pessoas
proponentes se reinam e, preferencialmente, apresentem um destaque Unico;

VIII - se ndo houver possibilidade de unificagdo dos destaques, conforme mencionado no paragrafo acima, cada
destaque é tratado como uma proposicdao de mudanga do texto original;

IX — caso a pessoa proponente ndo esteja presente no momento da sua apreciacdo, o destaque ndo sera
considerado.

Art. 29. Superada a fase de apreciacdo, cada destaque passara para a fase de votagao.

§1° Para efeito de votacgao, o texto original € denominado “proposicdo nimero 1” e cada destaque é denominado
“proposicdo nimero 2” e as pessoas delegadas devem se manifestar por:

I - “favoravel” a “proposi¢cao nimero 1”; ou
I - “favoravel” a “proposicao niumero 2", ou
III - “abstencao”.

§20 Caso existam mais de um destaque em relacdo a uma diretriz, acdo ou proposta original, a ordem de
votacdo dos destaques deve ser a seguinte:

I - primeiramente, coloca-se em votacao, caso haja, destaque relacionado a supressao total;



II - se o destaque de supressao total obtiver a votacao favoravel de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais
um (1) das pessoas delegadas presentes no momento da votacao, nao serao apreciados os demais destaques
que por ventura tenham sido apresentados em relagao ao texto em apreciagao;

III - se o destaque de manutencao do texto original obtiver a votacao favoravel de no minimo 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) das pessoas delegadas presentes no momento da votagao, serao apreciados os demais
destaques que porventura tenham sido apresentados em relagao ao texto em apreciagao;

IV - em seguida, coloca-se em votacao o texto original contra, caso haja, o destaque relacionado a contribuigdo
na redagao do texto original;

V - finalmente, coloca-se em votacao o texto original, ou o texto com a nova redacao, contra, caso haja, o
destaque relacionado a aglutinagdo de diretrizes ou propostas semelhantes no mérito.

Art. 30. Encerrada a fase de votacdao de todos os destaques, as diretrizes, agdes e propostas que nao foram
objeto de destaques serao votadas em conjunto, consultando as pessoas delegadas sobre a seguinte
manifestagao:

I - favoravel ao conjunto das diretrizes e propostas;
I - contrdria ao conjunto das diretrizes e propostas; e
III - abstencao.

Art. 31. As Mesas Coordenadoras podem assegurar as pessoas participantes uma intervencao pelo tempo
improrrogavel de 1 (um) minuto, nas seguintes situacoes:

I — pela “Questao de Ordem”, quando os dispositivos do Regimento e deste Regulamento nao estiverem sendo
observados, assim como para manifestacdes para argumentacdo no debate e, deve ser apresentado a mesa para
avaliacao; e

II — pela “Questao de Esclarecimento”, quando a duvida for dirigida a Mesa Coordenadora do GT, antes do
processo de votacao.

Paragrafo Unico. Nao sao permitidas questdes de ordem durante o regime de votacao.

Art. 32. Ao encerramento da Plenaria Final Deliberativa serdo aprovadas diretrizes, acOes e propostas que
compordo o Relatério Final e Plano de Agdo da respectiva 28 CDGTES na seguinte conformacdo, em cada eixo
tematico:

I — nas Etapas Regionais:
a) 1 diretriz;

b) 1 proposta de abrangéncia nacional, 3 propostas de abrangéncia distrital e 3 propostas de abrangéncia
regional;

c) 3 acdes de abrangéncia regional e 1 de abrangéncia Distrital.

IT — na 22 CDGTES

a) 1 diretriz;

b) 3 propostas de abrangéncia nacional e 3 propostas de abrangéncia distrital;
c) 7 agdes de abrangéncia regional e 1 de abrangéncia Distrital.

CAPITULO XII _
DOS PLANOS DE AGAO

Art. 33. Conforme preconizado na Resolugao n® 732, de 1° de fevereiro de 2024, do Conselho Nacional de
Saude, Art. 9°: § 4° Além do seu Relatdrio Final, cada uma das etapas da 42 CNGTES, deve elaborar planos de
acao relativos a sua esfera de competéncia, com vistas a contribuir com a conscientizagdo sobre a formagdo e
educacdo na salde, e a sua disseminacdo para o conjunto da populacao de seu territdrio, objetivando a
ampliacao do debate sobre Democracia, Trabalho e Educagdo na Salde junto a sociedade.



I - cada etapa Regional e Distrital da 28 CDGTES devera formular um Plano de Agao com propostas no ambito da
respectiva Unidade da Federacdo, para difusdo do seu relatorio final por meio de medidas de mobilizacdo, que
permitam a disseminacao do conceito da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude no SUS, contribuindo para
que ele seja incorporado socialmente na politica publica e incida nos instrumentos de gestdo e orgamentarios;

II - os Planos de Agdo podem contemplar campanhas, foruns e espacos formativos, entre outros, que incluam
estratégias no sentido de manter permanentes os processos de mobilizagdo, por meio da participagdo popular em
defesa do SUS;

III — o CSDF encaminhara os planos de agdo a SES para viabilizar a sua inclusdo na Programagdo Anual de
Saude, no Plano Distrital e Nacional de Saude, de acordo com o art. 44 da Lei Complementar n.° 141/2012, que
determina, que “No ambito de cada ente da Federagao, o gestor do SUS disponibilizara ao Conselho de Salde,
com prioridade para os representantes dos usuarios e das trabalhadoras e trabalhadores da salde, programa
permanente de educagdo na salude para qualificar sua atuacdo na formulacao de estratégias e assegurar efetivo
controle social da execugao da politica de salde, em conformidade com o §2° do art. 1° da Lei n.© 8.142, de 28
de dezembro de 1990".

Art. 34. Para construcao coletiva do Plano de Agdo de cada etapa regional e Distrital da 22 CDGTES deve-se levar
em consideracgao as orientacoes abaixo:

I - da definicdo: Plano de Acdao é uma ferramenta que tem como objetivo criar agdes para
monitoramento/acompanhamento de uma tematica.

II - recomenda-se utilizar na conferéncia, a ferramenta 5W2H, para construcao do Plano de Agdo por etapa
Regional e Distrital:

a) sigla 5W2H vem do inglés e é formada pelas letras iniciais das sete perguntas que devem ser feitas ao tracar o
plano:

SW 2H
What? Why? Where? Who? When? How? How much?
O que? Por que? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto custa?

O que serd || Por que serd || Onde serd || Por quem sera || Quando sera || Como sera || Quanto custara
feito? feito? feito? feito? feito? feito? fazer?

III - acerca da distribuicdo: cada Grupo de Trabalho devera elencar 1 (uma) acao de abrangéncia regional e 1
(uma) acao de abrangéncia distrital a ser incluida no Plano de Acao da etapa Regional, na etapa Distrital deverao
ser elencadas e votadas 7 (sete) acdes regionais e 7 (sete) acdes de abrangéncia distrital;

IV - o preenchimento do Plano de Acao deve ser realizado pela equipe de Relatoria, priorizando o preenchimento
dos campos especificados, conforme modelo no Anexo I;

V - na plenaria final os Planos de Agao serdo apreciados e votados para inclusao no Relatério Consolidado e
Relatorio Final.

CAPITULO XIII
DAS MOCOES

Art. 35. As mog0es, encaminhadas exclusivamente por pessoas delegadas, deverao ser entregues a Coordenacgao
de Relatoria, em formulario proprio disponibilizado pela Comissdo Organizadora da respectiva conferéncia, até o
final da atividade da programacdo que anteceda a plenaria final deliberativa, redigidas em uma lauda, com no
maximo 10 (dez) linhas e assinadas por maioria absoluta (50% 1) nos Grupos de Trabalho.

§1° A Comissao de Relatoria organizara as Mogoes recebidas, classificando-as e agrupando-as por sua finalidade
(apelo, apoio, repudio, solidariedade ou outro), dando ciéncia aos propositores para que se organizem durante a



apresentagao na Plenaria Final, facilitando o andamento dos trabalhos.

§20 Encerrada a fase de apreciacao das diretrizes e propostas advindas dos Grupos de Trabalho, o Coordenador
da mesa convocara os propositores das mocoes, por finalidade, que deverao proceder a simples leitura do texto,
garantindo-se a cada um o tempo de um minuto, no maximo, para a defesa da mogao.

§3° Sera concedido o mesmo tempo para a defesa de ponto de vista contrario ao do expositor da mogao, caso
haja manifestacao com esta finalidade.

Art. 36. A aprovacao das mogOes ocorrera por maioria simples de pessoas delegadas presentes.

Art. 37. Concluidas as apreciagbes das mogoes proceder-se-a a eleicdo das Pessoas Delegadas, pelos seus
respectivos segmentos, para representarem a Regido de Salde na 22 CDGTES e na 4@ CNGTES.

CAPITULO XIV
DA ESCOLHA DAS PESSOAS DELEGADAS

Art. 38. As Pessoas Delegadas serao escolhidas nos seguintes termos:

I — somente poderao concorrer para pessoa delegada aquelas que obtiverem 100% de frequéncia nos trabalhos
de grupo e obrigatoriamente presentes na Plenaria Final Deliberativa;

II — a escolha das Pessoas Delegadas sera realizada em separado, por segmento de pessoas usuarias,
gestoras/prestadoras e trabalhadoras, respeitando o horario proposto pela respectiva Comissdo Organizadora;

III — a composicao do conjunto de pessoas delegadas, indicadas pelos respectivos segmentos, buscara promover
a composicdo minima de 50% obedecendo critérios de diversidade de género, raga, etnia, LGBTQIA e demais
representatividades.

Art. 39. O quantitativo de pessoas delegadas, em cada uma das etapas regionais e Distrital da 228 CDGTES,
obedecera ao disposto no anexo da Resolugdo CSDF n° 606, de 09 de abril de 2024, publicada no DODF n° 70,
de 12 de abril de 2024, Regimento da 2@ CDGTES.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES GERAIS E COMUNS

Art. 40. Serao conferidos certificados as pessoas delegadas, convidadas, expositoras e a comissao organizadora,
especificando a condicdo de sua participacdo na respectiva Conferéncia de Salde, sendo disponibilizado via email
ao final da 22 CDGTES, sendo necessario comprovar 100% de participacdo assinando a lista de presenca que
sera disponibilizada no final da programagao.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora da 22 CDGTES.

ANEXOI _
PLANO DE ACAO
EXEMPLO
5W2H 5W 2H
What? Why? Where? Who? When? How? How much?
A ? ? ? ? ? ? ?
ABRANGENCIA 0O que? Por que? Onde Quems Quando? Como? ||Quanto custa:
Oquesera| Porque || Ondeserd| Porquem | Quando sera | Como sera Quanto
feito? sera feito? feito? sera feito? feito? feito? custara fazer?




1. Regional PO PO PO PO PO

2. Regional

3. Regional

4, Distrital

*PQ - Preenchimento Obrigatdrio

Este texto nao substitui o publicado no DODF n° 86 de 07/05/2024 p. 25, col. 1



javascript: void(0)

