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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM: D DiSTRITO
FEDERAL, POR mfmméu‘u’:-"uA""sEc_'Jj'Em}ﬂ.i*ug'
| ESTADO DE' SAUDE DO DISTRITO FEGERALE A
R EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES,
S IUNTAMENTE COM A FUNDACAG UNIVERSIDAGE
DE BRASILIAE Com O HOSPITAL UNIVERSITARID DE
BRASILIA DA UNWERSIDADE DE BRASILIA, VISANDO
A SUA INTEGRACAD A REDE DE ATENCAC A SAUDE,
MEDIANTE. CONTRATD' POR  ORCAMENTACAQ
GLOBAL, INTEGRANDO ENSING E ASSISTENCIA, NO
AMBITO DO SISTEMA ONICO® Bt 'SAUDE oo
DISTRITO FEDERAL ' o

[

PROCESSO N* 0600650134201 oy )
T, . e . T LR
0 Distrito Federal, por Intermédio da SECRETARIA DE ESTADQ DE SAUDE, inscrita ng CNPI sob o ne,
00.394,700/0002-08, com seds po Setorde Areas tspladas Norte, [SAIN}, Parque Rural, Edjfi cla Sede,
nesta Cldade, deravante denominada SES/DF neste ato, reprasentads relo Secratério’dé Estatg da
satide, HUMBERTD LUCENA PEREIRA DA FONSECA, portador do RG n? 6672275 S5P/MG & inserito
no CFF n2 S0H0.02%.38E-32, a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH} pessoa:
juridlea poiblica de direito Privado, emprasa piblica federal inserita no CNPI sob fgsng
15.126.437/0001-43, com seda em Brasilla/OF, sito a Setor Comerclal Sy Quadra 09, S/N, Late C,
Edficio Pargue ta Cldade Corparate, Blaco C, 1€ pavimente, neste alo representada peld'séu vige- !
Presidente, LAEDSON BEZERRA, SILV4, pertader do RG n? 5623-D CREA PE'a Inscritaho CPR:ng
U50.335.444-4% @ pelo Ditetor de Atengio A Sadde, CLALDIO WaN DERLEY LUZ 5A48; 'bortadords!
RG n2 BBA579 SSP/MS e Inscrite no CPF ne 367.384.341-68, juntamente com a FUNDACED
UNIVERSIBADE BE BRAS] LA, daravante deneminada FUB, fundagio plblica de dirsito puibllco
federal, inserita no CNEJ po qn.ﬂa‘ﬂ.l?#fﬂﬂﬂi—dﬂ, tom sede em Brasilia-DF, 5T Cars pus Universitaria, -

£/n%, Asa Norte, CEP 70310-500; representadla neste ato pela Reitara, MARCIA ABRAMAG MOURAT

portadora do RG ne 980490 SSP-DF e inscrits no CPF n 334.590.531-00 e o’ HOSPITAL'
UNIVERSITARIO DE BRASILIA da Unlversidade de BrasHla, doravante deneminade HUB-UNE, passoa

luridica pablicy da direlta p:rfvadd, inscrita no CHFJ sob o peo 15.126.437/0003-05, com sedeem -
Brasilia, ra |2 Nurta) SGAN 6047605, Prédio da Administragdio - 12 Andar, CEF 7DB30-200: Braal| 4™

OF, representada neste ate p:Eh:: supetintendenta HERVALDD SAMPAID CARVALHO, portador da RG -
N? 556,359 e inserito He'CPF 112-359,500.861-72, : S R
CONSIDERANDO gua'o Hospital Unlversitdre de Brasilia [HUB) integra & éitrutura da Fundaso:
Unfversidade de Grasfllg {FUIB); ' ' ot
CONSIDERANDO fue o Hospltal Universitiric de Brast|a (HUB) & atualments administrade pela
Ermpress Braslicira d&'Servites Haspitalarss (EESERH), conferme contrato administrativo n® Q1/2013;
CONSIDERANDO gué's Empresa Brasilelrg de Servigos Hospitalayes (EBSERH} canstitdii 3 filial
Hospital Universitério de 8ras(lia (HUB-UnB) para administrar g Hospital Universitdrie de'Brasiliz'
(HUB); _
. I ' i oL,

RESCLVEM eelebrar & presénie CONTRATC POR ORCAMENTACAD GLOBAL, INTEGRANDO ENS|NO
E ASSISTENCIA, eni"‘:u}imnﬂﬁcia coim a Portariz GM/MS n2 3.300/2013, que Instituf a' Palitica




Macional de Atencao Hospitalar [PHHOSP) ne SUE, com a Portarla GMfMS ne 3.410/2013, qua
astabelece s diretrizes para a contratualizagsio de hospitals no ambito do 5U5, com a Portaria
GRS ne 142 de 27/01/2014, que institui o Incentive de Qualificagdo da Gestio Haspltalar (15H].
5 Portarla Interministesial MEC/MS n? 255/2015, que tadefine © programa de Certificagio de
Haspitais de Ensino, Portaria caverministerial MEC/MS n® 1,1242015, gue ingtltui as ciretrizes para
celebracio dos Contratos Organizatlvos de Agio Publica Ensino-Satde (COAPES), observadas a%
diretrizes curriculares do Ministérin da Educagie, mediante as cliusulas e condig@es segulntes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O obleto do contrato & 4 prestagdo dos servigos hospitalares de medla e alta complexidads, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAS, com fulcre na artiga 25, caput, da Lel n? B.666/93, da acordo com
35 metas pactuadas entre 3 SE5-DF e © HUB/UnB/ERSERH, constantes do Projeto Bdsico, Anexos |, |l
& 11, gue fazem parte integrante do prasents contrate, além de servicos envolvendo o bindmio
ensinu-assisténcia.

Os serylgos de assistdnca 8 sadde slencados coma de mwédia & alta complexidade estardn
chrlgatoriaments vinculadas 4s redes de assisténcia da SES/DF, dependente da sazonalidade das
doencas, da flutuacio da demanda pelos servicas, e da Diretorla de Regulacia da SES/DF [DIREG)
para as dreas reguladas ou para asque virem 3 ser reguladas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSARILDADES COMLNG

Ma execucico do prasente Conirato, as paries deverip ubzervar as segudintes responsabilidades
COTRUMNS:

| - O HUB/UnB/EBSERH serd o hospital de referénda para tedo o Distrite Federal, coma hospital nos
mivels secundirio e terciarle em atengan & gatide @ na integragad aim ensino-servipo para a regiio
leste de salide, de acordo com a pactuagdn de coberturd astabelecida no Conkrata e explicitada no
Documenta Descritive, parte Integrante & indlssociavel do contrato;

Il - Az agdes assistenciais e de ensino packuadas & Formalizadas, serdo especificadas no Docu menko
Descritivo por meio de agées e metas qualitativas e quantitathvas relativas & Assistgncla 3 5aide,
GestSo, Ensind e Pesquisa, Capacitagdo de Recursus Humanes & Avallagdo de Fluxos e Resyltados;

Il - Para a execucac plena dos servigos padera tet o intercambio de recursof humanos,
pquipamentos, produtos farmaréuticas e para asaude, entre as Partes, devendo ser observadas, no
que couber, as regras da administragio ptiblica quanto & cessdo pardial ou total, lotagio, doacdn,
emprestimo e ouiras atlvidades correlatas, Mo caso de ernpréstimo de equipamenius ol insunos,
a5 mesmos daverda ser devolvidos em condicbes de funcionamento ou guantidade iguals as do
empréstima, regulamentado por atos do Secretario de Saude;

IV - 0 modelo de atengdo & sadade, no ambito da assistdncia hospitalar, deverd ser ¢centrade no
culdado ao uswitio, de forma horizontalizads, multiprofissional e interdisciplinar, organizada por
lInhas de cuidade na reda de atengdo SUS/DF;

¥ - A insercao do HUS/UnBEESERH nas redes de atencho 3 satde prioritarias do 5US, bem tomo a
organizacio do acesse 38 aghes B servicas de sadde, deverdo ocerrer de acerdo com o perfil
ascistepcial do HUB/UNBSEBSERH, a5 necessidades de salide ds populagdo do Distrito Federal,
pactuados com a gestac do SU5, cufas mekas estio contempladas no Documenta Descrlthio;

L



¥l - O acessa & assisténciz hospltalar deverd ser realizade de forma regulada, utilizandp-se diretrizes
clinicas e de regulagfio da SES/DF, assepurando equidade e transparéncia, priorlzadas por meio de
critérlog que avallem rlscos & vulnerabilidades e oferaga a melhor alternativa terap@utica 3
populacio, em consendnela com as pactuacites finmadas entre as partes;

VIl - Garantir a continufdade do eufdade por meio da articulagio do hospital com o3 demals pontos
de atencio da Rede de Atengfo & Saide [RAS), da implementagio de mecanlsmos gque asseguram a
alta regulada, respeitadas as pactuagdes entre a5 partes;

VIl - Inserir o5 alunos da FUB/HUBY UInB na Rede de Atencac & 5alide, observada a abrangéncla
territorial da eabertura do HUBS/UnB/EBSERH, com wvictas an desenvolvimento de atividades
assistenciais, de formacio e capaclftagdo profissional, ensino e pesquisa, conforme pactuacio
estabeledda entre as partes, regulamentada pelz FEPECS;

|X - Manter Intercambio técnico-cientifico inclulndo a pessive| utllizacdo dos ambientes de ensine-
aprendizagem & asslsiéncla da rede para os programas de residéncias do HUE/UnB/EBSERH & de
formagdo e capacitacdo dos servidaores da SES/OF;

X - Possibllitar a inser¢do de profissionais da SES/DE no HUB/UINR/EBSERH e na rede de atengdno &
saude com vistas ac desenvolvimento de atividades assistenciais, de formagdo e capacitagio
profissienal, ensino e pasqulsa, regulamentada pela FEPECS;

Xl - Possibllltar 2 [nser¢do de profissionais do HUB/UnB/EBSERH na SES/DF & na rede do atende 3
saude cam vistas aa desenvolvimento de atividades assistenciais, de formagdo e capaciiacdo
prefissional, ensing e pesquisa, regulamentada pela FEPECS;

Ll - Anwlr g intercambio de recursos humanos, equipamentos, produtos farmacuticos, insumos e
gutros pradutos hosplialares para a sadde entre a SES/BF & HUB-UnE;

Alll - Planejar e proporclonar altagdio coordenada entre os nitclens Juridicos e administrativos das
partes para atendiméanto conjunto e ntegrado das demandas judiciais.

X1V — Envidar esforgos conjuntos para a habilitag3o de servigos do HUB junto ao Minlstérlo da Sadde.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DO HUB-LnG

No oixo da Assisténda, sdo respansablildades doe HuBfUnB/EBSERM:

{a) Partlcpar, em ¢onjunto com as demais partes e com os colepiados da SES, da drea
de cobertura e abrangéndia populacional definida para o HuB/UnB/EBSERH o
todos of niveis de atengdo;

(b] Garantir a prestacdo de agles e servigos de safde pactuados, nas suas
especialldades, conferme previsto no documento descritive, parte integrante da
fnstrumente de contratualizagdo, zelanda pela qualidade o resolutividade da
assistencia;

{c} Cumprir s requisitos assistenclais e demais determinagBes previstas em atos
harmativos especlficos, ne que se refere & habilitagio de senvigos de saide de
médla efou alta complexidade;
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{d) Utlllzar dlretn:e_l; terapéuticas. prutumlns clinlms E de regulat;a-:: embasados nas
melhures evidéncias cientifleas, a serem pa:tuadns € a SES,."DF

le] Manter o servico de urgéncia & emergéncla referen:mdu has especlahdade& -
clinlea médica, pediatrla, cicurgla geral & ginece- nl:rstetrfma, com fundgnamenta
24 {vinte e quatro) horas por dia, nos 7 [sete) dias d3 semana, considerando as
pactuagies realitadas e critérios gque a\rallem rlsms, wulngrabilidades e
capacidace aperacional do Hu Ej'UnE.."EBSEF.H e

{[] Cumptir os flukos regulatérios, de referéncia £ contra referﬁ.nr:ua, pactuadas com
5 SES/DF, com vistas 3 atimizagdo do acesso dus usudrios aps leitos hospitalaras,
consuitas, teraplas, exames de apolo diagnﬁstlm 20 que | rnais couber;

le] Promover a alta hospltalar responsavel, cnnfurme estahe]emdn ma Paolitica
Maclonal de Aten;an Hospitalat (PNHOSP}; C

th] Implantar efou implementar o Programa tle Seguranga do Fa:nente estabelecido
pelo 5US, com enfogue nos Micleas, Planos.e Protecoles. de, Seguranga do
Paclente;

i} implantar o atendimento humanizads, de, acordo ::um as diratrizes da Politica
Macinnal de Humanizagdo [PNHL;

{f). Garantir - assisténcia lgualitiria e equitatlva semt  discriminagdo de qualguer
naturezs; . b . .o

{k} Pramaover a visita ampliada para os usuirios mternadas, o

{I} Garantir a presenga de acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes &
ilasos, de acordo com as legislagdes especificas; salve metlvo de forga maior;

(r}Prestar atendimento ao Indigena, respeitando os direltos previstos na leglslacao
e a5 especificidades socioculturais,-da acordo com, o pactuado no ambito do
subsistemna de sadde Indigena;

- {n} Dlsponiblizar, informagbes sobre as intervengbes, sollcitande ao  Wsudrio
consentimente e & esclarecido para . a , realizagio .de procadimentos
terap@uticos e dlagndsticos, de acorde com legislagdes especificas;

{a) Metlficar suspeitas de violdéncia E-negligéncla 'de acarde com nermatias
aspecificas; e .. C o
{p) Disponibilizar & acessa aos pmntuérlus A autnndade tanitaria, bem como 3oz
T - usuarios e pals ou responsgveis de menores, de acerdo coMm o Codigo de Etica
bAddlca.
lg] Manter os servigos classificados como.atencio-secunddria e tercidria a sadde
praticados no HI.IH-jr Lln E;’EESEHH a dlsp-::sln;ﬁa dns uswarios da rede da SES/DF;
el *ernowm WES et T

Mo ETm:: da.GestEu. £3n responsa hnhdades do HuE,l’ u nB;EBSEH H:

'

1 T - . P I R
ia) Participar, dog colegiados de gestdo da rede de aten¢io 4 saide no Distritn

Faderal, - P

{b} Cumprir.as metas @ CoOMpromissos estabelemdm no dutumenm descritive, parte
Integrante da instrumento de contratualizagdo, mtncandu | ::||spn:=sh;§n do gestor
. pil blico da satde, para regulagio, a ca pam:lade instalada e prevista no
HuB /UnB/EBSERK; e

(c]. Disponibilizar as ages e servicos de sadde para 3 area territorial e distrital de
abrangen:na g a populagio de referénda para a regulai_:act o pastor, ahservando
a pactuacko da oferta para o consumointerne; -0 -
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[d] Dispor de pargue tecmoidgico e de estrutura fistca adequadas ao perfil
"assistencial; com ambitnda“ humanirada ‘e segura para 05 usUdrios,
"abompanhantes e trebalhadaores;

{e) Garantir a gmtu]dade das acdes & servigos de sadde aos usuarias do SUS do

lmt'u:lraln:I de gestdn |nterinstitucional de rede de atenv;ﬁn a 5aude na ¢oberturs
populaclonal temitorial e distrital;

{f Disponibfizar bring uedoteca e oferecer a infragstrutura necessdrla paraa man;a
otl adolescanta internado estudar, ehservada o leglélacsic e artu:ulm;ﬁu jocal;*

(g} Dispor de auwduna &fou servico de atend|mento ao ususrle;

{h:l ef: ra nt:r o funclunamentu das Camlsses Técnicas Assessnras confortne Portaria
EWMS 235}2015 que redefine o Programa e cemﬁcav;ﬁn dos Hospitals de
‘Eriglhg;

[i} Participar da E-umrss.iu de Acompanhamente da l:-::ntratuali:at;an [CAC);

fi} Diwilgar a COMPOSiCAD das el pes asslstenr:lars & Bquipe d]rlgente da hospital
208 Usudrios em local visivel e de Ficll acessﬂ,

13] Apnlara educagin perma nente para os tra harhadnres ta rede de aten fi0Asalde

i ‘Establecer critérios e procadimentos para a mmrpc:rm;ﬁu tle tecnologlaz em
saude, observadas as recomendagdes da Comlssdn Nacmnal de necrporacao do
Tecm::rngnas no SUS {CONITEC} & as pactuagdes do Cnlegnadu de Gastdo da SES/DF;

:'mj Estaherecer, EM ::::-njuntn com a FUB, critérios e prncednmentc-s para utilizacio,
1) F.-aemrnlvlmentn E pesquiza de novas tecn nlnguas em salide;

{n} Reglstrar e apresentar, de forma regular & Srstem.‘itir:a a totalidade dos dados de
pmdun;au ta Sistema de rnfnrma;ues Amhu!atnnals {5l4], SIStEFI'IE the
Jnfnrma:;uﬁ Hnsprtalares {5IH} e outros sistemas de mfurman;ﬁn é pmdugﬁu de
Lenviyos e de monlteramento hospitalar, implementados no dmbito do SUS/|DF;

[[a}] D]spnnlhllnzar os dados e informagSes para o gestor local & atuarlzar 45 sistemas
nacmnafs de mfnrmai;ﬁo em saide, da alimentagio nbrlgatﬂna, talz: como:
sttEma de’ Infnrmaq;au de Agravos de Motlfleagda {Sinan), Sistema e Informacio
dn P'r:rgrama Nadonal de Imunfzacdo (SI-PNI), Sistemna de Infarmacio sobra
Nascldns Wivas !anas:} Sistema de Infurma;ﬂﬂ sobre Mortalidade ([SIM),
-:unfnnne flusio ¢ periodicddade definidos pera 5E5~DF

p Manter atuahzadus ns dados relatlvos a1 capa:fdade instztada, SErvigDs @
prnfnsslunans du HL.IB no Srste-ma de Eadastm Macional dos Eﬁtaherer:rmentnﬁ de
Saude {SCMESJ

:'q} Inserir g m{:mtnrar' sahclta;nesfautnn:aguﬂ nos sistemas informacionais de

) regurat;ﬁn amhulat{:ﬂar e de internagdo hospitalar, al:lutadns pela SES/DF
relativas| an HUB/URB/EBSERH, incluinda @ fer.hamentn da produgdo
eretfuarnelnte reallzada pela unldade executa nte;

fr]” D:spumbilfzar sempre que atualizado, o dn:u mento descritiva da pactuacio feita
entte o HUB/UnB/EBSERH & a3 Secretara de Educagio do DF para a
operacionalizacio des atividades do  Prefeto  Consultdrios  Itnerantes,
consonantes com as orientagBes dos Ministérlos da Sadde e Ministérin da
Educa;ﬁc

5% Comunicar imediatamenta 3 SESS/OF, par e-mail e uﬁcm, £om a anuEn:Fa ‘das
r:heﬂas das, Unidades, quaisquer acorréncias que [nterfiram na FII"EStHﬁCI- dns
s-ar'.ru;us r:untratadus, COMM a3 respectivas propostas de sn!u;au e c:rnnngrama,
que dweran 58T pactuan‘as com a 5E5/DF; .
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it] Partlelpar de fdruns, comités, cimaras teenleas, reunidies do Conselho de Sadde
do Distrito Federal {CS0F} @ demals espacos de gestdo instituidos e pactuatlos
com a SES/DF; _ _ L
{u} Pactuar com o5 servl¢es do HuB/UnB/EBSERH o compromissos e metas da
" cantratualizacso, implementando dispositlvos para seu fiel cumprimento.

l';l'g é"r:::'-'_- I!:Ia_ AvaliacZo, s3o respunsnhﬂ.Tdades o HuB/UnB/f EBSERH: _. .

. .{2] Manitorar ¢ avaliar o cumprimento das metas qualitativas & quantitativas e a
 resolutividade das ‘agBes e servigos de saide per, meio de indicaderes legals
sstabeleridos bem como 0§ pactuados B0 vd|:u:1'm1rer'-"t::r1 descritlvo, parte
integrante do instrumento de contratualizagio; o
|} Realizar avaliagiu da satisfagso dos usudrios e dos seus. acompanhantes,
conforme estabelecido nas metas gualltativas; L
{c} Participar de processas de avallagdo estabelecidos pelas gestoras do SUS;
(d) Realizar auditaria ciinica para moniteramento da gualidade d%l assisténcia e do
_ . controle de risces; T
* (&) MoRitorar 2 execugdo orgamentaris e financeira e producio asslstencial;
i Manitorar e avaliar o5 compromissos’ e indlcadores ;_pﬁgigg;tqls ‘em portarias
' especificas das Redés temiticas de Atengdo 3 Satide, conforme a insercac do
Hospital em cada rede. e b

w1

No rixo dg Ensino & Pesduiss, s3o responsabilidades do HuE.-"_LIqB'_."_EB?:EBH:'I
(3] Ser campo de pratica de enzing & pesquisa em satde, em :;hnf:u_rmid ade com of

* 7 requisitos de certificac3n do HuB/U nEfEEE'l_EH'H.Eﬁr'jlj!f:-'l-!qﬁﬁ_it:é_d't:_le'En sing;

[b) Garantir a formagZo e qualificagdo dos pmﬂsslﬁp'?_ié; da SES/DF, de acordo com as
necessidades de salde e as politices pricritarias ‘do 5U8, vizando o trabalho
multiprofissional, er conformidade com a Politica Maconal de Educagio
Permanente em Salide e pactuagdes com o gastor da salidg; "

{c} Garanitir praticas de ensin haseadas no culdado integral & resglutive aa usuarie,
bem cormo a capacitado das servidores da SES/DF; e

td} Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestio de ‘Techologias em Saide,

. priorizadas as neeessidades regionais ¢ a palitica de gﬁaﬂ_ﬂ@:iﬁ#itu{da :

' {e}. Campart/lha ros resultados  ebtldos em :pllé.s;q uisas, Institucionais  com
trabalhadores, usudrios e a comunidade dentlfica em geral.

(f} Permitic a [nsergso dos estudantes da Escela Técmica de Satde de Brasilla [ETESB)
e da Escola Superior de Cléncias da Satde [ESCS} da FunidacSo de Ensinc e

‘Pesquisa em Ciéndas da Sagde (FEPECS) da SES/DF ios servicos do
HuB/UnB/EBSERH. ' '

TR . ' T 140
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CLAUSULA QUARTA - DA PARTIIPACAC DA FUNDAGAD URIVERSIDADE DE BRASILIA-FUE

. oo 3o . - .. . . L R ML . .
| Atuar conjuntaments o o HUB-UnB na prética de ensing, ES:%I&'CEI_‘IEI?_ a' pEsquisa em sadde,

estendénds as suas atividades de ensino, pesquisa € extenzio, qng;id:a_'fih?:lin o art. 207 da
Constliuicdo Federal que dispde sobre a autonomia uplversitaria, no terrikdrio o drea de coberturd
populacional vin:u1#d1c:5 ao HUB-UnB;
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II. Garantr a formagao e quallficat;au dos profisslonals da SES/DF de acordo com as necessidades de
sadde e as politicas priurltEI rias da SUS, visandao o trabalho multiprofissicnal, em cﬂnfnrrnrda.de :nm
a Pelitica Nacional de Educagdo Permanents em Sadide e pactuagiios com o gestar da sad de

L. Garantlr praticas de ensiro baseadas no culdado Integral ¢ resolutive ao usuario;
PR 1 . - .

V. Desenvolvar atlvidades de Pesquisa & de Gestie de Teenalopias em Saude, prierizadas as
hepessiclades FEEIDHEIS, pupu]adunais e a pnlitn:a de sainde instituida; e

V. Compartilhar os rasultadus obtidos em pesquisas instituclonals'com trabalhadores, usudrios e a
comunidade cientlfica em geral,
-1 . 1

CLAUSULA QUINTA™ BAS RESPONSABILIDADES DA SES/DF
I - Definir a linha de culda do da populacio do SLIE.,fr OF entre o HUE & a SE5/DF;

Il - Garantir o repasse de recursos para o HUB/UnBfEBSERH, conforme o cumprimento das metas
quant|tativas e qualitativas previstas neste contrate, -
lil - Constituir cobertura assistencial de stengio secunddiria adenquadas para a estruturacio darede’

e garantir a referéncia e contrarreferéncia; P

R - Estabelecer e garan'tir o5 lNuxos de referéncia e contra referénda (alta regulada) de abra ngerlma
distrital & cobertura pﬂpulamnnal deﬂn[da &m comum acerdo com o HuB/UnB/ERSERH;

V - Estabelecer os prntcn:nlnﬁ para a regulacdo de acesso 35 acles & servigos hnsp:talares, mm
definigao de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade de referéncia’e ‘contra
referénda acs dernais pantas de atengdio da drea territorial e distrital de abrangénda e a pnpula cEa
de referénela, com rezpectivas atribuigbes na RAS para a continuidade do cuidado apns “alta
hospitalar; .

V| - Regular o aresso dog usudrios 35 agdes e servicos de satde, de farma centralizada efou
regicnalizada da a arEa tr.-‘rritn rfal e distrital de abrangéncia e a populagio da referéncla dehnlda ng
Docurnente Descritive; !

¥l - Cumprir as regras ce allmenta;au E Processamento dos segulntes sisternas: 514, 5IH, SCUNES,
Sinan, 5inasc, S, STSHEG E SI-PHI, & outres sisternas que venham a ser criados no ﬁmhlw da
atencdo hospltalar no SUS ru:: fue se refere as informacdes do Hu Ej'U nBfEBSERH; '

VIl - Garantir, sempré qut eaubier, 3 inclus3e do HUB/UNB/EBSERH em politicas prioritétias, f3
exlstentes ou que venham a ser constituidas pela gestdo local efou nactanal da 5U5;

C i R 4 . - . . . |
1X - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, guandacouber, a5 a40es e servigas de salde [pactuaces
e coabertura) fontratualizados para a area territorfal & distrital de abrangéndia e a pepulagio de
refer@ncia, bem como, acompanhar o alcance das metas qualitativas e quantitativas pactuadas;

- 1 . . .

¥ - Garantir dispositivos de autorfza¢Se dos pracedimentos ambulatoriais e de internagdo hc_r_:-'.j:;rtala_r
para tedos o5 paclentes reguladus para o HUB, salvo em situagBes em qua fluxas sefam definidos
no decumento descritivo; :
oL Ly AL
PRoe 01, mﬂlﬁf‘ﬂf‘{“
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€l - Ins_.’_clipz'njr ) gér_a ntir a funcionamente regular & adequado da Comissdo :;:Ie Acu}npan hamenta da
Enntratga}llzagiu {CAL); ) _ ) L
Xl - Garantir a pariicipagio ativa do HuB/UnB/EBSERH nos fdruns, comités, camaras técnicas,
conselhas, colegiado gestor ¢ demals espagos de gestao instituidos e pactuadeos com a SE5/DF;

%11 - Garantir a contrarreferéncia dos pacientes que foram internados e vém sengdo acompanhades
dentro do HuB/Un8/ERSERH, para que possam ser criadas as vagas necessanas para o cumprimento
da cobertura assistenctal e das metas pactuadas; 5
¥V - Parmitir 2 insersio dos estudantes de graduagdo, dos programas de’ residéncia médica,
multifrofissional e 3 satde da familla da FUB em todas as unidades de saude, priorizando a Regisn
Leste, conforme Convénio n¥ 16/2012, pactuado entre a 5£5/0F, FEPEC e UnB;

¥y - Atuallzar os dados do Sistemna de Cadastro Naciohal dos Estabelecimentas ‘de Safide {SCNES)
I:Q'r!'llb_ﬂﬁ__? nus dades fornecides pelo HuB/U nBfEBSERH;

¥l - No Smhbito do centrele sacial, promover aghes para Inclusao do Hu BfUnB/ EBSERH no Conselha

Distrital de Sadde.

CLALSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO
Para exeeugio do presente Contrato, as partes devem formalizar um,[riu:u_rpn:él'n:tﬂ Descritive, com
vigéncia de 12 meses, devende ser rencvado apds o perivdn davalidade, de acordo com a lzglslacdc
vigente, podenda ser alterado a qualguer temps, desde que acordado entre as partes e mediants 2
Hulﬁlit:qrjﬁn ern didrio oficlal,
O Ducumé nto Descritlve devera conber:

' 1 - ) " - )

1. Identificagaw & caracterizagdo do Hospital;

2. Definigo da rea territodal & distrital de abrangéncia em nivel de 'ét%m;ﬁnf;a—:iriclusﬁo de toda

populacio do Distdte Federal nos demais nivels de atengiu & saide, para a2 qual serdo
disponibilizadas as agbes e servigos de satide cantratualizadas; '

R . . e . . t L - .
3. A descricio da estrutura fislea, pargue tecnologico e recursos humanas necessarios 30

1 - '

cumnprimento do estabelecida no presente [nstrumento f-:rrm!él de r.dht_r'a{uéll_ﬁgﬁﬁf
: L TS
4, As a;E_hJ!_s £ servicas nas areas de gestdo, ensing e pesquisa prestados pelo hospltal;
- H EIL I ', T

5. Ac metas quantitativas e qualltativas, com 05 respectivos indicadores e pardmetros, relatizas a
prestagdo das agdes & servigos contratades, conforme 2 drea temritorial e distrital de abrangéncia e
populagag de referéncia; ' '

. . - . . : Lo o
§. Mefodo para andlise de desempenho das metas quantltatlvas e qualitativas, para repasse dos
recursas,, 3sEim camo, 3 Idantificago dos percentuals e valores de repasses dos recursos
financelrds;, ST

: ' - . Fl . L ; Fl
7. 05 recursos financefros, mensal e anual, e respectivas fontes anvolvidas ng contratualizacan; e
- T
T

— ==y sy LT



8. Ag¢bes de Monitoramento e Avaliagio da Gestdo Hospitalar.
. s, y - I :, . . . ' LI

§ 19, Q processa de renevacdo do Documents Deseritivo deve serinicada com anteced Bncia minima
te 90 [noventa) dias €m relagdo ao Eérml‘nu da sua vighneia, para pactuacds entre az partes;
. D : e : . . ) '

§ 18 Finto o prazo’de"12 meses e ndo tendo sido pactuade nove Docu niehtb"'lf:ﬁs:i'it'i-gb;
prevalererde, para fifs de pagamento 4 EBSERH e 20 HUB-UnB o5 valares & obrigafies scordades
no Documents Deserltivo mals recente, atd gque haa nova pactuacdo; evpr 1.
§ 39, Deveryo as '?‘?ﬂt.‘??,d‘-“ﬁ? Contrate, pactuar e implantar as Hteragdes nacassd rtas g Doeurento
Dezcritivo, sem_'p_nla_ e aI vefiagde no cumprimento das metas Iqua'n[rl:at_l'va_s e Eciuéllitsitiuasl
impactarem para mais, ou para meanos, 0s valores definidos ne documents descritivo, considerande

a disponlbilidade c:'_r;a'_rﬁan_;'arié. da":-‘.FS;"DF B ag pactuagiies reallzadas cantratualmen be.
CLAUSULA SETIMA - DA DDTALAO ORGAMENTARIA

s valores do contrato sgfde repassados mensalmente diretamente pela Funda Nacional de Saide
do Ministério da ngiuga 3,EBSERH e deduzidos do teto financefro da Secretaria de Estzdo de Salde
do Distrlte Federal; .. . : S

i Lo 1 ' -t - ' W . '
| ~ O mantanta de RS 4.100.000,00 {guatro milhdes & cem mil reais) mansais, devern ser da
répassadas do Ministérla da Sadde 3 ERSERH & descantados do teto MAC dla SESSDF,

I - Qs incenthos de}_:nrrente:; de'F"ortarias tles Ministérlo da Salide ora existentes, &stdo contldes no
valor global deste contrats, corn excecac do REHUE e Minandamento FAEC gUe 530 repassados com
orgaments pripria do Minttérnio da Sadde, nao Integranda o Teta MAC do FSDF/SES/DE.

il - Trimestralmente, a Secretaria de Estado de Sade do DF gp_rggenhtérﬁ_ 8o, Ministério o3 Sarde
b relatérfo contendo 2 avallagio do cumpriments das metas . quantitativas. & gualltativas

estabeleridas no “ci::nﬁ'étu, nas respectivos meses de apuraglo, g o cn:n"gspunggnte valor a ser
Blosade nos repasses caso o contratads ndo CUMpPra as metas em sua totalidade.,

V-%o0 CUmpTiments das ||'|;:Etas quanttativas for. fferior a 50% por trés meses consecutivas y!
cinco meses alternadds, ou for superior a 100% por doze meses ton secutives, Serd necessanio rever

T e e e A oy -,

o Doty men.tntné%_:ﬁtl_gg__e E_sﬁahlures' mntratua'is',; Eunfnrmé'raﬁi_grﬁs 20 a E.L‘]_gfl';}éaglqgi‘g_},_r}idfzﬂia,{

madiante termo- aditiva, | apds - manlfestagdo " da* SE5-DF—e aprnu,a;ﬁc:--:nnjun_ta.—g?rr]:*ni
' eRR Pt o L LR TR T I HO

HUE/UnB/ERSERH. i Qe e pormo R

. vl h R RS S, ‘-l.hl_||1-1+-3 ML ~r|'|"“..'|-'r|:Et1"": E
. ! E AL L '
¥ - Quaisquer glc:s;as-el-res;ar.;imentqg i_rnqqs_.}ps“pfla___SESmE!qu_ HLIB.I_’Unr;:l.fEIHaSﬂJ;‘tIII-II, pqr;[urgg-dn!

I:r

1 Feopa g N Lot Lk L . a2 . [ A Fd;
descumprimento das metas quanhtatlvﬁs 2 qualltativas, deseritas no Dochimenta De'scnt]vn,'-se raoi
. - o et o, .
apllcadas no mes suh;gqueme ao trimestre apurada; ,
AL N IR PR RS- SRR
VI - Os valores estipulados no_presente contrato paderda ser. revistos anualmente,. conforma
pactuacio entre as partos: A . Mooen i L o L I
- T . : S thedm,
VIl - Apus a celebragda do presenta Contrate, bem QMo No case de térrn:fs"'aditidras}’i"SEsqu
deverd, no prazo de 15 dias, énviar cépla da instrumento 1o Dapartamente de Atengio Hospitalar

Fotia 9%

PROC 080 .anYoly) ol
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o Urgdncia = DAHU, do Ministério da Salide, a fim de que sejam tomadas as providénclas para
regularizacio efou atualizagdo dos repasses financeiros,

Wil — & valor méximo mensal previsto para o presente contrate & de RS 4.100.000,00 (guatre
mithdes e cern mil reais). Gualquer alierago desse valer para malor, o Minlstério da Sadde samente
poderd utilizar o teto MAC do DF, apdés o ajuste escrito entré a SES/DF e a ERSERH.

CLAUSULA CITAVA — DDS RECURS0S FINANCEIRDS

Para execucao do presents Contrato 2 Contratada receberd, mensalmente, a partir da assinatura do
contrato, recursos financeires repassadas diretaments do Fundo Madional de Sadde do Ministério
da Sadde, de acordo com 3 Programagac ored mentdrla estabelecida naste [nstrurmentc formal de
contratuallzagic e no Documents Descritive, sob a modalidzde de ercamentagdo plabal,
cansldzrados sobre o teto MAC (média e alta complexidade) fixado pelo Ministerio da Saude parao
Fundo de Sattde do Distrita Federal, conforme critérios definidos a seguir:

| - O valor mensal do contrate HUB/UnBfEBSERH corresponderd ao valor glokal de até
RS 4,100.000,00 (quatro milhdes e cem mil reaiz), relacionados & pactuagic da cobertura da area
rerritotial e distrital de abrangéncia e da populagio de referfncia, e das demais pactuagies
dofnidas no dacumenta descritiva, de atorda com programacio orgamentaria a seguir:

e S Pk Programagae Orgamentaria Glokal BRI s

ELINET 1 Componente BSERH et I Ml BT e | ke tidt Anial TS
nmstaralar Cantratializato LS RS 4, 100.000,00 A% 49.200.000,00
wrdwarial Incentvos TERGEEGE] RS 7R0.60322 R: 0.367.B32.64
FRb Ao vinclladd he metal {0 R4 3.915.346,78 RS 29,§32.161,36
et aatSE QuantibativastiiiRly|  ® 265547742 RS 31.865%.729,04
P Mty Qualitativas SO || RS 663.963,36 RS 7965643232

[ T R N CENTIVIOS AR DR by i it
Componentes Portarias hensal [AS) Anual [R5}
. PT/1A5,/GH ME 1250,
Intarministerlal 13/10/2005 117.079,17 1,404, 550,04
FIDEPRS - Fator de Incentive ac
pesenvalvimento do Ensing e PT/MS/GM 145D, 205.884,00 2.506,508 00
28f12/1995
Pasguisa
Rec. Hosp. Universitario Faderal PT/MS/GN 15920, 18/07/ 2010 1EG.369.94 2.7365,4349,78
PT/MAS GM T 1290,
AL - [ncentlyo i Contratuallzagsa 13/10/2005 - N9 313, 163.320,11 2.019.841,52
247122008
1API - Ince ntive 20 Atenditnenta
Ambulatorial e Hospitalar 3 PT/ME/GHM NT 1830, BE 10000000 | 1.200.000,00
. 13710/2005
Fopulagio Indigena
Tora! de [noentivos 780,653,122 §,257.838,64

rETETET I B T T T I [

[



L r"“'mEWEumpuﬂﬂnDrgamenﬁrfa e 3B LA

TG N T Me s QAT oS R [l P onta ;50 | I YRR | TRt
Intemacho 2800 1434 . 271 764,84
Ambulatorlal + Medicina Nu:lear SR A% .. lABn7saa
Regulagio 7900 39% 1.035.6536,19
Total Z0300 100% Z.555.477,4%
oL mquﬁwmﬂmﬁmﬂmﬁqﬁﬁmﬁmﬁﬁﬂ
Hsd EF I Meras ﬂual[ﬂt[mm I Pantuac 3SR T S | AP v TR
Asslekéncia 3350 73.33% O 435,815,400
Redes de Aten¢do a Sadde 750 14,249% 84.8646,93
Ensino-Pesqulsa S 250 4,76% - 'zleoDagt -
Avaliagdo 00 7.6204 50.536,35
Tatal 5250 ) EEi.EEE 35

w ’%ﬁﬂmmmmw

Metas Quantitatlvas znauu RS 13.081,17 2.655.477.42
Metas Quzlitativas ©  * 5260 RS 12,645,13 662.365,35
: S Tatal 25550 RS 12.901,57 3.319.346,78

. ' . . 1

Il = Este valor mtal da mmpnsn;ﬁﬂ ITI‘IEHI:EIFE repre_senta g, tntalrdade dos custos dﬂE 5ervln;¢5
ofertados para o presente -:untmt::-

LT e : ik [

Ill- O repasse dos recursos serd vincutado a0 alcance de meatas quahiatwase gua ntltatwas cnnfnrme
Composicdo a seguir;

a) oitenta par cento {BDE&J 1|:I-:n valor global, excetuando-se os incentlws, no valor rnEnsaJ de R3
2.655.477,42 [dms mrlhﬁes seusr.entn_s e cincuenta e ginco mlil, quatrocentas e setenta £ sete roals,

ik, - M- AL -, L '|l.1e'.r~|

& quarenta o dols s centa-ms!, terﬁn seu repasse ‘Vinculatlp a0 cumprlmenta de métas qua ntltatwas,

Fooalid sp

avaliadas trnmﬂtmrmenteipela SES-DF, cenforme metodalogia de analisa defiviida o | Dur:umentn

Descritiva; g .'.t=:'1'- R T - Ceoea T TR e R
ARk RN

b] vinte por r:entn [IEI'H-] d_::- v;alllnr glnl:aal ex:etuanda-se us m:ent]'u'ns n-:: valur mensal de HS

GB3.86%,36 tseuscentus 8 sessients e tras rnif “oltocenfos & tasienta e NOVE Yeais & trnts i o sels

centavasl, terag seu repasse vinculado ao :umprrmenm de, metas qual[tatwas avaliadas.

1P -\J'- SR T

trfmestralmente pela SES-DF, conforme metodologla dé andlise deflinida no. D{:cumentn Desdritivo;

rp e T PR RO IR P AR
V- 0 valor qgue comp#e as metas quantitativas e gualitativas, mrrefﬁnndenie ao tatal mensal de HS
3.319.346,78 (trés mnlhﬁ-&s. Jrezentos e dezenove mil, trezentes & quarenta o safs redis e 5 setents g

clite centavos), estSa assim fi :ahdns, com’ rela raD A nrz;arnenta-;au gluhal

FoLith '5‘-'!'::

PRAC 0 0.anyey/0lb
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g RS1.500.589,94 (hum milhSo, novecentas mil, noVeCentis & oitenta ¢ nove reals e noventa
* 7' & giiatra céfitavos), ménsals, para Média Campléxidade, & St
b] RS 1.418.356,84 {hum milhdo, quatracentos & dezoito mil, trezentos e ginguenta e seis
' reals ¢ oitenta e quatro centavas), Measais, para Alta Com plexidade, , .

V- O3 valnn_is estabalecidas na ltem acima foram caleulados, em percentual, pela meadia de
Eaturamento apurado no perfedo acumulade de 12 {dote) meses, agosto/2015 a julho/2016, no SIA
g5lH;

[ ¥
- .

Vi- Os valores carrespondentes aos INCENTIVOS, j4 slo estabelecidos por Portarias do Mnistério
da Sande 8, independente da pactuagao ora pretendida 530, automaticamente, repassados para a
EBSERH & descontados do Leto MAC do FSDF.

CLAUSULA NONA - DO MONITGRAMENTO E AVALIACRO DO CONTRATO

I - A execiizao de Contrato sers monitorada ¢ avaliada pela SES-DF, que institulré uma Comlssao de
Acom panhamento do Contrato = CAC, que, inclusive, poderd contar com metbros dé cutras dredos
& setores competentas d3 gestio do SUS, mediante andlise de documentos, de dadas precuzldos
pelo . HuB/AUNBfEBSERH o registracles nos sistemas nadonals de infarmnagag, bem como por

' _ ; HEL | S
supervisdo ia loco, observando o cumpnmenta das cldusulas e condigbes estabelacldas no Contrato,

Nl - A SES-DF deverd manitorar e avallar o cumptimento das metas quéntitativas e qualitativas
cnnstnqtpé ne Dacurmente ne_scritiv&. e manifestar-se formalmente quantd ao seu chmprimenta,
além de propor readequagdes das ‘metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se
flzerem necessarias mas clausulas contratuais, desde que es5as ndo alteremn seu objeto, bem como

... proper navos indlcadores para a avaliagdio qualitativa,

M -1A r_nanil‘g_'stm;éu da SES-DF sef_d_aré por mele de relatarle, com parecer ;qulusiuu quanto a0
monitoraments e avallacio das metas; contratualizadas, em conformidae com &) metadologia para
analise de desempenho das metas quantitativas e gualirativas dizposta no Decumento Dascritivo,
devendn g HuEII,IqI_ifEESEHI;I,aprgﬁenta[ Justificativas sampre gue nio h::n.u'..r\\arI cummprimente das
miatas pactuadas, para andlise & manifestagio da SES-DF. ' '
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUALS .
As E'It_e_rgu}ﬁ;e_is do Contratd serdo formalizadas mediante Tern‘m_hdi;ﬁu,ﬁn.ianli_:l'q cabivel, em comum
acuIrlc!‘.uIEI:?trlE aspartesl } .II CL} r sz P
Parégrafo Unico. A Fundaco Universidade de Brasfia — FUB sucedera a Empresa Brasilelra de
Servigos Hospltalares (EBSERH) em kados os deveres e sbrigagdes prey(stas neste contrata, case 2
EBSERH, por alaum motive, fique impossibllitada de co ntitnuar ad r_nlrllistmndn o HUB,
Y Fa. 1 o L=t [ ! PR B

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO :

LI P i L . e - - |

A RescisSo do Contrato poderd ser:
v R h o F -

4

| = Delariminada por ste unlliteral g escrito da Adminlstragio, nos casos de: -

3) ndo cumprimento de dtéusulas contratuats, especificagties, profetos ou prazos;
- ’I -= J "
.2 10y

r
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b} cumprimento irregular de clavsulas contratuals, especlficagdes, projetas e prazos;

¢ lentidaw do seu cumprimentn, levando a AdministragBa a comprovar a impassibilidade da
conclusdo dos sendeos, nos prazos estipulados;

d) atrazo Infustillcado no Mnicio dos sendgos;
e} paralisagao dos servigos, sem Justa causa e prévla cominicasao 3 Administragac;

f] desatendimente das determinagSes regulares da autoridade deslgnadfa para acompanbar e
fiscalizar a sua execugdno, azslm como a3 de sEUs SUperiores;

g1 cametimento reiterado de faltas na sua execucdn dos servigos;
h} dissofugdo da secledadea;

i} alteracao sacial ou a med|ficacio da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a
exacuedo o contrato;

J] azfies de nteresse piblic, de alta relevancia e amplo conhedmente, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrakiva a gue esta subordinado o contratante;

k} ngorréncia de caso fortuita ou de forga malor, regularmente comprovada, impeditiva da execucBo
do contrato. '

. LA EM
1 - amlgavel, em caso de convenlBrgla para a Cuntratante; l;% FI:”- o u,mqﬂ'i".‘nhn"-"
—iudici felae o TUE. &
Il — judicial, nos termos e lepislacio vipente. 1T, BAOI2559

CLAUSLLA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PUBLICACAD

[ - O contrato eelebrado com 3 controtada terd vigéncia de 12 [doze) meses, 2 partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 meses, ' ' B

Il = Apds o prazo de 60 (sessentd)] meses poderd ser firmado nove Contrate para garantic 3
oontinuidade das agbes e servicos prestados. Quando da comunleagfio da prorrogagac pela SES/DF,
a contratada poderd manifestar @ ndo concordingia, quando entio perderd sua condicio de
contratada,

Il - & ndg concotddncia da prorrogacdo do prazo de vigénofa por parte do contratado devers ser
tarnlfestada com anteceddnela de 120 {cente e vinte) dias da data do vencimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

As sancies administrativas aplicdveis em caso de atraso injustificadn ou Inexecucio total ou parcial
dos compromizsos assumidos com a SES/DF serdo aplicadas em conformidade com a Lej n° B.BES,
21 de junho de 1993 e Decreto n® 26.851, de 20 de maio da 2006 e altera coes previstas no Decreto
h# 35.831 de 19 de setembra de 2014, que regulamenta a 2plicacdo de san ¢0es adminlstrativas no
Distrito Federal.



CLALSULA DECIMA GUARTA — DO COMBATE A CORRUPGRO

. et . . L e
Havendo irrsgularidades neste instrumento, enlre em contate com a Ouvidoria de Combate 2
Correpeda, no telefone D200-6445060.

CLALISULA DECIMA CLINTA - DD FORG

Fira eleito o faro da Secio Judiciara do Distrite Federal & Tarrltério — TIDFT, de Brasilia _ BF, com
exclusio de qualguer outro, por, mais priuilegladc: que s2ja, para diritnlr. quaisquer guestbes

ordundas do presente Contrato e ¢a Contratagio dele decomente, |

E por astarem assim justos e contratados, as partes firmam o presente l:untratc: erm presenga e
02 {duas) testemunhas, grm 03 {trés) vias de igual forma e teor, para o5 denddios efeitos legals.

v R Brasilia, ced. de’ﬂjﬁﬁﬁa de 2017.

1 N BT

AMBMQ LUCENA PEREIRA DA FONSECA

Secratdrio de Estado de Satde do Olstrito Federal- SE,."DF

d/ MAHC% ABRAREDC MOURA
Reitora da Fundagio Unlversidade de Brasilia-FUB

-

HERVALDD SAMPAID CARVALHO
Superintendente do HUB-Unk
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