DOCUMENTD DESCRITIVO ~ 012016

Este Documents Descritivo & parte integrante do Contrata nﬁm__iﬂl?, estabelecido
entre o Distrito Fed Er.:;uh.pur intermédio da Secretaria de Estado de Sadde e a Empresa Brasileira de
Servicos Hospltalares-EBSERH, juntaments com o Hospital Unlversitdrle de Brasilla da Universidade
de Brasfia, visando a sua  integracio & Rede de Atenclio 3 Salde, mediante contrate por
argamentacio global, com cobertura populacianal, integr@ando ensing e assisténcia, no ambito do

Sisterna Unico de Sadde.
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O presente Documento Descritivo contém; HAT. EOl7550

1. Identiffcagdo e caracterlzagdo do Haspital;

2, Delipicda da area territordal e distrital de sbrangéncia e a populagio de referéncia para @ qual
serdo disponibilizadas as agies e servicos de saitde contratualizados;

3. A descrigio da estrutura fisica, tecnologica g recursos humanos negessirios ao cumprimento do
estabelecido ng presente Instrumento formal de contratuallzaglo;

4, A5 apdes e senvigos nas areas de gestio, ensing e pesqulsa prestades pelo hospital;

5. As métas quantitativas e qualitativas, com 05 respectivos indicadores e pardmetros, relativas &
prestasdo das agdes e fervius contratados, conforme a drea territorial e distrital de abrangéncia e
papulacic de referéncia;

6. Métado para andllse de desempenho das metas quantitativas e qualitativas, para repasse dos
recursos, assim oome, a [dentlficagdo dos percentuals e valores de repasses dos recursos
Nnanceiros:

7. Os recursos finance|ras, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na contratualizacéio; e

8. Acoes do Monitoramento e Avallacdo da Gestdo Hospitalar,

1.A— |[DENTIFICACAC DO HOSPITAL

Razao Social: Hospital Universitdric de Brasilia

fCNES: 0010510 FJ; 00.038.174/0006-58




IEnﬂ ereco: 5GAN Quadra 604, Avenlda L2 norte, /N — Asa Norte

[Cidade: Brasilia |LI F: DF ICEF:?{J-EAD-EDI

DD/ Telafone: {§1) 2028-5000

[Responsdvel Lagal: Hervaldo Sampaio Carvalho

|Carge: Superintendente

|CPF: 259.500.861-72

Enderego: SHIN QL 6 Conjunto 2 Casa 2. Lago Worte

[CEP: 71.520-025

~
MISSA0: Cuidar de pessoas e desenvolver ensino e pesguisa em harmonia com o 3l5tema Unlco de '
Sande
VISAQ: Ser um hospltal de exceléncia, acreditado para culdades de média e alta complexidade,
ensino e pesguisa em um contexto humanizado e interdiscplinar.
VALORES: Etica, Transparéncia, Compromisso Social, Solidarledade, Responsabilidade Ambiental,
Campromlsso com a extelshcla '
1.B - CARACTERIZACAD DO HOSPITAL
Tipo de Estabelecimenta: *Farte [ 1Pequena (< 200 [eftos)
Hospitalar:
I[ ] Geral |[ x | Especializato *Classificacd |[:-c] tedio [200-392 leltos)
|o EBSERH |[ | Grande (> 400 leitos) R
Tipo de Atentdimenta: |[ x]5ADT |Gestar do SUS signatarie do Cantrata:

[ ® ] Ambulatorial

|[:r:]Di5tr'|ta| |[] hMunigipal

l[ % | Hespltalar

|PrnﬂssTun:|i5:

[Nive] de Atencdo: |[:-c] Alta Complexidade

IME Metllcos =350

|[:t]Mé:Iia Complexidace

lNE Cutros Proflsslonals = 1700

[ervica de Urgéncia e Emerpéncla:

lﬁeruh;.u de Matemidade:

lUrgéncia: |[x 1 §im {Referida)

|[ %] Sfm

Numera de Leltos

Total Instalado : 320

Tatal Operacional: 252
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.- Nimero de Leitos : coo
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! Total Instalado 3320 Tatal Operacional: 252 |
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‘Geral J nidade de Terapia Intanslva nidade Intermedliria :
![ 264 | Instalados 39 ] Instalades ' 117] Instalados !

[ 208 ] Dperaclnnals 128 | Cperacionais 15] Operacionals

Nﬂmem df_" Leites de UTI T'pu Ii; habiMtados ]
i e | S it .
i[ 4] Adulto It 1nednatal Sa SIM, habilitaco m GAR:
E[ ] F‘edlatrlcu . g[ X ] Uuco [ %] 5im "[ *]Nin
-'Nl.'lmeru de Leitos de UTI ‘I'ipu I

i s el RIS vy . :
[]Adultn [ ¥ ] Mecnatal Demanda: .
e . . _‘ ) .
-[1 Pediatrico [Hjuco |[ x 1|[ % ] Referenciada )
,i | |E5puntﬁnea- ; : ;
F\M FIE R L Al et . n :I
iServigos de A]ta complexfdade: [x ] Slm [¥] Ndo

rw.. et x
:llnser;ﬁu nas redes tomaticas de Sadde !lHEdE Cegonha _

Ly e R S _—
i |
|[:¢]Sm1 H[K]NED 1 . . ![
- BT e - : kil
[Fante: CNES, consulta em 0472016, & HUB-UnNEB.
-Lﬂ-’.".'l'*'.ll.l-':'n T -

2 — DEFINICAO DA AREA TERRITORIAL E DISTRITAL DE ABRANGENCIA E A POPULAGEO :DE
REFERENCIA ' '

0O HUB-UnE serd o hozpital de réferénr:ia para todo o Distrite Federal, como hospital nos nf_;.-eis
secunddrio e tercidrio em atengde 4 salide e na integragdo B eNnsing servlpo priorita rra_meﬁte para
a regf¥o leste de s.a_|_.'|de, que ni:mpreendé as reglées adminlstrativas.do ltapos, Paranod e SE_-::
Sebastido. Pode abranger também as cidades da Regido Integrada de Desenvolviments do Distrito

Federal e Entorne (RIDE-DF), que sajam referenciadas para a Regigo Leste.

As dreas de cardiologia, cirurgiz .de cabega e pescofo, ufta1mu!ugla, atomrinolaringzlepla,

TE v ',

dermatologla, transplante, nncu'lngla tnldade de terapla intensiva, |mag|nulug|a & radioterapia

terfo como populagao de referéncia o DIstrito Federal.




0 acesso as agbes e servicos de salide ofertados pele HUB-UNB que se encontram no escopo de

atividade da Diretorla de Regulacio da SES/DF se dard atraves dos respectivos fluras regulatdrios.

Do total de servigos contratados, a parametrizacdo de vagas locais e reguladas pela SES-DF sera

pactuada pelos setores competentes do HUB-URR e da SES-OF.

3 - CAPACIDADE INSTALADA = Estrutura Flsica, Tecnaldglca & Recursos |I'|l-l1_1]?:l'm_5

31— Eap:lcidar.‘lg fisica instalada hospltalar - leltos hospitalares

Clinlea M édica [Especialidades: Cardinlagia,
Dermatolagia, Endocrinnlogia, Gastrologia, Geriatria,

: ﬂPERACIGNAIS

1
__.-__. T

e

<
-1

&

. 75
Hematologta, Infactologia, Nefrologia, Oncclogla, 75
Pneumclogia, Reumateloglal
Clinica Cirdrgica [Especlaltdades: Clrurgia Geral,
Cirurgia Ginecoldgica, Cirurgia Ortopedica, Cirurgia .
Plastlca, Cirurgia Tordcice, Cirurgia Ursldgica, 57 leitos 0
Coloprectologiz, Mastelogla, Oftalmologia, | o
Orarfinolartngologia)
Matemidade: 4 {Admisso)
& (Pré-parto), &

32 {Matemidads) 3
Pslguiatriaf Salide Menkal 35 0
Unidzde Isolamente [exclusio da cdleuto de taxa de 4 [Clinlea Madica)| 4
DCupagao) 2 (CPA) 5
Fadlatria Clinica e Cirdargica 31 [eltos 20
CPA Fediatrico 10 lgitos | 10
Transplante de drgdos (Am e :ﬁrnea} = acontece por 14 leitos 12

demanda, tratar como uferta K apr rmrenamenm
Totd] Leitas Geral SRSt PG

mm b

Lelros Intermedidrias

L

Leitos Adulto Unidade Intermedl:ér]a {CPA) .

12 |eltos , i0
UCIN | 2 leitos

UT! Adulto

10 {senda 1 de

T R

1B (sencio 02 da isolaments e 04
isolamanta)
reguladas)
UTI Cardigléglea 10 leitos 4
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Endereco: SGAN Quadra 604, Avenida L2 norte, 5/M — Asa Norte |
=L S ST T I
-Cidado: Brasilfa . . |UF:DF CER:70.E40-501 IDODfTelefone: (61) 2028-5000 _11
[ L= =l i .__'.'."'.-....i
1
:Responsdvel Legal: Hervaldo Sampaio Carvalho ;
. : o
Cargo: Supetintendente CPF: 359.508.861-72
| i ;
Endereco: SHIN OL 6 Conjunto 2 Casa 2. Lago Norte CEP: 71.520-025

MISSAC: Cuidar de pesmas & desen‘mluer ensino e pesqmsa em harmanla com o stterna I.Jnn:n de
Sande

VISAO: Ser um hospital de Exﬂefencla, acreditado para cuidades de média & alta :umplem:lade,
ensino & pesqulsa em um centexto humanizada e interdlsciplinar,

WALORES: Etica, Tr:énspﬁréncla.'t;:n‘ipmmissn Sotial, solidariedade, Hﬂpnmahrllﬂzidé_hn"hliiehial,'
Compramisso com : excelencia,

L

_LB - CARACTERIZACAD DO HOSPITAL

?Tipu de Estabelecimenta: *Porie I[[ | P;q:ﬂenu {= 200 IEItns}

g - e Hospitalar: | @ -
E[]GEI";;-M JL [x] Especm[lzadu B*Classificags [x] Médio {ZUD-BEEI IEJtD_'-'.}
T " ![ ] Grande (> 300 |¢itos) .,
3;:; de Atundimgz_r_t_t_l:_r_'_ - ||[ x]54D0T j@estor d_n_ E_IJ_S.rn_rgnaErIu da Enntratu o
N e T L

[%] H':'SF'“EIEF ﬂﬁ‘ﬂfﬂiﬂnﬂis' o - i
:Nhi:;rééltuﬂngﬁn' _ |[[h:] Alta Enmplemdade _ HN! EEQFQE&SWESGH
j|=_ o E[K]Médla Camplixu:la:le Nf_qmmhsmunals = 1700 | '_I.I
.;E_W-Il,'._ﬂ ;|E.' Urgéncia a Emergﬁm:lm [_m;u de Matemidade: - EL
l;-génna_ o i[x]Eim (Referfda) [[xj Sim ”j 1




pOCUMENTD DESCRITIVO - 0172016

Ecte Dooumento Descritive & parte integrante do Contrato n? 2016, estabelecido
entre o Distrite Federal, por intermédio da Secrataria de Estado de Saade e a Empresa Brasileira de
5ervicos Hospitalares-EBSERH, juntamente com o Hospital Universitario de Brasilia da Unlversidade
de Brasilia, visando 2 sua integragio & Rede de Atengdo 4 Sgide, mediante contrato por
argamentacdo global, com cobertura populacional, integrando ensino e asslsténcia, no ambilto da

Sisterna Unico de Sadde.

0 presente Documento Deserltivo contém:
1. Identificaio e caracterizagao do Hospital;

2. Definigio da area temritorial e distrital de abrangénda e a populagio de referénela para a gual
serfo disponibllizadas as agfes e servigos de saide conktatualizados;

3. & descricao da estrutura fisica, tecnologica e recursas humanos necessarios ao cumnpriments do
estahalecido no presente instrumento formal de contratualizagdo;

4, Ac acdes e servipos nas dreas de pestac, ensing e pesQUIsA prastades pelo hospitaly

5. A% metas quantitativas e qualitatlvas, com os respectivas indicadores e parameteos, relativas 2
prestacdo das agbes ¢ servigos cantratzdos, conforme a drea territorlal e distrital de abrangéncia @
populacao de referéneia;

E. Métoda para andlise de desempenho das metas quantitativas e gqualitativas, para repasse dos
recursos, asslm como, & Identificacdo dos percentuals & valores de repasses do§ recursos
financelros;

7. s recursos financalros, mensal @ anual, e respectivas fontes envolvldas na contratualizagan; e

& Aches de Monitoramentn e Avalisgao da Gest3o Hospitalar.

1.A — IDENTIFICACAD DO HOSPITAL
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\Razin Social: Hospital Universitério de Brasiia
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UTI Neonatal 10 Ieites 10
TE‘tua}l_l LE“ '..__ T : . i .;. ::_ ._-'_-_- - ; E": b '..-:' _ . gt c o _"_.-_-.:‘ ,
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3.2 - Capacidade fisica instalada hospitalar - Centra Gridrgica

Ssalas;

Salas de I'.‘irurgia

. 7 salas . o
L - fuma emergéncla)
.+ Fonte: HUB-UnB 0442015 -
d L
"° "gﬂ!:._' y
:LF.E;::% 5
Salas de Cirurgla
' - Fonte: HUB-UnB 0172016
3.3 - Capacidade fisica instalada Ambulatorial L -
L 4
'.-':: AL Red T TP P I- -.:‘.'.; ' :; :I : ?
Consultdrie 131 .
Salas de Gesso - 1
Eunsu]tdrms odontoldgicos 13

Fonte: HUB-UnB ﬂlflﬂlﬁ '

3.4 - Equipamentos

48| B GUANTIDACENI S DPERALIONALH|
Aceleradar Linear 1 1
| Agltadar de Plaguetas ‘ 1 1.
Agitador de Tubos 2 Z
Amalgamador 4 . 4
Analisador de gases (médulo manitor) 2 2
Analisador.tira de Urlna 1 1
Analisadar lmuna Enzimético 1 -1
Argléarato 1 1
Aparelho de Anestesia 17 Is K
Aparelho de correntes 1 1 :




Aparelhno de emiss3o otoacdstica 3 a
Aparelho de manomettia 2 i
Aparelbo de Profilaxia 4 4
Aparelho de Uradindmica 1 1
Aparalha gllcEmicd 2 2
Aparetha Vitrectomia 1 1
Arco Clrargico 2 1
Aspirador Portatl| 24 23
Audidmetro : 4 1
Auroclave 4 2
Autorefratar 4 4
Balan¢a 73 73
Banho Histoldgico 2 P
Banhe Maria ' 10 10
Banho Pegas Bio ' 2 1]
BERA 1 0
Berco Aquecide & 3
Bergo de Acrilice 20 30
Blelcleta E_rggmetri:a a (7]
Bioscalar com bernba 1 a
Bisturl Eltrico 23 12
Bomba de Infusio 200 185
Bormba de zeringa 20 G
Bomba Injetora de Contraste 5 2
Cabine Audlométrica 4 4
£ablne de Foloterapia 3 E]
Cadeita Odontaldglca 56 1)
Cadeira para Otorrinolaringolegla 9 9
Cadinho 1 1
Cama Eletronica 254 218
Camplmetro 1 1
Capela de Fluxg Larninar ¥ o
Capndgrafo 5 3
Cardintocografu ] 1
Cardioversar/Desfibirllador 27 25
DEA 15 7
Cauterlzador 3 z
Centrifuga 7] B
Ceratoscopii 1 1
Chantrador de Lentes Automatico 1 1
Chapa metilica aguecedora & =
_Cﬂuladur 1 i3
Colonosedplo B 3
Colposcapio 2 2
Coluna Olalma 7] B
Concentadar de oxigdnio portatil 1 0
Contador de Células 3 2
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Defindmetro -

Dejonizador

Delineador de pratese

Dermatoscopio

Dasintometria D3caa

Cesumidificader -

Detector de diadao

pDetectar de Radiaclo [monitor)

Detector Fetal

Cizpensador de parafina

Dornier Litetreipsia -

Ecégrafn Oftalmalbeico - -

Eletrocardidarafo

Eletroencefaloprafo

Eletroest!muladar Transvaginal
Eletroforese :

Eletramldgralo

Ellminader de bolhas

Endoscopia das vias respiratdr|as

Endeschplo digestivo

Endoscapio estmboscopio

Enzimas Cardiacas

Equipatmento Braquitérapta

Equlpo Cdontolégleo

--‘*,Rn.—-n—-Hmnuul—tu—-wqﬂumﬁmn—-hpﬁhuhn—tm

] P T T =1 1= P T R P TR TR RO T L R O B R =

Eﬁyuplrﬂmetru
Esfigmemanometro 300 300
Etpectafotimetro i 0
Esplrémetro 1 1
Esta¢ie de Trabalho,/Workstation -10 B
Estipuladar Multi-Meodo TENS 2 1
Estimutadar Neuramuscular 1- 1
Estufa . ) 4 3
Etiqueta e Tubos —- - 1- - S el
Facoemulsificador—-=t - -~ -+ 1. HE R ||
Foco = Visorde Aglutinacdn - -G e Ty ol
Foca Cirdrgics = Auxiliar—- - -15 - T 1
Foce Clrirglco — Teto 14 127
Fora Frontal - ) i 3 .
Fonografo” 1 o
Fetopallimerizadar 28 25 :
Fototerapis 14 14" '
Gama Carmara - 1 1
Gasometro”™ - 2 2 -
Gorador dé Radidfrequencia -1 1" +-[
Glicohemoalabina 1 1

) 1

Hematulngia .

afenlb



Hemoeultura 1 1
Hemograma 1 1
Holter 1 1
Humopeinizador i 3
Identificadaor de Pactérda 1 1
Imitancidmetro 3 ys
Impressara Dry S 3
Incubadora 17 16
Instrumento de Bidpsia Automatico 2 1
Ldmpada de Fenda 7 7
Limpada Infravermelha 1 1
Lapargscoplc Video 4 1l
Laser da dermatologfs 1 1
Laser oftalmo 2 2
Laserpulse — Terapla 1 1
Lensametro a G
Mamdgrafo 2 1
KMaguina de Hemodialise 13 13
Maquita de Osrmose | 2
Magquina Unitarizadora 2 2
harcapasso 2 2
fleza Cinirgica 17 17
Mesa Eletrlca Oftalmo 7 7
Mesa Ginecoldgtca 4 4
micro dMotor Elétrico Odonto 1 i
hticropipeta Monocanal 4 4
Microscdpic Cirdrgica a a
MIcrateme 3 2
Monitor Multiparamétrico 120 a7
Wotor clrirgico 2 2
haoter Cirdrgice Odontologico 2 2
Motar de bancada para pritesa 2 z
Negatoscopio 143 126
Giftalmosodpio Dlreto i 4
Qftalmosoopic Indireto — QB 2 )
Ondas Curtas 2 z
Cocapin 4 4
Oxlmetro 32 19
Caimetro portatil 3 3
Phimetro [ [
Pistola Bigpsia tecido mole 2 1
Placa Aquecedora 3 2
Plastificador 22 22
Platismadgrala 1 1
Polldor Odonto 1 1
Foligrafo 2 ?
Ponto de Fusao 1 1
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Processadora de imagem Endoscopia g ]
Projetor de caracteres g 4  no
Radiografia Intrabucal 1 1 '
ftadidmetro . -1 1 1 )
Raio X Fixo 2 2
Raio ¥ Panoramicg - 1- 1
Raio X Portatil 2. 2
Raig-X Odontolégico 2 2
Refletor £q - &Y -
Refracio g Ceratascopla 1 i
Refratimetro Manua! / Greens 4 4"
Respirador Bipap - 1 1°
Retindgrafo - - F] 2 -
Ratinoscoplo 5 5
Selador de turbos da pyr i 1
Seladura - 3 3
Serra de gesso & 4
serta Elétrica d3sea 3 3
Tolz de aculdade visual 4 4
Teste Ergometrico 1 ' 1
Tarndgrafo 2 2
Tomografo Odontelogico 1 L e
TonGmetro 5 5
Litrassam B 4t 4
Ultrassom Ecdigrafo” 2 1
Unidade auxiliar = Cuspidelry 57 57
Unidado Eretm:frm_'gica 1 1
Ventifador Pulmanar 40 G
Ventilader Pulmohnar da Tra nstorte 4 3
Yentilérmetro 1 1
Vibrador de Gesso Odonta- 29 - TR SEERN] IS [
S mnsunﬁnfn mnznm-r}: uunmmnsim
WEQHIFAMEHTEM|IQUAHTIDADEE WOPERACIONALTR
Amal;_amadur 2 s
Compressor de ar 2 2
Consultdria Cdonto DAR 4 d
Autoclave'da 12 |Itrys - 4 4
Lavadara Ultrassdnica 4 4
Selzdora q 4
Rain-X Ddontaldglién 2 P
Camera portatil revela £dD d 4
MNegatoscdpio 3 4
I"u'lut:h-:: 8 g
R IEY COE UL BRI TINERANTEGS ALMCLOG 17 DR MG
‘iﬁﬂmwmmmmﬂ W QUANTIDADER|WOPERACIONATS _
[ Cadeira Oftalme 2 2

el ]

flalt




Coluna PantGral

Tela de Acvidade
Mocha

Refrater Greens
Oftalmoscopio
Retinoscapio

Régua de esquiascopia
Lente de dioptrias 200
Auto Refratar
Lampada de Fenda
Tondmetra

Mesa Eletrica
[ensgmetro
Pupildmetco Digital
Facetadora Lente
Leitora Armacdo
seladora

Autoclave analogica

Fonte: HUB-URE 042016
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1.5. Recursos Humanos

25
FUB e10

M3 142
EBSERH 1X73

Fonte: HUB-URB (1172015

P4
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pedice - Alergla e Imunaologia 1
wédlen - Anesteslologia 35
n&dlco - Anpiortadiologia Cirurgia Endovascular i
Micdleo - Cancenologia Clinica 7
wedico - Cardiologia : 16

e T A T T T ii'-.
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Médice - Cardiologia - Erocardiografia 2
Méd_ic:o_ -Ca rdiclogia - Elet'rufisiﬂrqgia Clinica e Invasiva 2
Médica - Cardialogia Pedistrlca 1
Médicpi— Cirurgia Cabega e Pescoco 3

el I-:n:_- Cirurgla Cardiovascular 4
Médico - Clrurgia do Aparelho Digsstlva !
Medico - Cirurgia Geral 12 .
Médicnl- tiirurgia Pediatrica 3
Medico - Chru rgia Piastica 5
Meédrce - Ciruréia Tordcica 3 ...
Médico - Clrurgla Vascular 2
Médico - Clinica Médica 15
Médico - Colaproctologia 5.,
Medico - Eﬁerm_aturbgra 8
nedico - D.Jagrfdstl‘cn por Imagem - Ultrassonograiia Geral 2
Médico - En dotrinalogia Pesiatrica 2
Medfec - Endn:irrnnlcrgia 3
hedico — Endoscopia 1

mMead ico - Gastroenteralogla 5
Médir:::-m_- Gastf:_:entérarngia Pedidtrica 2
Medico - Genética Médica 3
hMédlen = Geratria 4
Médico - Ginecologia & Obstetricia 30




wedico - Hematulepgia & Hemoterapia

édica - Hemodinmica e Cardialogia Intervencionlsta 4
niédica - Infectalogia 1
mMéd|eo - Infectelogla Pediatrlea 1
Médico - Mastologia 4
MeEdico - Medicing Intensiva 9
édica - Medicina Intensiva Pedidtrica 2
i édico - Medlcina Muclzar 3
Medleo — MNefrologia 5
médico - Mefrologia Pedlatrica 1
nédlco - Melralogia Transplante 1
mMédico — Neonatologia ¥
Médico = Meurocirurgla =
Médice = Neurolegla 6
médleo — Hutrologia 1
Meédico — Oftalmologia G
tedico = Oftalmolegla Consultérlo itinerante 3
nddleo-Oncelogla Ginecolagica 3
i eédico - Ontopedia & Traumatelogia 4
m&d oo - Oterrnelaringologla 7
i edico— Patologla 7
médloo — Pediatria EE
mMédica - Pneumologla 3
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Medico - Preumn nlngila Pgd_iétrlca _ 1
Medico -thiq uiatrila : ' 10
Medico —‘Psiq wiatrka da Infihciz e Adolescéncia 1_ . '
Medico - Radiclogla e Disgndstico par imagem 15 |
Médlen —fﬂadfmera pia 4
Médito - Reumatolagla .3
Médico - Reumatologia Pediatrica _ o1
Meédleg = Urnlagia 11
Medica - Lrologia Transplante _ 2

Administrador 2
Advogado 2
Agente Administrativo 1
| Agente de Cinefotografia e Microfilmagem !
Agente de Portaria ?
Apgente de Weilincia 23
Analista Adminlsirativo - Adrninistracdo 1
Anallsta Adminfstrative - Adminlstracio Hespitalar 1
Analista Adrministrativo - Arguitetura 2
Anallsta Adminlstrative - Contabllidade 2
Analista Administrative - Estatistica 3
Anallsta Adminlstrative - Jamallsmo 2
Analista Administrative — Economia 1
Analista Adminlstrativo- Relacdes Piblicas 1
Anallsta de Tecnologla da informacEo - Banco de Dados 1
| Analista de Tecnolagia da Informactio - Processos ! _




analistn de Teenologia da Infermagio - Sistemas Qperacignals

Anallsta de Tecnologia da Informagag - Telecomunlcagies

Apalista de Temelogia da Informacio- Suporte & Fedes

Artificie de Mecanlca

Engenhelro de Seguranga da Trabalho

Assistente Administrative 143 :
Assictente de Laboratério 2
Assistente em Administracio 8 H
Assistente Social 14
. 1
Atendente de Consultdrle !
1
auxlliar de Cozinha :
. 251
Auxillar de Enfermagem
1 :
Auxiliar de Farméacia :
1
| Auwillar de Laboretario 2 |
1
Auxiliar em Adminlstragad 3 !
1
| Aundillar Operaclonal de Servicos Diversas A8 .
s 1 .
Bidlogo |
- 2 1
Bipmédico E
- _ 13 '
Cirurgiao Dentista ;
Girurgiao Dentista- Cirurgia @ Traumatologia Buco-M axllo- 1 :
Fa c[EﬁS :
——
Cirurgido Dentista- Radiclogia Odontoldgica e Imaginelogia 1
| Copglro 2
Datildgralo 2 .
Enfermeiro 242
Enfetineirs — Hemodldlise >
. 1
Enfermelro — Perfusionista L
. . . 1
Enfermeiro - Terapia Intensiva 2
1
Enfermeire - Terapla Intensiva Neonatal !
Enfermeira = Hemadinamiga 4
1
Enfermeiro du Trabalho i
 Engenheira Ciwvil *
.. z
Engen heiro Clinica L
1

— e — ————
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Engenheirg Elétrlco 1 o
Engenheira Mezinica E |
| Farmacéution 36
Fisico - Fisica Médiea- Medicina Nuclaar : |
Fisl¢o - Flsica Médica- Radinterapia 3
Fisioterapeuta 15 -
Flsioterapeuta - Aparstho Resplratdrio 1
Fisioterapeuta - Terapia Intenslva 6
Fisioterapeuta - Tarapia Intensiva Neonatal 3
Fitloterapeuta - Uroginecalagia Fundenal 2
Fonocaudidloao 2
Instrumentador Gindrgico :
Motorista !
Nutricionisty 22
Operador de Maquina de Lavanderia !
 Pedagopn 2
Profissienal de Edﬁr:aﬁu Fslco 1
| Psicdlogo 1
Peicologa Lrganizaciomnal 1 3
Psicdlogo- Neuropsicologla 1
Hecepeionista 1
@ Téenico de Equipamento Médleo Gdontaldgleo 6
T2cnloo de Laboratdrio - - | 44
Téenlco de Seguranca do Trabatho 3
| Técnica de Tecnelogia da Informacao - Z
Técnico em ﬁnatnrrllla e Ne.crdplsla . 2 1 vt
Téchico em Artes Grificas ! '
| Tecnloa em Assuntos Edueacionals : 4 .-
Téenfco em Er:ferr:ﬁzé.gleri‘n ' - 430
| Tacnico em Enferm:—lugem do Trabalho :
Técnico em Farmicia il o
Téenico arn Histnl&gia 2 J :




|
Técnleo em Informatica E
Téchico em Laboratono 4 !
Técnico em Lebaratdrin de Patolagia Cllnica 10
Téenico em LaboratoriofAres 44 l
Técnico em Mecropsia a _II
‘Técniog em Mutrigde e Dietgtlca ? I
Taemico em Optica 1 ':
Técnica em Pratese Dantarla : :
Téenleo em Radiologia 3 _
Técnico em Radiclogla —Radloterapla 10 q
Técnico em Salde Bucal 13 —-.
Tecndlogo em Radiclogia 1 !
Tedlago e Rad|olDEia -Radigterapia 1 !
Telefonisia 1 )
7

Terapeuta Ocu ac[nl

Fonte: HUB-UnB 0172016
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Q nove mndalu :ie gestac: deveré ser pattuado por cada drea & m-.re]sudu atentdo, para serem

exer:utad o5 tentro de 5ua l.'.ﬂpEIEId ade de producio, respeitando o5 llmms regulatérlos na SES/OF,

Elssm'l come :umpnmenm de metas estabelecidas neste contrata. L \

vale ressaltarique exlstem trés nivels de pactuagdo, 5endn ] primmmla pactu agac: interna, onde
cada drea deve discutlr com od setores que foraerem materlals, |n5umns g e:r:ames acerca de qual &
a cipacldade deles; o segunclo em que. tord discutida com a admnmstmgﬁu sul:ure o processg de
compras, licitagdes, entre outros; e um tercelro nivel, onde sera a :nntratuahzan;ﬁu diretamenie

com 8 SES.

AL pactua;ues foram realizadas internamente no HUB-UNB ,com a5 respunséve!s dus respectivos
setores: Bariatrica, Cardlologla, Centro de Anesteslelogia, Centrn die Med::lna do Idnsu. Centro de
Pronta Atendlmento, . Centr::- deTransplantE Cirurgla Geral, Cirurgta Flashca Dermatnlngia Divisio
de :Logistlca & Infraestoutura Huspltalar, Endecrinologia, Engenhana Elmlcn. Farmacia Escola,
Fisinterapia e Reahbilita¢do, Gastroenterclogia, Gerbneia Adminlstrativa, Glnecologia e Obstetricia,

L g———1— — S T———] LD
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Hematelogia, Imaginclogia, Laboratdrlo de Analises Clinicas, Medicina Muclear, Neuracirurgia,
Neurclogia, OQftalmelogla, . Oncologia, Ortopedia, Oterrinolaringologia, Patologia, Pediatria,
Pneumnologia, Proctologla, Psicologia, Reumatologia, Sadde da Mulher, Sadde Mental, Servigo
5oeal, Suprimentos, Unidade de Cabaga e Pescogo e Unidade de Doengas Infecciosas e Parasitarias.

1.2 - ENSING E PESQUIEA

A Geréncia de Ensing e Pesguisa (GEP) do HUB-UNB & responsdvel pelo planejamento e pela
execugdo das atlvidades de apoio ao ensine € 3 pesgulsa. Tem como miss3o “propiciar amblents
adequadn para o ensing, a pesquisa g & extens¥o na drea de sadde do HUB-UnB, permlitinde a
educacia comprometida com 3 Elica, a ddadania, o conhecimento e o gtendimentso a5 necessidades
contermparéngas, doindividuo e da sociedade,

Atwalmente o HUB-UnB & campo de estagia currleular obrlgatdrio de cursas tanto do campus Darcy
Ribelro guanto do campus de Ceilindiz ¢ Gama. Além disso, aterde as necessidades de diferentes
projetos de pesguiza submetidos e aprovadnos pelos Comités de Etica da Universidade de Brasilia.
Mos Citimos 13 anas foram executados cerca de 830 projetos que envelveram 301 pesquisadores,
entre professares, servidores e estudantes.

Permitic a Insergdn dos estudantes dos programas de residéncia meédica, multiprofissional e da
salide da famllia da FUB emn todos as unidades de salide, confarme pactuagdo com a FEPECS

R Camnpus Bl | SRR, (i co S Pry
Darcy Ribeiro Adroinlstracdo
Darcy Ribeiro Arquivologia
Darcy Blbelro Enfermagem
Darcy Ribeirp Engenharla
Darcy Rlbeirg Farmdcia
Darcy Rlbeiro Medicina
Darcy Rlbeirp Mutrigan
Barcy Ribeiro Odontologia
Barcy Rlbeiro Pedagopia
Darcy Rlbeirc Psicologia
Darcy Ribeirg Saide Coletiva
Darcy Ribelrg Servigo Social
Cellindia Enfermagem
Ceilandia Farmicia
Ceilandia Fisioterapia
Celldndia Fonoaudiologia
Cellandia Sande Coletiva
Celldndia Terapia Ocupacional
Gama Engenharias

Urna Impartante atlvidade de pds-gradeagio & oferecida pelo HUB-UnB aos profissionais da dres de
salide, os programas de residéncia medica e multiprofissional. & Programa de Resldéncla Meédica



desenvalvide no HUB-LUnB conta com a orientaclio de proflssionais médicos de elevada gualificacio
@ &tira e & credenciado pela Comissdn Naclonal de Residéncia Médica.

BN 2Vazas 8 Resldentes:

12 12
Canceralogia Clinica 6 5
Cardlologla 16 16
Cardialogha Pedratrica F 2
Qnurgia Geral 10 10
Cinergia Geral Programa Avangado 2 2
Cinurgia Geral Videolaparascopica 1 o _
Cinegia Tordclea 2 2 :)
Clinica Medica 16 15
Colopractologla z 2
Cermatelogia El g
Endocrinologia 4 d4
Endaocrinolagia Pedidtrica 4 4
Endoscopia Respiratdria 1 4]
Gastroenteralogia ) 4
Gastroenteralopla Pediatrica 2 1
Geriatria & &
Infectnlogia B 4
Mastelogla P4 2
Mefrologia 8 [
Obstetricka e Ginecologia 12 12
Oftalonologia 3 3 'j)
Otominolaringalogla & &
Patologia [ 4
Padiatria 12 12
Preumologia 4 2
Pslguiatria 18 B
Radiolcgia 15 14
Radlotarapla 3 2
Reurnatelogla 4 4
Transplante Mefrologia 1 1
Transplante Urologla 1 i
Urolegia 3 3
Tﬁt&l L T g Elﬂim ml??m

Comissao Macional de Residéncia Médica MEC — setf2015

Desde 2010 o HUB-UnB oferece também as residéncias multiprofissionals e em area
profissional da salide, arientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unlco de Sadde. O
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programa do HUB-UnB estd organlzado em duas dreas ge atuagao dentro da sadde do adulto:
Oneologla e Assisténcia Cardiorespiratoria & conta com sete esp eclalidades envalvldas. Tem duragdo
de dels anos & objetlva proporcianar 205 profissionals de outras dreas da sadde o desenvolviments
de competBneias & habilldades que os auxiliem na atuagso multiprafissional, quallficando-os para
atuaretn de forma eficaz ho sistema publice de sadde. Dezoito espaciallstas compdem o tolal de
ggrestos ald o moments & 21 estdo em fnrmal;ﬁn-

Enfermagem
Farmacia
Fisloterapia
Mutricao
Cdontelogia
Pricologia
Servigo aocial

5 - METAS QUANTITATIVAS ¢ QUALITATIVAS

5.1 - METAS GUANTITATIVAS de Apdes Assistencials - Ambulatorial 2 Haspitalar

A deflnicdo das metas quantitativas consideroy, além dos pardmetros assistenciais definldos de
acorde com a capaddade Instalada, operacional @ sérle historica, as necessidades identificadas e
arcrdadas entre o HUB-URE e a 5E5/DF.

Para fins de referéncia em relagio & producdn por grupe @ sub-grupn serdo utilizados os dados
cadastrados no SM4, 5IH-5U5 e Slstema Informacional de Regulagdo. Mos casos em que 28
informacdes ndo constarem nes sistemas de informagdo, o HUB devera envlar até o 202 dia do més
subsequente as informagbes referentes 3s apuragBes pactuadas, de agrordo com O3 fluxos
estabelecidos pala SES/OF.

CONSULTORIOS ITINERANTES DE OFTALMOLOGIA

Durante as férias eccolares e nos periodos em que os Consultarios Idnerantes da Oftalmologia nido
estiverem em uso pela populacio de referéncia da Regiflo Leste, a SES-DF devera agendar
atendimento para as criancas até 15 anos gue estlo na fila da regulagio, pricrizando initlalmente
as da Regifio Leste ¢ depois outras gue atendam os critérios da cansulta oftalmeloglca. Nio havera
entrega de éculos para a: criangas que nao forem da Regido Leste.

5.2 — METAS QUALITATIVAS:

Para andllse das metas gualltativas serdo considerados os indicadores relaclonados nos anexos
\dentificados abaixo, referantes 35 agbes de assisténcia, integragdo ensino- assisténcia, apolo A
estruturacdo e qualificagio da Rede de Atengdu & Salde e qualificagso do meniteramento 2
avaliagie da gestdo hospitalar.




Maos casos em que as informagfes nSo constarem nos sistemas de informagao da 5E5/DF, o HUB
devera enviar até v 202 dia do mes sebsequente as Informaches refergntes s apuragdes pactuadas,
de acordo com os fluxos estabalecidos pela SES/OF.

Anexa | = Assisténcla;
Anexo Il — Integracao Ensino-AssistEncia;

Anexo lll - Apdgio @ estruturagac e qualificacdo da Rede de AtengEo & Sadde, no ambito da drea de
abrangéncla terrltorial do HUB-LInB;

Anexo |V ~ Oualificacdo do monitaramento e avaliagio da pestdo hospitalar.

& = METQDO PARA ANALISE BE DESEMPENHD DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
PARA REPASSE DS RECURSOS

Para fins de remuneragap, mediante andlise de desempenho das meatas, serd conslderado o walor
global, excetuando-se o5 Incentlvos, Confarme previsio no Contrato a andllse deverd ser efetuada
trimestralmente, devendo alnda ser submetida 3 apreciac3o pela SES-DF.

A andlise de desempenho das metas quantitativas conslderard os dadns de produgio, oriundos do
Slstema de Informacdo Ambulatoral [(S1A), Sistema de Informagao Hospitalar [(S(H), Sistema
Informacional de Regulagia e dadas complementares conforme fluxas informados pela SESfDF. As
metas qualltativas deverdo ser apuradas de acordo com relatdrios fixadas em Huxos cepulatarios de

aputacdo.

MNos casos em que a5 infarmaches n3a constarem nos sistemas de informagdo da SES/DF, o HUB
devers enviar até o 202 dla do més subseeuante as lnformagBes refarentes s apuracoes pactuadas,
de acordo com o5 fluxes estabelecidos pela SES/DF.

As metas serdo analisad as por grupos de programacde, calculando-se o percentual de execusdn pala
media trimestral. Para a ¢élcula do percentual de execucdn, constderar corno 100% a meta mensal.
A middia trimeastral refera-se i madia dos resultados obtidos no periodo. Para 2 aplicagao do referido
metodo deverdo ser considerados v quadros a seguir

Apds ralculado o Desempenho por Eixo, devera ser aplicada & tabela abaixo, para entde definir o
valor a ser repassado ao HUB-UnB, relativo 8o dasempenho das metas:

"‘DESEMFEN HO GERAL DAS' 1 ggﬂgﬂmﬁ GE DESED_;I'EEE
Erg_ METAS QU&IZI‘IAH:_I' |1I‘.I:.f|.5 E - .'{Em refagﬂé‘naus NalOres I0tais’
B i TANT I TATIVAS S iy o ratla Emn) s

B0% a 100% Sem desconto

20% a B9% 10% decranio

TU% g 79% 20% desconto

ED% 8 69% 0% desconto




50% a 52% A0% desconto
40% a 49% 50% desconto
30% a 39% 60% desconto
20% a 29% 71¥4 desconto
10% a 19% BO% dasconto

Da9k % desconto
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7 = RECURS0% FINANCEIRDS, MENSAL E ANUAL, E RESPESCTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA

CONTRATUALIZAGAD

Para a execucda do presente Cantrato a EBSERH recebers mensalmente recursas financalros
dn Fundo Naciona! de Saide, de acardo com o estabelecido ne eontrato fimmade né ¥XXS16, ao qual
acte documento descritive & parte integrante, sobt a mopdalidade de orgamentacio global,

subdividido da forma a seguir:

T A TAnK Programagae Orgamentania Glebal #iE 2 A 2gR e

T P T T T T
| ensset mensal LEERE

FHELS T Anlial vl

% S \alor Contratualzado P

[% 4.100.000,00

4 40,200.000 G0

TLELAIEE Incentivas IR

R: TEDA53,22

RS @367.833,64

T Avalor VInculEdo bs matasiiER

RS 3.218.346,78

R% 39.232.161,36

Faily Mekas Qiant tathvas Siie A% 7.655.477,42 RS 31.865.729,04
i Metas Qoalitativas PR RS GH3.865,36 RS 7.5956.43232
e R S ARG TR INCENTIVOS S T
Companenta Portarias Mensal {RS) Anual [B%]
|
Interministerial T "ﬁﬁg"f;‘mfg”' 117.078,17 | 1.404.950,04
FIDEPS - Fator de Incentivo ao

Besenvalvimento da Ensiha e PT/MS/GH 1,430, I08.8BA00 | 250660800

28,/12/1999

Pesqulsa
Recurso H“;Z::'f:}“‘“’”ﬁ”“ PT/MS/GM 1929, 19/07/2010|  186369,94 | 2.236.439,8
PTFMS/GH M2 1330,

[AL - Incentive & Contratuallzagan 1341072005 - N2 313, 168.320,11 2.015.841,32

241122008

IAPI - Incentiva ao Atendimanto
4

Ambulatorial & Hospltalara PT/MS/GR NS 1.850, DE 10000004 1.2 000,00

_ . 13/10/3005

Populagio Indigana

Total de Incentivos TE0.653,22 6.357.838,64




" ,amak

ST R SRR AT Caffiposican ﬂrﬁmenﬁﬂm BATE OB byt
mhnms q..mmmv"s‘s“hpnmua-;a‘! mmnﬁﬁéﬁﬁﬁ
Internacdo 2900 144 371.766,84
Ambualatorial + Medidpna Muclear H500 A7%% 1.248.074,3%
| Rezulagdo FH00) 39% 1.035.636,19

. Tatal ] 20300 . s . . v one. 205547743

L e M H‘é}ﬁlmﬂﬂ;ﬁhmﬁ#‘iimmm'm T

PR 5% 015151 O . o500 | RN, MR ?ﬁmmmﬁﬁm

Acslsténcla 3830 73.33% 486815 40
Redies de AtengSe a Saude 750 14,29% . ., . 94,366,593
Ensino-Pesguisa. _ ) 250 A,76% | .. 3160018
Avaliacin . - - 400 . 7,620 ) .. 5,536,385

Total 5250 mu,nl:m | - E63.869,36

BRI T R

B | P10 7 144

% | Recursns Financelros RS

) RN S s 2 1
Metas Quantitativas 20300 RE 1308137 [ aess 477,02
Metas Qualitativas 5250 R$ 1264513 V|7 B63.269,36
Tokal 25550 RS 1289157 | T -3.319.34&.?3

oo |u'.-

Il = Este valor represents a totalidade dos servigos ofertados para o prazente contrato.

[[l- O repasse dos recursas sata vincu lade ac alcance de metas gualitativas e quantitativas coenfamme
COMPOosigac a SEpLUir:

a) oitenta por cento [B0%) do valor global, excetuando-ca o5 In:entiuns ‘no valer mensal de RS
2 555 477,42 [duis milhoes, seiscentos e cingquenta e cinca mil, quatm:entﬂs a setenta e sete reais
e qunrenta e dois centauns}, terSo sau repasse vinculade a0 cumprimento de metas quantitativas,
avaliadas frimestralmente pela 3E5-BF, confarme metodologla de andl|se deﬂnlda ey Crocu menks:
Deseritivn, Cap e
b} wnte p::lr cente {20%) do valor global, excetuando-se os 1n:enth.rns o 'l.!::I;n't trensal de RS
663.868,36 (seiscentos & sessenta e trés mil, oitocentos e sessenta e nove.reais:e trinta o sels
centavos),terdc seu repasse vinculade ao cumprimenta ‘da metas quahtatwas avaliadas
trimestralmente pela 5E5-0F, conforme metodologia de andllse definida ne Documente Dascritivo;
' ]
V-0 ua1urque compde as metas quantitativas e qu alltatwas, mrrespundente elm T.Jct;ill mensal da RS
3.314.246,78 (trés milhges, trezentos e dezenove mil, trezentos g Quarenta e SE'E reals @ setenta a

altn r:entauns}* astdo assim Neados, com relacdo & orgamentasa glnha[ g

al R% 1.800.589,94 (hum milhiio, novecentos mil, novecentos & aitents a nove reals & novanta
o caguatne centavoes), mensais, para Média Complexidade, e :
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b} R$ 1.418.356,84 [ hum milk3o, guatrocentas e dezoito mil, trezentos e cnguenta 2 seis
rezis e oitenta e guatro centavos), mensals, para Afta Complexidado.

V- Os valores estabelecidos no item acima faram calculsdos, em percentual, pefa médla de
faturamento apurado ne periedo acumulado de 12 {doze) meses, agostof2015 a julhof2015, no S|4
e 5IH;

VI- Os valores correspondentes aos INCENTIVIOS, |§ sdo estabeleddos poer Partarfas do Ministério
da 5adde e, independents da pactuacdc ora pretendida s¥o, automaticamente, repassados para a
EBSERH e descontados do teta MAC de FSDF,

& - MONITORAMENTO E AVALIACAD DO CONTRATO

O maonitoramento e avallagio da exscucdo do Contrato serd realizade pela Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizacdo {CAL), podendo cantar eventualmente com outros orgios
& setores competentes da gestic do 5US, conforme descrito na clausula nana deste Contrako,

@ observada ainda, o método de andllse de desempenho dascmetas qualitativas e quantitativas,
disposta ne Item n¥ & Deste Documento Deserltlvo.

Brasilla, DF, Jg de %Q-—:_—-. g o de 2017.

e

HUMBERT® LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretario de Estado de Sadde do Distrito Federal-5E5/0F

uﬁfumncl.r AERAHAD MOURA
Reitara da Fuhdagdo Universidade de Brasilia-FUB

Qe o C_AE.

HERVALDO SAMPAID CARVALHD
Superintendante do HUB-LInB
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