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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ_ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
= Central de Compras

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria do Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060.

SENHORES PROPONENTES:

OBSERVAR COM ATENCAO AS DESCRICOES DETALHADAS DOS ITENS CONSTANTES NO ANEXO | DESTE EDITAL, DE MODO A EVITAR FALHAS NAS COTACOES
QUE, EVENTUALMENTE, POSSAM ACARRETAR EM DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE PRECOS.

CONSIDERANDO A ADOGAO DO PROCESSO ELETRONICO PELA SES/DF, SUGERIMOS QUE AS EMPRESAS EFETUEM O CADASTRO NO SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGAO (SEl),atraves do e-mail: protocolo.geral@saude.df.gov.br

O Edital sera publicado em DODF e estara disponivel no endereco eletrdnico https://www.saude.df.gov.br/editais-de-credenciamento-vigentes e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 10/2025

UASG 926119 - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 00.394.700/0001-08

INSCRICAO ESTADUAL: 07.329.505/001-89

PROCESSO N2: 00060-00598228/2024-99

TELEFONE: (61) 3449-4178 ou 4179

DATA LIMITE PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, GARANTINDO A PARTICIPACI\O NA DISTRIBUIC[\O DE VAGAS PARA AS EMPRESAS HABILITADAS (conforme
regras do item 6): até as 18h do dia 28/10/2025.

ENDERECO ELETRONICO: inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br.
REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO com fundamento no artigo 74 da Lei n2 14.133/2021 e artigos 149 3 166, e 229 do Decreto 44.330/2023.

O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Saude, sediada no SRTVN 701 Norte, lote D, Edificio PO 700, 22 andar, CEP: 70.719-040, no
uso de suas atribuigBes legais, torna publico o Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de interessados em se credenciar para prestagdo de servigos
complementares de saude, com a possibilidade de contratagdo.

O presente instrumento sera regido pela Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021 e Decreto n2 44.330 de 16
de margo de 2023, além das demais normas pertinentes, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. 0 objeto do presente Edital é o credenciamento de pessoa juridica para prestacdo de SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA visando atender as
necessidades de assisténcia da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal - SES/DF, em carater Complementar junto ao Sistema Unico de Satde, conforme
Tabela:

. < ~ UNIDADE DE QUANTIDADE
Item CODIGO BR CODIGO E-COMPRAS (ID) DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO (ANUAL)
Contratagdo de empresa especializada .
i 4di i PLANTAO
1 16268 36656 em s.ervu;os médicos para atendimento 19.240
hospitalar em NEONATOLOGIA da Rede (6 horas)
SES/DF

A presente contratacdo possui carater continuado, tendo em vista a natureza essencial e permanente do atendimento de SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA
a populagdo usuaria do SUS, bem como a necessidade de manutencgdo ininterrupta da assisténcia, diante da demanda crescente e da insuficiéncia de oferta na rede
propria da SES/DF. Diante disso, a prestagdo continua desse servigo na SES/DF € indispensével para a manutengdo da salde da comunidade, garantindo assisténcia
e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos usudrios do SUS.

2. DA EXECUGCAO DO OBJETO
2.1 Perfil dos pacientes:
2.1.1. Defini¢do do perfil dos pacientes neonatais atendidos pela SES-DF:
a) Todos os recém-nascidos nos Centros Obstétricos, de baixo e/ou alto risco, das unidades hospitalares listadas acima;
b) Recém-nascidos internados nas unidades de UTIN e UCIN;

c) Recém-nascidos internados em Alojamento Conjunto.

2.2 Atuacdo do Neonatologista:

2.2.1. Cabe ao especialista da contratada planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento de
recém-nascidos, em todos os niveis de complexidade da neonatologia, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirdrgica, observando o
contido no Cédigo de Etica Médica;

2.2.2. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, realizando contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia;
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2.2.3. Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da assisténcia ultrapassar a
capacidade instalada e/ou complexidade do servigo;

2.2.4. Realizar prescrigdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informagdes aos familiares;

2.2.5. Realizar avaliacdo pré-operatdria em nivel de internagdo;

2.2.6. Emitir declaragdo de 6bito, laudos e preencher documentos e formularios especificos;

2.2.7. Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

2.2.8. Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades;

2.2.9. Executar tarefas correlatas a drea de atuacdo dentro da rede de servigos de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo;

2.2.10. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area
de atuacdo;

2.2.11. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacgdo;

2.2.12. Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes recém-nascidos internados, bem como decidir sobre sua alta hospitalar;

2.2.13. Acompanhar o trabalho de parto e realizar o atendimento do recém-nascido na sala de parto;

2.2.14. Operar equipamentos de monitorizagdo e diagndstico de pacientes;

2.2.15. Fazer o transporte intra-hospitalar quando da necessidade do paciente de submeter-se a procedimentos/exames;

2.2.16. Realizar transporte de recém-nascidos;

2.2.17. Executar outras atividades de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade devendo ser observadas as atividades

estabelecidas em lei e nos principios éticos inerentes.

2.3. Horario dos Plantdes:
2.3.1. Os horarios dos plant&es sdo distribuidos de forma a garantir cobertura continua dos servigos;
2.3.2. Os plant@es serdo organizados em turnos que compreendem os seguintes horarios:

e Plantdo Matutino: 7h as 13h
e Plantdo Vespertino: 13h as 19h
e Plantdo Noturno: 19h as 1h e 1h as 7h.

2.3.3. As escalas mensais de demanda serdo disponibilizadas a empresa com antecedéncia de até 30 dias;

2.3.4. A contratada devera assegurar a cobertura integral dos plantdes sob sua responsabilidade, sendo incumbida da elaboragdo das escalas de
trabalho, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, bem como do acompanhamento do seu efetivo cumprimento pelos profissionais
designados.

2.3.5. Um mesmo profissional sé podera realizar até 3 turnos seguidos, apds os quais ha necessidade de intervalo minimo de 6h até o inicio de um
novo turno.

2.3.6. Na hipdtese de impedimento, por qualquer motivo, do profissional escalado para cumprir integralmente sua jornada, a contratada devera

providenciar sua substitui¢cdo imediata.

2.4, Local e horario da prestagdo do servico
2.4.1. A Credenciada, seja matriz ou filial, devera possuir registro regular que a habilite a exercer suas atividades no Distrito Federal.
2.4.2. Os servigos deverdo ser prestados por neonatologistas conforme reunido de alinhamento, de segunda a domingo, inclusive aos feriados, apds
comunicagéo pela SES/DF, por intermédio do setor responsavel;
2.4.3. Os procedimentos serdo efetivados nas unidades da CONTRATANTE, segundo quadro abaixo:
ENDERECO

HMIB - Av. L2 Sul SGAS Quadra 608 Médulo A - Asa Sul, DF, 70203-900

HRT - St. C Norte Area Especial 24 - Taguatinga, Brasilia - DF, 72115-902

HRPL - AV, St. Hospitalar QD 1, Brasilia - DF, 73310-000

HRL - Q 2 - Paranoa, Brasilia - DF, 71570-130

HRC - QNM 27 Area Especial 1, QNM 28 - Ceilandia, Brasilia - DF

HRS - Q 12 - Sobradinho, Brasilia - DF, 70297-400

HRG - Area Especial n2 1 — Setor CENTRAL — DF. CEP: 72.405-901

HRAN - SMHN QUADRA 101 BLOCO A AREA ESPECIAL — BRASILIA-DF, CEP: 70.710-905
HRSAM - QS 614 Conjunto C Lote 1/2 - Samambaia, Brasilia - DF, 72322-583

HRBZ - St. Tradicional - Brazlandia — DF, Brasilia - DF, 72720-901

2.5. Modo de execugdo (fluxo):
2.6. Inicio das Atividades
2.6.1. Apds assinatura do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a Credenciada e a Contratante se reunirdo para Planejamento e

Programacdo dos Servigos a serem realizados, bem como para definigdo conjunta do Cronograma de execugdo;

2.6.2. A CONTRATANTE apresentara para o representante da empresa CONTRATADA o plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA,
quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

2.6.3. A reunido deverd ser realizada com a drea demandante, fiscais e gestor do contrato e preposto da instituigdo credenciada;

2.6.4. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, por ato motivado e justificado, dos agentes publicos competentes;
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2.6.5. A Prestacdo dos Servigos que compdem o objeto desta contratagdo devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds a
conclusdo do plano de fiscalizagdo (caso o ultimo dia do prazo caia em final de semana ou feriado, o Termo Final do prazo passara a ser o proximo dia Util
subsequente).

2.6.6. Antes de iniciar o atendimento o contratante realizara o treinamento com os contratados para apresentagdo dos fluxos, protocolos, manuseio
do prontuario eletronico entre outros;

2.6.7. A contratada devera prestar o servigo, conforme escala de plantes previamente definida;

2.6.8. A contratada receberd a escala de plantGes a serem cumpridos no més subsequente, em até 30 dias antes do primeiro plantdo;

2.6.9. A contratada devera encaminhar a contratante, até 5 (cinco) dias antes do inicio do més subsequente, a escala de plantdes devidamente

preenchida, contendo o nome do profissional plantonista designado para cada turno

2.6.10. Na hipdtese de a contratada ndo preencher integralmente a escala no prazo estipulado, mas vier a dispor de profissionais adicionais durante
o0 més de execugdo do servigo, podera consultar a contratante sobre a manutengdo da necessidade de cobertura do plantdo vago, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do referido plantdo. Confirmada a necessidade pela contratante, a contratada podera alocar o profissional e atualizar a
escala, devendo encaminhar a versdo revisada até o ultimo dia do més vigente, para fins de fiscalizagdo contratual

2.6.11. A contratante poderd solicitar alteragdo de escala de plantdes em até 15 dias antes do inicio do més subsequente, podendo a contratada
aprovar ou recusar mediante apresentagdo de motivo, conforme o caso;
2.6.12. O profissional encaminhado pela contratada deverd comparecer ao servigo conforme escala;
2.6.13. O profissional encaminhado pela contratada deverd registrar no sistema de prontudrio eletronico o atendimento prestado, preenchendo
todas as informagdes necessarias.
2.6.14. O profissional encaminhado pela contratada devera realizar a troca de plantdo para o préximo plantonista conforme rotina da unidade.
3. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar do Credenciamento as pessoas juridicas que atenderem as exigéncias deste Edital e que estejam estabelecidas na forma da lei,
para os fins do objeto licitado;
3.2. A partir da publicagdo deste Edital, os interessados deverdo encaminhar a documentagdo necessaria para o enderego eletrdnico:
inexigibilidade.sesdf @saude.df.gov.br;
3.3. Este Edital estara vigente por prazo indeterminado, até disposi¢do em sentido contrario a ser determinada pela autoridade competente.
3.3.1. O edital ficara disponivel ao publico, em sitio eletronico oficial, sendo permitido a apresentagdo de cadastramento permanente de
novos interessados, conforme §22 do art. 150 do Decreto n2 44.330/2023;
3.4. O credenciamento ndo implica direito liquido e certo a contratagdo, a qual dar-se-a a critério da Administragdo, de acordo com as necessidades
assistenciais, as metas planejadas e programadas, e a disponibilidade financeira e orgamentaria.
3.4.1. Havendo a necessidade de contratagdo, as empresas serdo convocadas a apresentar a documentagdo para celebragdo de instrumento
contratual.
3.4.2. Caso seja convocada para formalizagdo do contrato, a(s) empresa(s) tera(3o) o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar os

documentos previstos para o momento da assinatura do contrato, neste Edital;

3.4.3. N3do hd impedimento que um mesmo interessado, quando couber, seja credenciado para executar mais de um objeto, desde que
possua os requisitos de habilitagdo para todos.

3.5. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicagbes, o 6rgdo ou entidade Contratante, a seu critério, podera convocar
por oficio os credenciados para nova andlise de documentagdo, quando serdo exigidos os documentos que comprovem a manuten¢do das condigdes
apresentadas quando da habilitagdo e credenciamento do interessado, sob pena de descredenciamento;

3.5.1. A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagdo atualizada, o credenciado terd até 5 dias uteis para envia-la, por
meio eletronico;
3.5.2. A andlise da documentagdo deverd ser realizada em prazo igual ao do cadastramento para o credenciamento, cuja decisdo estad sujeita a
recurso na forma deste regulamento;
3.5.3. Os credenciados convocados para apresentar a documentagdo participardao normalmente, quando for o caso, das distribui¢des de demandas
e convocagdes feitas pelo 6rgdo ou entidade Contratante;
3.5.4. A cada 12 meses ou prazo inferior, a critério da Administracdo, a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) podera realizar
republicagio do edital, para chamamento publico de novos interessados, art. 159 do Decreto n? 44.330/2023;
3.5.4.1. Se houver necessidade de altera¢Bes nas regras, condigbes e minutas que prejudiquem a isonomia entre os participantes, devera ser
providenciado novo credenciamento de todos os interessados;
3.5.5. A inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita de todas as condi¢cBes estabelecidas neste
Regulamento e no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento, conforme art. 153 do Decreto n2 44.330/2023.
3.6. O formato e os prazos de distribuigdo das vagas seguirdo o disposto em tépico especifico do Edital.
4. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO
4.1. N3o poderdo disputar licitagdo ou participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente, conforme disposto nos paragrafos e caput do art.

14 da Lei n? 14.133/2021;

4.1.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

4.1.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.1.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que |he
foi imposta;
4.1.4, Agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade

Contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitagdo;

4.1.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei 6.404/1976, concorrendo entre si;
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4.1.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos

casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.1.7. Empresas que se encontrem sob faléncia ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo, estrangeiras

que ndo funcionem no pais;

4.1.7.1. Empresas em recuperagdo judicial ou extrajudicial poderdo participar de licitagbes pubicas, desde que com plano de recuperagdo

acolhido ou homologado judicialmente e que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade economica.

4.2, Conforme prevé o Decreto n2 37.843/2016, organizacdo da sociedade civil cujo administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do seja

conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

4.2.1. Com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsavel pela realizagdo da sele¢do promovida pelo 6rgdo ou entidade

da Administragdo Publica Distrital;

4.2.2. Cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela

realizagdo da selegdo;

4.3. Conforme prevé o Decreto n2 39.860/2019, agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder

Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo.

4.4, Pessoa juridica, cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo seja familiar de agente publico, preste servigos ou desenvolva
projeto no érgdo ou entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal em que este exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga por meio de: contratos

pertinentes a obras, servigos e a aquisigdo de bens, nos termos do inciso Il, do art. 82 do Decreto n2 32.751/2011;

4.5. Autores do Termo de Referéncia.
4.6. Pessoas juridicas reunidas em consércio;
5. DOS ESCLARECIMENTOS, DENUNCIAS, PROVIDENCIAS, RECURSOS E IMPUGNAGOES
5.1. Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdes referentes aos procedimentos deverdo ser enviados até 5 dias Uteis anteriores a data final de
recebimento de propostas, via endereco eletrénico inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br;
5.1.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Chamamento Publico para Credenciamento;
5.2. Cabera as areas responsaveis decidir sobre a peti¢do, no prazo de 3 dias uteis, contados da data de recebimento do pedido;
5.2.1. Acolhida a impugnagdo ao ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo procedimento.
5.2.2. ApOs a publicagdo da resultado do Credenciamento, qualquer interessado podera recorrer em até 5 dias uUteis, apresentando as razGes do
recurso via endereco eletrénico inexigibilidade.sesdf @saude.df.gov.br;
5.3. Ficardo os demais participantes intimados para, se desejarem, apresentar contrarrazBes em igual prazo, contado do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses;
5.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
5.5. Recursos intempestivos e/ou em desacordo com o previsto no instrumento convocatério ndo serdo recebidos e processados pela Administragio.
6. DA DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS ENTRE AS EMPRESAS HABILITADAS
6.1. Regras para Alocagdo das Empresas por Unidade Hospitalar
6.1.1. A distribuicdo da demanda e alocagdo das empresas credenciadas por hospital sera realizada por meio de critérios objetivos que considerem

a capacidade técnica-operacional das empresas interessadas e, caso haja equivaléncia de capacidade, realizar-se-a sorteio, em condi¢des padronizadas, nos

termos do art. 177, § 32, do Decreto Distrital n2 44.330/2023. A adogdo desse mecanismo visa assegurar a isonomia, impessoalidade e transparéncia;

6.1.2. Da Primeira Distribui¢do de Plantdes:

6.1.2.1. Participardo da primeira distribuicdo da demanda todas as empresas que enviarem suas propostas Anexo | em até 15 (quinze) dias
corridos apds a publicagdo do Edital e que forem devidamente habilitadas. A empresa deverd apresentar proposta indicando a quantidade de
plantdes de interesse, conforme sua capacidade operacional de execugdo e capacidade técnica para atendimento das unidades de referéncia
(nascimentos de risco habitual / médio e alto risco). A auséncia destas informagdes implicara na exclusdo automatica da empresa da distribui¢cdo da

demanda;

6.1.2.2. As empresas que informarem capacidade de atendimento APENAS para unidades de referéncia para nascimentos de risco habitual ndo
participardo da distribuicdo das unidades de referéncia para nascimentos de médio e alto risco. Ja as empresas que informarem capacidade de
atendimento das unidades de referéncia para nascimentos de médio e alto risco participardo da distribuicdo de todas as unidades, de acordo com sua

capacidade operacional e dinamica de distribuicdo;

6.1.3. Da distribuigdo da demanda por Unidade Hospitalar:

6.1.3.1. A ldgica de distribuicdo da demanda e a gradagdo de priorizagdo de cobertura dos servigos considerou a relevancia estratégica das
unidades hospitalares para a assisténcia, o niumero de nascimentos no estabelecimento, o grau de desfalque da forca de trabalho e o nivel de
complexidade assistencial de cada hospital (UTIN > UCIN > ALCON). Dessa forma, é importante que se priorize a cobertura total do quantitativo de
plantdes na ordem das unidades hospitalares apresentada anteriormente, visto que os primeiros hospitais elencados possuem maior criticidade para

a rede, ante aos critérios considerados.

6.1.4. A distribuicdo da demanda sera realizada inicialmente para entidades filantrdpicas e sem fins lucrativos, em consonancia com o disposto no
art. 199, §19, da Constituicdo Federal e lei orgénica n2 8.080/90. Havendo demanda remanescentes essas serdo distribuidas entre os demais interessados ja

habilitados, a partir da necessidade da Administragdo,

“Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.
§ 12 As instituigGes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante
contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.”

Lei Orgénica da Saude (Lei n2 8.080/90):
“Art. 24. Quando as disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populagdo de uma determinada area, o SUS

podera recorrer aos servigos da iniciativa privada, mediante contrato ou convénio, observadas as normas de direito publico.
Art. 25. Na hipétese do artigo anterior, as entidades filantrdpicas e as sem fins lucrativos terdo preferéncia para participar do SUS.”
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6.1.5. Da dindmica de distribuicao da demanda:
6.1.5.1. Participardo da distribuicdo de demanda as empresas devidamente habilitadas e credenciadas;
6.1.5.2. Caso exista uma Unica empresa credenciada, esta sera automaticamente alocada para atendimento dos hospitais que serdo definidos
pela Administragcdo, conforme a necessidade assistencial, até o limite da capacidade técnica-operacional aferida na habilitagdo;
6.1.5.3. Serd verificada a capacidade técnica-operacional de cada empresa, conforme niimero de plantdes passiveis de execugdo e o nivel de
complexidade das unidades de referéncia (nascimentos de risco habitual / médio e alto risco), informada pelas empresas em suas respectivas
propostas;
6.1.5.4. Na oportunidade da distribuigdo das unidades de referéncia destinadas aos nascimentos de médio e alto risco, serdo excluidas as
empresas cujas propostas informaram capacidade de atendimento apenas para unidades de referéncia para nascimentos de baixo risco;
6.1.5.5. Na oportunidade de distribuicdo das unidades de referéncia destinadas aos nascimentos de risco habitual todas as empresas estardo
aptas;
6.1.5.6. Terdo prioridade de alocagdo nas unidades hospitalares as empresas que, além de deterem a capacidade técnica exigida por

complexidade de atendimento, demonstrarem capacidade operacional adequada ao nimero de plantdes exigidos pela respectiva unidade hospitalar;

6.1.5.7. Caso mais de um credenciado for considerado apto a atender a determinada unidade hospitalar, para assegurar distribui¢do isonémica
e equilibrio entre os credenciados, observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia:

|- Empresa ainda ndo contemplada com contrato na presente distribuicdo, desde que atenda aos requisitos técnico-operacionais da
unidade;

Il - Empresa que apresentar menor nimero de unidades hospitalares ja atribuidas; e

I - Persistindo empate entre empresas aptas, a alocagdo sera realizada por sorteio publico, em sessdo publica previamente agendada,
permitindo a participagdo de todos os interessados, com ata e publicidade do resultado.

6.1.5.8. Na hipdtese de nenhuma empresa apresentar capacidade suficiente para atender integralmente a demanda da unidade hospitalar,
aplicar-se-a o critério "mais préxima" (empresa cujo saldo disponivel mais se aproxime do quantitativo demandado), e, em caso de igualdade, realizar-
se-a sorteio publico;

6.1.5.9. A empresa designada para atendimento de uma unidade hospitalar somente podera ser indicada para nova alocagdo em outra unidade
apos todas as demais credenciadas aptas terem sido contempladas, ou, alternativamente, quando houver plantdes remanescentes decorrentes de
falta de interesse, insuficiéncia técnico-operacional, descredenciamento ou falhas de execugdo que impliquem substituigdo de prestadores;

6.1.5.10. Caso haja recusa da empresa em assumir o hospital para o qual foi alocada, a mesma devera apresentar recusa imediata, para que haja
nova definicdo da empresa que ird assumir o objeto. Por se tratar de uma decisdo exclusiva da empresa, esta ndo podera exigir maior nimero de
plantdes em razdo de sua recusa ao hospital ao qual teria direito;

6.1.5.11. Apds a distribuicdo da demanda, sera realizado sorteio publico para compor a sequéncia do cadastro reserva com as empresas
remanescentes (ndo contempladas com contrato). Caso todos os credenciados firmem contrato com a Administragdo, a fila de cadastro reserva sera
formada considerando as empresas do maior para o menor quantitativo remanescente de capacidade operacional, que poderdo ser usados no caso
de intercorréncias no processo de contratagdo. Caso novas empresas se credenciem apds a realizagdo da primeira distribuigdo, estas serdo
posicionadas na fila por ordem da data de habilitagdo;

6.1.5.12. Caso o total da capacidade operacional informada pelas empresas ndo permita a cobertura de algum hospital, este serd declarado
"deserto". Nesse caso a Administracdo poderd, a seu critério, avaliar a possibilidade de divisdo do quantitativo de plantdes que uma empresa
executaria em uma unidade hospitalar, entre mais de uma unidade da rede, de acordo com a necessidade assistencial.

6.1.5.13. O credenciamento sera objeto de revisdo anual ou em menor prazo, a critério da Administragdo, com o objetivo de reavaliar os
requisitos de contratagdo;

6.1.5.14. Na revisdo do credenciamento serd verificada a existéncia de novos credenciados aptos e habilitados, que se existentes deverdo ser
convocados para fins de contratagdo. A existéncia de novos credenciados ensejara a necessidade de redistribuigdo dos plantdes, priorizando a
contratagdo dos prestadores que ainda ndo firmaram contrato com a Administragdo;

6.1.5.15. A redistribuicdo da demanda resultante da revisdo sera feita de forma igualitdria e isonémica entre todos os credenciados, podendo
haver aumento ou redugdo do quantitativo dos contratos ja celebrados, mediante termo aditivo. Os ajustes contratuais de quantitativo, no ambito do
credenciamento, ndo se restringem ao limite percentual previsto no art. 125 da Lei n2 14.133/2021, por se tratar de contrato de natureza sui generis;

6.1.5.16. Caso ndo haja novos credenciados no momento da revisdo e todas as empresas manifestem concordancia em manter o atendimento
nas mesmas unidades hospitalares, os contratos poderdo ser prorrogados, observados os prazos e condi¢Ges previstos neste instrumento;

6.1.5.17. A hipotese de haver alteragdo nos requisitos contratuais ou se a Administragdo entender necessaria a realocagdo das empresas, em
razdo de mudangas nas prioridades assistenciais ou de reorganizagdo da rede de servigos, sera promovida nova distribuicdo das unidades,
considerando a nova ordem de priorizagdo e seguindo a mesma sistematica adotada na distribuigdo inicial;

6.1.5.18. A contratacdo de novos credenciados podera ocorrer independentemente da revisdo do Edital, nas seguintes hipoteses:
I- Existéncia de plantdes ndo preenchidos;
- Aumento da demanda, sem alteragdo das condigGes do Edital;
I - Plantdes remanescentes decorrentes de descredenciamento;

IV - Necessidade de redistribuigdo motivada pelo ndo cumprimento das metas pelos prestadores, visando a celeridade na prestagdo
dos servigos.

6.1.6. Exemplo pratico da dinamica de distribui¢do da demanda

6.1.6.1. Para exemplificar a dinamica para distribuicdo da demanda, considera-se o seguinte cenario:

Capacidade de atendimento por nivel de

Capacidade Operacional Informada complexidade das unidades de referéncia

Empresa A 10.000 Plantdes Nascimentos de médio e alto risco

Empresa B 8.000 Plant&es Nascimentos de médio e alto risco
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Empresa C 3.000 Plant&es Nascimentos de risco habitual
Empresa D 2.000 Plant&es Nascimentos de médio e alto risco
6.1.6.2. Necessidade por hospital (ordem de prioridade):

HMIB — nascimentos de alto risco — 4.836 plantGes
HRT — nascimentos de alto risco — 2.444 plantGes

HRC — nascimentos de alto risco — 884 plantdes

HRPL — nascimentos de médio risco — 2.080 plantdes
HRL — nascimentos de médio risco — 2.080 plantdes
HRS — nascimentos de alto risco — 1.040 plantdes

HRG — nascimentos de risco habitual — 1.560 plant&es
HRAN — nascimentos de médio risco — 1.040 plantdes
HRSAM — nascimentos de risco habitual — 676 plantGes

HRBZ — nascimentos de risco habitual — 2.600 plantGes

6.1.6.3. Passo a passo (alocagdo, com justificativa e atualizagdo de saldos)
|- Estado inicial: A=10.000 | B=8.000 | C=3.000 (s6 risco habitual) | D=2.000
Il - Contagem de unidades atribuidas (inicial): A=0 | B=0 | C=0 | D=0

6.1.6.4. 1) HMIB — 4.836 (alto risco)
Elegiveis: A (10.000), B (8.000) — C excluida (sé baixo), D insuficiente (2.000 < 4.836)
Prioridade aplicada: ambas A e B ndo contempladas; empate - sorteio.
Resultado (simulado): HMIB - A.
Saldos: A = 10.000 - 4.836 = 5.164; B = 8.000; C = 3.000; D = 2.000.
Contagem: A=1 | B=0 | C=0 | D=0

6.1.6.5. 2) HRT — 2.444 (alto risco)
Elegiveis: A (5.164), B (8.000) — D insuficiente.
Prioridade aplicada: B esta ainda ndo contemplada - prioridade B (regra 1).
Resultado: HRT - B.
Saldos: A=5.164; B=8.000 - 2.444 = 5.556; C=3.000; D=2.000.
Contagem: A=1 | B=1| C=0 | D=0

E assim por diante.

6.1.6.6. Apds a alocagdo dos prestadores a todos os hospitais e as respectivas manifestacbes de aceite em assumi-los, serd realizado
procedimento para compor a sequéncia do cadastro reserva.

6.1.6.7. Apods a realizagdo dos sorteios publicos, todos os presentes assinardo a ata do evento, nos moldes do art. 177, § 139, do Decreto
Distrital n2 44.330 /2023. A ata contendo o resultado da sessdo serd divulgada no sitio eletrénico oficial do Distrito Federal e do 6rgdo ou entidade
licitante apds o seu encerramento.

7. DA CONDUGAO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

7.1. DO AGENTE DE CONTRATACAO
7.1.1. O agente de contratagdo e o respectivo substituto serdo designados pela autoridade maxima do drgdo, em carater permanente ou especial,
conforme o disposto no art. 82 da Lei n2 14.133/2021;
7.1.2. A autoridade competente podera designar, em ato motivado, mais de um agente de contratacdo e devera dispor sobre a forma de
coordenagao e de distribuigdo dos trabalhos entre eles;
7.1.3. O agente publico designado como agente de contratagdo, deverd preencher os quesitos previstos no art. 12 e seguintes do Decreto n?
44.330/2023;

7.2. DA BANCA EXAMINADORA
7.2.1. E indispensavel o parecer técnico feito pela banca examinadora para o objeto do Termo de Referéncia;
7.2.2. Os componentes serdo designados pelos representantes das areas composta pelos representantes das areas: da Subsecretaria de Atengdo
Integral a Saude - SES/SAIS, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SES/SUGEP e da Subsecretaria de Administragdo Geral - SES/SUAG.
7.2.3. As propostas serdo avaliadas, quanto ao descritivo do objeto, no requisito técnico, os quais detém conhecimento para tal analise.

8. DA PROPOSTA

8.1. As propostas deverdo ter validade ndo inferior a 90 dias, da data da abertura da sessdo publica, e serdo selecionadas pelos critérios estabelecidos

em Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital;

8.2. A proposta comercial devera ser ser apresentada juntamente com a documentagdo necessaria a habilitagdo, conforme Anexo V "Declaragdo de
Interesse", sem rasuras, entrelinhas ou ambiguidade, com todas as folhas rubricadas e numeradas, assinada pelo representante legal da empresa, via enderego
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eletrénico inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br;

8.3. O interessado deverd apresentar a documentagdo para avaliagdo por meio eletrénico, conforme preferéncia apontada no art. 154 do Decreto n?
44.330/2023;
8.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER

8.4.1. A proposta devera ser apresentada no formato do Anexo V "Declaragdo de Interesse", deve estar em papel timbrado, contendo:

e Nome da empresa;

e Endereco;

e Correio eletrénico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes, inclusive notificagGes financeiras;
e Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e Numero da inscrigdo estadual (empresa sediada fora do Distrito Federal) ou nimero do Cadastro Fiscal do Distrito Federal - CFDF
(empresa situada no Distrito Federal);

e Numero do Edital de Credenciamento;

e Detalhamento do servigo que pretende oferecer, contendo as quantidades de plantdes que a empresa pretende ofertar;
e Data;

e Nome e assinatura dos responsaveis;

e Assinatura;

e Validade minima de 90 dias.

8.4.2. As proponentes deverdo apresentar propostas em consonancia com as exigéncias técnicas constantes do Termo de Referéncia.
8.4.3. Para ser considerada para fins de distribuicdo inicial de vagas, a declaragdo de interesse deve estar acompanhada de toda documentagdo
exigida para a habilitagdo, conforme previsdo no Termo de Referéncia e Edital.
8.4.4. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagbes e complementagdes da documentagdo ao interessado, que terd 2 dias Uteis
para supri-los, art. 152 do Decreto n2 44.330/2023;
8.5. A documentagdo necessaria a habilitagdo deverd ser apresentada por meio digital, validavel digitalmente e/ou autenticada por cartério
competente;
8.6. Aquela empresa que, reiteradamente, ignorar e/ou se recusar a atender solicitacdo para apresentar/atualizar documentagio, tera sua proposta

desconsiderada e o processo para credenciamento arquivado;

8.7. O edital podera ser revogado, por conveniéncia e oportunidade administrativa, sem que assista aos credenciados qualquer direito indenizatdrio,
exceto o pagamento pelos servigos efetivamente prestados.

9. DA HABILITAGAO, QUALIFICAGAO E INCLUSAO NO CADASTRO
9.1. Para participagdo do credenciamento, é necessario o registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf);
9.1.1. A Proponente cuja habilitagdo parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta Situagdo do Fornecedor”, algum documento com validade
vencida, deverd encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua regularidade;
9.2. Para fins de habilitagdo, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de validade vencida;
9.3. Serd realizada prévia pesquisa junto aos Portais Oficiais do Governo e no Conselho Nacional de Justica (CNJ) (condenagdes civeis por atos de
Improbidade Administrativa) para aferir se existe algum registro impeditivo ao direito de celebrar contratos com o ente sancionador;
9.4. Terdo prioridades para contratagdo as institui¢des filantropicas e sem fins lucrativos, os hospitais de ensino e os hospitais com interesse
econdémico, nesta ordem;
9.5. Para habilitagdo dos Proponentes, sera exigida ainda, a seguinte documentagdo:
9.5.1. DA QUALIFICACAO TECNICA
9.6. Qualificagdo Técnica Operacional e Profissional
9.6.1. CNPJ registrado na unidade federativa da empresa;
9.6.2. Certiddo de inscrigdo estadual (empresa sediada fora do Distrito Federal) ou Certiddo do Cadastro Fiscal do Distrito Federal - CFDF (empresa
situada no Distrito Federal);
9.6.3. Contrato social da empresa;
9.6.4. Comprovante de regularidade da atividade empresarial;
9.6.5. Inscrigdo para Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina da unidade federativa da empresa;
9.6.6. Declaragdo de total ciéncia, aceitagdo e submissdo as condigdes do Edital e do Termo de Referéncia, apresentando a declaragdo de interesse

conforme APENDICE IV deste Termo de Referéncia e a relacdo de documentos previstos no check list do edital.

9.6.7. Atestado de comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e/ou compativel, de, no minimo, 10% (dez por cento) da
quantidade que se pretende aderir, por intermédio da apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprovem a execugdo anterior de servigos semelhantes, de preferéncia na area de atendimento médico de neonatologia. O atestado deve
detalhar o escopo dos servigos prestados, incluindo nimero de médicos fornecidos, tempo de contrato e locais atendidos.

9.6.8. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
|- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do Licitante;
Il - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 Ultimos exercicios sociais;

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela
Junta Comercial;

b) Os documentos referidos no inciso Il limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos;

c) A boa situagdo financeira da empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),
resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

7/50



14/10/2025, 10:53 SEI/GDF - 184342945 - Edital
ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
d) As empresas que apresentarem resultado menor ou igual a 1, em qualquer um indices acima, deverdo comprovar capital social ou
patriménio liquido de no minimo equivalente a até 10 % sobre o montante do(s) item(s) que a empresa pretende concorrer.

9.6.9. DA HABILITACAO JURIDICA
|- Cédula de Identidade (responsavel pela assinatura do contrato);
Il - Registro comercial, no caso de empresa individual;

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

IV - Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
V- Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
VI - Para habilitagdo, as empresas deverdo estar devidamente cadastradas e habilitas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(Sicaf);

9.6.10. DA HABILITAGAO FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA

|- Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CPNJ);

Il - Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do Proponente, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

- Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do Licitante, ou outra equivalente, na forma

da lei;

V- Certificado de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devidamente atualizado, nos
termos da Lei n2 8.036/1990;

V- Certificado de Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme determina a Lei n2 12.440/2011;

Vil - Certificado de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do Federal.

Vil - Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal,

em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do sitio eletronico da Secretaria
de Economia do Distrito Federal - https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

9.6.11. Sociedade cooperativa:
9.6.11.1. Serd permitida a participagdo de cooperativas desde que atendidos os requisitos do Art. 16, da Lei n2? 14.133/2021 e os demais itens
estabelecidos no Edital.
9.6.11.2. Documentagdo necessdria em caso de cooperativas: Caso haja COOPERATIVAS interessadas em prestar os servigos de neonatologia deverdo
apresentar a seguinte documentagdo complementar:
a) A ata da fundagéo;
b) O estatuto (com a Ata da Assembleia que o aprovou);
c) O regimento interno (com a Ata da Assembleia que o aprovou);
d) O regimento dos fundos instituidos pelos cooperados (com a Ata da Assembleia que o aprovou);
e) Os editais de convocagdo das trés Ultimas Assembleias Gerais extraordinarias, para comprovagao da representatividade dos dirigentes
e conselheiros da cooperativa;
f) O registro de presenga dos cooperados em Assembleias Gerais;
g) A listagem informando o nome de todos os associados, com respectivas qualificagbes completas (nacionalidade, estado civil, profissao,
endereco residencial, nimeros do RG e CIC);
h) A Ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a participar do certame;
i) O registro na Organizagdo de Cooperativas Brasileiras ou na Organizagdo das Cooperativas do Distrito Federal, atestando o respectivo

registro e regularidade, bem assim a circunstancia de ndo ter sido averbado qualquer ato proibitivo de contratagdo com o Poder Publico;

j) Declaragdo dos cooperados, pela qual cada um assume a responsabilidade soliddria por todos os compromissos e atos da cooperativa
junto a CONTRATANTE, bem como por multas e indeniza¢Ges de qualquer natureza;

k) Prova da constituicdo de Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituido
com 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas do exercicio;

1) Prova da constituigdo de Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagdo de assisténcia aos associados, seus
familiares, e, quando previsto nos estatutos, aos empregados da cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento), pelo menos, das sobras
liquidas apuradas no exercicio;

m) Declaragdo da Cooperativa, assumindo o compromisso de que sera ministrado a todos os cooperados, curso instrutivo sobre
cooperativismo e direitos dos cooperados, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data da assinatura do contrato, o que sera
documentalmente comprovado em igual prazo, sob pena de cometimento de infragdo grave, fundamento de rescisdo contratual.
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10. DA AVALIACAO DAS PROPOSTA

10.1. As propostas serdo avaliadas pela Banca Examinadora com conhecimento técnico, que analisara os documentos e caracteristicas;

10.2. A Banca Examinadora sera designada conforme indicagdo do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital;

10.3. A Banca Examinadora terd o prazo de 15 dias Uteis, para preceder a conferéncia e atestar a veracidade das informag&es, mediante consulta em

bancos de dados, visita in loco, ou outros meios que julgar necessarios, com os critérios de aceitagdo previstos no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital, art.
151 do Decreto n2 44.330/2023;

10.3.1. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificages e complementagdes da documentagdo ao interessado, que tera 2 dias
Uteis para supri-los, art. 152 do Decreto n2 44.330/2023;
10.4. Na hipdtese de parecer desfavoravel, o parecer deve constar no minimo:
10.4.1. A exigéncia legal, do edital ou do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital descumprida;
10.4.2. Os motivos do descumprimento.
11. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO
11.1. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes neste Edital e anexos, terdo seu credenciamento homologado pelo (a) Secretario (a) de

Estado de Saude do Distrito Federal, ou autoridade competente designada.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

13. DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

13.1. O Controle, Avaliagdo, Auditoria, Fiscalizagdo e Normatividade ocorrera conforme descrito no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital;

13.2. A Credenciada reconhece a prerrogativa de Controle, Avaliagdo, Auditoria, Fiscalizagdo e Normatividade suplementar da Secretaria de Estado

de Satde do DF, sobre a execu¢do do objeto do Contrato a ser firmado e a autoridade normativa da dire¢do nacional do Sistema Unico de Satde, decorrente da
Lei Organica da Saude;

13.3. A execugdo dos servigos contratados sera avaliada posteriormente e periodicamente pelos 6rgdos competentes da Secretaria de Estado de Saude
do DF, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas contratuais e de quaisquer outros dados
necessarios ao Controle e Avaliagdo dos servigos fornecidos;

13.4. Poderdo ser realizadas Auditorias Especializadas, segundo critérios definidos em normatizagdo complementar;

13.5. A fiscalizagdo exercida pela Secretaria de Estado de Saude do DF ndo exime, nem reduz a responsabilidade do Contratado perante os pacientes,
terceiros e a propria Secretaria de Estado de Satude do DF, decorrentes de culpa ou dolo na prestagdo dos servigos;

13.6. Em qualquer hipétese é assegurado ao Credenciado amplo direito de defesa nos termos das normas gerais da Lei n? 14.133/2021;

13.7. A fiscalizagdo pela Secretaria de Estado de Saude do DF ndo eximird, em nenhuma hipdtese, a empresa Credenciada de quaisquer outras

fiscalizagdes de 6rgdos oficiais;

13.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste Edital de Chamamento Publico para Credenciamento, deverdo ser prontamente
atendidas pela empresa Credenciada/Contratada, sem 6nus para a Secretaria de Estado de Satide do DF.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA devera realizar prestacdo de servicos médicos especializados, com realizacdo de intervengdes em Neonatologia, avaliagdo dos
recém-nascidos nos Centros Obstétricos, UTIN, UCIN e ALCON;

14.2. Encaminhar ao CONTRATANTE, até 5 (cinco) dias antes do inicio do més subsequente, a escala de plantdes devidamente preenchida, contendo o
nome do profissional plantonista designado para cada turno. Na hipdtese de a CONTRATADA n3o preencher integralmente a escala no prazo estipulado, mas vier
a dispor de profissionais adicionais durante o més de execugdo do servico, poderd consultar o CONTRATANTE sobre a manutengdo da necessidade de cobertura
do plantdo vago, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do referido plantdo. Confirmada a necessidade pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA poderd alocar o profissional e atualizar a escala, devendo encaminhar a versdo revisada da escala até o Ultimo dia do més vigente, para fins de
fiscalizagdo contratual;

14.3. A CONTRATADA devera prestar o servi¢o, no horario de funcionamento da unidade de neonatologia, que é 24hs por dia (inclusive sabados,
domingos e feriados);

14.4. A contratada devera garantir a presenga do médico na Unidade de Neonatologia no plantdo previamente estabelecido pela Contratante;

14.5. A contratada devera preencher os plantdes priorizando os turnos com maior déficit na escala previamente apresentada pela Contratante;

14.6. A contratada deverd assegurar que os profissionais comparecam pontualmente aos plantées designados e cumpram integralmente sua carga
horéria;

1’4.7. A contratada devera garantir o cumprimento das disposi¢ées legais relacionadas a Rede de Atengdo Materno Infantil, estabelecidas pelo Sistema
Unico de Saude;

14.8. A contratada deverd adotar a lista de medicamentos e dispositivos padronizados pela SES/DF;

14.9. A contratada devera participar de treinamentos oferecidos pela contratante;

14.10. A contratada deverd assegurar que os profissionais mantenham-se atualizados quanto aos protocolos vigentes do Ministério da Saude;

14.11. A contratada devera assegurar que os profissionais estabelegam comunicagdo transparente e escuta empatica;

14.12. A contratada devera assegurar que os profissionais realizem a correta higienizagdo das maos;

14.13. A contratada devera fornecer e instalar um sistema de ponto eletronico nas dependéncias da contratante;

14.14. A contratada deverd assegurar que os profissionais respeitem as Normas Operacionais emitidas pelo Nucleo de Seguranga do Paciente e pela

Central de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) quanto a paramentagéo efetiva, uso de adornos;

14.15. A contratada deverd garantir técnicas corretas de inser¢do e manutengdo de dispositivos invasivos, utilizando os check-lists implantados pela
contratante de acordo com as orientagdes da ANVISA

14.16. A contratada devera avaliar, solicitar e cadastrar via SISREG a regulagdo de pacientes que necessitam de transferéncia para outras unidades de
maior complexidade; o cddigo de regulagdo deve ser compativel com o quadro clinico do paciente;
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14.17. A contratada devera participar de reunides de discussdo de caso, quando for o caso;
14.18. A contratada devera assistir as intercorréncias no alojamento conjunto, em caso de necessidade;
14.19. A contratada deverd realizar transporte sanitdrio, quando necessdrio. Avaliar condigdes clinicas do paciente a ser transferido, solicitando
transporte avancado em casos indicados, bem como transferéncias para UTI, conforme necessidade.
14.20. A contratada devera implementar o Programa de Integridade, nos moldes da Lei n? 6.112/2018, no que couber.
14.21. Além disso, a CONTRATADA devera em suas relagdes com o Distrito Federal:
14.21.1. Cumprir as determinag8es da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu art. 7°;
14.21.2. Apresentar declaragdo de que ndo utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 anos para a realizagdo de trabalhos noturnos,

perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mdo-de-obra de menores de 16 anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir de 14

anos, nos termos do inciso VI, do art. 68 da Lei n? 14.133/2021;

14.21.3. Apresentar declaragdo de que a empresa atende ao disposto no art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Legislagdo correlata,

conforme orientagdo emanada na Notificagdo Recomendatéria n2 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n2 573/2018 - PGDF/GAB/PRCON;

14.21.4. Apresentar declaragdo sobre o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social, que atendam regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

14.21.5. Observar a necessidade de implementagdo do Programa de Integridade e apresentar declaragdo de existéncia de Programa de Integridade
nos termos da Lei Distrital n2 6.112/2018, alterada pelas Leis n2 6.176/2018 e 6.308/2019 e regulamentada pelo Decreto n2 40.388/2020 e Lei n.2 7.450, de

28 de fevereiro de 2024, quando couber;

14.21.6. Adotar boas praticas e medidas legais de prevengdo e apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual que envolvam seus empregados ou

representantes, nos termos do Decreto n? 46.174/2024.

14.21.7. Cumprir com o disposto no art. 25, § 92 da Lei n2 14.133/2021, sobre contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e mdo de obra

egressa do sistema prisional, pendente de regulamentagdo no ambito Distrital;

14.21.8. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto n2 38.365/2017, que disp&e sobre a obrigatoriedade, nas
licitagbes ou contratagGes diretas, de inclusdo de clausula de proibigdo de conteldo discriminatdrio contra a mulher nos contratos de aquisigdo de bens e

servigos pelo Distrito Federal;

14.21.9. Cumprir com o disposto na Lei n2 6.679 de 24/09/2020 que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e
mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

14.21.10. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.757/2016, que criou o o Programa de Estratégias para a inser¢do dos dependentes quimicos no
mercado de trabalho, com reserva minima de 1% do total de vagas nos contratos de qualquer natureza do Governo do Distrito Federal;

14.21.11. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 6.128/2018, que disp&e sobre reserva de percentual das vagas de trabalho em servigos e obras
publicas para pessoas em situagdo de rua;

14.21.12. Cumprir o disposto na Lei Distrital n.2 4.079/2008, que disp&e sobre a reserva de vagas para apenados em regime semi-aberto e egressos do
sistema penitenciario nas contratagdes para prestacdo de servigos com fornecimento de mao-de-obra a Administragdo Publica do Distrito Federal, quando
for o caso.

14.21.13. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de satde aos funcionérios das

empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica Direta e Indireta no ambito do Distrito Federal;

14.21.14. Afixar em local visivel ao publico usudrio, placa com a divulgagdo do contrato, assim como a forma de contatar o 6rgdo publico para

reclamagdes, incisos VI, X, e XIll do art. 33 do Decreto n2 36.520/2015;

14.21.15. Apresentar declaragdo conforme Decreto n? 39.860/2019,combinado com o art. 92 da Lei n? 14.133/2021, com vistas a habilitagdo juridica e
no ato na assinatura do contrato, declaragdo, conforme Anexo Il, de que ndo possui servidor da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, no

quadro societdrio da empresa;

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. Sdo obrigacGes do Contratante:
15.1.1. Nomear gestores e fiscais de contrato para cumprimento das atribui¢des legais cabiveis;
15.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo, assim como exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;
15.1.3. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida;
15.1.4. Realizar sempre que necessario diligéncias e inspegdes junto a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, a fim de garantir a qualidade
dos servigos prestados.
15.1.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo do servico, incluindo vicios, defeitos
ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
15.1.6. Aplicar sangSes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, com base na legislagdo vigente;
15.1.7. Solicitar sempre que necessario, por intermédio do gestor do contrato, a apresentagdo de comprovagdo de procedéncia dos materiais
utilizados nos servigos prestados e realizar visitas técnicas;
15.1.8. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta aceita, conforme inspe¢des
realizadas;
15.1.9. Rejeitar procedimentos que estdo fora do escopo da contratagdo (a menos que seja devidamente justificado e autorizado pela SAIS/SES) ou
sem a devida comprovagdo quanto a sua realizagdo, ou ainda aqueles que o fiscal/gestor julgue duvidoso.
15.1.10. Efetuar o pagamento da nota fiscal, apds conferéncia e atesto da realizagdo dos procedimentos por meio da avaliagdo dos documentos
apresentados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de credenciamento e na legislagdo.;
15.1.11. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Regional do Trabalho do Distrito Federal quando do descumprimento de
obrigacGes pelo Contratado, para adogdo das medidas cabiveis;
15.1.12. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado;
15.1.13. Proporcionar todas as condi¢des necessdrias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido no contrato, ainda que

sobrevenha a extingdo do credenciamento;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...
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15.1.14. Emitir decisdo explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste

15.1.15. Agendar reunides periddicas de carater gerencial ou técnico para avaliar os trabalhos, adotar resolugdes e obter esclarecimento de
pendéncias durante toda a vigéncia do contrato e sempre que seja necessario.

15.2. Além disso, a CONTRATANTE devera:

15.2.1. Cumprir com o disposto nas Leis Distritais n? 4.490/2012 e n? 5.575/2015, que dispde sobre a publicacdo das simulas dos contratos
celebrados pelos 6rgdos ou pelas entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal com particulares, em atendimento Lei n2 12.527/2011, dispde
sobre os procedimentos a serem observados com o fim de garantir o acesso a informagdes;

15.2.2. Cumprir com o disposto no Decreto 9.178, de 23/10/2017, que altera o Decreto n2 7.746, de 05/06/2012, que estabelece critérios, praticas e
diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contrata¢Bes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP, aplicando-se
subsidiariamente a Lei 14133/2021

16. DOS VALORES DA CONTRATAGAO

16.1. A estimativa anual do valor da contratagdo é de RS 24.267.769,67 (vinte e quatro milhdes, duzentos e sessenta e sete mil setecentos e sessenta e
nove reais e sessenta e sete centavos), conforme tabela abaixo:

VALOR
P cODIGO E- = UNIDADE DE QUANTIDADE ESTIMADO ESTIMATIVA DO
ITEM CODIGO BR COMPRAS (ID) DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO (ANUAL) MEDIO VALOR ANUAL
UNITARIO

Contratagdo de empresa
especializada em servigos PLANTAO
1 16268 36656 médicos para atendimento 19.240 RS 1.261,3185 RS 24.267.769,67

hospitalar em NEONATOLOGIA (6 horas)
da Rede SES/DF
16.2. A estimativa de valor foi elaborada considerando a deliberagdo n2 23 de 18/06/2025 (DODF N2 121 de 02/07/2025), a qual os valores estimados

de cada plantdo:

VALOR DE

DESCRITIVO REFERENCIA SUS-DF1

Servigo na especialidade de neonatologia sob regime de turnos de 6 horas de trabalho - Diurno (Dias de semana - Segunda

a sexta) RS 1.191,4740

Servigo na especialidade de neonatologia sob regime de turnos de 6 horas de trabalho - Noturno (Dias de semana -

Segunda a sexta). R$ 1.250,2740

Servigo na especialidade de neonatologia sob regime de turnos de 6 horas de trabalho - Diurno (Fim de semana - Sdbado e

domingo). RS 1.336,4340

Servigo na especialidade de neonatologia sob regime de turnos de 6 horas de trabalho - Noturno (Fim de semana - Sdbado

e domingo). RS 1.388,4850

16.3. Com base no valor do plantdo por turno foi elaborada a memdria de calculo considerando a necessidade assisténcia dos hospitais da SES/DF,
conforme memodria de célculo abaixo, constante no Estudo Técnico Preliminar - ETP n2 450/2025 (184123324):

Valor Total de
' Valor estimado plantdo . TotaJ de . Tota~l de
Total de | estimado total Total de de 6h Valor estimado | plantdo de | Valor estimado plantdo de
r . " total de 6h ) = 5 ;
plantdo de | de plantdo de | plantdo de (Noturno (Diurno | total de plantdo | 6h (Noturno | total de plantdo | Valor estimado 6h
6h (Diurno 6h (Diurno | 6h (Noturno S ) Fim de de 6h (Diurno Fim de de 6h (Noturno total por estimado
Hospital | Semana) Semana) Semana) emana Semana) | Fim de Semana) | Semana) | Fim de Semana) | hospistal anual anual
RS RS
HMIB 1.727 2.057.675,60 1.727 2.159.223,20 690 RS 922.139,46 690 RS 958.054,65 | RS 6.097.092,91 4.836
RS RS
HRT 873 1.040.156,80 873 1.091.489,20 350 RS 467.751,90 350 RS 485.969,75 | RS 3.085.367,65 2.444
HRPL 743 RS 885.265,18 743 RS 928.953,58 297 RS 396.920,90 297 RS 412.380,05 | RS 2.623.519,71 2.080
HRL 743 RS 885.265,18 743 RS 928.953,58 297 RS 396.920,90 297 RS 412.380,05 | RS 2.623.519,71 2.080
HRC 315 R$ 375.314,31 315 RS 393.836,31 127 RS 169.727,12 127 R$ 176.337,60 | R$1.115.215,33 884
HRS 372 RS 443.228,33 372 RS 465.101,93 148 RS 197.792,23 148 RS 205.495,78 | R$ 1.311.618,27 1.040
HRG 557 RS 663.651,02 557 RS 696.402,62 223 RS 298.024,78 223 RS$ 309.632,16 | R$ 1.967.710,57 1.560
HRAN 372 RS 443.228,33 372 RS 465.101,93 148 RS$ 197.792,23 148 RS 205.495,78 | RS 1.311.618,27 1.040
HRSAM 241 RS 288.336,71 241 RS 302.566,31 97 RS 128.297,66 97 RS 133.294,56 RS 852.495,24 676
RS RS
HRBZ 928 1.105.744,98 928 1.160.254,32 372 RS 496.653,60 372 R$ 516.959,10 | R$3.279.612,01 2.600
RS RS RS RS RS
6.871 8.187.866,44 6.871 8.591.882,98 2.749 3.672.020,78 2.749 3.815.999,48 24.267.769,67 19.240
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16.4. O modelo de contratagdo sera por demanda (estimativo), ou seja, a Administracdo Publica somente arcara com os servigos efetivamente
realizados;
16.5. O valor total estimado do item foi calculado apenas para fins orcamentdrios. Entretanto, o pagamento dos plantdes sera realizado conforme os
valores estabelecidos na Deliberagdo n? 23, ou em suas eventuais atualizagdes.
16.6. A avaliagdo da qualidade sera aferida por meio dos indicadores do IMR, os quais poderdo acarretar desconto pelo ndo atingimento das metas
propostas;
17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento da SES/DF.
17.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
17.2.1. Fonte de Recursos: 100/Emendas Parlamentares/Recursos Federais
17.2.2. Programa de Trabalho: 10.302.6202.2145.2549 - SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM SAUDE-SES-DISTRITO FEDERAL;
17.2.3. Elemento de Despesa: 3.3.90.39;
17.2.4. Modalidade de empenho: Estimativo.
17.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

18. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

18.1. Para a prestacdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo todas as condigdes, garantias, obrigagdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com este instrumento e com a proposta da proponente;

18.2. A Administragdo convocara o credenciado para assinar o contrato e dar inicio a execugdo do servigo, dentro das condigdes e prazos estabelecidos
na legislacdo e neste edital.

18.3. A empresa que ndo atender a convocagdo ou ndo apresentar os documentos necessarios a assinatura do contrato, quando exigivel e nos termos e
prazos estabelecidos no Edital, decaira do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas nos artigos 156 e seguintes da Lei n? 14.133/2021 e deste
edital, art. 170 do Decreto n2 44.330/2023;

18.4. Vigéncia Contratual: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses. Fica vedada a prorrogacdo contratual com a mesma empresa, a fim de
assegurar o tratamento isondmico e o rodizio entre todas as credenciadas;
18.4.1. Fica vedada a prorrogagdo contratual com a mesma empresa, a fim de assegurar o tratamento ison6mico e o rodizio entre todas as
credenciadas;
18.4.2. Excepcionalmente a prorrogacao contratual com a mesma empresa podera ser admitida, com fundamento nos artigos 105 e 107 da Lei n?
14.133/2021, caso fique demonstrada a inexisténcia de outras empresas credenciadas aptas e interessadas em executar o objeto.
18.4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo as obriga¢des da contratada e contratante.
18.5. Da Implementagdo do Programa de Integridade
18.5.1. A implementagdo do Programa de Integridade se dara conforme Guia Pritico para Andlise dos Programas de Intregridade Privada,

Fevereiro/2025 - versdo 1.3, e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou
superior a 180 dias.

18.5.2. Para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo
ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

18.5.3. Se aplicavel a contratagdo, A CONTRATADA que possua Programa de Integridade implantado, devera apresentar declaragdo informando a
existéncia do Programa.

18.5.3.1. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no
ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308 de 13/06/2019 e regulamentada pelo Decreto 40.388 de
14/01/2020 e no Guia Prético para Analise dos PROGRAMAS DE INTEGRIDADE PRIVADA, da CONTROLADORIA-GERAL.

18.5.3.2. Para efeito de cumprimento do disposto, a empresa devera apresentar os Formularios de Avaliagdo de Programa de Integridade
- Relatério de Perfil e Avaliagdo de Programa de Integridade - Relatério de Conformidade, conforme Anexo | do Decreto 40.388 de
14/01/2020.
18.5.3.3. A empresa que ndo enviar os Formuldrios - Relatério de Perfil e Relatorio de Conformidade - estara sujeita as sangdes
cabiveis.
18.5.3.4. O Programa de Integridade tera validade de 12 meses.
18.5.4. Pelo descumprimento da exigéncia prevista quanto ao Programa de Integridade, sera aplicada a empresa contratada:
18.5.4.1. Multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo o montante correspondente a soma dos valores
basicos da multa limitado a 10% do valor do contrato;
18.5.5. O ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
18.5.5.1. Inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
18.5.5.2. Sujei¢do a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;
18.5.5.3. Impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de

implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19. DOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO

19.1. Os gestores e fiscais do contrato de servicos complementares serdo designados pela autoridade maxima da SES/DF, nos moldes da Portaria n2 460
de 02 de outubro de 2024, devendo ser indicados pela Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude, em conformidade com o art. 72 da Lei n2 14.133/2021 e art. 10
do Decreto Distrital n2 44.330/2023. Serdo anexadas ao processo SEl vinculado a esta contratagdo as publicagdes dos atos de designagdo dos agentes publicos
para o exercicio dessas fungdes.
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20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. N3o serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

21. DA INABILITACAO E DESCREDENCIAMENTO

21.1. O Credenciado que deixar de cumprir as exigéncias deste edital de credenciamento e dos contratos firmados com a Administragdo, sera
descredenciado, sem prejuizo das sangdes prevista na Lei n2 14.133/2021, e nos arts. 156 e 163 do Decreto n? 44.330/2023;

21.2. A extingdo do credenciamento ndo extingue o contrato firmado com a Administragdo nem desobriga o Contratante da execugcdo do objeto,
assegurada a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela Administragdo por razdes de interesse publico;

21.3. Serd admitida, por qualquer das partes, a denuncia para desvinculagdo do credenciamento, observados os prazos fixados no edital de
credenciamento e o cumprimento das obrigagbes contratuais assumida, art. 164 do Decreto n? 44.330/2023;

21.4. A empresa Credenciada podera requerer o descredenciamento formalmente e com antecedéncia minima de 30 dias, observando o disposto
no art. 155 da Lei 2 14.133/2021;

21.5. A empresa que estiver em fase de verificagdo de irregularidade na prestagdo de seus servigos ndo podera recorrer ao previsto no item anterior;
21.6. O descredenciamento ndo eximird a empresa Credenciada das garantias assumidas em relagdo aos servigos executados e de outras

responsabilidades que legalmente Ihe possam ser imputadas;

21.7. Aquela empresa que, reiteradamente, ignorar ou se recusar a atender solicitagdo para apresentacdo e/ou atualizacdo de documentos, serd
descredenciada e seu processo arquivado;

21.8. A Secretaria de Estado de Saude do DF, em se verificando o descumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico
para Credenciamento, na Lei n2 14.133/2021 e no Decreto n? 44.330/2023, instaurard processo administrativo, que decidird pela aplicagdo das penalidades
previstas, observado o contraditério e a ampla defesa, a serem apresentados no prazo de 15 dias Uteis.

22. DAS SANCOES
22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo
do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.
22.2. Serdo aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sang¢des:

22.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave, art. 156, §29;

22.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, art. 156, §49;

22.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave, art. 156, §52;

22.2.4. Multa:

22.2.4.1. Sangdo prevista de Multa, ndo poderd ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 55;

22.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a
Contratante, art. 156, §99;

22.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa,art. 156, §79;
22.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, art. 157;

22.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, art. 156, §82;

22.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

22.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, art. 156, §19:
22.8.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
22.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
22.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
22.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante;
22.8.5. a implantacdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.
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22.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, art. 159;

22.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia, art. 160;

22.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sang@es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal, art. 161;

22.12. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

23.1. A Credenciada é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente, aos 6rgios do Sistema Unico de Satide e a terceiros a eles vinculados,
decorrentes da agdo ou omissdo voluntarias, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou preposto, ficando
assegurado ao Credenciado o direito de regresso;

23.2. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do contrato pelo érgdo competente da Secretaria de Estado de Saude do DF ndo exclui, nem
reduz a responsabilidade do Contratado;

23.2.1. A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por efeitos relativos a prestacdo dos servigos nos
estritos termos do Cddigo de Defesa do Consumidor, art. 14 da Lei n2 8.078/1990.

24. DO PAGAMENTO
24.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:

l- Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes Previdenciarias, Seguridade Social e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Anexo XI da Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 2.5.2007), observado o disposto no Decreto n? 8.302/2014;

I- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

1l - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme determina a Lei n? 12.440, de 07 de julho de 2011.
V- Certiddo de Regularidade quanto a Divida Ativa da Unido (DAU);

VI - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢es Federais (CND).

VIl - Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional que deverd ser efetuada mediante Certiddo Conjunta expedida pela Secretaria da Receita

Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados (PORTARIA CONJUNTA
RFB/PGFN N2 1.751/2014

24.2. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga
esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

24.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA.

24.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obriga¢do que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetdaria (quando for o caso).

24.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:

|- Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

24.6. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os
pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo
apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011, publicado no DODF n¢
35, pag.3, de 18/02/2011.

24.7. Excluem-se das disposi¢bes do artigo 62, Decreto 32.767 de 17/02/2011:
|- Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

Il - Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo prépria, s6 possam ser
movimentados em institui¢des bancarias indicadas nos respectivos documentos.

25. DA EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL
25.1. A rescisdo do Contrato se dara nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n2 14.133/2021;
25.2. No procedimento de rescisdo contratual, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a

Contratada terd o prazo de 5 dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras;

25.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n2 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;
25.4. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;
25.5. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir
o contrato;
25.6. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica Contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva;
25.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
25.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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25.7.2. Relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
25.7.3. IndenizagGes e multas.
25.8. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida

indenizacdo por meio de termo indenizatdrio, art. 131, caput, da Lei n® 14.133/2021;

25.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, art. 14, inciso IV, da
Lei n2 14.133/2021.

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1. 0 usuario do Sistema Unico de Satde, identificado com o nome completo, CPF, endereco e telefone para contato, podera, a qualquer momento,
denunciar por escrito a Secretaria de Estado de Saude, qualquer irregularidade detectada nos servigos prestados pela empresa Credenciada;

26.2. Nenhuma indenizagdo serd devida aos Proponentes pela elaboragdo de proposta ou apresentacdo de documentos relativos a este
Credenciamento;

26.3. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n? 44.300/2023, o presente Edital e a proposta da Credenciada serdo
partes integrantes do Contrato;

26.4. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, em qualquer época;

26.5. Ao receberem cépia deste Edital, os interessados deverdo deixar registrado o enderego, telefone e e-mail para qualquer correspondéncia;

26.6. E facultada a Secretaria de Estado de Saude do DF, a qualquer momento e sem aviso prévio, a promogdo de diligéncia, destinada a fiscalizar,

esclarecer ou a completar a instrugdo do processo de Credenciamento;

26.7. Somente estard apta a ser Contratada pela Secretaria de Estado de Saude do DF a instituicdo que atender todas as exigéncias deste edital,
incluindo a qualificagdo técnica necessaria a prestacdo de servico;

26.8. Os casos omissos e as duvidas suscitadas relativas a este Credenciamento serdo resolvidos com base nas disposicGes constantes da Lei
n2 14.133/2021 e no Decreto n2 44.330/2023, nos principios do direito publico e, subsidiariamente, com base em outras legislacdes que se prestem a suprir
eventuais lacunas;

26.9. Explicita-se a impossibilidade de transferéncia ao Distrito Federal, na figura da Secretaria de Estado de Saude, responsabilidade por encargo
trabalhista, fiscais, comerciais e previdenciarios por ventura inadimplidos pela empresa Credenciada, bem como a inexisténcia de vinculo empregaticio entre os
empregados desta e a Administracdo, nos termos do art. 121, § 12 da Lei n2 14.133/2021 e art. 165 do Decreto n2 44.330/2023;

26.10. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
26.11. Todas as referéncias de tempo dispostas neste instrumento, observardo o horério de Brasilia - DF.
26.12. A comunicagdo entre SES-DF e as proponentes se dara através dos e-mails informados nas propostas;
26.13. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:

26.13.1. Anexo | — Termo de Referéncia

26.13.2. Anexo |l — Declaragdo para os fins do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019

26.13.3. Anexo Il = Minuta de Contrato

26.13.4. Anexo |V — Resolugdo Conselho de Satde do Distrito Federal

26.13.5. Anexo V — Modelo de Proposta

ANEXO -1
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. CREDENCIAMENTO de pessoa juridica para prestacdo de SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA visando atender as necessidades de assisténcia

da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal - SES/DF, em carater Complementar junto ao Sistema Unico de Saude, conforme Tabela:

. - ~ UNIDADE DE QUANTIDADE
Item CODIGO BR CODIGO E-COMPRAS (ID) DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO (ANUAL)
Contratagdo de empresa .
iali i sdi PLANTAO
1 16268 36656 espeuallzad.a em serV|qo§ médicos 19.240
para atendimento hospitalar em (6 horas)
NEONATOLOGIA da Rede SES/DF
1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de luxo, em atengdo a vedagdo constante no art. 20 da Lei n2 14.133/2021 e art. 73 e inc.
1 do art. 74 do Decreto Distrital n2 44.330/2023;
1.3. A presente contratagdo possui carater continuado, tendo em vista a natureza essencial e permanente do atendimento de SERVICOS MEDICOS DE

NEONATOLOGIA a populagdo usudria do SUS, bem como a necessidade de manutengdo ininterrupta da assisténcia, diante da demanda crescente e da
insuficiéncia de oferta na rede prépria da SES/DF. Diante disso, a prestagdo continua desse servico na SES/DF é indispensavel para a manutengdo da saude da
comunidade, garantindo assisténcia e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos usudrios do SUS.

1.4. A presente contratagdo se formalizara a partir de termo contratual (art. 95 da Lei n2 14.133/2021);

1.5. Vigéncia Contratual: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses. Fica vedada a prorrogacdo contratual com a mesma empresa, a fim de
assegurar o tratamento isondmico e o rodizio entre todas as credenciadas;
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1.6. Excepcionalmente a prorrogac¢do contratual com a mesma empresa podera ser admitida, com fundamento nos artigos 105 e 107 da Lei n2
14.133/2021, caso fique demonstrada a inexisténcia de outras empresas credenciadas aptas e interessadas em executar o objeto.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo as obrigacGes da contratada e contratante.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A neonatologia é uma area de atuagdo da pediatria dedicada ao cuidado dos recém-nascidos desde o nascimento até os 28 dias de vida, periodo

conhecido como fase neonatal. Este periodo é extremamente delicado e critico para a sobrevivéncia e o desenvolvimento do bebé, pois representa uma etapa de
transigdo marcada por adaptagdes funcionais e metabdlicas complexas, que necessitam de um ambiente adequado e de cuidados especializados para favorecer a
saude e o bem-estar do neonato.

2.2, Os primeiros dias e semanas de vida sdo decisivos para a sobrevivéncia, pois fatores bioldgicos, como prematuridade, baixo peso ao nascer e
anomalias congénitas, associam-se a condig¢des socioeconOmicas, culturais e sanitarias, aumentando a vulnerabilidade dessa populagdo. Nesse contexto,
intervengdes qualificadas no pré-natal, durante o parto e no periodo pds-parto tém um impacto direto na redugdo das taxas de mortalidade neonatal e infantil.
Politicas publicas e a¢bes preventivas, como o contato pele a pele, a amamentagdo precoce, a realizagdo de triagens neonatais e a imunizagdo, demonstram ser
eficazes para assegurar uma melhor adaptagdo a vida extrauterina e promover um desenvolvimento saudavel.

2.3. Apesar dos avangos nas ultimas décadas, o Brasil ainda enfrenta desafios significativos na area neonatal. Em 2019, a mortalidade infantil alcangou
12,4 bbitos por 1.000 nascidos vivos, com a maior parte dessas mortes ocorrendo no periodo neonatal. Esse dado reflete desigualdades no acesso e na qualidade
da assisténcia, especialmente em regides com menores indices de desenvolvimento humano. Fatores como prematuridade, infecgbes perinatais e condigdes
preveniveis relacionadas a gestagdo e ao parto continuam a ser as principais causas de morte neonatal, reforcando a necessidade de agdes efetivas e continuas
para melhorar o atendimento as gestantes e aos recém-nascidos.

2.4, No ambito do Distrito Federal, a escassez de profissionais especializados em neonatologia na Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
(SESDF) representa um desafio adicional para as unidades de saide, comprometendo a assisténcia integral aos recém-nascidos. Solugdes para essa questdo
incluem a implementacdo de estratégias que valorizem os neonatologistas, a ampliagdo da formacdo e capacitagdo continuada e o fortalecimento de politicas
que promovam a qualidade do cuidado em todas as fases do atendimento.

2.5. Torna-se imprescindivel planejar e organizar os servigos de neonatologia da SES/DF, visto que o alto déficit de recursos humanos acarreta riscos de
desassisténcia a salde da populagdo neonatal. Desta forma, é crucial a adogdo de medidas para ampliar a capacidade de resposta e prover a assisténcia
qualificada em tempo oportuno para os recém-nascidos.

2.6. Conforme o despacho da DIPMAT (ID 166497099), verifica-se um déficit de 111 médicos neonatologistas com carga horéria de 20 horas na rede
SESDF. Os critérios utilizados para definicdo do dimensionamento da equipe estdo estabelecidos no Manual de Parametros Minimos da Forga de Trabalho para
Dimensionamento da Rede.

2.7. O Estudo Técnico Preliminar - ETP n2 450/2025 (184123324) apresenta, de forma detalhada, a andlise do déficit de Recursos Humanos, suas causas
e impactos. Nesse documento, foram identificadas as seguintes necessidades assistenciais de contratagdo:

NECESSIDADE ASSISTENCIAL DA CONTRATACAO

Hospital | Déficit 20h (profissionais) | Déficit (horas/semana) |Déficit (plantdes 6h/semana)| Déficit (plantdes 6h/ano) Observagdo
HMIB 28 560 93 4836 4.836 plantdes de 6 horas
HRT 14 280 47 2444 2.444 plantdes de 6 horas
HRPL 12 240 40 2080 2.080 plantdes de 6 horas
HRL 12 240 40 2080 2.080 plantdes de 6 horas
HRC 5 100 17 884 884 plantGes de 6 horas
HRS 6 120 20 1040 1.040 plantdes de 6 horas
HRG 9 180 30 1560 1.560 plantdes de 6 horas
HRAN 6 120 20 1040 1.040 plantdes de 6 horas
HRSAM 4 80 13 676 676 plantGes de 6 horas
HRBZ 15 300 50 2600 2.600 plantdes de 6 horas
TOTAL 111 2220 370 19240 19.240 plantdes de 6 horas
2.8. Para o célculo da necessidade anual de plantdes de 6 horas, considerou-se que o ano possui 52 semanas, sendo cada semana composta por 5 dias

Uteis (segunda a sexta-feira) e 2 dias de final de semana (sdbado e domingo). A distribuicdo semanal dos plantes foi estimada com base em uma jornada
assistencial de 28 plantGes semanais de 6 horas.

2.9. Considerando que a pretensa contratagdo ird complementar o servigo da neonatologia, ja composta por equipe estatutaria, os plantdes de 6 horas
oferecem maior flexibilidade na alocagdo de profissionais. Dessa maneira, havera possibilidade de cobrir mais plant&es ao longo do dia e da semana, utilizando
uma equipe rotativa. Além disso, facilita a contratagdo de mais profissionais em regime parcial, atendendo a necessidades pontuais. Ainda com relagdo a
fiscalizagdo, o plantdo de 6h permite melhor acompanhamento do servigo a ser prestado.

2.10.
2.11.

dos hospitais.

Com base nas estimativas, projeta-se uma necessidade anual de 19.240 plantdes, cada um com duragdo de 06 horas.

As quantidades estimadas referem-se a uma previsdo anual maxima, que se considera executdvel quanto ao orgamento e capacidade operacional

2.12. Diante do exposto, a contratacdo se faz necessaria para melhor atendimento da demanda de neonatal.
2.13. Justificativa do parcelamento
2.13.1. O objeto da contratagdo é a prestagdo de servigos médicos para atendimento de pacientes neonatais nas unidades de neonatologia - Centro

Obstétrico, UTI neonatal, UCI neonatal, Alojamento Conjunto, de forma complementar, dos seguintes hospitais: HMIB, HRT, HRPL, HRS, HRC, HRL, HRAN,
HRG, HRSAM e HRBZ.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...

A pretensa contratagdo estd organizada em um Unico ITEM que contempla o déficit de plantdes dos 10 hospitais da rede que contam com
unidade de neonatologia;

A possibilidade de contratacdo paralela e ndo excludente de fornecedores, de forma organizada e estruturada por meio do credenciamento,
diminui o risco da contratagdo ser amplamente prejudicada por eventuais falhas de um Unico contratado para atender a rede como um todo;

Ademais, como sera detalhado adiante, a defini¢do de critério de distribuigdo da demanda total do item entre os credenciados, por unidade
hospitalar, oferecera flexibilidade a administragdo publica, pois caso um fornecedor ndo conclua os trabalhos ou apresente problemas na execugdo, torna-se
mais facil realizar ajustes, como substituir um fornecedor ou readequar o servigo, sem comprometer todas as unidades hospitalares;
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2.13.5. A légica de distribuicdo da demanda e a gradagdo de priorizagdo dos servigos considerou a relevancia estratégica das unidades hospitalares
para a cobertura assistencial, o nimero de nascimentos no estabelecimento, o grau de desfalque da forga de trabalho e o nivel de complexidade assistencial
de cada hospital (UTIN > UCIN > ALCON). Além disso, o modelo proposto tem como intuito ampliar a chance de que mais empresas tenham capacidade ou
interesse em fornecer os servigos, fungdo precipua do credenciamento;

2.13.6. A estrutura proposta também objetiva contribuir para o adequado controle e fiscalizagdo da execugdo do servigo, ja que a quantidade de
trabalho a ser monitorado é menor quando comparada a coexisténcia de varios prestadores em uma mesma unidade hospitalar. Isso torna os fluxos de
trabalho mais robustos e padronizados, mitiga chances de ruidos de comunicagdo e permite o acompanhamento do cumprimento das obrigages
contratuais de forma eficaz, corroborando para uma gestdo de escalas mais qualificada, facilitada e compativel com as especificidades de cada uma das
unidades assistenciais.

2.13.7. Gradagdo de prioridade de cobertura assistencial dos servigos de acordo com a classificagdo de referéncia, estimativa da necessidade de
plant&es de 6h, estimativa de valores e seus respectivos enderegos:

Estimativa da .
. Valor estimado total
. - necessidade de A
Hospital Referéncia para - para a unidade para um Enderego
plantdes de 6h por
ano
ano
HMIB alto risco 4.836 RS 6.097.092,91 Av. L2 Sul SGAS Quadra 608 Médulo A - Asa Sul, DF, 70203-900
HRT alto risco 5444 RS 3.085.367,65 :’BZC Norte Area Especial 24 - Taguatinga, Brasilia - DF, 72115-
HRC alto risco 884 R$ 1.115.215,33 QNM 27 Area Especial 1, QNM 28 - Ceilandia, Brasilia - DF
HRPL médio risco 2.080 RS$ 2.623.519,71 AV, St. Hospitalar QD 1, Planaltina, Brasilia - DF, CEP 73310-000
HRL médio risco 2.080 RS$ 2.623.519,71 Q 2 - Paranoa, Brasilia - DF, CEP 71570-130
HRS alto risco 1.040 RS 1.311.618,27 Q 12 - Sobradinho, Brasilia - DF, 70297-400
HRG risco habitual 1.560 R$ 1.967.710,57 Area Especial n2 1 — Setor CENTRAL — DF. CEP: 72.405-901
T SMHN QUADRA 101 BLOCO A AREA ESPECIAL — BRASfLIA-DF,
HRAN meédio risco 1.040 RS 1.311.618,20 CEP: 70.710-905
HRSAM risco habitual 676 RS 852.495,24 5Q853614 Conjunto C Lote 1/2 - Samambaia, Brasilia - DF, 72322-
HRBz risco habitual 2.600 RS 3.279.612,01 St. Tradicional - Brazlandia — DF, Brasilia - DF, 72720-901

2.14.

2.15.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...

Justificativa Técnica para Contratacdo de Prestador Unico por Unidade Hospitalar no Processo de Credenciamento

2.14.1.

Com o objetivo de assegurar a continuidade, a padronizag3o e a eficiéncia da assisténcia prestada nas unidades hospitalares da SES/DF, ndo

sera admitida a atuagdo simultanea de mais de uma empresa prestadora do mesmo servigo especializado em um uUnico hospital. Essa diretriz visa evitar a
fragmentagdo da gestdo assistencial e da responsabilidade técnica, mitigar riscos de indefinigdes ou sobreposigdes de atribui¢des e garantir a articulagdo
adequada entre as equipes;

2.14.2. Tal medida também busca facilitar as atividades de fiscalizagdo, controle de qualidade e monitoramento da execugdo contratual,
considerando que a coexisténcia de mdltiplos contratos em um mesmo estabelecimento compromete a eficiéncia da gestdo, especialmente quanto ao
acompanhamento de metas, indicadores e obrigagbes legais;

2.14.3. A adogdo da gestdo unificada por hospital visa consolidar uma estrutura organizacional coesa, reduzir riscos operacionais e garantir a
continuidade e a exceléncia do atendimento ao usuario do SUS no Distrito Federal premissas prioritarias da Administragdo Publica. Ademais, tal estratégia
assegura a cobertura integral da rede, permitindo que uma mesma empresa possa se atuar em mais de um hospital, conforme dindmica de distribuicdo da
demanda;

2.14.4. A fundamentagdo legal para o modelo adotado encontra respaldo na Lei n2 14.133/2021, especialmente em seus artigos 52 e 62:
e Art. 52: estabelece a observancia obrigatéria de principios como eficiéncia, motivagdo, interesse publico, economicidade e
desenvolvimento nacional sustentével;
e Art. 62, XLIll: define o credenciamento como processo de chamamento publico voltado a prestagdo de servigos por todos os
interessados que preencham os requisitos definidos pela Administracdo.
2.14.5. Neste contexto, a opgdo pela contratagdo de uma Unica empresa por hospital, mesmo diante da possibilidade de multiplos credenciados, esta

alinhada aos seguintes principios constitucionais e administrativos:
e Eficiéncia (Art. 37, CF/88): promove otimizagdo da gestdo e padronizagdo de processos, assegurando o uso racional dos recursos
publicos;
e Interesse Publico: garante a continuidade e qualidade do servigo prestado, com maior controle da execugdo contratual e mitigacdo de
conflitos operacionais;
e Seguranga Juridica: assegura clareza de responsabilidades, previsibilidade na execugdo e redugdo de litigios;

e Razoabilidade e Proporcionalidade: impede a sobreposi¢cdo de prestadores e favorece a organizagdo e estabilidade da assisténcia.

2.14.6. O modelo de credenciamento pressupde a contratagdo de todos os interessados habilitados, contudo a peculiaridade e a alta complexidade
dos servigos de saude justificam a adogdo de medidas de gestdo diferenciadas. Assim, a decisdo de admitir apenas um prestador por hospital decorre de
andlise técnica que visa a efetividade da prestagdo dos servigos. Ainda assim, a dinamica de selegdo por meio de critérios inerentes a capacidade técnica-
operacional e sorteio, quando necessério, viabilizara a participagdo e contratagdo do maior nimero possivel de credenciados, de acordo com sua
capacidade instalada.

Principais normativos vinculados
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2.15.1. Art. 196, 197, 199 da Constituicdo Federal, garante que a saude é direito de todos e dever do Estado, mediante politicas sociais e econémicas
que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para sua promogdo, prote¢do e
recuperagao;
2.15.2. Lei n2. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, art. 24, dispde sobre as condi¢des para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
2.15.3. Lei n2 14.133/2021, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias;
2.15.4. Decreto Distrital n° 44.330, de 16 de margo de 2023. Regulamenta a Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;
2.15.5. Portaria GM/MS n2 1.631, de 12 de outubro de 2015, aprova e define os critérios e pardametros para o planejamento e programacao de acdes
e servigos de satide no ambito do SUS;
2.15.6. Portaria GM/MS n2 2.567, de 25 de novembro de 2016, disp&e sobre a participagdo complementar da iniciativa privada na execugdo de a¢des
e servigos de salide e o credenciamento de prestadores de servigos de saude no SUS;
2.15.7. Portaria de Consolidagdo GM/MS ne 3, de 28 de setembro de 2017, consolida as normas sobre as redes do SUS;
2.15.8. Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagcdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, autarquica e fundacional;
2.15.9. Decreto n?2 36.520, de 28 de maio de 2015, estabelece diretrizes e normas gerais de licitagBes, contratos e outros ajustes para a
Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal e da outras providéncias;
2.15.10. Decreto n2 39.978, de 25 de julho de 2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de execugdo indireta pela
administragdo direta e indireta do Distrito Federal;
2.15.11. Decreto Distrital n2 38.934, de 15 de margo de 2018, que dispde sobre a aplicagdo, no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Distrito Federal, da Instrugdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;
2.15.12. Resolugdo ANVISA - RDC n? 36, de 25 de julho de 2013, que institui agdes para a seguranga do paciente em servicos de saude e da outras
providéncias;
2.15.13. Portaria GM/MS n2 687, de 30 de marc¢o de 2006, que aprovou a Politica Nacional de Promogdo da Saude. Essa portaria define a PNH como
uma das prioridades da Politica Nacional de Promogdo da Saude e estabelece as diretrizes e responsabilidades para a sua implementagdo no ambito do SUS;
2.15.14. Portaria n2 3.390, de dezembro de 2013, que institui a Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atencgdo a Saude (RAS);
2.15.15. Estatuto da Crianga e Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, Capitulo I, Do Direito a Vida e a Saude
2.15.16. Resolugdo n? 41, de 13 de outubro de 1995 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Direitos da Crianga e do
Adolescente Hospitalizados;
2.15.17. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, Capitulo VII, Do Subsistema de Acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pds-parto
imediato (redagdo dada pela Lei n2 11.108, de 07 de abril de 2005);
2.15.18. Lei n2 9.367 de 15 de maio de 1998 e nas demais normas que regulamentam o Sistema Unico de Satde;
2.15.19. Portaria de Consolidagdo n2 2 de 28 de setembro de 2017. Origem: Portaria n2 1.559, de 12 de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional
de Regulagdo do Sistema Unico de Satde - SUS;
2.15.20. Portaria de Consolidagdo n2 2 de 28 de setembro de 2017. Origem: Portaria n2. 3.390/GM/MS/2013, que institui a Politica Nacional de
Atengdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do SUS, estabelecendo as diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atengdo a Saude
(RAS);
2.15.21. Portaria de Consolidagdo n2 2 de 28 de setembro de 2017. Anexo 2 do anexo XXIV. (Origem: PRT MS/GM 3410/2013), que estabelece as
diretrizes para a contratualizagdo de hospitais no ambito do SUS em consondncia com a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP);
2.15.22. Portaria GM n° 529/GM/MS/2013, que institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP);
2.15.23. Resolugdo - RDC n? 36, de 25 de Julho de 2013, que institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de saude e dd outras
providéncias;
2.15.24. Portaria n2 1.130, de 5 de agosto de 2015, que institui a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC) no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS);
2.15.25. Portaria Conjunta n2 20, de 06 de julho de 2017, que acrescenta ao Anexo Il da Portaria Conjunta SGA/SES N2 08, de 18 de julho de 2006 a
descrigdo das atribui¢des das especialidades de Pediatria, Anestesiologia, Neonatologia e Terapia Intensiva Adulto, no cargo de Médico da Carreira Médica;
2.15.26. Resolugdo CFM n2 2.077/2014, que dispde sobre a normatizagdo do funcionamento dos Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia, bem
como do dimensionamento da equipe médica e do sistema de trabalho;
2.15.27. Resolugdo ANVISA/MS N2 7, de 24 de fevereiro de 2010, que disp&e sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia
Intensiva e da outras providéncias;
2.15.28. Portaria n2 930, de 10 de maio de 2012, que define as diretrizes e objetivos para a organizagdo da atencgdo integral e humanizada ao recém-
nascido grave ou potencialmente grave e os critérios de classificagdo e habilitagdo de leitos de Unidade Neonatal no dambito do Sistema Unico de Satude
(sus);
2.15.29. Diretrizes Nacionais para a Atengdo Integral a Salide de Adolescentes e Jovens na Promogao, Protegdo e Recuperagdo da Saude, Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Brasilia-2010;
2.15.30. Portaria n? 1.034, de 5 de Maio de 2010 que disp&e sobre a participagdo complementar das instituigdes privadas com ou sem fins lucrativos
de assisténcia a saude no ambito do Sistema Unico de Saude;
2.15.31. Portaria n° 393 de 13 de margo de 2020 Aprova a Resolugdo GMC N2 02/2015 "Requisitos de Boas Praticas para Organizagdo e
Funcionamento de Servigos de Urgéncia e Emergéncia;
2.15.32. Portaria SES/DF n2 98 de 15 de margo de 2024, a qual define a lista de especialidades médicas e de saude de dificil provimento;
2.15.33. Decreto distrital n2 45.542 de 29 de fevereiro de 2024, o qual autoriza a execugdo indireta do servico, desde que haja justificativa de ndo
ofensa ao principio constitucional do concurso;
2.15.34. Portaria n2 460 de 02 de outubro de 2024, o qual trata da criagdo e funcionamento da Comissdo de Fiscalizagdo de Contratos Assistenciais
Complementares.

2.16. Alinhamento entre a contratagdo e o planejamento

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...
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3.

3.1

2.16.1. O objeto da contratacdo pretendida estd alinhado ao PCA 2025 e 2026, conforme demonstrado abaixo:
Tipo Catdlogo: 2 - SERVICO
Elemento Despesa: 3.3.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Grupo: 50 - Servigo Médico-Hospitalar, Odontoldgico e Laboratorial
Subgrupo: 00 - Classificagdo Padrao
Classe: 001 - Servigos médico-hospitalar
Codigos PCA: 36656

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
0 objeto da contratagdo é a prestacdo de SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA visando atender as necessidades de assisténcia da Secretaria de

Estado de Salude do Distrito Federal - SES/DF, em carater Complementar junto ao Sistema Unico de Satde, por estabelecimentos credenciados. Os itens que
compdem os servigos médicos de Neonatologia e a descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste TR.

4.2.

4.3.

4.4,

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade
4.1.1. Os impactos ambientais sdo inerentes ao habitual funcionamento de clinicas/hospitais de SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA. O servico
contratado se dd em unidades que ja estdo em funcionamento com as obrigagOes sanitarias previstas. Para minimizar esses impactos ambientais, os

hospitais podem adotar medidas como o uso de materiais sustentaveis, a implementagdo de programas de reciclagem e a adogdo de tecnologias mais
eficientes em termos de energia;

4.1.2. Além disso, os profissionais da saude podem se envolver em praticas mais sustentdveis, como reduzir o desperdicio e otimizar o uso de
recursos durante o manuseio do paciente em tratamento. Deve-se ter clara politica de gestdo dos residuos de saude;

4.1.3. Devera atender as RDC's previstas para o funcionamento de servigos médicos de neonatologia;

4.1.4. Considerando o objeto da pretensa contratacdo, ndo se aplica o Art. 33. da Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010, que Institui a Politica

Nacional de Residuos Sélidos visto que ndo se enquadra a necessidade de logistica reversa.

Subcontratagdo

4.2.1. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, visto que o servigo a ser credenciado consiste na disponibilizagdo de servico médico
especializado em NEONATOLOGIA, para as unidades de emergéncia hospitalares desta SES/DF. Ou seja, a prestacdo do servigo é o objeto principal dessa
contratagdo.

Garantia da contratagao

4.3.1. Em consonancia com o art. 96 da Lei n2 14.133, de 2021, e considerando a analise dos riscos inerentes ao objeto desta contratagdo, a
Administragdo Publica, por meio da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF), decide ndo exigir a prestagdo de garantia contratual para o
fiel cumprimento das obrigages assumidas pela Contratada;

4.3.2. Esta decisdo fundamenta-se nos seguintes aspectos, em linha com a faculdade conferida a Administragdo e com as orientagdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) sobre o tema:

¢ Natureza da Contratagdo e Avaliagdo de Riscos: O objeto desta contratagdo consiste na prestagdo de servigos de neonatologia por demanda, com
valores estimados e sem a mobilizagdo de servicos médicos especializados em tempo integral. A analise dos riscos potenciais para a execugdo
contratual, baseada no histérico de contratagdes similares e nas caracteristicas especificas dos servigos, ndo identificou um nivel de risco que
justifiqgue a imposigdo de garantia.

e Capacidade Econdmico-Financeira dos Contratados: A comprovagdo da solidez e liquidez financeira das empresas a serem credenciadas, a ser
verificada durante a fase de habilitagdo, constitui uma medida mitigatéria de risco, assegurando a capacidade das contratadas de honrar seus
compromissos contratuais;

e Existéncia de Mecanismos Alternativos de Mitiga¢do de Riscos: O presente Termo de Referéncia e o futuro contrato preveem outros mecanismos
para assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais e para proteger a Administragdo em caso de inadimplemento, tais como a aplicagdo de
penalidades (multas);

4.3.3. A ndo exigéncia de garantia contratual serd assegurada pelos demais mecanismos de controle e pelas obrigagdes contratuais estabelecidas;

4.3.4. Justificativa Legal: A presente decisdo estd em conformidade com o entendimento de que a exigéncia de garantia é uma faculdade da
Administracdo, a ser exercida mediante andlise criteriosa dos riscos envolvidos na contratagdo, conforme orientagdes do TCU e o disposto no Capitulo Il da
Lei n2 14.133/2021, em conformidade com o Despacho 178567134 - SES/SAIS.

4.3.5. A presente dispensa de garantia ndo exime a Contratada da responsabilidade integral pelo cumprimento de todas as obrigagdes contratuais,
sujeitando-a as sang¢des administrativas previstas em lei e neste contrato em caso de inexecugdo ou descumprimento.

Da Vistoria

4.4.1. A empresa interessada poderd realizar vistoria nas unidades hospitalares, onde serdo executados os servigos constantes nesse Termo de
Referéncia, os enderegos estdo listados no item 5.2 desse instrumento;

4.4.2. A empresa devera fazer agendamento prévio para marcar dia e hordrio da vistoria através dos e-mails: gescir.duaec@saude.df.gov.br e
duaec.cates@saude.df.gov.br

4.4.3. A visita técnica é recomendada para que as empresas tenham total conhecimento das condi¢8es de trabalho, condi¢des e caracteristicas da
drea de prestagdo de servigos;

4.4.4, As visitas de avaliagdo e esclarecimento de duvidas referentes ao local de prestagdo dos servigos deverdo ocorrer previamente a celebragdo
do contrato e em horério agendado pela SES/DF;

4.4.5. Poderdo realizar a visita os representantes legais das empresas ou representantes com procuragdo para esta finalidade. Em qualquer
hipétese, os interessados que comparecerem, deverdo apresentar documentagdo comprobatéria, através de copia do contrato social, em se tratando de
sécio, procuragdo especifica, ou ainda, copia do registro na entidade profissional competente da empresa, onde conste o nome do profissional. De posse
deste documento, o servidor representante da SES-DF preencherd o atestado de visita, descrevendo o nome completo e o cargo/fungdo do interessado;

19/50



14/10/2025, 10:53 SEI/GDF - 184342945 - Edital

5.2.

5.3.

5.4.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...

4.4.6. O representante devera assinar lista de presenca, registrando-se civilmente. A hora de chegada para a vistoria e seu respectivo término sera
registrada pela SES-DF. A ocasido da visita, as interessadas deverdo preencher a Declaragao de Vistoria - APENDICE II;

4.4.7. Para os casos em que a interessada em participar do processo de selegdo optar por ndo realizar a visita técnica, devera preencher a
Declaragdo de Desisténcia de Visita Técnica - APENDICE I, indicando, expressamente, que tomou conhecimento de todas as informagdes técnicas
referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

4.4.8. Ao final da vistoria a SES-DF emitira Termo em favor da empresa, circunstanciando o atendimento desta exigéncia. Este Termo deve ser
apresentado na fase de habilitagdo, no momento em que for exigido;

4.4.9. O custo da vistoria é por conta e risco da empresa, incluindo seus deslocamentos em veiculo préprio aos locais vistoriados.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Perfil dos pacientes:

5.1.1. Defini¢do do perfil dos pacientes neonatais atendidos pela SES-DF:
a) Todos os recém-nascidos nos Centros Obstétricos, de baixo e/ou alto risco, das unidades hospitalares listadas acima;
b) Recém-nascidos internados nas unidades de UTIN e UCIN;
c) Recém-nascidos internados em Alojamento Conjunto.

Atuagao do Neonatologista:

5.2.1. Cabe ao especialista da contratada planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento de
recém-nascidos, em todos os niveis de complexidade da neonatologia, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o
contido no Cédigo de Etica Médica;

5.2.2. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, realizando contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia;

5.2.3. Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da assisténcia ultrapassar a
capacidade instalada e/ou complexidade do servigo;

5.2.4. Realizar prescrigdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informagdes aos familiares;

5.2.5. Realizar avaliagdo pré-operatdria em nivel de internagdo;

5.2.6. Emitir declaragdo de 6bito, laudos e preencher documentos e formularios especificos;

5.2.7. Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

5.2.8. Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades;

5.2.9. Executar tarefas correlatas a drea de atuagdo dentro da rede de servigos de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo;

5.2.10. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area
de atuagdo;

5.2.11. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacgdo;

5.2.12. Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes recém-nascidos internados, bem como decidir sobre sua alta hospitalar;

5.2.13. Acompanhar o trabalho de parto e realizar o atendimento do recém-nascido na sala de parto;

5.2.14. Operar equipamentos de monitorizagdo e diagndstico de pacientes;

5.2.15. Fazer o transporte intra-hospitalar quando da necessidade do paciente de submeter-se a procedimentos/exames;

5.2.16. Realizar transporte de recém-nascidos;

5.2.17. Executar outras atividades de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade devendo ser observadas as atividades

estabelecidas em lei e nos principios éticos inerentes.

Horario dos Plantdes:
5.3.1. Os horarios dos plant&es sdo distribuidos de forma a garantir cobertura continua dos servigos;

5.3.2. Os plant@es serdo organizados em turnos que compreendem os seguintes horarios:

e Plantdo Matutino: 7h as 13h
e Plantdo Vespertino: 13h as 19h
e Plantdo Noturno: 19h as 1h e 1h as 7h.

5.3.3. As escalas mensais de demanda serdo disponibilizadas a empresa com antecedéncia de até 30 dias;

5.3.4. A contratada deverd assegurar a cobertura integral dos plantdes sob sua responsabilidade, sendo incumbida da elaboragdo das escalas de
trabalho, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, bem como do acompanhamento do seu efetivo cumprimento pelos profissionais
designados.

5.3.5. Um mesmo profissional sé podera realizar até 3 turnos seguidos, apds os quais ha necessidade de intervalo minimo de 6h até o inicio de um
novo turno.
5.3.6. Na hipdtese de impedimento, por qualquer motivo, do profissional escalado para cumprir integralmente sua jornada, a contratada devera

providenciar sua substituicdo imediata.

Local e horario da prestagdo do servigo
5.4.1. A Credenciada, seja matriz ou filial, devera possuir registro regular que a habilite a exercer suas atividades no Distrito Federal.

5.4.2. Os servigos deverdo ser prestados por neonatologistas conforme reunido de alinhamento constante no subitem 5.1.1, de segunda a domingo,
inclusive aos feriados, apds comunicagio pela SES/DF, por intermédio do setor responsavel;

5.4.3. Os procedimentos serdo efetivados nas unidades da CONTRATANTE, segundo quadro abaixo:
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5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

6.
6.1.

ENDERECO

HMIB - Av. L2 Sul SGAS Quadra 608 Mddulo A - Asa Sul, DF, 70203-900

HRT - St. C Norte Area Especial 24 - Taguatinga, Brasilia - DF, 72115-902

HRPL - AV, St. Hospitalar QD 1, Brasilia - DF, 73310-000

HRL - Q 2 - Parano3, Brasilia - DF, 71570-130

HRC - QNM 27 Area Especial 1, QNM 28 - Ceilandia, Brasilia - DF

HRS - Q 12 - Sobradinho, Brasilia - DF, 70297-400

HRG - Area Especial n2 1 — Setor CENTRAL — DF. CEP: 72.405-901

HRAN - SMHN QUADRA 101 BLOCO A AREA ESPECIAL — BRASILIA-DF, CEP: 70.710-905

HRSAM - QS 614 Conjunto C Lote 1/2 - Samambaia, Brasilia - DF, 72322-583

HRBZ - St. Tradicional - Brazlandia — DF, Brasilia - DF, 72720-901

Modo de execugdo (fluxo):
Inicio das Atividades

5.6.1. Apds assinatura do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a Credenciada e a Contratante se reunirdo para Planejamento e
Programacdo dos Servigos a serem realizados, bem como para definigdo conjunta do Cronograma de execugdo;

5.6.2. A CONTRATANTE apresentara para o representante da empresa CONTRATADA o plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA,
quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

5.6.3. A reunido devera ser realizada com a drea demandante, fiscais e gestor do contrato e preposto da instituigdo credenciada;
5.6.4. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, por ato motivado e justificado, dos agentes publicos competentes;
5.6.5. A Prestagdo dos Servigos que compdem o objeto desta contratagdo devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds a

conclusdo do plano de fiscalizagdo (caso o Ultimo dia do prazo caia em final de semana ou feriado, o Termo Final do prazo passard a ser o proximo dia util
subsequente).

5.6.6. Antes de iniciar o atendimento o contratante realizard o treinamento com os contratados para apresentacdo dos fluxos, protocolos, manuseio
do prontuario eletrénico entre outros;

5.6.7. A contratada deverad prestar o servigco, conforme escala de plantGes previamente definida;

5.6.8. A contratada recebera a escala de plantGes a serem cumpridos no més subsequente, em até 30 dias antes do primeiro plantdo;

5.6.9. A contratada devera encaminhar a contratante, até 5 (cinco) dias antes do inicio do més subsequente, a escala de plantdes devidamente

preenchida, contendo o nome do profissional plantonista designado para cada turno

5.6.10. Na hipdtese de a contratada ndo preencher integralmente a escala no prazo estipulado, mas vier a dispor de profissionais adicionais durante
o més de execugdo do servico, poderd consultar a contratante sobre a manutengao da necessidade de cobertura do plantdo vago, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do referido plantdo. Confirmada a necessidade pela contratante, a contratada podera alocar o profissional e atualizar a
escala, devendo encaminhar a versdo revisada até o ultimo dia do més vigente, para fins de fiscalizagdo contratual

5.6.11. A contratante podera solicitar alteragdo de escala de plantdes em até 15 dias antes do inicio do més subsequente, podendo a contratada
aprovar ou recusar mediante apresentagdo de motivo, conforme o caso;

5.6.12. O profissional encaminhado pela contratada devera comparecer ao servigo conforme escala;

5.6.13. O profissional encaminhado pela contratada deverd registrar no sistema de prontudrio eletrénico o atendimento prestado, preenchendo

todas as informagGes necessarias.

5.6.14. O profissional encaminhado pela contratada devera realizar a troca de plantdo para o préximo plantonista conforme rotina da unidade.

Obrigagdes da Contratada

5.7.1. As obrigagGes da contratada estdo dispostas no Apéndice | desse Termo de Referéncia.

Procedimentos de transig¢do e finalizagdo do contrato

5.8.1. N3o ha necessidade de fluxo para transicdo de contrato, visto que trata-se de credenciamento e a empresa deverd se credenciar ao novo
edital de credenciamento.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A estimativa anual do valor da contratacdo é de RS 24.267.769,67 (vinte e quatro milhdes, duzentos e sessenta e sete mil setecentos e sessenta e

nove reais e sessenta e sete centavos), conforme tabela abaixo:

VALOR
. CcODIGO E- - UNIDADE DE QUANTIDADE ESTIMADO ESTIMATIVA DO
ITEM CODIGO BR COMPRAS (ID) DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO (ANUAL) MEDIO VALOR ANUAL
UNITARIO

Contratagdo de empresa
especializada em servigos PLANTAO
1 16268 36656 médicos para atendimento (6 horas) 19.240 RS 1.261,3185 R$ 24.267.769,67
hospitalar em NEONATOLOGIA

da Rede SES/DF

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...
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6.2. A estimativa de valor foi elaborada considerando a deliberagdo n2 23 de 18/06/2025 (DODF N2 121 de 02/07/2025), a qual os valores estimados
de cada plantdo:

VALOR DE

DESCRITIVO REFERENCIA SUS-DF1

Servigo na especialidade de neonatologia sob regime de turnos de 6 horas de trabalho - Diurno (Dias de semana - Segunda

a sexta) RS 1.191,4740

Servigo na especialidade de neonatologia sob regime de turnos de 6 horas de trabalho - Noturno (Dias de semana -

Segunda a sexta). R$ 1.250,2740

Servigo na especialidade de neonatologia sob regime de turnos de 6 horas de trabalho - Diurno (Fim de semana - Sdbado e

domingo). RS 1.336,4340

Servigo na especialidade de neonatologia sob regime de turnos de 6 horas de trabalho - Noturno (Fim de semana - Sabado

e domingo). RS 1.388,4850

6.3. Com base no valor do plantdo por turno foi elaborada a memdéria de calculo considerando a necessidade assisténcia dos hospitais da SES/DF,
conforme meméria de célculo abaixo, constante no Estudo Técnico Preliminar - ETP n2 450/2025 (184123324):

Valor Total de
Valor estimado plantdo Total de Total de
Total de | estimado total Total de total de 6h de 6h Valor estimado | plantdo de | Valor estimado plantdo de
plantdo de | de plantdo de | plantdo de (Noturno (Diurno | total de plantdo | 6h (Noturno | total de plantdo | Valor estimado 6h
6h (Diurno 6h (Diurno | 6h (Noturno S ) Fim de de 6h (Diurno Fim de de 6h (Noturno total por estimado
Hospital | Semana) Semana) Semana) emana Semana) | Fim de Semana) | Semana) | Fim de Semana) | hospistal anual anual
RS RS
HMIB 1.727 2.057.675,60 1.727 2.159.223,20 690 RS 922.139,46 690 RS 958.054,65 | RS 6.097.092,91 4.836
RS RS
HRT 873 1.040.156,80 873 1.091.489,20 350 RS 467.751,90 350 RS 485.969,75 | RS 3.085.367,65 2.444
HRPL 743 RS 885.265,18 743 RS 928.953,58 297 RS 396.920,90 297 RS 412.380,05 | RS 2.623.519,71 2.080
HRL 743 RS 885.265,18 743 RS 928.953,58 297 RS 396.920,90 297 RS 412.380,05 | R$2.623.519,71 2.080
HRC 315 R$ 375.314,31 315 RS 393.836,31 127 RS 169.727,12 127 RS$ 176.337,60 | R$1.115.215,33 884
HRS 372 RS 443.228,33 372 RS 465.101,93 148 RS 197.792,23 148 RS 205.495,78 | R$ 1.311.618,27 1.040
HRG 557 RS 663.651,02 557 RS 696.402,62 223 RS 298.024,78 223 RS$ 309.632,16 | R$ 1.967.710,57 1.560
HRAN 372 RS 443.228,33 372 RS 465.101,93 148 RS 197.792,23 148 RS 205.495,78 | R$ 1.311.618,27 1.040
HRSAM 241 RS 288.336,71 241 RS 302.566,31 97 RS 128.297,66 97 RS 133.294,56 RS 852.495,24 676
RS RS
HRBZ 928 1.105.744,98 928 1.160.254,32 372 RS 496.653,60 372 RS$ 516.959,10 | R$3.279.612,01 2.600
RS RS RS RS RS
6.871 8.187.866,44 6.871 8.591.882,98 2.749 3.672.020,78 2.749 3.815.999,48 24.267.769,67 19.240
6.4. O modelo de contratacdo sera por demanda (estimativo), ou seja, a Administragdo Publica somente arcara com os servigos efetivamente
realizados;
6.5. O valor total estimado do item foi calculado apenas para fins orgamentdrios. Entretanto, o pagamento dos plantdes sera realizado conforme os

valores estabelecidos na Deliberagdo n? 23, ou em suas eventuais atualizagoes.

6.6. A avaliagdo da qualidade sera aferida por meio dos indicadores do IMR, os quais poderdo acarretar desconto pelo ndo atingimento das metas
propostas;
7. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento da SES/DF.
7.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
7.2.1. Fonte de Recursos: 100/Emendas Parlamentares/Recursos Federais
7.2.2. Programa de Trabalho: 10.302.6202.2145.2549 - SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM SAUDE-SES-DISTRITO FEDERAL;
7.2.3. Elemento de Despesa: 3.3.90.39;
7.2.4. Modalidade de empenho: Estimativo.
7.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

8.1.1.

CRITERIOS DE SELECAO E HABILITAGAO

Forma de selegdo e habilitagdo

O CREDENCIAMENTO configura hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, conforme exposto no inc. IV do art. 74, da Lei n? 14.133/2021,

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...

considerando ndo haver competitividade, pois a Administragdo ndo procura selecionar uma Unica proposta vantajosa, mas a maior quantidade possivel de
interessados que cumpram os requisitos previamente estipulados, viabilizando a realizagdo de contratag8es simultdneas em condi¢bes padronizadas.

8.2. Apresentacdo de declaragdo de interesse
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8.3.

8.4.

8.5.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...

A proposta devera ser apresentada no formato do Apéndice IV "Declaragdo de Interesse"; deve estar em papel timbrado, contendo:

e Nome da empresa;

e Endereco;

e Correio eletrénico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes, inclusive notificag@es financeiras;
e Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e Numero da inscrigdo estadual (empresa sediada fora do Distrito Federal) ou nimero do Cadastro Fiscal do Distrito Federal - CFDF
(empresa situada no Distrito Federal)

e Numero do Edital de Credenciamento;

e Detalhamento do servigo que pretende oferecer, contendo as quantidades de plantdes que a empresa pretende ofertar;
e Data;

e Nome e assinatura dos responsaveis;

e Assinatura;

e Validade minima de 90 dias.

8.3.1. As proponentes deverdo apresentar propostas em consonancia com as exigéncias técnicas constantes deste Termo de Referéncia.

8.3.2. Para ser considerada para fins de distribui¢do inicial da demanda, a declaragdo de interesse deve estar acompanhada de toda documentagdo
exigida na fase de habilitagdo prevista no Termo de Referéncia.

Qualificagdo Técnica Operacional e Profissional - Para efeito de Habilitagdo

8.4.1. CNPJ registrado na unidade federativa da empresa;

8.4.2. Certiddo de inscrigdo estadual (empresa sediada fora do Distrito Federal) ou Certiddo do Cadastro Fiscal do Distrito Federal - CFDF (empresa
situada no Distrito Federal);

8.4.3. Contrato social da empresa;

8.4.4. Comprovante de regularidade da atividade empresarial;

8.4.5. Inscri¢do para Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina da unidade federativa da empresa;

8.4.6. Declaragdo de total ciéncia, aceitagdo e submissdo as condigdes do Edital e do Termo de Referéncia, apresentando a declaragdo de interesse

conforme APENDICE IV deste Termo de Referéncia e a relagio de documentos previstos no check list do edital.

8.4.7. Atestado de comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e/ou compativel, de, no minimo, 10% (dez por cento) da
quantidade que se pretende aderir, por intermédio da apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprovem a execugdo anterior de servigos semelhantes, de preferéncia na area de atendimento médico de neonatologia. O atestado deve
detalhar o escopo dos servigos prestados, incluindo nimero de médicos fornecidos, tempo de contrato e locais atendidos

Qualificagdo Técnica Operacional e Profissional - Para efeito de Formalizagdo Contratual

8.5.1. Caso seja convocada para formalizagdo do contrato, a(s) empresa(s) tera(3o) o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar os
seguintes documentos, antes da assinatura do contrato:

8.5.1.1. CNPJ registrado no Distrito Federal e Registro e Licenciamento de Empresa — RLE;

8.5.1.2. Certificado de Licenciamento atualizado, dentro do prazo de validade, contendo a Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica -
CNAE, nos termos definidos na LEI N2 5.547/2015 e seu regulamento e na INSTRUCAO NORMATIVA N2 33, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 ou hormas que
vieram a substitui-las;

8.5.1.3. Inscri¢do para Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal (CRM/DF);

8.5.1.4. Cépia do contrato social da empresa, em se tratando de sécio ou cooperado, ou cépia da CTPS, em se tratando de empregado da
empresa, para comprovagdo de vinculo com esta.

8.5.1.5. Indicagdo do Responsavel Técnico, apresentando os documentos:

e Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal — CRM/DF, devidamente regular;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neonatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU
Certificado de Area de Atuagio em Neonatologia emitido pela Associagio Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria
(SBP) OU Cépia do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) de Neonatologia;

e Certiddo de Responsabilidade Técnica emitida pelo CRM-DF.
8.5.1.6. Documentagdo de todos os médicos plantonistas que compordo corpo clinico responsavel pelo atendimento no(s) hospital(is)

adjudicado(s). A qualificagdo profissional exigida dos médicos plantonistas observara o grau de complexidade assistencial de cada unidade hospitalar,
nos termos da Portaria SES-DF n2 1.321/2018, conforme segue:

| - HRG, HRSAM e HRBZ (hospitais de referéncia para nascimentos de risco habitual). Deverdo ser apresentados os seguintes documentos de
cada plantonista:
e Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal - CRM/DF, devidamente regular;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de
especialista em Pediatria emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU Cdpia do Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) de Pediatria.

1I- HMIB, HRT, HRC, HRS, HRPL, HRL e HRAN (hospitais de referéncia para nascimentos de médio e alto risco). Deverdo ser apresentados os
seguintes documentos de cada plantonista:

e Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal — CRM/DF, devidamente regular;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de
especialista em Pediatria emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU Cdpia do Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) de Pediatria;
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neonatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU
Certificado de Area de Atuacdo em Neonatologia emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU
Copia do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) de Neonatologia OU Comprovagdo de experiéncia profissional de no minimo 2 (dois)
anos de trabalho como médico plantonista em Unidade de Neonatologia.

8.5.1.7. Caso novos médicos passem a integrar o corpo clinico ao longo da execugdo contratual, a empresa deverd apresentar, para cada novo
profissional, os mesmos documentos exigidos para o corpo clinico inicial.

8.5.1.8. A empresa somente podera iniciar as atividades junto as unidades da SES-DF apds a apresentagdo de todos os documentos requisitados
e da assinatura do termo contratual.

8.5.1.9. Caso a empresa ndo apresente os documentos exigidos para assinatura do contrato, no prazo estabelecido, a Administragdo realizard a
convocagdo das demais empresas credenciadas, segundo a ordem estabelecida no sorteio, de modo a assegurar a cobertura assistencial dos hospitais,
sem prejuizo do encaminhamento a apuragdo de penalidade.

8.5.1.10. A Administragdo podera requisitar a reapresentacdo da documentagdo a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, com o
propésito de garantir a manuten¢do dos critérios de habilitagio. E responsabilidade das empresas habilitadas/credenciadas manter todas as
condigBes para a prestacdo do servigo durante a vigéncia do credenciamento.

Forma de analise e critérios de julgamento

8.6.1. Para fins de avaliagdo do alinhamento das propostas da empresa, bem como do preenchimento das condigdes elencadas neste Termo de
Referéncia para a prestagdo do servigo que se pretende contratar, é indispensavel Parecer Técnico Emitido pela banca examinadora.

8.6.2. A banca examinadora serd definida pela SES/DF, conforme designagdo em Diario Oficial, composta pelos representantes das areas: da
Subsecretaria de Atencdo Integral a Salude - SES/SAIS, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SES/SUGEP e da Subsecretaria de Administragdo Geral -
SES/SUAG.

8.6.3. Cabera a banca examinadora emitir parecer favoravel ou desfavoravel ao credenciamento da empresa que demonstrou interesse na
habilitagdo.
Recusa das declaragdes de interesse
8.7.1. Serdo recusadas as declaragdes de interesse que:
8.7.1.1. Contenham vicios ou ilegalidades;
8.7.1.2. Ndo apresentem as especificagGes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.7.1.3. Apresentem valores divergentes do fixado pelo Edital.
8.7.2. Serdo recusadas as proponentes que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
Quanto a formalizagdo contratual
8.8.1. O credenciamento de servigos de saude configura-se como uma opgdo da Administragdo Publica, inserida no dmbito da discricionariedade

administrativa, conforme os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico (art. 37 da CF/88). No entanto, a formalizagdo de contratos com
servigos credenciados ndo é automadtica, estando condicionada a andlise de critérios técnicos e a comprovagdo de necessidade assistencial, conforme a
conveniéncia e oportunidade da administragdo.

Regras para Alocacao das Empresas por Unidade Hospitalar

8.9.1. A distribuicdo da demanda e alocagdo das empresas credenciadas por hospital sera realizada por meio de critérios objetivos que considerem
a capacidade técnica-operacional das empresas interessadas e, caso haja equivaléncia de capacidade, sugere-se realizar sorteio, em condigGes
padronizadas, nos termos do art. 177, § 32, do Decreto Distrital n2 44.330/2023. A adogdo desse mecanismo visa assegurar a isonomia, impessoalidade e
transparéncia;

8.9.2. Da Primeira Distribuigdo de Plantdes:

8.9.2.1. Participardo da primeira distribuicdo da demanda todas as empresas que enviarem suas propostas Anexo 1 em até 15 (quinze) dias
corridos apds a publicagdo do Edital e que forem devidamente habilitadas. A empresa devera apresentar proposta indicando a quantidade de
plantdes de interesse, conforme sua capacidade operacional de execu¢do e capacidade técnica para atendimento das unidades de referéncia
(nascimentos de risco habitual / médio e alto risco). A auséncia destas informagdes implicara na exclusdo automatica da empresa da distribuigdo da
demanda;

8.9.2.2. As empresas que informarem capacidade de atendimento APENAS para unidades de referéncia para nascimentos de risco habitual ndo
participardo da distribuigdo das unidades de referéncia para nascimentos de médio e alto risco. J4 as empresas que informarem capacidade de
atendimento das unidades de referéncia para nascimentos de médio e alto risco participardo da distribuicdo de todas as unidades, de acordo com sua
capacidade operacional e dindmica de distribuicdo;

8.9.3. Da distribuicdo da demanda por Unidade Hospitalar:

8.9.3.1. A logica de distribuicdo da demanda e a gradagdo de priorizagdo de cobertura dos servigos considerou a relevancia estratégica das
unidades hospitalares para a assisténcia, o numero de nascimentos no estabelecimento, o grau de desfalque da forga de trabalho e o nivel de
complexidade assistencial de cada hospital (UTIN > UCIN > ALCON). Dessa forma, é importante que se priorize a cobertura total do quantitativo de
plantdes na ordem das unidades hospitalares apresentada anteriormente, visto que os primeiros hospitais elencados possuem maior criticidade para
a rede, ante aos critérios considerados.

8.9.4. A distribuicdo da demanda sera realizada inicialmente para entidades filantrdpicas e sem fins lucrativos, em consonancia com o disposto no
art. 199, §19, da Constituicdo Federal e lei organica n2 8.080/90. Havendo demanda remanescentes essas serdo distribuidas entre os demais interessados ja
habilitados, a partir da necessidade da Administragao,

“Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 12 As instituigGes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema uUnico de saude, segundo diretrizes deste, mediante
contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.”

Lei Orgénica da Saude (Lei n2 8.080/90):

“Art. 24. Quando as disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populagdo de uma determinada drea, o SUS
podera recorrer aos servigos da iniciativa privada, mediante contrato ou convénio, observadas as normas de direito publico.
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Art. 25. Na hipdtese do artigo anterior, as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos terdo preferéncia para participar do SUS.”

8.9.5. Da dinamica de distribuicdo da demanda:
8.9.5.1. Participardo da distribuigdo de demanda as empresas devidamente habilitadas e credenciadas;
8.9.5.2. Caso exista uma Unica empresa credenciada, esta sera automaticamente alocada para atendimento dos hospitais que serdo definidos
pela Administragdo, conforme a necessidade assistencial, até o limite da capacidade técnica-operacional aferida na habilitagdo;
8.9.5.3. Serd verificada a capacidade técnica-operacional de cada empresa, conforme nimero de plantdes passiveis de execugdo e o nivel de
complexidade das unidades de referéncia (nascimentos de risco habitual / médio e alto risco), informada pelas empresas em suas respectivas
propostas;
8.9.5.4. Na oportunidade da distribuicdo das unidades de referéncia destinadas aos nascimentos de médio e alto risco, serdo excluidas as
empresas cujas propostas informaram capacidade de atendimento apenas para unidades de referéncia para nascimentos de baixo risco;
8.9.5.5. Na oportunidade de distribuicdo das unidades de referéncia destinadas aos nascimentos de risco habitual todas as empresas estardo
aptas;
8.9.5.6. Terdo prioridade de alocagdo nas unidades hospitalares as empresas que, além de deterem a capacidade técnica exigida por

complexidade de atendimento, demonstrarem capacidade operacional adequada ao nimero de plantGes exigidos pela respectiva unidade hospitalar;

8.9.5.7. Caso mais de um credenciado for considerado apto a atender a determinada unidade hospitalar, para assegurar distribuicdo isonémica
e equilibrio entre os credenciados, observar-se-4 a seguinte ordem de preferéncia:

I- Empresa ainda ndo contemplada com contrato na presente distribuicdo, desde que atenda aos requisitos técnico-operacionais da
unidade;

Il - Empresa que apresentar menor nimero de unidades hospitalares ja atribuidas; e

- Persistindo empate entre empresas aptas, a alocagdo sera realizada por sorteio publico, em sessdo publica previamente agendada,
permitindo a participacdo de todos os interessados, com ata e publicidade do resultado.

8.9.5.8. Na hipétese de nenhuma empresa apresentar capacidade suficiente para atender integralmente a demanda da unidade hospitalar,
aplicar-se-4 o critério "mais proxima" (empresa cujo saldo disponivel mais se aproxime do quantitativo demandado), e, em caso de igualdade, realizar-
se-4 sorteio publico;

8.9.5.9. A empresa designada para atendimento de uma unidade hospitalar somente podera ser indicada para nova alocagdo em outra unidade
apos todas as demais credenciadas aptas terem sido contempladas, ou, alternativamente, quando houver plantdes remanescentes decorrentes de
falta de interesse, insuficiéncia técnico-operacional, descredenciamento ou falhas de execugdo que impliquem substituigdo de prestadores;

8.9.5.10. Caso haja recusa da empresa em assumir o hospital para o qual foi alocada, a mesma devera apresentar recusa imediata, para que haja
nova defini¢do da empresa que ird assumir o objeto. Por se tratar de uma decisdo exclusiva da empresa, esta ndo podera exigir maior nimero de
plantdes em razdo de sua recusa ao hospital ao qual teria direito;

8.9.5.11. Apds a distribuicdo da demanda, serd realizado sorteio publico para compor a sequéncia do cadastro reserva com as empresas
remanescentes (ndo contempladas com contrato). Caso todos os credenciados firmem contrato com a Administragdo, a fila de cadastro reserva sera
formada considerando as empresas do maior para o menor quantitativo remanescente de capacidade operacional, que poderdo ser usados no caso
de intercorréncias no processo de contratagdo. Caso novas empresas se credenciem apds a realizagdo da primeira distribuicdo, estas serdo
posicionadas na fila por ordem da data de habilitagao;

8.9.5.12. Caso o total da capacidade operacional informada pelas empresas ndo permita a cobertura de algum hospital, este serd declarado
"deserto". Nesse caso a Administracdo podera, a seu critério, avaliar a possibilidade de divisdo do quantitativo de plantdes que uma empresa
executaria em uma unidade hospitalar, entre mais de uma unidade da rede, de acordo com a necessidade assistencial.

8.9.5.13. O credenciamento sera objeto de revisdo anual ou em menor prazo, a critério da Administragdo, com o objetivo de reavaliar os
requisitos de contratagao;

8.9.5.14. Na revisdo do credenciamento sera verificada a existéncia de novos credenciados aptos e habilitados, que se existentes deverdo ser
convocados para fins de contratacdo. A existéncia de novos credenciados ensejara a necessidade de redistribuigdo dos plantdes, priorizando a
contratagdo dos prestadores que ainda ndo firmaram contrato com a Administragdo;

8.9.5.15. A redistribuigdo da demanda resultante da revisdo sera feita de forma igualitaria e isonémica entre todos os credenciados, podendo
haver aumento ou redugdo do quantitativo dos contratos ja celebrados, mediante termo aditivo. Os ajustes contratuais de quantitativo, no ambito do
credenciamento, n3o se restringem ao limite percentual previsto no art. 125 da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de contrato de natureza sui generis;

8.9.5.16. Caso ndo haja novos credenciados no momento da revisdo e todas as empresas manifestem concordancia em manter o atendimento
nas mesmas unidades hospitalares, os contratos poderdo ser prorrogados, observados os prazos e condigdes previstos neste instrumento;

8.9.5.17. A hipotese de haver alteragdo nos requisitos contratuais ou se a Administragdo entender necessaria a realocagdo das empresas, em
razdo de mudangas nas prioridades assistenciais ou de reorganizacdo da rede de servigos, sera promovida nova distribuicdo das unidades,
considerando a nova ordem de priorizagdo e seguindo a mesma sistematica adotada na distribuigdo inicial;

8.9.5.18. A contratagdo de novos credenciados poderd ocorrer independentemente da revisdo do Edital, nas seguintes hipoteses:
|- Existéncia de plantdes ndo preenchidos;
Il - Aumento da demanda, sem alteragdo das condig¢Ges do Edital;
- Plant8es remanescentes decorrentes de descredenciamento;

V- Necessidade de redistribuigdo motivada pelo ndo cumprimento das metas pelos prestadores, visando a celeridade na prestagdo
dos servigos.

8.9.6. Exemplo pratico da dinamica de distribuicdo da demanda

8.9.6.1. Para exemplificar a dindmica para distribuigdo da demanda, considera-se o seguinte cenario:

Capacidade de atendimento por nivel de

Capacidade Operacional Informada complexidade das unidades de referéncia

Empresa A 10.000 Plantdes Nascimentos de médio e alto risco
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Empresa B 8.000 Plant&es Nascimentos de médio e alto risco
Empresa C 3.000 Plant&es Nascimentos de risco habitual
Empresa D 2.000 Plantdes Nascimentos de médio e alto risco
8.9.6.2. Necessidade por hospital (ordem de prioridade):
HMIB — nascimentos de alto risco — 4.836 plant&es
HRT — nascimentos de alto risco — 2.444 plantGes
HRC — nascimentos de alto risco — 884 plantdes
HRPL — nascimentos de médio risco — 2.080 plantdes
HRL — nascimentos de médio risco — 2.080 plantdes
HRS — nascimentos de alto risco — 1.040 plantdes
HRG — nascimentos de risco habitual — 1.560 plant&es
HRAN — nascimentos de médio risco — 1.040 plantdes
HRSAM — nascimentos de risco habitual — 676 plantdes
HRBZ — nascimentos de risco habitual — 2.600 plantdes
8.9.6.3. Passo a passo (alocagdo, com justificativa e atualizagdo de saldos)

|- Estado inicial: A=10.000 | B=8.000 | C=3.000 (s¢ risco habitual) | D=2.000

Il - Contagem de unidades atribuidas (inicial): A=0 | B=0 | C=0 | D=0

8.9.6.4. 1) HMIB — 4.836 (alto risco)

Elegiveis: A (10.000), B (8.000) — C excluida (sé baixo), D insuficiente (2.000 < 4.836)

Prioridade aplicada: ambas A e B ndo contempladas; empate - sorteio.

Resultado (simulado): HMIB - A.

Saldos: A = 10.000 - 4.836 = 5.164; B = 8.000; C = 3.000; D = 2.000.
Contagem: A=1 | B=0 | C=0 | D=0

8.9.6.5. 2) HRT — 2.444 (alto risco)

Elegiveis: A (5.164), B (8.000) — D insuficiente.

Prioridade aplicada: B esta ainda ndo contemplada - prioridade B (regra 1).

Resultado: HRT - B.
Saldos: A=5.164; B=8.000 - 2.444 = 5.556; C=3.000; D=2.000.

Contagem: A=1 | B=1 | C=0 | D=0

E assim por diante.

8.9.6.6. Apds a alocagdo dos prestadores a todos os hospitais e as respectivas manifestagbes de aceite em assumi-los, serd realizado
procedimento para compor a sequéncia do cadastro reserva.

8.9.6.7. Apds a realizagdo dos sorteios publicos, todos os presentes assinardo a ata do evento, nos moldes do art. 177, § 132, do Decreto
Distrital n2 44.330 /2023. A ata contendo o resultado da sessdo serd divulgada no sitio eletrdnico oficial do Distrito Federal e do 6rgdo ou entidade

licitante apds o seu encerramento.

8.10. Regime de execugao

8.10.1. O Regime de Execucdo do Contrato estd disposto no inc. XXVIII, do art. 62 da Lei n® 14.133/2021, qual seja: EMPREITADA POR PREGCO
UNITARIO, por se tratar de execugdo de servico por prego certo de unidades determinadas.

8.11. Da participagdo de consdrcios, cooperativas
8.11.1. Sera permitida a participacdo de cooperativas no objeto do contrato, nos termos do Art. 16 da Lei n? 14.133/2021, desde que a cooperativa
cumpra todas as exigéncias técnicas e legais, garantindo que os médicos atuem de forma autdonoma e sem vinculo empregaticio direto com a administragao
publica;
8.11.2. A participagdo de consoércios ndo sera admitida, pela natureza do servigo. Tal vedagdo justifica-se pelo fato de que o objeto desta contratagdo

ndo se enquadra as hipdteses de alta complexidade do servigo ou valores extremamente altos que indicariam a necessidade de associagdo de empresas

para essa pretensdo.

8.11.3. Documentagdo necessaria em caso de cooperativas:

8.11.3.1. Caso haja COOPERATIVAS interessadas em prestar os servigos de neonatologia deverdo apresentar a seguinte documentagdo

complementar:

a) A ata da fundagéo;

b) O estatuto (com a Ata da Assembleia que o aprovou);
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c) O regimento interno (com a Ata da Assembleia que o aprovou);

d) O regimento dos fundos instituidos pelos cooperados (com a Ata da Assembleia que o aprovou);

e) Os editais de convocagdo das trés ultimas Assembleias Gerais extraordinarias, para comprovagdo da representatividade dos dirigentes
e conselheiros da cooperativa;

f) O registro de presenga dos cooperados em Assembleias Gerais;

g) A listagem informando o nome de todos os associados, com respectivas qualificagdes completas (nacionalidade, estado civil, profissao,
endereco residencial, nimeros do RG e CIC);

h) A Ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a participar do certame;

i) O registro na Organizagdo de Cooperativas Brasileiras ou na Organizagdo das Cooperativas do Distrito Federal, atestando o respectivo

registro e regularidade, bem assim a circunstancia de ndo ter sido averbado qualquer ato proibitivo de contratagdo com o Poder Publico;

j) Declaragdo dos cooperados, pela qual cada um assume a responsabilidade soliddria por todos os compromissos e atos da cooperativa
junto a CONTRATANTE, bem como por multas e indeniza¢Ges de qualquer natureza;

k) Prova da constituicdo de Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituido
com 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas do exercicio;

1) Prova da constituigdo de Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagdo de assisténcia aos associados, seus
familiares, e, quando previsto nos estatutos, aos empregados da cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento), pelo menos, das sobras
liquidas apuradas no exercicio;

m) Declaragdo da Cooperativa, assumindo o compromisso de que sera ministrado a todos os cooperados, curso instrutivo sobre
cooperativismo e direitos dos cooperados, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data da assinatura do contrato, o que sera
documentalmente comprovado em igual prazo, sob pena de cometimento de infragdo grave, fundamento de rescisdo contratual.

8.12. Quanto a necessidade de dedicacdo de médo de obra exclusiva

8.12.1. O objeto da contratagdo nao exige mao de obra exclusiva.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei 14.133/2021, art.115, caput);

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, este sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei 14.133/2021, art.115, §5°);

9.3. As comunicagBes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletronica para esse fim;

9.4. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

9.5. Ap0ds a assinatura do contrato, a CONTRATANTE convocara o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do

cronograma de execugdo, bem como plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des
aplicdveis, dentre outros.

9.6. Preposto

9.6.1. A CONTRATADA designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado;

9.6.2. A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo da vigéncia contratual indicada nesse
Termo de Referéncia;

9.6.3. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

9.7. Fiscalizacao

9.7.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei 14.133/2021,
art.117, caput).

9.7.2. Os gestores e fiscais do contrato de servigos complementares serdo designados pela autoridade méaxima da SES/DF, nos moldes da Portaria n?
460 de 02 de outubro de 2024, devendo ser indicados pela Subsecretaria de Servicos Complementares e Contratualizagdes Assistenciais
(SES/SEAS/SUCOAS), em conformidade com o art. 72 da Lei n? 14.133/2021 e art. 10 do Decreto Distrital n2 44.330/2023. Serdo anexadas ao processo SEI
vinculado a esta contratagdo as publicagdes dos atos de designagdo dos agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.

9.7.3. Além do disposto abaixo, a fiscalizagdo contratual obedecera as normas, regulamentagdes e similares da instituigdo.
9.8. Fiscalizagdo Técnica
9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato,

de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo;

9.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei 14.133/2021, art.117,§1°);

9.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a corregdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo;

9.8.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

9.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato;
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9.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual;

9.8.7.

9.8.8. A CONTRATADA devera encaminhar a prestagdo de contas dos servigos executados mensalmente para analise e recebimento provisério,
incluindo todas as documentag¢des necessarias e o que mais for acordado entre a CONTRATADA e os fiscais de contrato da CONTRATANTE na reunido inicial.

Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:

Fiscalizagdo Administrativa

9.9.1. O fiscal administrativo verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, solicitara a emissdo da nota fiscal,
acompanhard o empenho e o pagamento;

9.9.2. O fiscal administrativo acompanhara as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamentos e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

9.9.3. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

9.10.1. O gestor do contrato coordenara o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo
no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacées contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administragdo;

9.10.2.

e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo;

9.10.3.

liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Instrumento de Medig¢do de Resultados (IMR)

10.1.1.
10.1.2.

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), disposto neste item:

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag&es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo

O gestor do contrato deverd gerenciar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de

O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito, anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o 6rgdo contratante, que

define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovéveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento;

10.1.3.

de sangGes contratuais cabiveis;

10.1.4. Cabera a fiscalizagdo técnica avaliar mensalmente a prestacdo do servigo, por meio dos indicadores abaixo:
~ - NAO
INDICADOR DEFINICAO FONTE MEDICAO CONFORME CONFORME
Avaliar se os plantdes - ~ Quantidade  total de
. Relatério de plantdes ~ .
foram preenchidos . - plantdes realizados em
« solicitados e plantdes o
1 - COBERTURA DA | conforme a programagdo cobertos por  hospital todos os hospitais/ 100% <100%
ESCALA da unidade hospitalar e o L. P . P Quantidade  total de ° ?
(Relatério emitido por ~ -
contratado  por esta cada hospital) plantSes solicitados para
SES/DF. pitat). todos os hospitais.
Relatério de envio e | Quantidade total de
2 - ASSIDUIDADE NA | L8 e O | mento das escalas | do praco estabelecido por
ENTREGA DAS ESCALAS 6 . " o . P >95% <95%
plantdo  dentro dos | por hospital (Relatério | hospital/ Quantidade total
DOS PROFISSIONAIS . - .
prazos estipulados. emitido por cada | de escalas previstas para
hospital). envio no periodo X 100.
Relatéri d t
. . ela ?rl.o e. . ponto Quantidade  total de
Garantir o cumprimento | eletronico emitido pela ,
- ) entradas e saidas
adequado dos hordrios | empresa. Ficha de . L
de trabalho, avaliagdo preenchida por realizadas dentro do limite
3 - PONTUALIDADE DOS minimizando atrasos e’ lantdo pelo médico e de tolerancia estabelecido > 90% <90%
= 0 (]
PROFISSIONAIS ! . plantdo p ! (15 minutos) / Quantidade
saidas antecipadas que | supervisor da unidade "
K L R total de plantdes
possam  impactar a | (Utilizar registro ) .
Con - realizados no periodo X
assisténcia neonatal. eletrénico de ponto e
M 100
escalas de plantdo).
Verificar se os blantées Escala consolidada de | Percentual de plantdes
4 - PRIORIZACAO DO foram reepnchidos plantdes da contratante | prioritarios (conforme
PREENCHIMENTO DOS riorizando pos turnos e relatério de plantSes | critérios) efetivamente > 95% <95%
PLANTOES MAIS P N efetivamente preenchidos / Total de - ° °
p com menor numero de . ~ o
CRITICOS servidores da SES /DF preenchidos pela plantdes prioritarios
: contratada. identificados x 100
5 - REGISTRO ADEQUADO | Avaliar a qualidade e a | Ficha de coleta de | N2 de registros completos >90% < 90%
NO PRONTUARIO | completude dos registros | dados* e adequados no
ELETRONICO realizados pelos prontuario eletronico /n2
profissionais contratados

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in...

O IMR devera subsidiar a fiscalizagdo técnica do contrato, para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, bem como para a aplicagdo
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nos prontuarios de total de prontuarios
eletronicos, garantindo o analisados
adequado

acompanhamento da
assisténcia prestada ao
recém nascido e a
rastreabilidade das
condutas médicas.

Verificar a percepg¢do da
equipe gestora local em
relacdo  a conduta,
desempenho e (N¢ de ocorréncias
integracdo dos relacionadas aos

i <
profissionais contratados Ficha de coleta de profissionais <3

6 - AVALIACAO DA

GESTAO LOCAL QUANTO -
>3 ocorréncias

N ., " -
A PRESTACAO DE a rotina da unidade, com dados contratados/Numero total ocorréncias
SERVICO ~
base em relatos de de Plantdes)
intercorréncias ou
manifestages  formais
registradas.
10.1.5. Para subsidiar a avaliagdo dos critérios 5 - REGISTRO ADEQUADO NO PRONTUARIO ELETRONICO e 6 - AVALIACAO DA GESTAO LOCAL QUANTO

A PRESTACAO DE SERVICO, serdo consideradas as informagdes contidas na ficha de coleta de dados descrita abaixo:

CRITERIOS FORMA DE COLETA DOS DADOS

No més subsequente, a subcomissdo ira analisar os prontuarios eletrénicos, por amostragem, a fim de identificar o correto
preenchimento do registro do atendimento aos pacientes, contendo minimamente os itens elencados abaixo:

1- Identificagdo
2-Diagndstico
3-Medicagdes em uso

4-Dispositivos
1. Registro adequado
no Prontuario

Eletronico 6-Exame fisico

5- Evolugdo

7-Exames laboratoriais e/ou imagem- se houver
8- Conduta

Metodologia para definicdo de amostragem: A amostragem sera definida a partir de sorteio entre os dias 1 a 31 do més
avaliado; Cinco dias serdo sorteados para cada Hospital Regional; Serdo avaliados os médicos que prestaram servigo nesses
dias; Sera emitido relatério de produtividade do plantdo de cada médico que prestou nos dias sorteados; Serdo analisados
os prontudrios dos cinco plantdes com o maior nimero de atendimento, por hospital.

Cada Geréncia de Assisténcia Clinica e/ou RTA da UNEO dos hospitais devera elaborar relatério contendo a avaliagdo da
empresa, com base nas ocorréncias relatadas, quanto ao atendimento do profissional da contratada, em livro de

2. Avaliagdo da gestdo N >
ocorréncias durante o més, contendo:

local quanto a
prestagdo do servigo Numero de ocorréncias:
Avaliagdo geral da prestagdo do servigo:
10.1.6. A avaliagdo mensal da prestagdo do servigo sera baseada na quantidade de conformidades e ndo conformidades identificadas nos indicadores
acima.

e ATENDIMENTO SATISFATORIO: Quando QUATRO OU MAIS dos indicadores avaliados forem classificados como "Conforme" durante o periodo de
avaliagdo mensal, ndo haverd desconto;

e ATENDIMENTO POUCO SATISFATORIO: Quando TRES OU MENOS dos indicadores avaliados forem classificados como "Conforme" durante o periodo
de avaliagdo mensal, havera desconto de 5% sobre o valor correspondente ao servigo prestado no més de referéncia.

10.1.7. Para os indicadores avaliados como "Ndo conforme", o fiscal técnico ou gestor do contrato deverd notificar a empresa, solicitando um plano
de acdo de melhoria. Havendo recusa ou ndo atendimento pela contratada, deverao ser aplicadas san¢des conforme definido no contrato administrativo.
10.1.8. A avaliagdo dos indicadores devera ser utilizada para efeito de prorrogagdo ou cancelamento contratual.

10.1.9. O IMR ndo impede a aplicagdo de outros mecanismos de fiscalizagdo para garantir a qualidade da assisténcia neonatal prestada, sendo a

Equipe de Fiscalizagdo da SES/DF responsavel pelo monitoramento continuo da prestagdo dos servigos.

10.2. Critério de glosas:

10.2.1. A Glosa é uma recusa de pagamento de um servico ou procedimento prestado por um hospital ou clinica, e pode ser parcial ou total.
Casos excepcionais poderdo ser revistos, considerando que ndo é possivel esgotar todas as situagdes possiveis. Os principais motivos de glosas estdo
listados abaixo:

10.2.1.1. Apresentagdo de cobranga por servigo ndo prestado;
10.2.1.2. Cobranga com valor indevido;
10.2.1.3. Cobranga inadequada.
10.2.2. A Contratada disponibilizara a documentagdo de comprovagdo dos servigos prestados juntamente com a planilha de faturamento.
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10.2.3. A Contratante deverd verificar a lisura das contas prestadas pela Contratada. Havendo, na conta, algum item ou valor divergente, a
Contratante devera apresentar a Contratada, por escrito, o relatério de Glosa;

10.2.4. A Contratada em caso de discorddncia com os valores glosados pelo Contratante tera prazo de 10 (dez) dias para recorrer da glosa, em
processo apartado, também por escrito, em formulario préprio contendo as informagGes minimas para identificagdo do recurso, como nimero do contrato,
documentos contra os quais estdo sendo interpostos os recursos, indicagdo dos pacientes e procedimentos, com a devida justificativa de revisdo do valor ou
valores glosados. A partir do recebimento do recurso, a contratante (SES-DF) tem o prazo de até 30 (trinta) dias para decidir, salvo prorrogagdo por igual
periodo, expressamente motivada, nos moldes da Portaria n2 460/2024 art. 26.

10.2.5. O recurso de Glosa, supracitado, apresentado tempestivamente pela Contratada serd deferido ou ndo pela Contratante com a devida
justificativa;
10.2.6. Finalizado o processo de glosa, sera emitida nova nota fiscal com os valores complementares, conforme os casos de deferimento.

A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

10.3.1. Para efeito de pagamento, a empresa recebera conforme o servigo prestado e sua efetiva comprovagdo:

10.3.1.1. Envio dos relatérios mensais contendo os registros de atendimentos por paciente e por competéncia, os quais serdo analisados pelos fiscais
técnicos da CONTRATANTE;

10.3.1.2. Envio do resultado dos indicadores previstos no IMR;

10.3.1.3. Apresentacdo de Nota Fiscal dos servigos prestados pela CONTRATADA, por competéncia, com descritivo, quantidade e valores, de acordo

com o contrato;

10.3.1.4. No caso da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto no contrato, a CONTRATADA deve justificar, por escrito, e no ato ao
paciente ou ao seu representante, bem como aos responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do contrato, a esses Ultimos no prazo de 24 horas, as razoes
técnicas e circunstancias que culminaram na decisdo.

10.3.2. Serd considerado para efeito de pagamento:
10.3.2.1. Pagamento integral: Quando houver a execugdo integral dos turnos de 6h.
10.3.2.2. Pagamento fracionado: Poderd haver pagamento de fracionamento de horas de até 30 minutos, para subsidiar a troca de plantdo.

Acima desse tempo devera ser justificada a permanéncia do profissional, por meio de relatério circunstanciado assinado por gestor do local de
prestacdo de servico e representante da empresa.

10.3.2.3. Pagamento fracionado: Podera haver desconto de horas fracionadas em caso de ndo cumprimento integral do plantdo.

Do Recebimento do Objeto:

10.4.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos Fiscais Técnicos, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo;

10.4.2. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagdo da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga;

10.4.3. O Fiscal Técnico do Contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;

10.4.4. O Fiscal Administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo;

10.4.5. O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo;

10.4.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o Fiscal Técnico do contrato ira apurar o resultado das

avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

10.4.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

10.4.8. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

10.4.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades;

10.4.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo;

10.4.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo da prestacdo, obedecendo os
seguintes procedimentos:

10.4.11.1. Caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

10.4.11.2. Verificar a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela empresa, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo; e

10.4.11.3. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

10.4.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n2 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento;

10.4.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do
objeto ou no instrumento de cobranga;

10.4.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurang¢a do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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10.7.

10.8.

10.9.
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Da liquidagao

10.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, se inicia o prazo de liquidagdo, a contar do atesto da nota fiscal pela comissdao
de fiscalizacdo;

10.5.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e
essenciais do documento, tais como:

10.5.2.1. O prazo de validade;

10.5.2.2. A data da emissdo;

10.5.2.3. Os dados do contrato e do d6rgdo contratante;

10.5.2.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

10.5.2.5. O valor a pagar; e

10.5.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.5.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

10.5.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133/2021;

10.5.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante;

10.5.7. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

10.5.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa;

10.5.9. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Do prazo de pagamento
10.6.1. No dever de pagamento pela Administracdo, serd observada a ordem cronoldgica para pagamentos das compras/contratacdes da pasta;
10.6.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do
anterior;
10.6.3. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de

pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Da forma de pagamento
10.7.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;
10.7.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;
10.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicével;
10.7.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente;

10.7.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, n3o sofrerd a retenc3o tributaria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Do Reajuste
10.8.1. Os valores serdo reajustado mediante atualizagdo da tabela referenciada publicada em deliberagéo;
10.8.2. Havendo atualizagdo da deliberagdo, o reajuste entrara em vigor apds apostilamento.
Cessdo de crédito
10.9.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico;
10.9.2. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do CONTRATANTE;
10.9.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao

contrato administrativo;

10.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢es de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020;
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10.9.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados 8 Administragdo. (INSTRUCAO
NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos);

10.9.6. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
11. APENDICES
11.1. APENDICE | — OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.2. APENDICE Il - DECLARAGAO DE VISTORIA
11.3. APENDICE Il - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISTORIA
11.4. APENDICE IV - DECLARAGAO DE INTERESSE
12. DAS ASSINATURAS

O presente Termo de Referéncia foi elaborado por representantes das unidades a seguir com base no Estudo Técnico Preliminar - ETP n2 450/2025 (182784859)
elaborado pela drea requisitante, acostado ao Processo Administrativo n° 00060-00598228/2024-99.

Responsavel da area administrativa:

Geréncia de Elaboragdo dos Instrumentos de Compras e Contratacdes Assistenciais - SES/SEAS/SUCOA/DIPAC/GEICC
Diretoria de Planejamento e Acompanhamento de Compras e Contratacdes Assistenciais - SES/SEAS/SUCOA/DIPAC
Subsecretaria de Servigos Complementares e Contratualizagdo Assistenciais - SES/SEAS/SUCOAS

Autoridade Imediatamente Superior pela Aprovacdo do Termo de Referéncia:

Subsecretaria de Atencdo Integral a Satide - SES/SAIS

13. OBSERVACAO

13.1. O Termo de Referéncia foi elaborado nos termos do Memorando Circular 17 (122173613), com adogdo dos modelos elaborados pela Unido, de
maio/2023, disponiveis no link https://www.gov.br/compras/pt-br/nllc/modelos-de-licitacoes-e-contratos (aquivo modelo_tr_servicos_sem_mo_lei-14-133_v-
maio23). Acessado por esta Geréncia de Elaboragdo dos Instrumentos de Compras e Contratagdes Assistenciais em: Agosto de 2025.

13.2. Foram realizadas adaptagdes quanto a ordem dos itens para melhor alinhamento com a proposta de credenciamento.

APENDICE |
OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Obrigag¢oes da Contratada:

1. A CONTRATADA devera realizar prestagdo de servigos médicos especializados, com realizagdo de intervengbes em Neonatologia, avaliagdo dos recém-
nascidos nos Centros Obstétricos, UTIN, UCIN e ALCON;

2. Encaminhar ao CONTRATANTE, até 5 (cinco) dias antes do inicio do més subsequente, a escala de plantdes devidamente preenchida, contendo o nome do
profissional plantonista designado para cada turno. Na hipétese de a CONTRATADA ndo preencher integralmente a escala no prazo estipulado, mas vier a
dispor de profissionais adicionais durante o més de execugdo do servigo, podera consultar o CONTRATANTE sobre a manutengdo da necessidade de
cobertura do plantdo vago, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do referido plantdo. Confirmada a necessidade pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA podera alocar o profissional e atualizar a escala, devendo encaminhar a versdo revisada da escala até o ultimo dia do més
vigente, para fins de fiscalizagdo contratual;

3. A CONTRATADA devera prestar o servigo, no horario de funcionamento da unidade de neonatologia, que é 24hs por dia (inclusive sabados, domingos e
feriados);

A contratada devera garantir a presenca do médico na Unidade de Neonatologia no plantdo previamente estabelecido pela Contratante;
A contratada deverd preencher os plantdes priorizando os turnos com maior déficit na escala previamente apresentada pela Contratante;

A contratada devera assegurar que os profissionais comparegcam pontualmente aos plantes designados e cumpram integralmente sua carga hordria;

N o s

A contratada deverd garantir o cumprimento das disposigdes legais relacionadas a Rede de Atengdo Materno Infantil, estabelecidas pelo Sistema Unico de
Saude;

8. A contratada deverd adotar a lista de medicamentos e dispositivos padronizados pela SES/DF;
9. A contratada devera participar de treinamentos oferecidos pela contratante;
10. A contratada deverd assegurar que os profissionais mantenham-se atualizados quanto aos protocolos vigentes do Ministério da Saude;
11. A contratada devera assegurar que os profissionais estabelegam comunicagdo transparente e escuta empatica;
12. A contratada deverd assegurar que os profissionais realizem a correta higienizagdo das maos;
13. A contratada deverd fornecer e instalar um sistema de ponto eletronico nas dependéncias da contratante;

14. A contratada devera assegurar que os profissionais respeitem as Normas Operacionais emitidas pelo Nucleo de Seguranga do Paciente e pela Central de
Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) quanto a paramentacdo efetiva, uso de adornos;

15. A contratada devera garantir técnicas corretas de inser¢do e manutengdo de dispositivos invasivos, utilizando os check-lists implantados pela contratante
de acordo com as orientagdes da ANVISA

16. A contratada deverd avaliar, solicitar e cadastrar via SISREG a regulacdo de pacientes que necessitam de transferéncia para outras unidades de maior
complexidade; o cddigo de regulagdo deve ser compativel com o quadro clinico do paciente;
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17. A contratada deverd participar de reunides de discussdo de caso, quando for o caso;
18. A contratada deverd assistir as intercorréncias no alojamento conjunto, em caso de necessidade;

19. A contratada devera realizar transporte sanitario, quando necessario. Avaliar condigdes clinicas do paciente a ser transferido, solicitando transporte
avangado em casos indicados, bem como transferéncias para UTI, conforme necessidade.

20. A contratada devera implementar o Programa de Integridade, nos moldes da Lei n2 6.112/2018, no que couber.

APENDICE Il
DECLARAGAO DE VISTORIA
REF.: (IDENTIFICACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO)

A BIMPIESA cuvieuiieiieriterierieettetee e see st e sbesbesbeesteebesaeesbeebessaenes ,inscrita no CNPI N2.....oovieniiiieniienen. , por intermédio de seu representante legal, o(a)
SE (@) cereereeeeere e , portador(a) da Carteira de Identidade n9...........cccvevveevennnnnee. € do CPF N2...oiiciecieeeeeeee e DECLARA, visitou e
vistoriou as areas do local da execugdo da obra/servigo, conforme dispde o edital da licitagdo em referéncia, juntamente com representante da Secretéria de
Saude do Distrito Federal, na pessoa do servidor , identificado pela Matricula de maneira que
tomou conhecimento de todas as informacdes, peculiaridades e condi¢des de infraestrutura e equipamentos para da gestdo de servigos médico-hospitalares
objeto da selegdo.

Brasilia/DF, de de 2025.

Assinatura e identificacdo do Representante da SES/DF

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da Pessoa Juridica

APENDICE 1l
DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VISTORIA

REF.: (IDENTIFICAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO)

A BIMPIESA coveereieeieeiteniee et st e e st e st e sae st e sbe et et e saeesaesanes ,inscrita no CNPJ N2, ..oeeivviienienienee, , por intermédio de seu representante legal, o(a)
SE (@) veereeeereee e , portador(a) da Carteira de Identidade Nn2. ........cccovevvevieneennne e do CPF N2 ..ooceiiiiiiiiciieicneee DECLARA abrir
ma&o da VISITA TECNICA ao local da execugdo da obra/servigo, conforme dispde o edital da licitagdo em referéncia. Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei,
de que temos pleno conhecimento das condi¢es e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informamos que ndo utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejam avengas técnicas ou financeiras, isentando a
, de qualquer reclamag3o e/ou reivindicacdo de nossa parte.

Brasilia, de 2025.

Representante legal da Empresa

Nome:

Assinatura:

APENDICE IV

DECLARAGAO DE INTERESSE (MODELO DE PROPOSTA COMPLETO NO ANEXO -V DO EDITAL)
Processo n2:
Edital de Credenciamento n2:
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ):
Razdo Social da Empresa:
Nome da empresa:
Enderego:
Correio eletrdnico (e-mail) valido para eventuais comunicagoes, inclusive notificagdes financeiras:

Numero da Inscri¢do Estadual ou Cadastro Fiscal do Distrito Federal

Declaro que:

l- Tenho ciéncia de todas as exigéncias previstas no Termo de Referéncia e Edital e comprometo-me a entregar, no momento da habilitacdo, da
formalizagdo do contrato e sempre que for requisitado pela Administragdo, a documentagdo exigida, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas na Lei
Federal n2 14.133/2021 e normas correlatas e vigentes
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Il - Tenho ciéncia de que a auséncia de manifestacdo formal de interesse com a indicagdo de capacidade operacional anual e capacidade técnica de
atendimento, acompanhada de toda documentagdo necessaria a habilitagdo, implicard na exclusdo automatica da empresa do processo de habilitagdo e da
participacdo da distribui¢do dos plantdes.

1l - Reconhego que é permitida a eventual alocagdo da empresa em mais de um hospital, desde que disponha de capacidade operacional suficiente

IV - Estou ciente que participardo na primeira distribuicdo da demanda, as empresas devidamente credenciadas, que apresentarem a declaragdo de
interesse e solicitagdo de habilitagdo em até 15 (quinze) dias corridos apos a publicagdo do Edital

Nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia, declaramos, para os devidos fins, que esta empresa tem interesse na habilitacdo desse credenciamento.

Esta empresa apresenta a capacidade operacional informada abaixo, para participagdo na distribuicdo de demanda de acordo com a dinamica de alocagdo
definida em Edital, para o seguinte objeto:

Capacidade Operacional Capacidade Técnica para
Item Manifestagdo de Interesse P P atendimento de Unidades de
Anual A .
Referéncia de
Atendimento hospitalar em NEONATOLOGIA [1Sim plant&es de [ 1 Risco habitual
na Rede SES/DF []N&o 6h [ 1 Médio e alto risco

DeclaragGes adicionais:

1.

Declaro estar ciente de que a presente Declaragdo é condigdo obrigatéria para a solicitagdo de habilitagdo ao pretenso credenciamento, incluindo toda a
documentagdo relacionada no checklist do Edital.

Tenho ciéncia de que a auséncia de manifestagdo formal de interesse com a indicagdo de capacidade operacional, acompanhada de toda documentagdo
necessdria a habilitacdo, implicara na exclusdo automatica da empresa do processo de habilitagdo e da participacdo da distribuicdo dos plantdes.

3Reconhego que a distribuicdo da demanda ocorrerad a partir de critérios técnico-operacionais definidos no Edital, e se necesséario por meio de sorteio
conforme dindmica estabelecida.

4.

Declaro estar ciente de que somente participardo da primeira distribuicdo dos plantdes, as empresas devidamente credenciadas que apresentarem a
Declaragdo de Interesse, acompanhada da documentagdo de habilitagdo, completa, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir da publicagdo do
Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que, para fins de assinatura de contrato, serd necessaria a apresenta¢do de toda a documentagdo prevista no checklist do
Edital.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal:
Nome completo:
CPF:

Cargo:

Validade minima de 90 dias.

ANEXO -1l
DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N2 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE CONTRATAGAO
NUMERO DA CONTRATACAO
Contratante

CNPJ/CPF

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL
REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes previstas no art.

92 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e no art. 1° do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da

lei.
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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /2025-SES-DF, QUE FAZEM ENTRE ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE, E A EMPRESA ....ccoceeuenenes

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.700/0001-08, com sede no
SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, representada neste ato por JURACY CAVALCANTE LACERDA
JUNIOR, CPF n2 9xx.xxx.xxx-15, na qualidade de Secretério de Estado, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, conforme Decreto de 20 de fevereiro

de 2025, publicado na Edi¢do Extra n? 16-A do DODF, de 20 de fevereiro de 2025, pg. 1, e a empresa , doravante denominada
CONTRATADA, CNPJ N2 ...ueeeereeeeeeeeeenenennns , com sede no endereco cie , CEP: e, , e-mail: , Telefone:
................... , representada por , portador (a) do RG .........c.eceeveeuenens, inscrito (a) Nno CPF N2 .....ccceveeeeeveeveeeieeeeenenennn, Na qualidade de
representante legal, e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade
de Licitagdo n2.......... Y , mediante as clausulas e condigGes a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1 O presente Contrato obedece aos termos do Termo de Referéncia 282 (184129800), Homologagdo (................. ), Proposta da empresa (................ )

da Lei n.2 14.133, de 2021 e do Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de margo de 2023.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
3.1 O Contrato tem por objeto a prestagio de SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA visando atender as necessidades de assisténcia da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF, em cardter Complementar junto ao Sistema Unico de Salde, nos termos do Termo de Referéncia 282
(184129800), consoante especifica a Homologagado (................ ), Proposta da empresa (.......ccecue.. ), da Lei n.2 14.133/2021, do Decreto Distrital n.2 44.330, de 16
de margo de 2023 e alteragGes posteriores, que passam a integrar o presente Termo.
3.2. DO DETALHAMENTO DO OBJETO:
. - ~ UNIDADE DE QUANTIDADE
Item CODIGO BR CODIGO E-COMPRAS (ID) DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO (ANUAL)
Contratagdo de empresa B
1 16268 36656 especializad.a em servi(;o§ médicos PLANTAO 19.240
para atendimento hospitalar em (6 horas)
NEONATOLOGIA da Rede SES/DF
4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO
4.1. 0 Regime de Execucdo do Contrato esta disposto no inc. XXVIII, do art. 62 da Lei n? 14.133/2021, qual seja: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
4.2, Subcontratagdo
4.2.1. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
4.3.1. Inicio das Atividades
4.3.1.1. Ap0ds assinatura do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a CONTRATADA e o CONTRATANTE se reunirdo para planejamento e programagdo
dos Servicos a serem realizados, bem como para definigdo conjunta do Cronograma de execugdo;
4.3.1.2. O CONTRATANTE apresentara para o representante da empresa CONTRATADA o plano de fiscalizagdo, que conterd informag¢des acerca das

obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

4.3.1.3. A reunido devera ser realizada com a area demandante, fiscais e gestor do contrato e preposto da CONTRATADA;
4.3.1.4. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, por ato motivado e justificado, dos agentes publicos competentes;
4.3.1.5. A prestacdo dos servigos que compdem o objeto desta contratagdo devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds a conclusdo

do plano de fiscalizagdo (caso o ultimo dia do prazo recaia em final de semana ou feriado, o termo final do prazo passard a ser o proximo dia util subsequente).

4.3.1.6. Antes do inicio do atendimento o CONTRATANTE realizara o treinamento da CONTRATADA para apresentagdo dos fluxos, protocolos, manuseio do
prontuario eletrénico dentre outras ferramentas.

4.3.2. Local e horario da prestagdo do servigo
4.3.2.1. A Credenciada, seja matriz ou filial, devera possuir registro regular que a habilite a exercer suas atividades no Distrito Federal.
4.3.2.2. Os servigos deverdo ser prestados por neonatologistas nos termos do Termo de Referéncia 282 (184129800), de segunda a domingo, inclusive aos

feriados, apds comunicagdo pela SES/DF, por intermédio do setor responsavel;

4.3.2.3. Os plantdes serdo realizados na (s) unidade (s) da CONTRATANTE listada (s) no quadro abaixo, definido (s) de acordo com os critérios de
distribuigdo de demanda estabelecidos no Edital:

ITEM ENDERECO
1 HMIB - Av. L2 Sul SGAS Quadra 608 Médulo A - Asa Sul, DF, 70203-900
2 HRT - St. C Norte Area Especial 24 - Taguatinga, Brasilia - DF, 72115-902
3 HRPL - AV, St. Hospitalar QD 1, Brasilia - DF, 73310-000
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4 HRL - Q 2 - Paranoa, Brasilia - DF, 71570-130
5 HRC - QNM 27 Area Especial 1, QNM 28 - Ceilandia, Brasilia - DF
6 HRS - Q 12 - Sobradinho, Brasilia - DF, 70297-400
7 HRG - Area Especial n2 1 — Setor CENTRAL — DF. CEP: 72.405-901
8 HRAN - SMHN QUADRA 101 BLOCO A AREA ESPECIAL — BRASILIA-DF, CEP: 70.710-905
9 HRSAM - QS 614 Conjunto C Lote 1/2 - Samambaia, Brasilia - DF, 72322-583
10 HRBZ - St. Tradicional - Brazlandia — DF, Brasilia - DF, 72720-901
4.3.3. Horario dos Plantdes:
4.3.3.1. Os horarios dos plant&es sdo distribuidos de forma a garantir cobertura continua dos servigos;
4.3.3.2. Os plantdes serdo organizados em turnos que compreendem os seguintes horarios:

e Plantdo Matutino: 7h as 13h
e Plantdo Vespertino: 13h as 19h
e Plantdo Noturno: 19h as 1h e 1h as 7h.

4.3.3.3. A contratada deverd assegurar a cobertura integral dos plantSes sob sua responsabilidade, sendo incumbida da elaboragdo das escalas de
trabalho, em conformidade com a legislagao trabalhista vigente, bem como do acompanhamento do seu efetivo cumprimento pelos profissionais designados.
4.3.3.4. Um mesmo profissional sé poderd realizar até 3 turnos seguidos, apds os quais ha necessidade de intervalo minimo 6h até o inicio de um novo
turno.

4.3.3.5. Na hipétese de impedimento, por qualquer motivo, do profissional escalado para cumprir integralmente sua jornada, a CONTRATADA deverd

providenciar sua substitui¢do imediata.

4.3.4. Perfil dos pacientes:

4.3.4.1. Defini¢do do perfil dos pacientes neonatais atendidos pela SES-DF:

a) Todos os recém-nascidos nos Centros Obstétricos, de baixo e/ou alto risco, das unidades hospitalares listadas acima;
b) Recém-nascidos internados nas unidades de UTIN e UCIN;

c) Recém-nascidos internados em Alojamento Conjunto.

4.3.5. Qualificagdo do neonatologista de acordo com a complexidade dos servigos:

4.3.5.1. I - HRG, HRSAM e HRBZ (hospitais de referéncia para nascimentos de risco habitual).

e Para atuacdo nestas unidades os profissionais deverdo estar inscritos regularmente junto ao Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal — CRM/DF,
além de possuirem certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU
Titulo de especialista em Pediatria emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU Registro de Qualificacdo
de Especialista (RQE) de Pediatria.

4.35.2. 1I- HMIB, HRT, HRC, HRS, HRPL, HRL e HRAN (hospitais de referéncia para nascimentos de médio e alto risco).

e Para atuagdo nestas unidades os profissionais dever&o estar inscritos regularmente junto ao Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal — CRM/DF,
além de possuirem certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU
Titulo de especialista em Pediatria emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE) de Pediatria.

e Adicionalmente, devem deter certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neonatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) OU Certificado de Area de Atuacdo em Neonatologia emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU
Copia do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) de Neonatologia OU experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos de trabalho como médico
plantonista em Unidade de Neonatologia.

4.3.6. Atuacdo do Neonatologista:
4.3.6.1. Cabe ao especialista da CONTRATADA:

4.3.6.1.1.Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento de recém-nascidos, em todos os niveis de
complexidade da neonatologia, estabelecendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica;

4.3.6.1.2.Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, realizando contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia;

4.3.6.1.3.Responsabilizar-se pela inscrigdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da assisténcia ultrapassar a capacidade
instalada e/ou complexidade do servigo;

4.3.6.1.4.Realizar prescrigdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informagées aos familiares;

4.3.6.1.5.Realizar avaliagdo pré-operatdria em nivel de internagao;

4.3.6.1.6.Emitir declaragdo de dbito, laudos e preencher documentos e formuldrios especificos;

4.3.6.1.7.Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

4.3.6.1.8.0perar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades;

4.3.6.1.9.Executar tarefas correlatas a drea de atuagdo dentro da rede de servigos de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado;

4.3.6.1.10.Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de
atuagdo;
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4.3.6.1.11.Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacgdo;
4.3.6.1.12.Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes recém-nascidos internados, bem como decidir sobre sua alta hospitalar;
4.3.6.1.13.Acompanhar o trabalho de parto e realizar o atendimento do recém-nascido na sala de parto;
4.3.6.1.14.0perar equipamentos de monitorizagdo e diagndstico de pacientes;
4.3.6.1.15.Fazer o transporte intra-hospitalar quando da necessidade do paciente de submeter-se a procedimentos/exames;
4.3.6.1.16.Realizar transporte de recém-nascidos;

4.3.6.1.17.Executar outras atividades de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade devendo ser observadas as atividades
estabelecidas em lei e nos principios éticos inerentes.

4.3.7. Modo de execugdo (fluxo):
4.3.7.1. A CONTRATADA devera prestar o servigo, conforme escala de plantes previamente definida;
4.3.7.2. A CONTRATADA receberd a escala de plantdes a serem cumpridos no més subsequente com antecedéncia de até 30 dias antes do primeiro

plantdo, e devera prestar o servico, conforme escala de plantdes previamente definida;

4.3.7.3. O CONTRATANTE podera solicitar alteragdo de escala de plantGes em até 15 dias antes do inicio do més subsequente, podendo a CONTRATADA
aprovar ou recusar mediante apresenta¢do de motivo, conforme o caso;

4.3.7.4. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até 5 (cinco) dias antes do inicio do més subsequente, a escala de plantdes devidamente
preenchida, contendo o nome do profissional plantonista designado para cada turno.

4.3.7.5. Na hipdtese de a CONTRATADA ndo preencher integralmente a escala no prazo estipulado, mas vier a dispor de profissionais adicionais durante o
més de execugdo do servigo, podera consultar o CONTRATANTE sobre a manutenc¢do da necessidade de cobertura do plantdo vago, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas do inicio do referido plantdo. Confirmada a necessidade pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA podera alocar o profissional e atualizar a
escala, devendo encaminhar a versdo revisada até o ultimo dia do més vigente, para fins de fiscalizagdo contratual;

4.3.7.6. O profissional encaminhado pela CONTRATADA devera comparecer ao servigo conforme escala;

4.3.7.7. O profissional encaminhado pela CONTRATADA devera registrar o atendimento prestado no sistema de prontuario eletrénico, preenchendo todas
as informagdes necessarias.

4.3.7.8. O profissional encaminhado pela CONTRATADA devera realizar a troca de plantdo para o préximo plantonista conforme rotina da unidade.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do Contrato é de RS .....cccevveeueeeenne , em procedéncia ao Orgamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da

correspondente Lei Orgamentaria Anual.

INSERIR TABELA COM VALORES
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

5.2. Do Reajuste

5.2.1. Os valores serdo reajustados mediante atualizagdo da Tabela Regionalizada, publicada em por meio da Deliberagdo do Coelgiado de Gestdo, n223,
de 18 de junho de 2025, republicada em 02 de julho de 2025, ou normativo que atualiza-la;

5.2.2. Havendo atualizagdo da Deliberagdo, o reajuste entrara em vigor apds apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Secretaria deste

exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I | Unidade Orgamentaria:

Il | Programa de Trabalho:

Il | Natureza de Despesa:

v Fonte de Recursos:

Vv Valor Inicial:
\'/| Nota de Empenho:
Vil Data de Emissdo:
Vi Evento:
IX Modalidade:
6.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
7. CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1. Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR)
7.1.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), disposto neste item:
7.1.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito, anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o érgdo contratante, que

define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacgbes de pagamento;

7.1.3. O IMR devera subsidiar a fiscalizagdo técnica do contrato, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigcos, bem como para a aplicagdo de
sangdes contratuais cabiveis;

7.1.4. Cabera a fiscalizagdo técnica avaliar mensalmente a prestacdo do servigo, por meio dos indicadores abaixo:
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QUANTO A
PRESTAGAO DE
SERVICO

profissionais contratados a rotina

da unidade, com base em relatos
de intercorréncias ou

manifestagdes formais registradas.

Ficha de coleta de dados*

contratados/Numero total de
Plantdes)

ocorréncias

B - NAO
INDICADOR DEFINICAO FONTE MEDICAO CONFORME
¢ < CONFORME
tidade total de plantd
Avaliar se os plantes foram Relatério de plantdes solicitados e Quan 'a ¢ totalde plantoes
1- COBERTURA DA reenchidos conforme a lantdes cobertos por hospital realizados em todos os
P ~ . . P ‘- L P P hospitais/ Quantidade total de 100% < 100%
ESCALA programacdo da unidade hospitalar (Relatério emitido por cada ~ L.
R plantdes solicitados para todos
e o contratado por esta SES/DF. hospital). .
os hospitais.
Quantidade total de escalas
2 - ASSIDUIDADE NA Avaliar a resularidade na entrega Relatério de envio e protocolo de enviadas dentro do prazo
ENTREGA DAS das escalasie lant3o dentro dis recebimento das escalas por estabelecido por hospital/ > 95% <95%
ESCALAS DOS razos e?sti ulados hospital (Relatério emitido por Quantidade total de escalas =770 N
PROFISSIONAIS P P ’ cada hospital). previstas para envio no periodo
X 100.
. ) Re.Iaftono de ponto eletronlco Quantidade total de entradas e
Garantir o cumprimento adequado emitido pela empresa. Ficha de . .
dos hordérios de trabalho, avaliagdo preenchida por plantdo saidas realizadas dentro do
3 - PONTUALIDADE minimizando atrasos e sal’c;as elcg) mgdico esu eprviszr da limite de tolerancia estabelecido 2 90% <90%
DOS PROFISSIONAIS \ ; pelo ; SUpervis (15 minutos) / Quantidade total 2390% o
antecipadas que possam impactar a unidade (Utilizar registro ~ .
e . de plantdes realizados no
assisténcia neonatal. eletrénico de ponto e escalas de .
~ periodo X 100
plantdo).
- P | lantd
4 - PRIORIZACAO DO Verificar se os plantdes foram Escala consolidada de plantdes da . .e’rc.entua dep antqe’s .
. A .. prioritdrios (conforme critérios)
PREENCHIMENTO preenchidos priorizando os turnos contratante e relatdrio de efetivamente preenchidos / Total > 95% <95%
DOS PLANTOES MAIS com menor numero de servidores plantBes efetivamente de pIantépes prioritérios =770 °
CRITICOS da SES /DF. preenchidos pela contratada. identificados x 100
Avaliar a qualidade e a completude
dos registros realizados pelos
5 - REGISTRO profissionais contratados nos N2 de registros completos e
ADEQUADO NO prontuarios eletronicos, garantindo . adequados no prontuario
P Ficha de coleta de dados* . > 90% <90%
PRONTUARIO o adequado acompanhamento da Icha de coleta de dados eletrénico /n? de total de ? v
ELETRONICO assisténcia prestada ao recém prontuarios analisados
nascido e a rastreabilidade das
condutas médicas.
Verificar a percepgdo da equipe
6 - AVALIACAO DA gestora local em relagdo a conduta, . .
~ X - (N2 de ocorréncias relacionadas
GESTAO LOCAL desempenho e integragdo dos N
aos profissionais <3 >3

ocorréncias

7.1.5.

PRESTACAO DE SERVICO, serdo consideradas as informagdes contidas na ficha de coleta de dados descrita abaixo:

CRITERIOS

FORMA DE COLETA DOS DADOS

1. Registro adequado no
Prontuario Eletrénico

1- Identificagdo
2-Diagndstico
3-Medicagdes em uso
4-Dispositivos

5- Evolugdo

6-Exame fisico

8- Conduta

7-Exames laboratoriais e/ou imagem- se houver

No més subsequente, a subcomissdo ird analisar os prontudrios eletrénicos, por amostragem, a fim de identificar o correto
preenchimento do registro do atendimento aos pacientes, contendo minimamente os itens elencados abaixo:

Metodologia para definigdo de amostragem: A amostragem sera definida a partir do sorteio entre os dias 1 a 31 do més avaliado; Cinco
dias serdo sorteados para cada Hospital Regional; Sera verificado os médicos que prestaram servigo nesses dias; Sera emitido relatério de
produtividade do plantdo de cada médico que prestou nos dias sorteados; Serdo analisados os prontuarios dos cinco plantées com o
maior nimero de atendimento, por hospital.

2. Avaliagdo da gestdo
local quanto a prestagdo

Cada Geréncia de Assisténcia Clinica e/ou RTA da UNEO dos hospitais devera elaborar relatério contendo a avaliagdo da empresa, com
base nas ocorréncias relatadas, quanto ao atendimento do profissional da contratada, em livro de ocorréncias durante o més, contendo:

Para subsidiar a avaliagdo dos critérios 5 - REGISTRO ADEQUADO NO PRONTUARIO ELETRONICO e 6 - AVALIACAO DA GESTAO LOCAL QUANTO A

do servigo Numero de ocorréncias: Avaliacdo geral da prestagdo do servigo:
7.1.6. A avaliagdo mensal da prestagdo do servigo sera baseada na quantidade de conformidades e ndo conformidades identificadas nos indicadores
acima.
e ATENDIMENTO SATISFATORIO: Quando QUATRO OU MAIS dos indicadores avaliados forem classificados como "Conforme" durante o periodo de
avaliagdo mensal, ndo haverd desconto;
e ATENDIMENTO POUCO SATISFATORIO: Quando TRES OU MENOS dos indicadores avaliados forem classificados como "Conforme" durante o periodo
de avaliagdo mensal, havera desconto de 5% sobre o valor correspondente ao servigo prestado no més de referéncia.
7.1.7. Para os indicadores avaliados como "N&do conforme", o fiscal técnico ou gestor do contrato deverd notificar a empresa, solicitando um plano de

ac¢do de melhoria. Havendo recusa ou ndo atendimento pela contratada, deverdo ser aplicadas sangdes conforme definido no contrato administrativo.

7.1.8.
7.1.9.

Fiscalizagdo da SES/DF responsavel pelo monitoramento continuo da prestagdo dos servigos.

A avaliagdo dos indicadores devera ser utilizada para efeito de prorrogagdo ou cancelamento contratual.
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7.2. Critério de glosas:

7.2.1. A Glosa é uma recusa de pagamento de um servigo ou procedimento prestado por um hospital ou clinica, e pode ser parcial ou total.
Casos excepcionais poderao ser revistos, considerando que ndo é possivel esgotar todas as situagdes possiveis. Os principais motivos de glosas estao listados
abaixo:

7.2.1.1. Apresentagdo de cobranga por servigo ndo prestado;
7.2.1.2. Cobranga com valor indevido;
7.2.1.3. Cobranga inadequada.
7.2.2. A Contratada disponibilizara a documentagdo de comprovagdo dos servigos prestados juntamente com a planilha de faturamento.
7.2.3. A Contratante deverd verificar a lisura das contas prestadas pela Contratada. Havendo, na conta, algum item ou valor divergente, a Contratante

devera apresentar a Contratada, por escrito, o relatério de Glosa;

7.2.4. A Contratada em caso de discordancia com os valores glosados pelo Contratante terd prazo de 10 (dez) dias para recorrer da glosa, em processo
apartado, também por escrito, em formuldrio préprio contendo as informagdes minimas para identificagdo do recurso, como niumero do contrato, documentos
contra os quais estdo sendo interpostos os recursos, indicagdo dos pacientes e procedimentos, com a devida justificativa de revisdo do valor ou valores glosados.
A partir do recebimento do recurso, a contratante (SES-DF) tem o prazo de até 30 (trinta) dias para decidir, salvo prorrogagdo por igual periodo, expressamente
motivada, nos moldes da Portaria n2 460/2024 art. 26.

7.2.5. O recurso de Glosa, supracitado, apresentado tempestivamente pela Contratada serd deferido ou ndo pela Contratante com a devida justificativa;
7.2.6. Finalizado o processo de glosa, serd emitida nova nota fiscal com os valores complementares, conforme os casos de deferimento.
7.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1. Para efeito de pagamento, a empresa receberd conforme o servigo prestado e sua efetiva comprovacao:
7.3.1.1. Envio dos relatérios mensais contendo os registros de atendimentos por paciente e por competéncia, os quais serdo analisados pelos fiscais
técnicos da CONTRATANTE;
7.3.1.2. Envio do resultado dos indicadores previstos no IMR;
7.3.1.3. Apresentacdo de Nota Fiscal dos servigos prestados pela CONTRATADA, por competéncia, com descritivo, quantidade e valores, de acordo

com o contrato;

7.3.1.4. No caso da decisdo de n3o realizagdo de qualquer ato profissional previsto no contrato, a CONTRATADA deve justificar, por escrito, e no ato ao
paciente ou ao seu representante, bem como aos responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do contrato, a esses Ultimos no prazo de 24 horas, as razdes
técnicas e circunstancias que culminaram na decisao.

7.3.2. Serd considerado para efeito de pagamento:
7.3.2.1. Pagamento integral: Quando houver a execucdo integral dos turnos de 6h.
7.3.2.2. Pagamento fracionado: Podera haver pagamento de fracionamento de horas de até 30 minutos, para subsidiar a troca de plantdo. Acima

desse tempo devera ser justificada a permanéncia do profissional, por meio de relatério circunstanciado assinado por gestor do local de prestagdo de
servigo e representante da empresa.

7.3.2.3. Pagamento fracionado: Poderd haver desconto de horas fracionadas em caso de ndo cumprimento integral do plantdo.
7.4. Do Recebimento do Objeto:
7.4.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos Fiscais Técnicos, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo;
7.4.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagdo da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga;
7.4.3. O Fiscal Técnico do Contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico;
7.4.4. O Fiscal Administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo;
7.4.5. O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo;
7.4.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o Fiscal Técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes

da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.4.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

7.4.8. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

7.4.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades;

7.4.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
Gestor do Contrato para recebimento definitivo;

7.4.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo da prestagdo, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.4.11.1. Caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.4.11.2. Verificar a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela empresa, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo; e

7.4.11.3. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.
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7.4.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n2 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento;

7.4.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto
ou no instrumento de cobranga;

7.4.14. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.5. Da liquidagcao
7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, se inicia o prazo de liquidagdo, a contar do atesto da nota fiscal pela comissdo de
fiscalizagdo;
7.5.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

7.5.2.1. O prazo de validade;

7.5.2.2. A data da emissdo;

7.5.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.5.2.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.5.2.5. O valor a pagar; e

7.5.2.6. Eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
7.5.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.5.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lei n2 14.133/2021;

7.5.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante;
7.5.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela

fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

7.5.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa;

7.5.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.6. Do prazo de pagamento

7.6.1. No dever de pagamento pela Administracdo, sera observada a ordem cronoldgica para pagamentos das compras/contratacbes da pasta;

7.6.2. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo
anterior;

7.6.3. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de

pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

7.7. Da forma de pagamento

7.7.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

7.7.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel;

7.7.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente;

7.7.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria
guanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.8. Cessdo de crédito

7.8.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico;

7.8.2. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

7.8.3. A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato

administrativo;

7.8.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigbes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in... 40/50


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020

14/10/2025, 10:53 SEI/GDF - 184342945 - Edital

legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020;

7.8.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos);

7.8.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses.

8.2. Como regra geral, fica vedada a prorrogagdo contratual com a mesma empresa, a fim de assegurar o tratamento isondmico e o rodizio entre todas

as credenciadas.

8.3. Excepcionalmente, a prorroga¢do contratual com a mesma empresa, podera ser admitida, com fundamento nos artigos 105 e 107 da Lei n2
14.133/2021, caso fique demonstrada a inexisténcia de outras empresas credenciadas aptas e interessadas em executar o objeto.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1. N&o serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. Sdo obrigacGes do CONTRATANTE:

10.1.1. Nomear gestores e fiscais de contrato para cumprimento das atribuigdes legais cabiveis;

10.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo, assim como exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos;

10.1.3. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida;

10.1.4. Realizar sempre que necessario diligéncias e inspeg¢des junto a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, a fim de garantir a qualidade dos
servigos prestados.

10.1.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo do servigo, incluindo vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.6. Aplicar sangBes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, com base na legislagdo vigente;

10.1.7. Solicitar sempre que necessario, por intermédio do gestor do contrato, a apresentagdo de comprovagdo de procedéncia dos materiais utilizados
nos servicos prestados e realizar visitas técnicas;

10.1.8. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegées
realizadas;

10.1.9. Rejeitar procedimentos que estdo fora do escopo da contratagdo (a menos que seja devidamente justificado e autorizado pela SAIS/SES) ou sem a
devida comprovagdo quanto a sua realizagdo, ou ainda aqueles que o fiscal/gestor julgue duvidoso.

10.1.10. Efetuar o pagamento da nota fiscal, apds conferéncia e atesto da realizagdo dos procedimentos por meio da avaliagdo dos documentos
apresentados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de credenciamento e na legislagdo.;

10.1.11. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Procuradoria Regional do Trabalho do Distrito Federal quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado, para adogdo das medidas cabiveis;

10.1.12. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado;

10.1.13. Proporcionar todas as condi¢des necessdrias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido no contrato, ainda que sobrevenha

a extingdo do credenciamento;

10.1.14. Emitir decisdo explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste

10.1.15. Agendar reuniGes periddicas de carater gerencial ou técnico para avaliar os trabalhos, adotar resolugdes e obter esclarecimento de pendéncias
durante toda a vigéncia do contrato e sempre que seja necessario.

10.2. Além disso, o CONTRATANTE devera:

10.2.0.1. Cumprir com o disposto nas Leis Distritais n2 4.490/2012 e n2 5.575/2015, que dispde sobre a publicagdo das simulas dos contratos celebrados
pelos drgdos ou pelas entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal com particulares, em atendimento Lei n? 12.527/2011, dispde sobre os
procedimentos a serem observados com o fim de garantir o acesso a informacdes;

10.2.0.2. Cumprir com o disposto no Decreto 9.178, de 23/10/2017, que altera o Decreto n? 7.746, de 05/06/2012, que estabelece critérios, praticas e
diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagBes realizadas pela administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP, aplicando-se
subsidiariamente a Lei 14133/2021

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA devera:

11.1.1. Realizar prestagdo de servicos médicos especializados, com realizacdo de intervengdes em Neonatologia, avaliagdo dos recém-nascidos nos
Centros Obstétricos, UTIN, UCIN e ALCON;

11.1.2. Prestar o servigo, no horério de funcionamento da unidade de neonatologia, que é 24hs por dia (inclusive sabados, domingos e feriados);

11.1.3. Garantir a presenca do médico na Unidade de Neonatologia no plantdo previamente estabelecido pelo CONTRATANTE;

11.1.4. Preencher os plantdes priorizando os turnos com maior déficit na escala previamente apresentada pelo CONTRATANTE;
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11.1.5. Encaminhar ao CONTRATANTE, até 5 (cinco) dias antes do inicio do més subsequente, a escala de plantdes devidamente preenchida, contendo o
nome do profissional plantonista designado para cada turno. Na hipdtese de a CONTRATADA ndo preencher integralmente a escala no prazo estipulado, mas vier
a dispor de profissionais adicionais durante o més de execugdo do servigo, podera consultar o CONTRATANTE sobre a manutengdo da necessidade de cobertura
do plantdo vago, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do referido plantdo. Confirmada a necessidade pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera alocar o profissional e atualizar a escala, devendo encaminhar a vers3o revisada da escala até o ultimo dia do més vigente, para fins de
fiscalizagdo contratual.

11.1.6. Assegurar que os profissionais comparegam pontualmente aos plant8es designados e cumpram integralmente sua carga horaria;

11.1.7. Garantir o cumprimento das disposicGes legais relacionadas a Rede de Atengdo Materno Infantil, estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude;
11.1.8. Adotar a lista de medicamentos e dispositivos padronizados pela SES/DF;

11.1.9. Participar de treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE;

11.1.10. Assegurar que os profissionais mantenham-se atualizados quanto aos protocolos vigentes do Ministério da Saude;

11.1.11. Assegurar que os profissionais estabelegam comunicagdo transparente e escuta empatica;

11.1.12. Assegurar que os profissionais realizem a correta higienizagdo das maos;

11.1.13. Fornecer e instalar um sistema de ponto eletrénico nas dependéncias do CONTRATANTE;

11.1.14. Assegurar que os profissionais respeitem as Normas Operacionais emitidas pelo Nucleo de Seguranga do Paciente e pela Central de Controle de
Infecgdo Hospitalar (CCIH) quanto a paramentacdo efetiva, uso de adornos;

11.1.15. Garantir técnicas corretas de inser¢do e manutengdo de dispositivos invasivos, utilizando os check-lists implantados pelo CONTRATANTE de acordo
com as orientagGes da ANVISA

11.1.16. Avaliar, solicitar e cadastrar via SISREG a regulagdo de pacientes que necessitam de transferéncia para outras unidades de maior complexidade; o
codigo de regulagdo deve ser compativel com o quadro clinico do paciente;

11.1.17. Participar de reuniGes de discussdo de caso, quando for o caso;

11.1.18. Assistir as intercorréncias no alojamento conjunto, em caso de necessidade;

11.1.19. Realizar transporte sanitério, quando necessario. Avaliar condigdes clinicas do paciente a ser transferido, solicitando transporte avangado em casos

indicados, bem como transferéncias para UTI, conforme necessidade.

11.2. Além disso, a CONTRATADA devera em suas relagdes com o Distrito Federal:
11.2.1. Cumprir as determinagGes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu art. 7°;
11.2.2. Apresentar declaragdo de que ndo utiliza mdo-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 anos para a realizagdo de trabalhos noturnos,

perigosos ou insalubres, bem como nado utiliza, para qualquer trabalho, mdo-de-obra de menores de 16 anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14
anos, nos termos do inciso VI, do art. 68 da Lei n® 14.133/2021;

11.2.3. Apresentar declaragdo de que a empresa atende ao disposto no art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Legislagdo correlata,
conforme orientagdo emanada na Notificagdo Recomendatdria n? 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n2 573/2018 - PGDF/GAB/PRCON;

11.2.4. Apresentar declaragdo sobre o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, que atendam regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

11.2.5. Adotar boas praticas e medidas legais de prevengdo e apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual que envolvam seus empregados ou
representantes, nos termos do Decreto n? 46.174/2024.

11.2.6. Cumprir com o disposto no art. 25, § 92 da Lei n2 14.133/2021, sobre contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e mdo de obra

egressa do sistema prisional, pendente de regulamentagdo no dmbito Distrital;

11.2.7. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n? 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto n? 38.365/2017, que dispbe sobre a obrigatoriedade, nas
licitagBes ou contratagdes diretas, de inclusdo de clausula de proibicdo de conteldo discriminatério contra a mulher nos contratos de aquisicdo de bens e
servigos pelo Distrito Federal;

11.2.8. Cumprir com o disposto na Lei n2 6.679 de 24/09/2020 que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres
nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

11.2.9. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.757/2016, que criou o o Programa de Estratégias para a inser¢do dos dependentes quimicos no
mercado de trabalho, com reserva minima de 1% do total de vagas nos contratos de qualquer natureza do Governo do Distrito Federal;

11.2.10. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 6.128/2018, que dispde sobre reserva de percentual das vagas de trabalho em servigos e obras publicas
para pessoas em situagdo de rua;

11.2.11. Cumprir o disposto na Lei Distrital n.2 4.079/2008, que dispde sobre a reserva de vagas para apenados em regime semi-aberto e egressos do
sistema penitenciario nas contratagdes para prestagdo de servigos com fornecimento de mado-de-obra a Administragdo Publica do Distrito Federal, quando for o
caso.

11.2.12. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de saide aos funcionérios das

empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica Direta e Indireta no ambito do Distrito Federal;

11.2.13. Afixar em local visivel ao publico usudrio, placa com a divulgagdo do contrato, assim como a forma de contatar o érgdo publico para reclamagdes,
incisos VI, X, e Xlll do art. 33 do Decreto n® 36.520/2015;

11.2.14. Apresentar declaragdo conforme Decreto n? 39.860/2019,combinado com o art. 92 da Lei n? 14.133/2021, com vistas a habilitagdo juridica e no
ato na assinatura do contrato, declaragdo, conforme Anexo Il, de que ndo possui servidor da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, no quadro
societdrio da empresa;

11.2.15. Observar a necessidade de implementacdo do Programa de Integridade e apresentar declaragdo de existéncia de Programa de Integridade nos
termos da Lei Distrital n® 6.112/2018, alterada pelas Leis n2 6.176/2018 e 6.308/2019 e regulamentada pelo Decreto n2 40.388/2020 e Lei n.2 7.450, de 28 de
fevereiro de 2024, quando couber;

11.2.15.1. A implementaco do Programa de Integridade se dard conforme Guia Prético para Analise dos Programas de Intregridade Privada, Fevereiro/2025
- versdo 1.3, e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

11.2.15.2. Para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao
o6rgdo contratante o seu ressarcimento.

11.2.15.3. Se aplicdvel a contratagdo, a CONTRATADA que possua Programa de Integridade implantado, deverd apresentar declaracdo informando a
existéncia do Programa.
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a) O adjudicatério apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308 de 13/06/2019 e regulamentada pelo Decreto 40.388 de 14/01/2020 e no Guia

Pratico para Andlise dos PROGRAMAS DE INTEGRIDADE PRIVADA, da CONTROLADORIA-GERAL.

b) Para efeito de cumprimento do disposto, a empresa deverd apresentar os Formuldrios de Avaliagdo de Programa de Integridade - Relatério de Perfil
e Avaliagdo de Programa de Integridade - Relatério de Conformidade, conforme Anexo | do Decreto 40.388 de 14/01/2020.
c) A empresa que ndo enviar os Formuldrios - Relatério de Perfil e Relatério de Conformidade - estara sujeita as sangGes cabiveis.
d) O Programa de Integridade tera validade de 12 meses.
11.2.15.4. Pelo descumprimento da exigéncia prevista quanto ao Programa de Integridade, sera aplicada a empresa contratada:
a) Multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo o montante correspondente a soma dos valores basicos da multa
limitado a 10% do valor do contrato;
11.2.15.5. O ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
a) Inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
b) Sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;
c) Impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de
implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
12.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, ndo se
restringindo ao limite percentual previsto no art. 125 da Lei n2 14.133/2021, por se tratar de contrato de natureza sui generis.
12.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do
contrato;
i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;
) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:
13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei);
13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);
13.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)
13.2.3.1. Multa:
13.2.3.2. Sangdo prevista de Multa, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsével por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.
13.2.3.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE (art. 156, §99)
13.2.3.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).
13.2.3.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)
13.2.3.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82).
13.2.3.7. A aplicagdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.2.3.8. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12) :
|- a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

- as peculiaridades do caso concreto;

1 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

V- os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
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V- a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢es dos 6rgdos de controle.

13.2.3.9. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

13.2.3.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160)

13.2.3.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

13.2.3.12. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n? 14.133/21.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCZ\O E RESCISAO CONTRATUAL
14.1. A rescisdo do Contrato se dara nos termos dos Artigos 137, 138 e 139 da Lei n2 14.133/2021;
14.2. No procedimento de rescisdo contratual, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a

CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

14.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e
139 da mesma Lei.

14.4. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

14.6. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.7.3. Indenizagbes e multas.

14.8. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida

indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da
Lei n.2 14.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

15.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execucdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

16.1. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.2. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei 14.133/2021, art.115, caput);

16.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, este sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei 14.133/2021, art.115, §5°);

16.4. As comunicagBes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim;

16.5. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

16.6. Ap0ds a assinatura do contrato, a CONTRATANTE convocara o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do

cronograma de execugdo, bem como plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des
aplicaveis, dentre outros.

16.6.1. Preposto

16.6.1.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado;

16.6.1.2. A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto durante o periodo da vigéncia contratual indicada nesse
Termo de Referéncia;

16.6.1.3. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

16.6.2. Fiscalizacdo

16.6.2.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei 14.133/2021,
art.117, caput).
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16.6.2.2. Os gestores e fiscais do contrato de servigos complementares serdo designados pela autoridade maxima da SES/DF, nos moldes da Portaria n2 460
de 02 de outubro de 2024, devendo ser indicados pela Subsecretaria de Servicos Complementares e Contratualizacdes Assistenciais (SES/SEAS/SUCOAS), em
conformidade com o art. 72 da Lei n? 14.133/2021 e art. 10 do Decreto Distrital n® 44.330/2023. Serdo anexadas ao processo SEl vinculado a esta contratagdo as
publicagdes dos atos de designagdo dos agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.

16.6.2.3. Além do disposto abaixo, a fiscalizagdo contratual obedecera as normas, regulamentagdes e similares da instituicdo.

16.6.3. Fiscalizagdo Técnica

16.6.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;

16.6.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei 14.133/2021, art.117,§1°);

16.6.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo;

16.6.3.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

16.6.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato;

16.6.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual;

16.6.3.7. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

16.6.3.8. A CONTRATADA devera encaminhar a prestagdo de contas dos servigos executados mensalmente para andlise e recebimento provisério, incluindo

todas as documentagBes necessarias e o que mais for acordado entre a CONTRATADA e os fiscais de contrato da CONTRATANTE na reunido inicial.

16.6.4. Fiscalizagdo Administrativa

16.6.4.1. O fiscal administrativo verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, solicitard a emissdo da nota fiscal, acompanhard o
empenho e o pagamento;

16.6.4.2. O fiscal administrativo acompanhara as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamentos e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

16.6.4.3. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

16.6.5. Gestor do Contrato

16.6.5.1. O gestor do contrato coordenara o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administragdo;

16.6.5.2. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo;

16.6.5.3. O gestor do contrato devera gerenciar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da

Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO
19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.
19.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

ANEXO - IV
RESOLUGAO CSDF N2 650, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O PLENARIO DO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, em sua 5482 Reunido Ordinaria, realizada em 12 de agosto de 2025, no uso das competéncias regimentais e
atribuigBes conferidas pela Constitui¢do Federal, Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Organica do Distrito Federal, pela Lei n2
4.585, de 13 de julho de 2011, pela Lei n2 4.604, de 15 de julho de 2011, Decreto n2 39.415, de 30 de outubro de 2018, Resolugdo n2 453, do Conselho Nacional de Satude (CNS),
de 10 de maio de 2012 e Resolugdo CSDF n° 522, de 09 de julho 2019, publicada no DODF n2 139, de 25 de julho de 2019 que versa sobre o Regimento Interno do Conselho de
Saude do Distrito Federal, e pelo artigo 12, inciso Il do Decreto n2 39.546, de 2019 do Regimento Interno da Secretaria de Saude do Distrito Federal, e ainda;

Considerando os art. 196, art.197, art. 198 nos incisos Il e llI, art. 199 no paragrafo primeiro da Constitui¢do Federal de 1988;

Considerando os art. 204 no pardagrafo segundo, art. 205 nos incisos | e Il e art. 206 paragrafo primeiro da Lei Orgénica do Distrito Federal;

Considerando o momento atual da SES/DF com o comprometido do pleno funcionamento das Unidades de Neonatologia, apresentando bloqueios de leitos de UTI Neonatal,
escala médica com desfalques e baixa cobertura aos recém-nascidos;

Considerando as principais agdes empregadas pela Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal, nos ultimos anos, como convocagdo de todos os aprovados no ultimo
concurso, mudangas de especialidade para Neonatologia, concessdes de ampliagdo de carga horaria para 40h a todos os requerentes — que infelizmente ndo resultaram em
impacto significativo, persistindo um déficit, para o funcionamento da totalidade das Unidades Neonatais;
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Considerando o Decreto Distrital n2 45.542 de 29 de fevereiro de 2024 que autoriza a execugdo indireta do servigo, desde que haja justificativa de ndo ofensa ao principio
constitucional do concurso;

Considerando que, apos esgotadas outras agdes, por ora, essa foi a Ginica proposta apresentada pela gestdo da SES-DF;

Considerando que o Conselho de Satde do Distrito Federal foi provocado, 01 de agosto de 2025, por meio do Oficio 6073 (177565818), e a sua competéncia, enquanto 6rgdo de
controle e participagdo social, é identificar a necessidade de eventual complementariedade dos servigos de salde, e inclusive autorizar a complementariedade, de recursos
financeiros, j4 aprovados pelo Colegiado de Gestdo da SES/DF, a partir de indicadores precisos da parte do servico que sera transferido, fundamentados pelas areas técnicas, fato
que ndo atribui responsabilidade ao CSDF, pelos atos emanados durante o processo de contratagdo ou afetos a ele;

Considerando a analise do processo 00060-00598228/2024-99, resolve:

Art. 1° Reconhecer que a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal tem envidado esforgos para a superagdo do déficit de Neonatologistas, porém, sem sucesso, pois a
despeito das medidas tomadas, ndo houve o impacto definitivo esperado.

Art. 22 Aprovar, em carater excepcional e pelo periodo maximo de dois anos, a complementariedade de servigos de Neonatologia, pela modalidade de credenciamento, com
inexigibilidade de licitagdo em valores estimados da ordem de RS 24.267.769,66 (vinte e quatro milh&es, duzentos e sessenta e sete mil setecentos e sessenta e nove reais e
sessenta e seis centavos), com base na Deliberagdo n2 23, de 18 de junho de 2025, com as seguintes observagdes:

I. Que o monitoramento do cumprimento contratual seja realizado com base em indicadores assistenciais e de qualidade previamente pactuados;

1l. Que o edital priorize a transparéncia e garanta a ampla concorréncia, incluindo prestadores que atendam as exigéncias técnicas, mas também fortalegam a regionalizagdo da
assisténcia;

1Il. Que seja garantido o acesso humanizado, equanime e oportuno para os usuarios do SUS/DF;

IV. Que a execugdo do contrato esteja vinculada a relatdrios de produtividade e avaliagdo de impacto no desbloqueio de leitos neonatais e cobertura de plantonistas nas escalas
médicas (de trés em trés meses) apresentados ao CSDF;

V. A vigéncia da contratagdo serd de 12 meses renovado por mais 12 meses, improrrogaveis;

VI. O Conselho de Saude ndo aprova valores. Os valores aqui referenciados foram aprovados pela CIB (Comissdo Intergestores Bipartite).

Art. 3° Que a SES-DF adeque a a¢do em seus instrumentos de planejamento (PDS, RAG, PAS e RDQA) bem como aos financeiro/orcamentarios, de modo que retorne esta pauta
ao CSDF para avaliagdo de resultados apds o primeiro ano e ao final de sua vigéncia de dois anos com a proposta de recomposicdo da carreira MEDICO-NEONATOLOGIA através
de um novo Edital de chamamento para concurso publico.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

DOMINGOS DE BRITO FILHO
Presidente do Conselho de Saude do Distrito Federal

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR
Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal

Homologa a Resolugdo CSDF n° 650, de 12 de agosto de 2025, nos termos da Lei n2 4.604 de 15 de julho de 2011

ANEXO -V

DECLARAGAO DE INTERESSE E FORMULARIO DE DOCUMENTACAO
(HABILITACAO E CONTRATAGAO)

(Em papel timbrado da empresa)

Processo n2:

Edital de Credenciamento n2:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ):

Razdo Social da Empresa:

Nome da empresa:

Enderego:

Correio eletrdnico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes, inclusive notificagbes financeiras:

Numero da Inscrigdo Estadual ou Cadastro Fiscal do Distrito Federal

Declaro que:

|- Tenho ciéncia de todas as exigéncias previstas no Termo de Referéncia e Edital e comprometo-me a entregar, no momento da habilitagdo, da
formalizagdo do contrato e sempre que for requisitado pela Administragdo, a documentagdo exigida, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas na Lei
Federal n2 14.133/2021 e normas correlatas e vigentes

Il - Tenho ciéncia de que a auséncia de manifestacdo formal de interesse com a indicagdo de capacidade operacional anual e capacidade técnica de
atendimento, acompanhada de toda documentagdo necessaria a habilitagdo, implicara na exclusdo automatica da empresa do processo de habilitacdo e da
participacdo da distribui¢do dos plantdes.

1l - Reconhego que é permitida a eventual alocagdo da empresa em mais de um hospital, desde que disponha de capacidade operacional suficiente

V- Estou ciente que participardo na primeira distribuicdo da demanda, as empresas devidamente credenciadas, que apresentarem a declaragdo de
interesse e solicitagdo de habilitacdo em até 15 (quinze) dias corridos ap6s a publicacdo do Edital

Nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia, declaramos, para os devidos fins, que esta empresa tem interesse na habilitagdo desse credenciamento.

Esta empresa apresenta a capacidade operacional informada abaixo, para participagdo na distribuicdo de demanda de acordo com a dinamica de alocagdo
definida em Edital, para o seguinte objeto:

C idade O ional Capacidade Técnica para
Item Manifestagdo de Interesse apacidace Uperaciona atendimento de Unidades de
Anual -
Referéncia de
Atendimento hospitalar em NEONATOLOGIA [1Sim plantdes de [ 1 Risco habitual
na Rede SES/DF []N&o 6h [ ] Médio e alto risco
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1. Declaro estar ciente de que a presente Declaragdo é condigdo obrigatdria para a solicitagdo de habilitagdo ao pretenso credenciamento, incluindo toda a
documentagdo relacionada no checklist do Edital.

2. Tenho ciéncia de que a auséncia de manifestagdo formal de interesse com a indicagdo de capacidade operacional, acompanhada de toda documentagdo

necessdria a habilitagdo, implicara na exclusdo automatica da empresa do processo de habilitagdo e da participagdo da distribuicdo dos plantdes.

3Reconhego que a distribuigdo da demanda ocorrerd a partir de critérios técnico-operacionais definidos no Edital, e se necessario por meio de sorteio

conforme dindmica estabelecida.

4. Declaro estar ciente de que somente participardo da primeira distribuicdo dos plantdes, as empresas devidamente credenciadas que apresentarem a
Declaragdo de Interesse, acompanhada da documentagdo de habilitagdo, completa, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir da publicagdo do

Edital.

5. Declaro, ainda, estar ciente de que, para fins de assinatura de contrato, serd necessaria a apresentacdo de toda a documentagdo prevista no checklist do

Edital.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal:

Nome completo:

CPF:
Cargo:

Validade minima de 90 dias.

FORMULARIO DE DOCUMENTACAO PARA HABILITAGCAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ /2025

Relagdo de Documentos:

Qualificagdo
Técnica
Operacional

V- CNPJ registrado na unidade federativa da empresa;

VI - Certiddo de inscrigdo estadual (empresa sediada fora do
Distrito Federal) ou Certiddo do Cadastro Fiscal do Distrito Federal -
CFDF (empresa situada no Distrito Federal);

VIl - Contrato social da empresa;
VIl - Comprovante de regularidade da atividade empresarial;
IX - Inscrigdo para Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional

de Medicina da unidade federativa da empresa;

X- Declaragdo de total ciéncia, aceitagdo e submissdo as
condigdes do Edital e do Termo de Referéncia, apresentando a
declaragdo de interesse conforme APENDICE IV do Termo de
Referéncia e a relagdo de documentos previstos no check list do
edital.

Xl - Atestado de comprovagdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e/ou compativel, de, no minimo, 10% (dez por
cento) da quantidade que se pretende aderir, por intermédio da
apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem a
execuc¢do anterior de servigos semelhantes, de preferéncia na area
de atendimento médico de neonatologia. O atestado deve detalhar
o escopo dos servigos prestados, incluindo ndmero de médicos
fornecidos, tempo de contrato e locais atendidos.

Da
Qualificagdo
Econémico
Financeira:

| Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do Licitante;

Il - Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contdbeis dos 2 ultimos exercicios sociais;

Da
Habilitagdo
Juridica:
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| - Cédula de Identidade (responsdvel pela assinatura do contrato);

II- Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por agBes, acompanhado de documentos
de eleigdo de seus administradores;

IV - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

V - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgado
competente, quando a atividade assim o exigir;
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VI - Para habilitagdo, as empresas deverdo estar devidamente
cadastradas e habilitas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf);

Da
Habilitagdo
Fiscal Social e
Trabalhista:

| - Prova de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CPNJ);

Il - Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do Proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Il - Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou
Municipal do domicilio ou sede do Licitante, ou outra equivalente,
na forma da lei;

IV - Certificado de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devidamente
atualizado, nos termos da Lei n2 8.036/1990;

V - Certificado de Regularidade perante a Justiga do Trabalho;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela
Justica do Trabalho, conforme determina a Lei n® 12.440/2011;

VIl - Certificado de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art.
72 da Constituicdo Federal.

VIII - Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito
de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou
domicilio fora do Distrito Federal, que poderd ser obtida por meio
do sitio eletronico da Secretaria de Economia do Distrito Federal -
https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

Declaragdes
Diversas
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I- Declaragdo de que ndo utiliza mdo-de-obra, direta ou indireta, de
menores de 18 anos para a realizagdo de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer
trabalho, mdo-de-obra de menores de 16 anos, exceto na condigdo
de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso VI, do art. 68
da Lei n? 14.133/2021;

Il - Declaragdo de acessibilidade informando se os servigos sdo
produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

Il - Declaragdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao
disposto no art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
Legislagdo correlata, conforme orientagdo emanada na Notificagdo
Recomendatdria n? 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n2
573/2018 - PGDF/GAB/PRCON;

IV - Declaragdo de existéncia de Programa de Integridade nos
termos da Lei Distrital n2 6.112/2018, alterada pelas Leis n2
6.176/2018 e 6.308/2019 e regulamentada pelo Decreto n®
40.388/2020.

V- Declaragdo conforme Decreto n2 39.860/2019,combinado com o
art. 92 da Lei n2 14.133/2021, com vistas a habilitacdo juridica e no
ato na assinatura do contrato, declaragdo, conforme Anexo Il, de
que ndo possui servidor da Administragdo Direta e Indireta do
Distrito Federal, no quadro societario da empresa;

VI - Declaragdo de inexisténcia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira ou trabalhista com servigo
ou dirigente da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
(SES/DF).
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VIl - Declaragdo de Vistoria (Apéndice Il do Termo de Referéncia) ou
Declaragdo de Desisténcia de Visita Técnica (Apéndice Il do Termo
de Rederéncia).

FORMULARIO DE DOCUMENTACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO DECORRENTE DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 /2025

Documentos
a serem
apresentados
para
assinatura do
Contrato

(Caso seja
convocada
para
formalizagdo
do contrato,

a(s)
empresa(s)
tera(do) o
prazo
maximo  de
30 (trinta)
dias corridos
para
apresentar os
seguintes
documentos,
antes da
assinatura do
contrato:
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| - CNPJ registrado no Distrito Federal e Registro e Licenciamento de
Empresa — RLE;

Il - Certificado de Licenciamento atualizado, dentro do prazo de
validade, contendo a Classificagdo Nacional de Atividade Econémica -
CNAE, nos termos definidos na LEI N2 5.547/2015 e seu regulamento e
na INSTRUCAO NORMATIVA N2 33, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 ou
normas que vieram a substitui-las;

Il- Inscrigdo para Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de
Medicina do Distrito Federal (CRM/DF);

IV- Cépia do contrato social da empresa, em se tratando de sécio ou
cooperado, ou copia da CTPS, em se tratando de empregado da
empresa, para comprovagao de vinculo com esta.

V - Indicagdo do Responsavel Técnico, apresentando os documentos:

e Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF, devidamente regular;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Neonatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) OU Certificado de Area de
Atuacdo em Neonatologia emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU
Copia do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) de
Neonatologia;

e Certiddo de Responsabilidade Técnica emitida pelo CRM-DF.

VI - Documentagdo de todos os médicos plantonistas que compordo
corpo clinico responsavel pelo atendimento no(s) hospital(is)
adjudicado(s). A qualificagdo profissional exigida dos médicos
plantonistas observara o grau de complexidade assistencial de cada
unidade hospitalar, nos termos da Portaria SES-DF n2 1.321/2018,
conforme segue:

I - HRG, HRSAM e HRBZ (hospitais de referéncia para
nascimentos de risco habitual). Deverdo ser apresentados os
seguintes documentos de cada plantonista:

e Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF, devidamente regular;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de especialista
em Pediatria emitido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU
Copia do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
de Pediatria.

1l- HMIB, HRT, HRC, HRS, HRPL, HRL e HRAN (hospitais de
referéncia para nascimentos de médio e alto risco). Deverdo
ser apresentados os seguintes documentos de cada
plantonista:

e Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF, devidamente regular;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de especialista
em Pediatria emitido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB) / Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) OU
Copia do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
de Pediatria;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Neonatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) OU Certificado de Area de
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Atuagdo em Neonatologia emitido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) / Sociedade Brasileira de
Pediatria (SBP) OU Cédpia do Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE) de Neonatologia OU Comprovagdo
de experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos
de trabalho como médico plantonista em Unidade de
Neonatologia.

Brasilia, de de20__ .

il
Sel o
assinatura
eletrénica
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Matr.1723901-X, Secretario(a) de Estado de Satide do Distrito Federal, em 13/10/2025, as
16:05, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 184342945 c6digo CRC= EAOAA22E.

"Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"

SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF

00060-00598228/2024-99 Doc. SEI/GDF 184342945

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=178027601&in... 50/50



