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| ﬁ | Diretoria de Avalia¢do e Qualificagdo da Assisténcia
BT Geréncia de Avaliacdo Técnica-Assisténcial dos Contratos de Gestdo e de Resultados
Relatdrio SEI-GDF n.2 43/2023 - SES/GAB/CGCSS/DAQUA/GATCG Brasilia-DF, 23 de maio de 2023

RELATORIO DE AVALIACAO TECNICO-ASSISTENCIAL — IGESDF
12 quadrimestre de 2023

DADOS DO CONTRATO DE GESTAO

N2 DO CONTRATO DE GESTAO: 01/2018 (id. 4487652) N2 SIGGO: 35629 (id. 4419356)

OBJETO CONTRATADO (id. 00060-00000123/2018-64):

Estabelecer objetivos, indicadores, metas e responsabilidades do HBDF, HRSM, UPA CEILANDIA, UPA NUCLEO
BANDEIRANTE, UPA RECANTO DAS EMAS, UPA SAMAMBAIA, UPA SAO SEBASTIAO e UPA SOBRADINHO I, de acordo
com Plano Estratégico previsto para o periodo; responsabilidades da SES; fomentos do DF para o IGESDF;
procedimentos para o acompanhamento pelo Poder Executivo.

PERIODO DE VIGENCIA: 20 anos INiCIO/FIM: 12/01/2018 a 11/01/2038

UNIDADES DE SAUDE:

Hospital de Base do Distrito Federal — HBDF;

Hospital Regional de Santa Maria — HRSM;

Unidade de Pronto Atendimento Ceildndia Sol Nascente — UPA CEl [;
Unidade de Pronto Atendimento Nucleo Bandeirante — UPA NB;
Unidade de Pronto Atendimento Recanto das Emas — UPA RE;
Unidade de Pronto Atendimento Samambaia — UPA SAM;

Unidade de Pronto Atendimento S3do Sebastido — UPA SS;

Unidade de Pronto Atendimento Sobradinho || — UPA SOB II.

DADOS DO CONTRATADO

ENTIDADE: INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — IGESDF

AUTORIZAGAO LEGAL: Lei Distrital n2 5.899/2017, alterada pela Lei Distrital n2
CNPJ: 28.481.233/0001-72 6.270/2019
REGULAMENTACAO: Decreto Distrital n2 39.674/2019

ENDERECO DA ENTIDADE CONTRATADA: SRTVN Quadra 701 Lote D, 3¢

CONTATO: Telefone: (61) 3550-8900 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF

DADOS DO MONITORAMENTO

Considerando a existéncia de vérias unidades de satde abarcadas no Contrato de Gestdo n2 001/2018 e,
tendo em vista tornar o Relatério Quadrimestral mais transparente, optou-se por dividi-lo. Os dados de monitoramento
analisados nesta 12 parte referem-se aqueles compartilhados por mais de uma unidade. As demais analises referentes a
cada uma das unidades de saude foram registradas em Relatério préprio. Assim, o presente documento é composto por
nove partes, sao elas:

12 parte — Relatério 43 — GERAL — 113423541;

22 parte — Relatdrio 44 — HBDF — 113423667;

32 parte — Relatdrio 45 — HRSM — 113423842;

42 parte — Relatério 46 — UPA CEILANDIA | — 113423969;

52 parte — Relatério 47— UPA NUCLEO BANDEIRANTE — 113424180;
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5699355&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=b90bcec1a5648f4e902b1f7e736ccda9eeb6e4cb32ad83cdd885775daf1927bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5618602&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=0965c57cea2fc92659680ab92077ab6bc5405f7dee5f3dfcfabb040787c4edab
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5490049&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=c977ac583547e82129204244a0d3bed017c43ace75dfbfeb32ee46b0a738df59
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127638312&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=5b75d7eeaced70137632910fb44375ba3a472ee5ec62139ecf8265d6f7c5d953
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127638448&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=7c3c0a22625869e9a49f406ee59da1daea2ffea03b69023ae711374ed12ec603
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127638638&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=bb574c1833076b200738e6403112bd94c55cf6ea53505ed7572acae9667a5d8d
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127638779&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=d97d631663518f4c52462a59f8d5a9354281f8c3477710c58c7a73acb6de435e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127639005&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=30557ec161f9abf5dd519a281381d481513ef6df42343f74b7f4125105c3136e
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62 parte — Relatdrio 48 — UPA RECANTO DAS EMAS — 113424334;
72 parte — Relatério 49 — UPA SAMAMBAIA — 113424483;

82 parte — Relatério 50 — UPA SAO SEBASTIAO — 113424603; e

92 parte — Relatério 51 —UPA SOBRADINHO Il — 113424775.

PERIODO DAS ATIVIDADES MONITORADAS DESCRITAS NESTES

0 de inma .
RELATORIOS: 12 de janeiro a 30 de abril de 2023.

Janeiro/23: 04016-00015197/2023-68;
Fevereiro/23: 04016-00025762/2023-03;
Margo/23: 04016-00038650/2023-12; e
Abril/23: 04016-00048947/2023-88.

PROCESSOS DE PRESTAGAO DE CONTAS DA CONTRATADA:

FUNDAMENTAGAO DO RELATORIO

O presente Relatério refere-se a avaliagdo do desempenho assistencial do Contratado, Instituto de Gestdo Estratégica de
Saude do Distrito Federal (IGESDF), no periodo de 12 de janeiro a 30 de abril de 2023, em consonancia com as competéncias
regimentais estabelecidas a Geréncia de Avaliagdo Técnico-Assistencial de Contratos de Gestdo e de Resultados por meio do Decreto
n2 39.546, de 19 de dezembro de 2018, tendo em vista o Contrato de Gestdo SES/DF n2 001/2018, celebrado entre o Instituto
e o Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Saude do Distrito Federal — SES/DF (4487652 atualizado pelo 56085441).

Importante destacar que, além do Contrato de Gestdo n2 001/2018 e seus termos aditivos, ao IGESDF, entidade civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 28.481.233/0001-72, aplicam-se as disposi¢des da Lei Distrital n2 5.899/2017, que o
instituiu, na forma de Servigo Social Autdbnomo, com o objetivo de prestar assisténcia médica qualificada e gratuita a populagdo e de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e gestdo no campo da saude, em coopera¢do com o Poder Publico; da Lei Distrital n2
6.270/2019, que fez acréscimos a Lei 5.899/2017 e do Decreto Distrital n2 39.674/2019, que regulamenta o Instituto.

Respeitando as competéncias regimentais estabelecidas a GATCG, ndo estdo contempladas no presente Relatério
andlises acerca da execugdo orcamentaria e financeira (incluindo qualquer documento de natureza contabil), da incorporacdo de bens
adquiridos pelo IGESDF pela SES/DF ou da variagdo efetiva dos custos (APURASUS) operacionais da unidade gerida.

Também ndo cabe a este Relatdrio examinar o atendimento aos principios da legalidade, moralidade, conveniéncia e
oportunidade nos procedimentos que antecederam a contratualizagdo em questdo, tendo sido matéria de elaboragdo, execugao e
apreciacgdo de outras unidades/autoridades competentes.

A Lei Distrital n2 5.899/2017 determina que "o contrato de gestdo (...) deve ser aditivado anualmente para repactuacdo
dos recursos de fomento destinados, das metas e dos indicadores de desempenho". Neste aspecto, registra-se que, considerando que
ndo houve publicagdo de Termo Aditivo para formalizagdo de Plano de Trabalho contendo indicadores e metas a serem monitorados
no ano de 2023, os resultados apresentados nas Presta¢des de Contas do Contratado, assim como as andlises contidas neste Relatério,
referem-se aqueles indicadores e metas estipulados no 92 Termo Aditivo, de 12/02/2021 (id. 56085441).

Assim, esta 12 parte do Relatdrio contempla os seguintes temas:
1. Comissdes;
2. Pessoal;
3. Consideragoes finais; e

4. Lista de Anexos.

1. COMISSOES
Dispde o 92 Termo Aditivo (56085441), Anexo I:

.Vl — Requisitos Gerais Para a Execug¢do do Contrato de Gestdo
Sdo condigdes minimas necessarias para a execug¢ao do Contrato de Gestdo pelo HBDF:

14. Constituir legalmente e manter em pleno funcionamento as Comissdes e Comités descritos abaixo, a
relagdo com a composigdo de cada Comissdo e comité precisa estar descrita no Relatério anual. A periodicidade
das reunides deve estar nos Relatérios mensais.

A. Comissdao de Acompanhamento do Processo de Certificagdo e Contratualizagdo do Hospital de Base como
Hospital de Ensino; B. Comissdo de Analise de Obitos e Bidpsias; C. Comissdo de Biosseguranga; D. Comiss3o de
Controle de Infeccdo Hospitalar; E. Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica; F. Comissdo de Etica em
Enfermagem; G. Comissdo de Etica Médica; H. Comissdo de Farmacia e Terapéutica; |. Comissdo de Protegdo
Radioldgica; J. Comissdo de Revisdo de Prontuarios; K. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente de Trabalho;
L. Comissdo Intra-hospitalar de Doa¢do de Orgdos e Tecidos para Transplantes; M. Comiss3o de Residéncias
Médicas; N. Comissdo de Residéncias Multiprofissionais; O. Comissdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
dos Servicos de Satide — PGRSS; P. Comissdo Regional de Sistema de Informagdo do Cancer; Q. Comité de Etica
em Pesquisa; R. Comité Transfusional; S. Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional; T. Comissdo de
Hemotransfusdo; U. Conselho Cientifico; V. Comissdo de Incorporagdo de Produtos para Saude; W. Comissdo de
Incorporagdo de Equipamentos de Saude; X. Comissdo Gestora Multidisciplinar (NR32).
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127639168&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=789c48409416cb4164fc2164ca02752f83b94ce4eb7aecb9c915154a378c023a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127639329&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=556148dad4f9302b63f5536dea1d36b03b4139ca26204e96b44f7541b954341f
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127639455&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=9d8c642892693f22fcdb67c3e74a376dd61a8965c1d53345d8cdc09c0f2192b6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127639636&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=ceb079ec482c2d369320d564aac0287abf99ddf03b7af45225be0dd529a6b159
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=118991942&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=5ee413dcb5ebff418538500387e2b0b8cd0852c5ac3b95d48f9f909748ef4390
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=121483094&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=37fa7d74050fbb12e038e92932e569c0dff04981db1af583db4de34bfc1cf787
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124414834&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=fc3d8271f73ea63072c8c6679faa8b7171d36bf85062fe48ea7087b96e955820
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=126876267&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=2c2c92461964165ee63ee41749d5e02239b5aa5c856c5006315c81fdcf746c1c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5699355&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=b90bcec1a5648f4e902b1f7e736ccda9eeb6e4cb32ad83cdd885775daf1927bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=64304994&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=62c005c003a89c88285003be728123a69b4032670efbe14ab96a045b23a623b2
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=64304994&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=62c005c003a89c88285003be728123a69b4032670efbe14ab96a045b23a623b2
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=64304994&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=62c005c003a89c88285003be728123a69b4032670efbe14ab96a045b23a623b2
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Ademais, tém-se as seguintes normas regulamentadoras:

Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT): Portaria n? 3.916, de 30 de outubro de 1998. A Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica (CFT) é uma instancia colegiada multiprofissional e multidisciplinar, de carater consultivo e deliberativo,
gue tem por finalidade selecionar medicamentos essenciais a serem utilizados no sistema de saude, além de
assessorar a gestdo nas questdes referentes a medicamentos. Seu papel vai além da selegdo, estando diretamente
ligada a educacdo e promogdo do uso racional de medicamentos, por meio da elaboragdo de protocolos e diretrizes
clinicas e da produgdo de informacdo independente sobre medicamentos. A CFT é uma estratégia fundamental que
propicia ao gestor tomar decisdes mais adequadas e segundo as diretrizes estabelecidas pela instituicdo.

Comissdo de Residéncias Multiprofissionais: Portaria interministerial MEC/MS n? 1.077, de 12 de novembro de
2009 e Portaria SES/DF n2 493, de 08 de julho de 2020. A Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em
Area Profissional da Satde constituem modalidades de ensino de pds-graduacdo lato sensu destinado as profissdes
da saude, sob a forma de curso de especializa¢do caracterizado por ensino em servi¢o, com carga hordria de 60
(sessenta) horas semanais e duragdo minima de 2 (dois) anos.

001, de 12 de setembro de 2013. E um colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Conselho Cientifico: Artigos 35.2 e 36.2 da Lei n.2 54/90, de 5 de Setembro.

Comissao de Incorporagao de Produtos para Saude: Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011.
Comissdo de Incorporagdo de Equipamentos de Saude: Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011.

A Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), a Comissdo de Residéncias Multiprofissionais (COREMU), a Comissdo de

Etica em Pesquisa, o Conselho Cientifico e a Comissdo de Incorporacdo de Produtos e Equipamentos para a Satde (CIPES) foram
instituidas na forma centralizada/compartilhada (ou seja, um(a) unico(a) Conselho/Comissdo exerce as atividades relativas a todas as
unidades de saude geridas pelo IGESDF), razdo porque as andlises da documentacgdo apresentada foram realizadas nesta 12 parte

do Relatério.

1.1.

Andlise dos dados apresentados

Em sua Prestacdo de Contas Mensais — PCMs referentes a janeiro e fevereiro/2023 (105930652 e 108192655) o IGESDF

apresentou o seguinte dado:

Comissoes - IGESDF

Comissao N2 Processo SEI
Comité de ética em pesquisa — CEP 04016-00080725/2022-79

Comissdo de residéncias
multiprofissionais — COREMU

04016-00090083/2022-16

Comissdo de incorporagdo de 04016-00090083/2022-16
produtos e equipamentos para a 04016-00090083/2022-16 -
saude — CIPES IGESDF/DIREX/CIPES
04016-00090083/2022-16
Conselho cientifico 04016-00090083/2022-16 -

IGESDF/DP/DIEP/GERPE/CONCI
Comissdo de farmacia e terapéutica IGESDF/DIREX/CFT

Além dos processos listados ndo estarem disponiveis para esta Geréncia, o Contratado listou 0 mesmo processo para o

Conselho Cientifico e a Comissdo de incorporagdo de produtos e equipamentos para a saude. O erro foi corrigido nas PCMs de margo e
abril/23 (111145712 e 112773104) com o seguinte dado:

Comissoes - IGESDF:

Comissao N2 Processo SEI

Comité de ética em pesquisa — CEP 04016-00012475/2023-25
Comissdo de residéncias multiprofissionais —

COREMU P 04016-00028349/2023-92
Comissdo de incorporagdo de produtos e Aguardando aprovagdo do novo
equipamentos para a saude — CIPES Regimento Interno

Conselho cientifico — CONCI 04016-00003998/2023-81
Comissdo de farmécia e terapéutica IGESDF/DIREX/CFT

Embora os dados para a CEP e a COREMU tenham sido ajustados, o mesmo ndao pode ser dito sobre o Conselho

Cientifico, uma vez que o processo listado ndo aparece no SEI.

Assim segue-se a analise dos dados que puderam ser verificados:
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3916_30_10_1998.html
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15462-por-1077-12nov-2009&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15462-por-1077-12nov-2009&Itemid=30192
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1b40534b36a54963b5536fc721e46288/Portaria_493_08_07_2020.html
https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/hfa/ensino-e-pesquisa/comite-de-etica-em-pesquisa-cep-hfa-1/arquivos/norma_operacional_cns_n__001_2013.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/hfa/ensino-e-pesquisa/comite-de-etica-em-pesquisa-cep-hfa-1/arquivos/norma_operacional_cns_n__001_2013.pdf
https://www.igf.gov.pt/leggeraldocs/LEI_054_90.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12401.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12401.htm
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=118993682&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=69a5b6d3733180dc40615a087e41f4a833331c564a2a39562281a85bf31c452e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=121484495&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=0473f6be66dcbb740d6f044ecffbb430cd77e8c85ef7e0f5a9a860dda0683aec
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=108231462&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=345d1452b2d109dd129fde1c3c68b214aab9bb308b587f11cd63856db028e5c2
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=108231462&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=345d1452b2d109dd129fde1c3c68b214aab9bb308b587f11cd63856db028e5c2
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124958104&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=e99bcbf1972bfb6bedd3d9b0acf2d31107a0a2a513279b4c0d9761e4ce363557
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=126876350&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=8c94401ffe78aa4f841505e7a3ac2ae5262b15771a227f0b6fb08e29312dc5cc
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=118365731&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=f31f679d80894969e8b7edf0932386d80018b6e8cd89d3acdf85b7732c9364c5
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=122153565&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=4c8e4b52159a7c882fdcd8d76fa48d772fccba709aa4b4f3bb1642d87f222b7c
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Quadro 1.1: Resumo do funcionamento das Comissdes do IGESDF — 12 quadrimestre 2023

Comissao Regimento interno Composicao Perlodlc@?de Anidlise
das reunides
- - Doc. 90947073 .
Comissao de Farmacia ) - . o Documentacao
e Terapéutica (CFT) Vencido em Ndo se aplica. Nao informado. insatisfatoria
P 04/03/2022
Comissao de Bimestral
Residéncias Doc. 90947271 Doc. 90947271 p. 7-9 ReuniGes: 22/02, 15/03 e Documentagdo
Multiprofissionais Pub.: 22/10/2018 Em: 10/12/2021 11/'04/202’3 satisfatéria
(COREMU)
Quinzenal
Comité de Etica em Doc. 90947441 Doc. 90947441 p. 18-20 Reunides: 19/01, 02/02, Documentagdo
Pesquisa (CEP) Pub.: ndo informada Em: 19/04/2022 23/02, 02/03, 09/03, 23/03, satisfatéria
30/03, 13/04, 27/04.
Doc. ndo informado | Doc. https://igesdf.org.br/conselho- N3o informado Documentaco
Conselho Cientifico Pub.: ndo cientifico/ i N . . g
. . Reunides: ndo informado insatisfatéria
informado Em: ndo informado
Comissdo d~e Aguardando a Doc. ndo informado Nao informado Documentagdo
Incorporagdo de - . i n . . L
, aprovagao Em: ndo informado Reunides: ndo informado insatisfatéria
Produtos para Saude
Comissao de o
N Doc. ndo informado - . =
Incorporagdo de Pub.: N30 Doc. ndo informado N&o informado Documentagdo
Equipamentos para a o Em: n3o informado Reunides: ndo informado insatisfatéria
. informado
Saude
1.2 Andlise e Recomendagdes

Conforme demonstrado o Contratado ndo comprovou que as comissdes, comités e conselhos obrigatérios por lei e pelo
Contrato de Gestdo, estdo regularmente constituidos e em pleno funcionamento.

Diante do tempo decorrido desde a assinatura do 92 Termo Aditivo, e apds repetidas recomendagdes feitas por esta
geréncia nos relatdrios anteriores, o Contratado permanece por ndo cumprir em sua totalidade as obrigagdes contratuais.

Assim, recomenda-se veementemente que sejam instituidas, de forma urgente, as ComissGes de Farmdcia e
Terapéutica, de Incorporacgédo de Produtos para Saude e de Incorporagdo de Equipamentos para a Saude assim como o processo com o
Regimento Interno do Conselho Cientifico e suas atas sejam disponibilizadas para esta GATCG.

2. PESSOAL

O texto vigente da Lei Distrital n2 5.899/2017 previu, no inciso VIII do Art. 22, que o Contrato de Gestdo garantiria ao
IGESDF autonomia para contratagdo e administragdo de pessoal sob regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho, de forma a
assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populagado.

O Contrato de Gestdo n2 001/2018, por sua vez, dispbe sobre a administracdo de pessoal em diversos dispositivos, dos
quais cabe destacar o seguinte:

(...) ANEXO | — SERVICOS FOMENTADOS

(...) LVII. REQUISITOS GERAIS PARA A EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

(...) 3. Dispor de pessoal qualificado, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel com o perfil
da Unidade e os servigos a serem prestados (...)

(...) 4. Dispor de responsavel técnico, médico e de enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe;

No entanto, os quantitativos ideais de cada classe profissional ndo constam especificados nos instrumentos contratuais,
de modo que, embora o Contratado tenha apresentado relatérios mensais com dados de pessoal que incluem os exigidos na Clausula
Vigésima Segunda do 92 Termo Aditivo (DA PRESTACAO DE CONTAS), ndo é possivel & esta Geréncia avaliar se as quantidades s3o
compativeis com o perfil do Instituto, das unidades administradas e dos servigos ali prestados.

Ainda, além dos hospitais e das Unidades de Pronto Atendimento, o pessoal celetista é também lotado nas unidades
"IGESDF" e "UCAD". Foi observado que existe transferéncia na lotagdo de pessoal entre as unidades geridas e essas duas unidades,
sendo possivel constatar pessoal em falta nos hospitais e nas UPAs lotados em tais unidades. Estas variagdes ocorrem de forma
abrupta, o que pode distorcer a leitura correta das informagGes prestadas.

Nesta seara, todas as unidades sob gestdo do Instituto tiveram o pessoal cedido e contratado listados por cargos para
cada unidade, de forma a relacionar o quadro profissional com suas carteiras de servigo, surgindo, assim, a necessidade de também
monitorar as unidades IGESDF e UCAD.

2.1. IGESDF

A tabela a seguir fundamenta-se nas Prestagbes de Contas Mensais — PCMs do 1°
quadrimestre/2023 (janeiro — 106433818; fevereiro — 107705567; mar¢co — 110575712 e abril — 112630458) e foram comparadas
com os quantitativos descritos em dezembro/2022 (vide Relatério 106534992):

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protoco...
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102647114&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=ffa4db0b3ba5428a75491fd23a2731f9a0daceb3e3d7c8860f175c17352426a7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102647114&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=ffa4db0b3ba5428a75491fd23a2731f9a0daceb3e3d7c8860f175c17352426a7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102647327&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=490f5d9c496c9ca18c62fc1c61ac08352d32adb530948c6e6c120e706eedddc7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102647327&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=490f5d9c496c9ca18c62fc1c61ac08352d32adb530948c6e6c120e706eedddc7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102647327&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=490f5d9c496c9ca18c62fc1c61ac08352d32adb530948c6e6c120e706eedddc7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102647519&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=1f0efa93a384c044d2391ff21a2dca3b6e77d37f9362c96cec3bc51800616730
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102647519&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=1f0efa93a384c044d2391ff21a2dca3b6e77d37f9362c96cec3bc51800616730
https://igesdf.org.br/conselho-cientifico/
https://igesdf.org.br/conselho-cientifico/
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=119547381&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=6cc5e0064b1e5194ea205466e994ae975cd0780f66ef250a8512561c5e15a3b7
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=120947635&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=9dc28f3996f0ed7583f9acaee395a8db323eb66a17e36e1bec0fa0113782799f
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124274268&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=7a8fb357c83e5ea7ca2a07eca3e3a1e1caa9d94a9026d7da425814536cab30e3
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=126685143&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=a6371fa388e880e63e712d61095483a1b375f7ac1a5cd1829d0aef5e471ef408
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=119658960&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=3ccf904d21ebb21b4ba4ed5610c430b1c4a98fc91213cc8de6518cea71a77683
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Quadro 2.1: Quantidade de Profissionais no IGESDF— 12 quadrimestre 2023

Cargo Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril
Quant. | Horas | Quant. | Horas | Quant. | Horas | Quant. | Horas | Quant. | Horas
Advogado 4 160 5 200 7 280 7 280 5 200
Agente administrativo 9 360 zero zero zero 1 40
Analista 81 3.240 34 1.360 34 1.360 38 1.520 39 1.560
Analistade T. I. 1 120 3 120 3 120 3 120 3 120
Analista juridico 200 2 80 2 80 2 80 2 80
Aprendiz zero 8 160 8 160 8 160 8 160
Assessor 21 840 57 2.280 53 2.120 60 2.400 59 2.360
Assistente administrativo 32 1.280 28 1.120 28 1.120 29 1.160 30 1.200
Assistente de faturamento 360 320 8 320 8 320 8 320
Assistente de suporte em audio e video 80 80 2 80 2 80 2 80
Assistente Social 30 30 1 30 1 30 1 30
Auxiliar administrativo 33 1.320 30 1.200 6 240 4 160 3 120
Auxiliar de atendimento 23 420 22 880 4 160 3 120 2 80
Auxiliar de humanizagdo zero zero 42 1.680 43 1.720 41 1.640
Bibliotecario 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
Chefe 9 360 24 960 24 960 25 1.000 25 1.000
Consultor 11 440 10 400 10 400 9 360 9 360
Controlador zero 1 40 1 40 1 40 1 40
Coordenador 1 40 11 440 11 440 11 440 11 440
Copeiro 3 120 3 120 3 120 3 160 3 120
Diretor 1 40 3 120 2 80 3 120 3 120
Diretor presidente 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Diretor vice-presidente 1 40 1 40 1 40 40 2 80
Enfermeiro 30 1.188 29 1.148 29 1.148 29 1.148 28 1.108
Engenheiro de seguranca do trabalho 5 200 200 200 4 160 4 160
Especialista 2 80 40 40 1 40 1 40
Estagidrio zero zero zero zero 3 90
Farmacéutico 4 160 3 120 3 120 3 120 3 120
Fisioterapeuta 2 60 2 60 2 60 2 60 2 60
Gerente 1 40 6 240 6 240 5 200 5 200
Médico 24 610 21 522 21 522 21 522 21 522
Motorista 1 a4 3 124 3 124 3 124 3 124
Nutricionista 2 76 2 76 2 76 2 76 2 76
Ouvidor 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
Preceptor 1 6 2 10 2 10 1 6 zero
Psicélogo 5 192 5 192 5 192 5 192 3 192
Recepcionista 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
Residente 25 1.500 25 1.500 25 1.500 38 2.280 28 1.680
Secretaria 3 120 4 160 4 160 4 160 3 120
Superintendente 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
Técnico de enfermagem 6 240 5 200 5 200 5 200 5 200
Técnico de laboratério 1 36 1 36 1 36 1 36 1 36
Técnico de Tl 1 40 1 40 zero zero zero
Técnico em seguranca do trabalho 13 520 16 640 16 640 17 680 15 600
Total 381 |15.302| 390 |15.498 | 386 |15.338| 408 |16.514| 393 |15.718

2.2. UCAD

A tabela a seguir fundamenta-se nas Prestacdes de Contas Mensais — PCMs do 12 quadrimestre/2023 (janeiro —
106433832; fevereiro — 107705570; margo — 110575714 e abril — 112630461) e foram comparadas com os quantitativos descritos
em dezembro/2022 (vide Relatério 106534992):

Quadro 2.2: Quantidade de Profissionais no UCAD — 12 quadrimestre 2023

Cargo Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril
Quant. Horas | Quant. Horas | Quant. Horas | Quant. Horas | Quant. Horas
Advogado 5 200 3 120 2 80 1 40 1 40
Agente Administrativo 5 200 4 160 2 80 zero 1 40
Analista 140 5.560 111 4.440 113 4.520 111 4.440 115 4.600
Analista Juridico 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
Aprendiz zero 27 540 28 560 28 560 26 520
Arquiteto 1 40 1 40 40 80 80
Arquivista 1 40 1 40 40 40 1 40
Artifice de Manutengdo 24 1.052 23 1.008 23 1.008 23 1.008 26 1.140
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protoco...  5/8


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=119547396&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=c115d33089a898bf5919062505b5609249a8b5d6bd4a371994727733f0e73ccc
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=120947638&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=1134110ea441c49e2c00db1f072fd886c75a4c28aa3d8e4ec433efcfcc98326d
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124274270&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=a60ed2556eb9aa4a9b63db0a4dd3635f4d755f11c68f17ec14c94a6e98cb257c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=126685146&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=67080e49db51289603ce651901726a35e3f9f8e78027f7b3234d0ba01bc11bce
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=119658960&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=3ccf904d21ebb21b4ba4ed5610c430b1c4a98fc91213cc8de6518cea71a77683
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protoco...

Assessor 5 200 23 920 23 920 29 1.160 30 1.200
Assistente Administrativo 67 3.040 68 2.720 68 2.720 64 2.560 59 2.360
Assistente de Faturamento 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
Assistente de Gestdo de Custos 1 40 1 40 1 40 zero zero
Auxiliar Administrativo 15 600 18 720 18 720 17 680 17 680
Auxiliar de Farmdacia 96 3.840 98 3.920 102 4.080 104 4.160 99 3.960
Bidlogo 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
Carregador 29 1.160 30 1.200 32 1.280 33 1.320 33 1.320
Chefe 17 680 43 1.720 43 1.720 45 1.800 43 1.720
Consultor 25 1.000 19 760 18 720 18 720 16 640
Coordenador zero 1 40 2 80 2 80 2 80
Copeiro zero 1 40 1 40 1 40 1 40
Enfermeiro 3 120 2 80 2 80 2 80 2 80
Engenheiro zero 1 40 1 40 1 40 1 40
Engenheiro Civil 6 240 3 120 3 120 3 120 3 120
Engenheiro Clinico 6 240 5 200 5 200 5 200 5 200
Engenheiro Eletricista 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70
Especialista 10 400 6 240 6 240 5 200 5 200
Estagiario zero zero zero zero 2 60
Farmacéutico 62 2.608 61 2.572 61 2.580 62 2.632 63 2.652
Gerente 5 200 18 720 17 680 19 760 16 640
Motorista 44 1.868 44 1.860 44 1.852 45 1.896 44 1.828
Recepcionista 7 280 7 280 8 320 8 320 6 240
Superintendente zero 1 40 1 40 1 40 1 40
Técnico em Farmacia 38 1.668 38 1.668 37 1.624 35 1.536 36 1.580
Técnico em manutengdo de equipamentos 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160

TOTAL 630 25.666 667 26.598 672 26.774 674 26.862 665 26.490
2.3. Andlise e Recomendagdes

Como apontado anteriormente, e evidenciado novamente neste relatério, é do entendimento desta Geréncia que a
maior parte dos profissionais lotada nas unidades IGESDF e UCAD seriam melhor empregadas se estivessem nas unidades geridas pelo
Instituto. Exemplificamos:

(1) Nos Contratos de Gestdo n®® 021011, 045548, 045027, 045028, 045549, 044877 e 045547/2021, estd descrito que
cada uma dessas UPAs tera em seu quadro fixo um artifice de manutengdo. Todavia nas PCMs desses contratos esse profissional ndo é
listado, apresentando uma auséncia no quadro profissional das unidades. Enquanto isso o UCAD apresenta uma média de 24 desses
profissionais, mais do que suficiente para cobrir a demanda.

(2) Ambos os hospitais geridos pelo IGESDF sediam programas de residéncias médicas e multiprofissionais, no entanto,
nenhum residente ou precptor é encontrado na lista de pessoal das unidades, mas podem ser localizados na relagdo do IGESDF.

Diante o exposto, sugere-se que o Contratado discorra sobre a necessidade de cada uma de suas unidades extras (UCAD
e IGESDF), expondo suas competéncia e atribuigdes e se ha intercambio entre o quadro profissional das unidade e como isso é
realizado na pratica. A tempo, solicita-se informagGes sobre o motivo dos aumentos constantes no nimero total de funcionarios
lotados nestas areas.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A Lei Distrital n2 5.899/2017 determina que: "o contrato de gestdo (...) deve ser aditivado anualmente para repactuagéo
dos recursos de fomento destinados, das metas e dos indicadores de desempenho”.

Neste aspecto, registra-se que nao houve publicagdo de Termo Aditivo, para formalizagdo de Plano de Trabalho
contendo indicadores e metas a serem monitoradas no ano de 2022, tampouco houve repactuagdo para o ano de 2023. Assim, os
resultados apresentados nas Prestagcdes de Contas do Contratado, bem como as analises contidas neste Relatério, referem-se
aqueles indicadores e metas estipulados no 92 Termo Aditivo, de 12/02/2021 (id. 56085441).

3.1. Comissoes

Apesar das reiteradas solicitagcGes, o IGESDF ndo apresentou todos os dados necessarios para o monitoramento das
Comissoes; logo, recomenda-se:

a) Que o Instituto seja instado a pronunciar-se sobre as auséncias apontadas no Quadro 1.1;

b) Que sejam instituidas as ComissOes de Farmdcia e Terapéutica, de Incorporagdo de Produtos para a Saude e de
Incorporagdo de Equipamentos para a Saude, além da disponibilizagdao dos dados retidos do Conselho Cientifico; e

¢) Que o Contratado mantenha em pleno funcionamento das Comissdes conforme estabelecido contratualmente.
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3.2. Pessoal

Diante o exposto, sugere-se que o Contratado discorra sobre a necessidade das unidades do UCAD e do IGESDF,
expondo suas competéncias e atribui¢des, se ha intercambio entre o quadro profissional das unidades e como isso é realizado na
pratica. A tempo solicita-se informagGes sobre o motivo dos aumentos constantes no nimero total de funcionarios lotados nestas
areas.

LISTA DE ANEXOS

4.1. Processo original — 00060-00000123/2018-64;

4.1.1. Contrato de Gestdo — 4487652;

4.1.2. 92 Termo Aditivo — 56085441;
4.2. Prestacgdo de Contas Janeiro/23 — 04016-00015197/2023-68;
4.3, Prestagdo de Contas Fevereiro/23 — 04016-00025762/2023-03;
4.4, Prestacdo de Contas Mar¢o/23 — 04016-00038650/2023-12;
45, Prestacdo de Contas Abril/23 — 04016-00048947/2023-88;
4.6. Relatério de Avaliacdo do 32 quadrimestre/2022 — 00060-00091751/2023-16;

4.6.1. Relatério 6 — IGESDF — 106534992;
4.7. Portaria MS n2 3.916, de 30/10/1998;
4.38. Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12/11/2009;
4.9. Portaria SES/DF n? 493, de 08/07/2020;
4.10. Resolucio CNS n® 466, de 12/12/2012;
4.11. Norma Operacional CNS n2 001, de 12 de setembro de 2013;
4.12. Artigos 352 e 362 da Lei n? 54/90, de 05/09/1990;
4.13. Lein? 12.401, de 28 de abril de 2011;
4.14. Prestacdo de Contas da Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP) — 04016-00012475/2023-25;
4.15. Prestacdo de Contas da Comissdo de Residéncias Multiprofissionais (COREMU) — 04016-00028349/2023-92;

E o Relatério.

Elaboragdo:

Carolina Pradera Resende — Farmacéutica — matricula: 196.758-4

Aprovagao:
Giselle Cassiano Albo — Gerente Substituta GATCG — matricula 1.697.390-9
lara de Sousa Cezério Jardim — Diretora DAQUA — matricula: 1.443.758-9

. ] Documento assinado eletronicamente por GISELLE CASSIANO ALBO - Matr.1697390-9, Gerente
JEI! Lﬂ de Avaliagdo Técnica-Assisténcial dos Contratos de Gestdo e de Resultados substituto(a), em
dasinatura 18/08/2023, as 07:00, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
; publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura

] Documento assinado eletronicamente por IARA DE SOUSA CEZARIO JARDIM - Matr.1443758-9,
JE'! Ljﬁ Diretor(a de Avaliagdo e Qualificagdo da Assisténcia, em 18/08/2023, as 13:50, conforme art.

:?;l':-;:]u:: 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
1
; Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 113423541 cddigo CRC= 1E89A3A4.
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5490049&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=c977ac583547e82129204244a0d3bed017c43ace75dfbfeb32ee46b0a738df59
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5699355&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=b90bcec1a5648f4e902b1f7e736ccda9eeb6e4cb32ad83cdd885775daf1927bb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=64304994&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=62c005c003a89c88285003be728123a69b4032670efbe14ab96a045b23a623b2
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=118991942&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=5ee413dcb5ebff418538500387e2b0b8cd0852c5ac3b95d48f9f909748ef4390
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=121483094&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=37fa7d74050fbb12e038e92932e569c0dff04981db1af583db4de34bfc1cf787
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124414834&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=fc3d8271f73ea63072c8c6679faa8b7171d36bf85062fe48ea7087b96e955820
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=126876267&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=2c2c92461964165ee63ee41749d5e02239b5aa5c856c5006315c81fdcf746c1c
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=119658871&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=64591441c4733ba54a31a5552ef20fac4352f1f4c5b6ead48be60716bb01305f
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=119658960&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=3ccf904d21ebb21b4ba4ed5610c430b1c4a98fc91213cc8de6518cea71a77683
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3916_30_10_1998.html
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15462-por-1077-12nov-2009&Itemid=30192
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1b40534b36a54963b5536fc721e46288/Portaria_493_08_07_2020.html
https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/hfa/ensino-e-pesquisa/comite-de-etica-em-pesquisa-cep-hfa-1/arquivos/norma_operacional_cns_n__001_2013.pdf
https://www.igf.gov.pt/leggeraldocs/LEI_054_90.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12401.htm
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=118365731&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=f31f679d80894969e8b7edf0932386d80018b6e8cd89d3acdf85b7732c9364c5
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=122153565&id_procedimento_atual=127638069&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110041901&infra_hash=4c8e4b52159a7c882fdcd8d76fa48d772fccba709aa4b4f3bb1642d87f222b7c
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