
Aprimorar estratégias  para o incremento da Captação de Recursos na SES-DF
Aperfeiçoar os  processos internos para qualificação da gestão de custo e 

otimização de recursos

Implantar soluções tecnológicas para eficiência e melhoria do acesso ao 
usuário

Fortalecer o serviço de Infraestrutura e a Engenharia Clínica na SES-DF 

Ofertar condições e oportunidades para desenvolvimento biopsicossocial dos 
servidores da SES

Fomentar boas práticas para fortalecer a desburocratização, transparência e 
modernização da gestão

Qualificar os servidores para melhoria da 
assistência nas redes de atenção

Fortalecer o processo de regulação para o acesso 
do usuário aos serviços de saúde

Estruturar as ações de vigilância em saúde, atuando de 
forma transversal às Redes de Atenção

Fortalecer as Redes de Atenção à Saúde prioritárias: Materno-Infantil, de Doenças Crônicas Não 
Transmissíveis, Atenção Psicossocial, Urgência e Emergência, Atenção à Pessoa com Deficiência

Reestruturar os  Serviços de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico

Ampliar Atenção Primária à Saúde em suas diferentes modalidades
Oferecer assistência de qualidade e segurança do paciente nos diferentes 

níveis de atenção à saúde

Prover insumos de saúde com qualidade,  no tempo correto e com a melhor 
relação custo-efetividade

Fortalecer ações em saúde para população em situação de vulnerabilidade na 
perspectiva biopsicossocial

Missão 
Garantir ao cidadão acesso universal à 

saúde mediante atenção integral e 
humanizada.

Visão
Ser um sistema de saúde que a população conheça, preze e 
confie, sendo excelência e referência na atenção integral à 

saúde, apresentando os melhores indicadores de saúde.

Valores 
Valorização do servidor, Ética, 

Compromisso, Respeito e 
Humanização.
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