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ICB ~ HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Pagina: 2 / 2
jQULMV - Sistema Controle de Estoque Em'tidc par: GtSElE.LAGO
={elat6rio Saida de Produtos por Setor Em: 29/09/202008:49

Per iodo de 01/0312020 oil 2610512020. Estoque: AlMOXARIFADO INFRAESTRUTURA, Seto r: UTI ALA CAVALO MAR INHO. Especie : Tcdos. Classe: Todos. Subclasse: Tcd os.
Produto: Tcdcs.

Proclutos Con slderados: Padronizados e Neo-Padronizedcs. Ree mboisavels e Nac-Reembolsaveis. Movimentados e Nao-Movimentedos.
Prcprtos. Consignad os e Reprocessados. Btoqueados e Nao-Btoqueeoos para Compras,Suprimentos e Terce iros,Patrim oniais e Nao Palrimoniais.

, 5.'05.'2020 863046 28944 ADESIVO NONOCOMPON ENTE EM PU UNIDADE OOסס.3 15.72003793 47,16

863050 23359 lAMINA SERRA MANUA.L Bl-METAl12" UNIDAOE OOסס.1 5.072 10526 5.07

26676 CAN TONEIRA RIGIDA EM PCV 40X40X2.8 UNIDADE OOסס.6 66.02424242 396,15

19/0512020 8689 78 26676 CAN TONE lRA RIGIDA EM PCV 40X40X2.8 UNIDAOE 4 OOסס, 66,02424242 264,10

868981 28601 MODULO CEGO BRANCO Al.U MBRA UNID ADE OOסס.6 2.47000ooo 14,82

28612 PLACA 4X4 4 MODUL OS BRANCO · AlU UNI DAOE 1,0000 9,n oOOOOO 9.72
066996 29704 FILTRO OESCARTAVEL STERIVENT CO M UNID ADE OOסס.6 ts.ecccooco 95 .00

29864 FILTRO DE BARRElRA BACTERI OLOGI C UNID ADE 5.0000 0oooooס19,0 95.00

873337 24219 UMPA CONTAT O SPRAY 300 ML UN1DADE ooסס.1 9.2600000O 9.26

lobi: 13.673,95

Total Ger~l: 13.173,95

MV 2000. A SOlUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMI NISTRACAo HOSPITAlAR
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Relat6rio 5

Itens em estoque que foram destinados aunidade UTI

Leao Marinho

(Considerar somente 0 que esta destacado em amarelo,

demais itens foram lancados em outro relatorlo)

Valor a ser considerado: R$ 477,95
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::e - HOSPITAL DA CRIANc;A DE BRASiLIA Pagina : 1 / 1
)ULMV - Sistema Controle de Estoque Emilido por: GISELE.LAGO
etatcric Safda de Produtos por Setcr Em: 01/10/2020 12:19

Periodo de 29/06/2020 a 01/07/2020. Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA. Selor; UTI ALA LEAO MARINHO. Especie: Todos. Classe: Todos, Subclasse : Jcdos.
Produto : Tocos.

Prodvtcs Considerados: Padronizados e Nao-Padronizados. Reembolsaveis e Nao-Reembotsaveis. Movimentados e Nao-Movlmentados.
Pr6prios. Consignados e Reprccessedos. Bloqueados e Nao-Btoqueados para Ccmpre s.Supnmentos e Terceiros,Patrimoniais e Nac Patrimoniais.

serer: 281 UTI ALA LEAQ MARIN HO

Jt . Mvto ""'" N. Octo . P,od l,lto Lota Valdade u_ Aviso a id VI UnitariQ VI Tolal

29I00202O 92951 3 24192 VALVULA REGULADORA DE PRES SAO PI UNIDAOE OOסס.2 121.2500000O 2"2.50

0110712020 933095 24202 Vf4LVUlA REGULAOORA DE PRESSAO PI UNIOAOE OOסס.2 111.12586207 235.45

933\64 235 11 CABO f l EXlVEL 1 X 6MM COR AZUL 100 UNIDADE 1 OOסס. 223,900000OO 223,90

23S32 FITA ISOLANTE 19MM X 20M (BAI)(A,TEN UNIDADE 1.0000 4 ,87008929 4.81

23564 MODUlO eEGO COO PRM 04801 1 UN10ADE 1 . OOסס 1,02560976 1,03

23514 PLACA COR BRAN CO 4 Xl Pl1 MODULO C UNIDADE r.oooo 2,33889 157 2.3<
23601 TERMINAL PRESSAO lSOL nee ILHOS R UNIDhDE OOסס.3 0.27079602 0.8 1

23656 SUPORTE PIPLACA 4)(2 COO PRM 4943 UNIDA DE 1,0000 1,51318523 1.51

2466 7 eU CHA 58 CJPARAFU SO CABECA FEND UN10ADE 1 0 OOסס, 0,05197782 0.52

26799 BROCA 50S PLUS 5 8 UNlOADE 1,0000 8._ 8,60

26905 CABO FLEX 6MM VERDE l OOMT5 UN10ADE 1 OOסס. 223 ,900000OO 223.90

26933 DI$JUNTOR MONO 25A n ov CURVA UNIDAOE t.occo 6.24000ooo 6.24

29403 CABO FlEXIVEL l X6MM COR PRETO UNlOADE 1 OOסס. 223,900000OO 223.90

933303 28365 OXIGENlO GASOSO -CILINDRO ALUM , P '" 1,2000 44,008244 16 52.81

933360 22904 CANOI8 RACO 112PARA CHWE1RQ UNIOAOE 1 OOסס. 5._ 5.SO

22950 TE 25MM PVC SOLOAVEL UN10ADE t.oooc 0,44428571 0.44

22955 TORNEIRA 1/2 DE MESA PICOZINHA UNIOAD E 1 OOסס. 42,24000ooo 42,24

2297" JOELHO 90" 25MM PVC SOlDAVEl UNIOADE 4,0000 0,20833333 0.83

23050 FITA VEDA ROSCA 25MMXSOM UNIDADE 1 OOסס. 4.496848 90 4,50

23052 JOELHO "5e 2SMM PVC SOLOAVEL UNIDADE OOסס.2 0,52741935 1.OS

23056 JOELHO l R 90" 25MM X l IT· BUCHA LAT UNIOADE 1 OOסס. 1,55000000 1.55

23088 TUBO 25MM SOl OAVEL UNIDAO E 1 OOסס. 9,3289862 1 9,33

23 123 ADAPTAOOR 25)(314 5 0L DAVEL UNIDADE OOסס.2 0,26138723 0,52

23146 REGISTRO 25MM ESFERA PVC CfUNtAO UNIDAOE 1 OOסס. 3,0900000 0 3.09

23359 LAMINA SERRA MANUAl Bt-METAL 12" UNIDAOE 1 OOסס. 5.07210526 5.07

23748 BARRA DE APOIO 80CM CROMADA UNIDADE 1 OOסס. 60.5000000 0 6O.SO

24130 ESTOPA PCT 150GR PACQTE 1 OOסס. 1,32354474 1.32

24667 BUCHA 58 CI PARAFU SO CABECA FEND UNIDAOE e.ססOO 0.05197782 0.3 1

24668 BUCHA 56 C~ARAFUSO CABEC A FENDA UNIDADE 4 OOסס. 0,10425279 0.42

24852 A8RACADEtRA GALVANllADA T1PQCOP UNIOADE 4 OOסס. 0.80238095 3.21

26723 ENGATE FLEXfVEl60 CM INOX 1/2 UNIDADE t.eooo 13,630856 14 13,63

27907 AOESIVO PARA TUBO PVC 850G UNIDADE 1 OOסס. 31,73809524 31,74

Tolat: 1.413.65

Tolal Ger al : 1,413.65

MV 2000 _A SOLUCAo INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRAc;AO HOSPITALAR
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Relat6rio 6

Itens em estoque que foram destinados aunidade UTI

Leao Marinho

(Considerar somente 0 que esta destacado em amarelo,

dernais itens foram lancados em outro relat6rio)

Valor a ser considerado: R$ 3.716,55
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;B - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Pagina: 1 / 1
>ULMV· Sistema Controle de Estoque Emitido per. ANDREIA.BRAGA
etatcric Saida de Produtos por Setor Em: 07107/202009;08

Periodo de 30/0612020 a07107/2020. Esloque: ALMOXARIFADD INFRAESTRUTURA. Setor : UTI ALA LEAD MARINHO. Espada; Todos. Classe: Todoa. Subctasse: Todos.
Produto: Todos.

Produtos Considerados: Padronizados a Nao-Pacromzedo s, Reembotsavets e Nao-Reembolsaveis. Movimentaoos e Nao-Movimentados.
Prcpnos. Consignados e Reprocessados. Bloqueados e Nao-Bloqoeedcs para Compras ,Suprimentos e Terceiros.Pemmoniels e Nee Patnmoruats.

ietor: 2. , UTI ALA LEAO MARINHO

)t . Mvto ".. N. Delo . Produl O l ote Vil bdade UoH:!aoo A...rec aid VI Unitokio VI Total

JlI07 f2020 933095 24202 VALVULA REGULADORA DE PRESSAO PI UNlOADE OOסס.2 1 17. 72~6207 235.45

9331" 23511 CABO FlEXIVEl I X 6MM COR AZUL 100 UNlDAOE 1 OOסס. 223.900000OO 223.90

23532 FITA ISOlANTE 19MM X 20M (BAIXA TEN UNlDADE 1 OOסס. 4.87008929 4 ,8 7

23~ MODULO CEGO COD PRM 048011 UNlDAOE 1 OOסס. 1,02560916 1,03

23514 PLACA COR BRANCO 4)(2 PI1 MODULO C UNIDADE 1 OOסס. ,33889157 2.34

23601 TERMINAL PRESSAO ISOL TlPO llHOS R UNIOAOE OOסס.3 0,21019602 0.81

23656 SUPORTE PIPlACA 4X2 COD PRM 4943 UNIDADE 1 OOסס. 1,51318523 1,51

24667 BUCHA 58 CI PARAFUSO CABECA FEND UNIDAOE OOסס.10 0,05197182 0,52

26199 BROCA SDS PLUS 58 UNIDAOE 1 OOסס. ' .600000OO ' .60
26905 CABO FLEX 6MM VERDE 1000TS UNIDADE 1 OOסס. 223.900000OO 223,90

26933 DISJUNTOR MONO 25A 2'lfN CURVA UNIDADE 1 OOסס. 6,24000ooo 6.24

290103 CABO FLEXIVEl I X6MM COR PRETO UNIDADE t.ccco m .90000000 m .so
933303 28365 OXIGENIO GASOSO -C1LlNDRO ALUM P M3 1.2000 ~2,5088447~ 51.01

.33380 22004 CANOIBRACO 112 PARA CHUVEIRO UNIDADE r.oooe ' .500000OO ' .50

22950 TE 25M~ PVC SOlOAVEL. UNIOADE r.cooe 0.4~4285 11 0,44

22955 TORNEIRA 112DE MESA PICOZINHA UNIDAOE 1 OOסס. 42.2~OOOOOO ~2 .24

22914 JOElHO 90" 25MM PVC SOLDAVEl UNIDADE OOסס.4 0.20833333 0.83

23050 FlTA VEDA ROSCA 25MMX5QM UNIOADE r.eooc 4,49684890 4.50

23052 JOElHO 45- 25MM PVC SOLOAVEl UNIDADE OOסס.2 0,521" 1935 lOS

2.3056JOEUiO lR 90"25M~ X 1fT · BUCHALAT UNIDADE 1 OOסס. 1.5500000O 1.55

23088 TUBO 25MM SOlDAVEl UNIOAOE 1 OOסס. 9,32898621 9,33

23123 ADAPTAOOR ~3I4 SQlDAVEl UNIDADE zocco 0,26138123 0.52

23148 REGISTRO~M ESFERA PVC C/UNIAO UNIDAOE 1 OOסס. 3.090000OO 3."

23359 l AMINA SERRA MANUAL BI·METAL I T UNlDAOE 1 OOסס. 5,01210526 5,01

23148 BARRA DE APOIO SOCM CROMAOA UNIOADE 1 ooסס 60.500000OO 60.50

24130 ESTOPA PCT 150GR PACOTE 1 OOסס. 1.32354414 1.32

24661 eucHA 58 CI PARAFUSO CABECA FEND UNIOADE OOסס.8 0,05191182 0.31

24668 BUCHA 56 C/PARAFUSO CABECA FENDA UNIDAOE 4 OOסס. 0.10425219 0,42

24852 ABRACAOEIRA GALVANIZADA TlPO COP UNIOADE accoc 0,80238095 3,21

26723 ENGATE FlEXlVEl60 CM INOX 1f'2 UNlDAOE 1 OOסס. 13,6308551~ 13.63

21907 ADESlVO PARA TUBO PVC 850G UNIDADE 1 OOסס. 31.13809524 31,74

0210712020 930037 229013 SIFAO EM PVC • CROMADO UNlOAOE i.ecoc 8.S4~62159 ....
22980 l W A LR 25MM SOLOAVEL UNIOAOE r.oocc 2.1800000O 2.78

23056 JOELHO lR 90" 25MM X 11T . BUCHA LAT UNlDADE toccc 1,5500000O 1.55

23066 NIPlE 112" UHtDAOE a.cooc 0,3200000O 0."

23010 TE lR 25MM X 112· · eUCHA LATAO UNIOACE 1 OOסס. 3.29090909 3.29

060'0712020 941116 24192 VALVUlA REGULAOORAOE PRESSAO PI UNIDAOE ooסס.• 121.2500000O 910,00

24202 VALVULA REGULAOORA DE PRESSAO PI UNIDAOE e.ococ 111.12586201 94 1,81

941139 2~099 UMIOIFICADOR CI FRASCO PLASTICO 25 UNIDADE OOסס.10 15.48160331 154.88

2'6982ASPlRADOR DE REOE VACUOMETRO CI UNIOADE 1 . OOסס 89.16183689 89.11

26995 FITA DE MEDICAO ANTROPQMETRICA S UNIOAOE 1 OOסס. ec.cooooooc 8O.DO

27~90 ESTETOSCQP IO AOULTO UNIOADE OOסס.10 0oooooס53.0 530,00

Total: 3.952.00

Tottll Gllral: 3.952.00

MV 2000 - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRAC;AO HOSPITALAR
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Relat6rio 13

Itens em estoque que foram destinados a adequacao do

Estar Familiar da Ala Golfinho e da Ala Baleia, cria!;ao de

vestlarlo, tnstalacao de ponto de hemodlallse no leito 32

da Ala Baleia.

Valor a ser considerado: R$ 4.652,83
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CB - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Paqina: 1 1 1
OULMV - Sistema Controle de Esloque Emilido per; ANDREIA.BRAGA
tetatcnc Safda de Produtos por Selor Em: 21107/202010 :19

Pertodc de 14/07/2020 it 2110712020, Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA, Serer: UI ALA CUNICA GOLFINHO, Especie: Todos. Classe: Todos. Subclasse: Todos.
Produto: Todos.

Produtos Considerados: Padronizados e Nao-Padrontaacos. Reembo rsavels e Nao-Reembolsavets. Movimentados e Nac-Mcvimentedos.
Propnos. Consignados e Reprocessados. Bloqueados e Nao-Btoqueados para Compras,Suprimenlos e Terceiros,Patrimoniais e Nao Palrimoniais.

Selo r: 52 UI ALA CU NICA GOLFINHO

01. Mvlo Mvto N. Octo. Produto l ole Val,dade Unidade AvillO aid VI UnitArio VlTotal

21lri0712020 ~27' 4 23780 llXA N" 180 PARA PAREOE 225'-11.4 X 275 UNIDADE , OOסס, 0.38869143 1.55

9627 19 28365 QXIGENIO GASOSO -CILINDRO AlUM. P M3 1 OOסס, 43.0 1554 182 43.02

962155 28626 PlACA GYPREX llNHQ MEO 618X1243 M UNIOADE OOסס.3 42.75OOOOOlJ 128.25

29100 PlACAOE DRYWAll RF 15Xl200X2400 UNIOAOE r.eoco 74.81000ooo 74.81

962158 29100 PLACA DE DRYWAll RF 15X1200X2400 UNlDAOE 1 OOסס. 14 .8100000O 74 ,87

96277 1 23800 SILICONE Of usa GERAl COR INCOlOR UNIOAOE 1 OOסס, 7.26295263 1.26

963300 23144 JOELHO 90" , PVC20MM SOLDAVEl UNlOAOE 1 OOסס. 0.1600000O 0.16

29269 lUVA SQlOAVEl COM ROSCA lR 20MM UNIDADE tococ e,3200000O 0.32

963318 22987 PlUG 1fT ROSCAVEl UNIOAOE t.ocoo 0.2500000O 0.26

23128 lUBO 20MM SOlOAVEl UN'DADE 1 OOסס. 8.16176471 8.18

23245 JOELHO 45· PVC 20MM SOlOAVEl UNtOAOE ceooo 0.3183 7838 1.51

29168lUVA SOlDAVEl 20 MM UNIOADE 1 OOסס. 0.20250000 c.20

29169LUVA SOlOAVEl ClBUCHA LAlAO 20MM UNtOAOE t.ceoo 1,8800000O 1."

29179 l E SOlOAVEL ON 20 MM UNIDAOE 1 OOסס. 0.3200000O 0.31

963JJ6 2'6676 CANlONEIRA RIGIOA EM PCV AOX40X28 UNIOAOE OOסס.3 66 .02"'24242 198.07

To tal : 540 ,7 0

Tota l Geral : 540 ,10

MV 2000 - A SOlUCAO lNTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITAl AR
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; 8 ~ HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASluA Pagina: 1 12
)U LMV - Sistema Controle de Estoque Emilido per: ANDREIABRAGA
elat6rio Saida de Produtos por Setor Em; 21107/2020 10:16

Periodo de 14/07/2020 a21/07/2020 , Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA. Selor: UI ALA CUNICA BALEINHA, Especie: Todos, Classe: Todos. Subclasse: Toccs .
Produto: Todes.

Produtos Considerados: Padronizados e Neo-Padrcnu edos. Reembotsaveis e Nao-Reernbolsavets. Movimentados e Nao-Movimentados,
Pr6prios. Consignados e Reprocessadce. Bloqueados e Nao-Blcqueedcs para Compras.Suprimenlos e Terceiros.Patrimoniais e Nao Palrimoniais.

tetor: " 6 UI ALA CU NICA BALEINHA

JI. M'ltO ""'" N. Octo . Prod",to uxe Valldade Unida de Aliiso Old VI UMar10 VITola1

14I07f2020 953S08 29219 TE SQlDAVEL ON 20 MM UNIDAOE r.cocc 0.3200000O 0.32

953514 28609 PLACA 4Xl 1 MODULO BRANCO AlUMBR UNIDAOE r.ococ 7.3 1000ooo 1.31

29462 MODULO DE TOMADA 2P+T l OACOR BR UNIOAOE OOסס.• 0oooooס8.0 8.00
29951 UAN GUE1RACORRUGAOA 314 X 50 MTS · UNIOAOE toccc 46J11815000 " .62

953515 22914 JOElHO 90" 25MM PVC SOlOAVEl UNIOAOE OOסס.2 0.20633333 0,42

22981 PlUG 1/2" ROSCAVEL UNIDAOE 1 OOסס. 0.2500000O 0.25

23050 FilA VEDA ROSCA 25MMXSOM UNIDADE t.cooo 4.49684890 ' .50
23052 JOELHO 45· 25MM PVC SOLOAVEL UNIDAOE 1 OOסס. 0.52141935 0.53

23056 JOELHO LR 9O"25MM X 112"- BUCHA LAT UNIOADE 1 OOסס. 1.5500000O 1.55

2J088 TU80 25MM SOlOAVEl UN'DADE OOסס.2 9.32898621 18.66

23146 REGISTRO 25MM ESFERA PVC CJUN1A.0 UNIOADE 1 OOסס. 3.1l9OOOOOO 3.09

23256 eU CHA DE REOUCAO 25X2OMM. SOlDA UNIDADE t.ocoo 0.11454545 0.17

233S9 lAMlNA SERRA MANUAl BI·MET Al 12" UNIOAOE 1 OOסס. 5.01210526 5.07

24130 ESTOPA PCT 150GR PACOTE 1 OOסס. 1.32354-474 ' .32

26863 SOlUCAO llMPAOQRA PITUBQ UNIOADE 1 OOסס. 33.06095238 33.06

21907 ADESNO PARA TUBQ PVC 850G UNIDAOE t.eoco 31,73609524 31,74

953552 24697 GULA10MM METAlICA MONTAGEM PAR UNIOADE • ooסס. 6,59521021 26.38

2'5663 MONTANTE 70 MM SARRA OOסס.10 12,11116669 121.12

29100 PlACA DE DRYWAll RF 15X12Q0X2400 UNIDADE • OOסס. 14.81000ooo 299 ,48

953925 28609 PLACA 4X2 1 MODULO BRANCO ALUMBR UNIDAD E r.ססOO 7,31000ooo 1.3 1

29462 MOOUlO OE TQMAOA2P. T 100 CCRDR UNIDAOE r,ססOO 0oooooס8.0 8.00

953921 2298 7 PLUG 1/2" ROSCAVEL UNlOAQE t.eooo 0.2500000O 0.25

20169 UNA SOlOAVEl CI8UCHA LAT AO 20MM UNlDADE t OOסס. 1.8600000O r.ee
29279 TE SOLQAVEl ON 20 MM UNIDADE t OOסס. 0.3200000O 0.32

953929 2)191 CABO FLEXlVEl 2.5MM COR AMARElO 1 UN'DADE 1 OOסס. 88.01851 143 ".02

953931 28626 PlACA GYPREX lINHO MED 618X 124)M UNIDAOE OOסס.3 42.7500000O 128.25

9539" 26944 ADESIVO NONOCOMPONENTE EM PU UNIOADE 1 OOסס. 15.72003793 15.12

29463 GESSO 1KG · SECAGE M RAPIOA UNIDAOE • ooסס. 2.00195833 801

8539" 23829 FlTAAOESIVA TElAOA PARA JUNTA DE ROLO 1 OOסס. raoooocooc 13,00

15107/2020 95511 5 24128 JOGO DE AlISAR 1 CM UNlDADE 1 OOסס. 27.300000OO 27.30

29982 POR TA AREA HOSPlTALAR 2100X900X35 UNIOADE OOסס.2 0oooooס9500 1,900 .00

955798 28608 MODULO DE TOMADA 20 A BRANCO ALU UN10ADE 1 ooסס 5.6200000O ' .62

seeece 246$1 FITA ADESIVA CREPE 50MM X 50 M UNIDADE i.eooo 8.52294032 6.52

28608 MODUlO DE TOMAOA 20 A BRANCO AlU UNIDAOE 1 OOסס. 5,6200000O '.62

95!ll120 26686 ESPUMA EXPAN SIVA EM POUURElANO UNIOAOE 1 OOסס. 19.59435158 19.59...... 22923 JOElHO ESGQTO 45· X 50M M UNIOADE 1 OOסס. 2.2600000O 2.26

22974 JQEl HO 90" 25MM PVC SQLDAVEL UNIOAOE ooסס.• 0.20833333 0.21

22989 TUBO SOMM ESGOTO UNIDAOE 1 OOסס. 25,030000OO 25.03

230 19 ANf L DE VEOACAO 50MM PfTUBULACA O UNIOADE aeooo 0.46129032 1.85

23052 JOELHO 45· 251.41.4 PVC SOLOAVEl UNIDAOE ooסס.• 0.52741935 0.53

23062 JOElHO 90'"saM M PVC SOlOAVEL ESGO UNIDADE e.ססOO 1.4200000O 1.10

2J068 TUBO 25MM SOlOAVEl UNtOAOE 1 OOסס. 9.3289662 1 9.33

23269 l UVA 50MM PVC. ESGOTO UNIOADE OOסס.2 1.04000ooo 2.08

29165 lUVA DE REDUCAO SQlOAVEL 25MM X UNlDADE 1 OOסס. 0.68823529 0.69

29110 LUVA SOlOA\lEl CJ8UCHA LATAO 25MM UNlDADE 1 OOסס. 1,44000ooo 1.44

29279 TE SOLDAVEL ON 20 MM UNIOADE ooסס.• 0.3200000O 0.32

30085 JUNCAO DE SOMMPARA ESGOTO UNtDAOE tccoo 3,24000ooo 3.24

955863 23160 lIXA N" 180 PARA PAREDE 125MM X 215 UNIOADE • ooסס. 0.38869 143 1.55

955865 283b~ O -,IGI:NtO 0"'&030 ·C 'l-' NO~O ....l UM p M3 1 OOסס. 43.015S4 182 43.02

sese" 26616 CANTO NE1RARIGIOA EM PCV 40X40X2.8 UNIDADE , ooסס. .....O~.:;l.,.:;l 66,02

MV 2000 ~ A SOLUCAO lNTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAo HOSPITALAR
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~CB - HOSPITAl DA CRIANCA DE BRASILIA Pagina: 2 12
30ULMV - Sistema ccntrote de Estoque Emitido por: ANOREIA.BRAGA
Relat6rio Saida de Produtos por Setor Em: 21/07/2020 10:16

Periodo de 14/0712020a 21/07/2020 . Estoque: ALMOXARI FADO INFRAESTRUTURA, Setor: VI AlA CLl N1CA BALEINHA. Especie: Todos, Classe: Todos. Subclasse : 'rocos.
Prod uto : TOdos .

Produtos Considerados: Padronizados e Neo- Pedrornzados, Reembolsaveis e Nao- Reembolsaveis, Movimentados e Nao- Movi mentados,
Pr6pri os. Consignados e Reprocessad os. Bloqueados e Nao-Bloqueados para Compras,Suprimentos e Terceiros .Patrimoniais e Nao Patrimoniais.

­.............

96331 1

2918&fii"ij"'LlE
28SI:l ejre-n :iFD-

U;-R£JSC'f?i:irXiMjtj

i iriti'f~'jjB(nR"1I

""1DAllE §JWIl ~ l.O.I2......,. ..- 1JOAIN»W lR!Q- ~ u= -....... mx!Q jQ? !l a m.......,. ..- t3AMPW Ii6...QG- !JW1 5~ =....... 1...... .. .Y!.! ·' .-
UN10 ADE 1 OOסס. 382500000O 38,25

UNIDADE OOסס.2 50.22727273 100,45

UN1DADE 1 OOסס. 2022 448 9196 202.24

UNIDAOE OOסס.3 14.050000OO 42.15- -- llJ""'!!' l!t-4Q- ~ ~ =- - lLl f1ibb69 @,.g- - ~ -- """"' ~~ W!9

Tota l: 4.58 1,26

Total Ge ra l: 4.581,26
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Relat6rio 19

Itens em estoque que foram destinados a adequacao

Estar Familiar Ala Golfinho e Baleia, lnstalacao de

tubulacao e reparo na parede drywall.

Valor a ser considerado: R$ 310,64
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ICB - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Paqina: 1 11
·QULMV - Sistema Controle de Estoque Emilido por; ANDRE/A.BRAGA
~elal6rio Saida de Produtos por Setor Em: 28/0712020 11:16

Periodo de 2 1/07/2020 it 28/0712020. Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA, Setor: Ul ALA CliNICA GOLFINHO, Especie: Todos. Classe: 'locos. Subclasse: Todos.
Produto: Todos.

Produtos Ccnsiderados: Padrontzacos e Nao-Padroruzados. Reembotsavels e Nao-Reemboleavels. Movimentados e Nao-Movimentaoos.
Pr6prios. Consignados e Reprocessados, Bloqueados e N~o-Bloqueados para Compras.Supnmentos e Terceiros,Patrimoniais e NBOPalrimoniais.

Se for; 52 UI ALA CUN ICA GOlFINHO

01 Mvto Pl.Mo N, Octo. Produlo L~. v...... Unidade Aviso Old VI UrlIIano VI TOIa!

2210712020 966527 24285 CHAPA DE MOF 1830X2750X15MM COR B UNlDAOE U,'OO 170.1A21052t1 110.14

23107/2020 967396 23610 CAlXA PVC 4)(2 P!TOMAOA ElETRICA EM UNIDADE 1 OOסס. 1.80666667 1.81

28609 PLACA 4X2 1 MODULO BRANCO AlUMBR UNlDADE OOסס.1 7.31000ooo 7.31

29462 MODULO DE TOMADA 2P" T l OA COR SR UNIDADE 1 OOסס. e.ooooeccc 8.00

967509 28165 VAlWLA REGULADQRA DE PRESsAo S UNIDADE 1,0000 oo000סס74.0 14.00

967552 23578 PLUG 2 P ..T 10·250V MACHO UNIOAOE t.ocoo 2.94923077 2.95

967687 27156 SENSOR DE OXIMETRIA NEONATO EM Y UNIOADE 1.0000 OO0000סס.220 220.00

2410712020 969361 23244 JOElHO goo. PVC 20MM SOl DAVEl UNIDADE OOסס.2 0.1600000O 0.32

29279 TE SOlDAVEl ON 20 MM UNIDAOE 2.0000 0.32000000 0.64

969372 29279 TE SOlDAVEl ON 20 MM UNIOADE OOסס.1 0.32000ooo 0,32

969391 28365 QXtGENIO GASOSO -Cl liNDRO AlUM. P MJ 1.0000 43,01554182 43,02

2710712020 974257 27157 SENSOR DE OXIMETRlA·MONITOR MIND UNIDADE 1 OOסס. 205,78947368 205.79

Tol al ; 134,29

TOIal G. ral ; 134.29

MV 2000 - A SOLU<;AO INIEUGENIE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR
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CB - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Pagina: 1 11
OUl MV - Sistema Controle de Estoque Emitido per: ANDREIABRAGA
tetatcric Saida de Produlos por Setor Em: 2810712020 11:17

Periodo de 21/07/2020 a 28/07/2020 , Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA, Setor: UI AlA ClINICA BAlEINHA, Especie: Todos, Ctesse: Todos, Subctasse: Todos,
Produlo: Todos.

Produtos Considerados: Padronizados e Nao-Padronizadcs. Reembctsaveis e Nao-Reembctsavels. Movimenlados e Nac-Movimentados.
Pr6prios. Consignados e Reprocessados. Bloqueados e Nao-Bloqueados para Compras.Suprimentos e Tercelrcs.Patorncntais e Nao Palrimoniais.

106 UI ALA CLINICA BALEINHASetor :

Ot. Mvto

2310712020

2710712020

fo.Mo

967697

97~210

N. Octo. Produlo

27248 CQNECTOR MEDIO Pll NTERllGAR CABO

27120 NP AB AACADEIRA.CJMANGUITO 1D-19C

UNIOADE

UNlDAOE

Aviso Old VI Unitario VI Total

OOסס.10 l~ ,O5000000 l ~O,50

1 OOסס, 0oooooס40.0 40.00

To I01 I: 180.50

TOIII Ger.l: 110,5 0

MV 2000 · A SOl UCAO INTElIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITAlAR
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Relat6rio 9

Itens em estoque que foram destinados aunidade UTI

Leao Marinho

Valor a ser considerado: R$ 350/26
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CB - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Pagina: 1 / 1
OULMV - Sistema Controle de Estoque Emilido por: ANOREIA.BRAGA
teletcnc Saida de Produtos par Selor Em: 04/0812020 09:40

Periodo de 2810712020 a 04 /0812020. Estoque: ALMOXARIFAOO INFRAESTRUTURA. Setor: UTI ALA LEAO MARrNHO. Especie: Todos, Classe: Tooos. Subdasse: Todos.
Produlo : Feces.

Produtos Considerados: Padronizados e Nac-Padrcntaedos. Reembolsaveis e Nao-Reembolsavets. Movimentados e Nao-Mcvimentadcs,
Pr6prios. Consignados e Reprocessados, Bloqueados e Neo-Bloqueados para Compras,Suprimentos e 'rercelrcePautmoruals e Nao Patrimoniais.

Sater:

3110112020

03lO8l202O

281 UTI ALA LEAO MARINHO

98222 8

986295

986357

23518 PLUG 2 P + T l Q.250V MACHO

28365 OXIGE NIO GASOSO -cu-oeo AlUM P

26729 BOMBA SUBMERSA

Lois Valldade Uoidade

UNlOAOE

M3
UNIDAOE

Old VI Unitario Vl T....

ooסס.• 2.904923077 2.95

1.2000 44,008 244 16 52.81

tcoco 294.500000OO 294."

Tot . l: 3SO,26

l ollli G.,. I: 3SO,26

MV 2000 - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MOOERNA AOMINISTRACAO HOSPITALAR
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Relat6rio 17

Itens em estoque que foram destinados aunidade UTI

Leao Marinho

(Considerar somente 0 que esta destacado em amarelo,

demais itens foram adquiridos por aqulsicao

emergencial)

Valor a ser considerado: R$ 92,59
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CB - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Pagina: 1 1 1
OULMV · Sistema Controle de Estoque Emilido por: ANDREIABRAGA
telatcrio Saida de Produtos par Setor Em: 181081202008:51

Periodo de 11108/2020 a 1810812020. Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA. Setor: UTI ALA LEAO MARINHO, Especie: Todos. Classe: Todos, Subclasse: Todos.
Produto: Todos.

Produtos Considerados: Padronizados e Nac-Paoromzacos. Reembotsaveis e Nao-Reembotsavels. Movimentados e Nao-Movimentados,
Pr6prios, Consignados e Reprocessaoos. Bloqueados e Neo-Bloqveados para Compras,Suprimenlos e TerceirosPetrimoniais e Nee Palrimoniais.

s erer:

Dt. MIIto

1110812020

17I08I20 20

281 UTI ALA lEAO MARINHO

N , Octo. Prod lll o

1000793

1010715

24344 FILTRO EXPIRA TORIO NEONATAL o- X80

29704 FILTRO DESCARTAVEL STERIVENT COM

29864 FILTRO DE BARRE lRA BACTERIOLOGIC

28944ADESIVO NONOCOMPONENTE EM PU

Lote Va~dado Un idade

UNIDADE

UNIDAOE

UNIOADE

UNIOAOE

A VISO 0" VI Unrtaria VI TOlal

s.ססOO 244,63815875 1.223.19

e.ססOO 0oooooס19.0 95 ,00

• OOסס. 1 0ooooo0ס.9 95.00

OOסס.2 15.72003793 31.«

Total : 1.« 4,63

Tot al Ger. l : 1,444.63

MV 2000 - A SOLuCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR
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CB - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Pagina: 1 / 1
OULMV - Sistema Connote de Estoque Emitido por. ANDREIA.BRAGA
eetetcrio Saida de Produlos por Setor Em: 01/09/2020 09:17

Periodo de 2510812020 a 01/09/2020, Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA, Setor: UTI ALA LEAO MARINHO, Especte: Todos, Crasse : 'rccos. Subclasse: Todos,
Produlo: Todos.

Produtos Considerados: Padrcntzados e Nao-Pad rcoizadcs. Reembotsaveis e Nao-Reembolsaveis. Movimenlados e Nao-Movimentados.
Pr6prios, Consignados e Reprocessados, Bloqueados e Nao-Bloqueados para Compras,Suprimentos e Tercelros .Patrlm ontets e Nii o Patnrnoniais.

281 UTI ALA LEAO MARINHOSetor:

01. Mvto

25!OM!020

26<l812020

3110812020

1023838

'02665'
1035321

1035322

N Octo. Produto l O1e

---------
2970 4 FllTRO OESCARTAVEl STERIVENT COM

24722 OOBRAOICA 35 MM RETA PI ARMAR IO

22919 ENGATE FlEXIVEl40 CM 1121NOX

26808 TRENA C'flTA DE 10 MTS

23040 BOTAO ACIQNAOOR DUPLO SUPE RIOR

231 16 oeTURAOOR PISAIDA DE AGUA ex ACO

Vil lrdade Un idade

UNIDAOE

UNIOAOE

UNlQADE

UNIDAOE

UNIOAOE

UNlOAOE

A. .. 01' VI ueeeoc VI ' ....

1 OOסס.0 19 0oooooס0. 190 ,00

OOסס.2 2,013461&4 4.03

1 OOסס. lUl6666667 11.07

1 OOסס. 18.2500000O 18,26

t.eooo 17.286300S8 17.29

r.eooo 10.500000OO 10.50

Tot. l: 2S1.14

Total Ger. 1: 251,14

MV 2000 - A SOLUCAO INTEUGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRA<;:,AO HOSPITALAR
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Relat6rio 18

Itens em estoque que foram destinados a Ala Baleia

para troca de tomada para no Estar Familiar para Iiga~ao

do carro de dieta da Nutri~ao.

Valor a ser considerado: R$ 5,62
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CB - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Pagina: 1 11
:JULMV - Sistema Controle de Estoque Emitido per: ANDREIA.BRAGA
:ela1600 Sarda de Produtos per Setor Em: 11/0812020 10:32

Penooo de 04f08/2020 iii 11108/2020, Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA. Setor: UI ALA CLiNICA BALEINHA. Especle: 'rodos. Classe: Todos. Subclasse: Todos,
Produlo: Todos.

Produtos Considerados: Padronizados e Nao-Pedroruzacos. Reemboisavets e Nao-Reembotsavels. Movimentados e Nao-Movimentadcs.
Pr6prios. Consignados e Reprocessados, Bloqueados e Nao-Bfoqueados para Compras,Suprimentos e Terceiros.Patnmcntats e Nao Patrimoniais.

Se-tor: 106 UI ALA CLiN ICA BA LEINHA

0 1.Mvto Mvto

989828

N. Octo. Produlo

28608 MODUlO DE TOMADA 20 A BRANCO AW

Lo<.

UNIDAOE

Aviso

1 OOסס.

VI Unilario

5 .6200000O

Total:

Tot oll Ger al:

VlTolal

5.62

5.62

5.6 2

MV 2000 - A SOLUl;:Ao INTELIGENTE PAR A A MODER NA ADMINISTRA<;:AO HOSPITALAR
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Relat6rio 15

Itens em estoque que foram destinados a instalacao de

prendedor de porta na sala de Supervisao e tomada para

conexao do carro da Nutri~ao na Ala Baleia.

Valor a ser considerado: R$ 24,01
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:::B - HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA Pagina: 1 / 1
JULMV - Sistema Controte de Estoque Emilido per: ANDREIA.BRAGA
elatono Saida de Produtos par Setor Em: 04/081202009:41

Pertodo de 28/07/2020 a 04/08/2020. Estoque: ALMOXARIFADO INFRAESTRUTURA. Setor: Ul ALA CLiNICA BALEINHA. Especie: Todos. Classe: Todcs. Subclasse: rcecs.
Prcdutc : t ocos.

Produtos Considerados: Padronizados e Nao-Padronlzadcs. Reembotsaveis e Nao-Reembolsavels. Movimentados e Nao-Movimenlados.
Prcprios. Consignados e Reprocessados, Bloqueados e Nao-Bioqueaoos para Compras,Suprimentos e Terceiros.Patrlm cmets e Nao Patrimoniais.

Setor: 1 06 UI ALA C LINICA BA LE INHA

Ot. Mvlo

31/0712020

031Oll12Q1O

982272

982282

982285

...2<10

N. Octo. Produto-----------
2683 1 SENSOR O XIMETRIA AOUlTO TIPO CLIP

28608 MODULO DE TQMADA 20 A BRANCO AlU

2481 7 PRENOEOOR DE PORT A PfP1SO

24817 PRENDEDOR DE PORT A PIPISO

tote Val'dadB Unid ado

UNIDADE

UNIDAOE

UNIOAOE

UNIDADE

Av illO Old VI Unitario VI Total

1.0000 202.24489796 202 .24

1 OOסס, 5.6200000O 5.62

1 OOסס, 6.13044693 6.13

OOסס,2 6.13044693 12,2e

Tota l: 226.26

Totll Geral: 226.26

MV 2000 - A SOLu C;Ao INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRAC;Ao HOSPITALAR
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Motivo Aumento Custo Matrícula Nome Funcionário
Eixo 

Organizacional
Cargo  mar/2020 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20

CUSTO TOTAL 

acumulado 

período

Admissão 2348 ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    8.621,28          8.739,29          8.735,89          8.493,87          8.542,59          8.493,87          51.626,78        
Admissão 2350 MILENA JORDAO GOMES ALBUQUERQUE Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    28.789,25        29.092,78        28.686,19        28.686,19        28.686,19        143.940,58      
Admissão 2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    24,35                -                    -                    -                    24,35                
Admissão 2359 ANDREA RIVELO ALEXANDRE Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    15.045,67        20.638,33        21.475,80        21.971,15        21.825,05        21.409,31        122.365,32      
Admissão 2361 CARLA REGINA SILVA ARAUJO URREA Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    15.021,32        20.427,33        20.916,73        20.768,84        20.982,62        27.983,71        126.100,54      
Admissão 2362 DANIELLE RIBEIRO BORGES NOLETO Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    11.647,58        8.543,63          14.981,49        35.172,70        
Admissão 2368 BRUNA CANDIDO GUIDO Ensino e Pesquisa BIOLOGO -                    2.982,57          12.852,01        12.870,70        13.160,06        13.397,57        13.129,72        68.392,64        
Admissão 2383 IANE SANTANA MORAIS Assistencial MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIA -                    -                    11.037,39        20.299,92        29.322,51        29.635,53        30.682,08        120.977,44      
Admissão 2392 CAROLINE TIARLING LIRA Assistencial MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIA -                    -                    7.141,85          19.756,17        31.616,83        33.631,69        20.502,20        112.648,74      
Admissão 2396 LARISSA DA SILVA AMARAL Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    8.548,23          8.601,66          9.364,30          9.512,59          36.026,78        
Admissão 2398 LUCIANA ALICE BATISTA FIGUEIRA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    21.022,84        30.179,48        32.090,64        30.597,35        113.890,31      
Admissão 2400 RAQUEL CRISTINE DE PAULA ASSIS Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    11.320,39        32.758,57        -                    -                    44.078,96        
Admissão 2402 REJANE VIEIRA CUSTODIO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.291,69          6.212,29          5.968,79          6.784,75          23.257,51        
Admissão 2403 RODRIGO DIAS QUIXABEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.316,04          6.586,80          6.814,47          7.508,95          25.226,25        
Admissão 2404 ELISA NUNES DA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.340,39          6.066,19          6.260,99          6.711,70          23.379,26        
Admissão 2405 VANESSA BENTO DE MEDEIROS DE CASTRO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.291,69          6.041,84          6.480,14          6.882,15          23.695,81        
Admissão 2406 THAYANNY FELIX DE MELO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.340,39          6.163,59          6.066,19          6.819,70          23.389,86        
Admissão 2407 MEIRIELEN CRISTINE BRITO DOS SANTOS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.392,59          6.684,93          7.019,31          7.423,95          25.520,77        
Admissão 2408 DANIELLE FARIA GONCALVES BESERRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.340,39          6.260,99          6.041,84          6.833,45          23.476,66        
Admissão 2409 SAMARA FERREIRA LOPES Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    6.005,68          8.637,20          9.714,27          9.813,89          34.171,04        
Admissão 2410 RAISSA SUDRE CEZARINO FERNANDES Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    6.005,68          8.582,32          8.518,22          9.169,14          32.275,36        
Admissão 2411 THATYANE SOARES SOUZA DE OLIVEIRA Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    5.981,33          8.650,41          8.566,92          8.580,67          31.779,33        
Admissão 2412 KARISSA YASMIM ARAUJO ROSA Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    6.200,48          8.965,16          8.772,07          9.261,13          33.198,85        
Admissão 2413 NUBIA KATIELE GONZAGA MARQUES Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    5.562,43          8.886,70          9.852,24          10.249,00        34.550,36        
Admissão 2414 GLICE JOSE DE CASTRO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.316,04          6.090,54          6.084,21          7.009,60          23.500,38        
Admissão 2415 TATIELE MOREIRA DOS SANTOS SOARES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.340,39          6.236,64          6.139,24          6.638,65          23.354,91        
Admissão 2416 MARIA ANTONIA GOMES PEREIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    4.364,74          6.287,76          6.480,14          7.003,90          24.136,53        
Admissão 2417 MAIRA CARDOSO DIAS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.340,39          6.605,01          6.918,27          7.426,86          25.290,53        
Admissão 2418 LUZENI NASCIMENTO OLIVEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.194,29          6.300,27          6.799,16          7.161,51          24.455,23        
Admissão 2419 CRISTIANE FARIAS FULGENCIO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.818,37          6.343,15          6.589,18          7.342,18          25.092,89        
Admissão 2420 FRANCISCA DEBORA MENDES DUARTE Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.340,39          6.260,99          6.139,24          6.236,64          22.977,25        
Admissão 2421 MARIA LUIZA FERREIRA DA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    4.340,39          6.236,64          6.236,64          6.824,41          23.638,07        
Admissão 2422 FRANCISCO SAVIO DE OLIVEIRA JUNIOR Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    18.253,48        28.734,89        30.979,59        31.028,29        108.996,25      
Admissão 2423 JULIANE ALVES ANDRADE Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    5.465,03          8.771,98          8.919,83          9.289,36          32.446,19        
Admissão 2425 ROSILEYDE DOS SANTOS OLIVEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    2.868,32          6.255,25          6.808,47          7.192,14          23.124,18        
Admissão 2426 JHENIFFER FLAVIA DE ASSIS GAMBOA Assistencial TECNICO EM NECROPSIA -                    -                    -                    2.999,11          6.334,04          5.895,74          6.829,83          22.058,71        
Admissão 2427 SAMIRA DE SAMPAIO VIEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    2.853,01          6.087,44          7.039,44          6.647,06          22.626,95        
Admissão 2429 BRENDA CRISTINA SILVA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    6.013,84          12.797,65        13.237,33        13.538,32        45.587,14        
Admissão 2430 LAURA DO CARMO SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    2.901,71          6.260,99          6.236,64          6.586,33          21.985,66        
Admissão 2431 RENATA ARAUJO RODRIGUES BISERRA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    5.989,49          12.724,60        12.880,10        13.074,29        44.668,48        
Admissão 2433 IZAMI NUNES NASCIMENTO Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    6.013,84          12.822,00        12.920,78        13.513,97        45.270,59        
Admissão 2434 ROBERTA CORREA STANGHERLIN Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    2.950,41          6.578,92          6.526,57          3.269,61          19.325,51        
Admissão 2435 JOYCE EMILY DA SILVA COSTA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    2.941,85          6.169,05          6.658,70          7.318,24          23.087,84        
Admissão 2437 LUCAS DA SILVA VALENTIM Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    13.451,21        28.910,78        29.296,42        30.001,51        101.659,91      
Admissão 2438 IVONE BRAUN MARIANO Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    -                    -                    5.940,79          3.463,54          -                    -                    9.404,33          
Admissão 2443 MANOELA CAROLINA DE LACERDA CRISPIM Assistencial BIOMEDICO -                    -                    -                    -                    10.785,52        12.748,95        12.798,68        36.333,15        
Admissão 2444 INEYA AMORIM ABDUL HAK Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    -                    7.081,35          8.956,52          8.914,00          24.951,88        
Admissão 2445 WESLAINE DE OLIVEIRA FABRICIO Assistencial TECNICO DE LABORATORIO -                    -                    -                    -                    5.382,94          6.212,29          6.382,74          17.977,97        
Admissão 2448 BARBARA LALINKA DE BILBAO BASILIO Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    1.957,38          22.521,22        9.078,63          33.557,24        
Admissão 2452 JENIFER NAYARA SILVA DE FRANCA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    -                    4.816,83          6.358,39          6.090,54          17.265,75        
Admissão 2453 KATYLLA FREITAS MARTINS Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    -                    -                    -                    9.522,88          12.602,85        13.666,48        35.792,21        
Admissão 2454 CARLOS ERNESTO ALVES DA ROCHA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    3.535,63          16.275,00        22.457,26        42.267,89        
Admissão 2455 LUANA APARECIDA DA COSTA WENDLING Administrativo AUXILIAR DE HOTELARIA -                    -                    -                    -                    196,75             -                    -                    196,75             
Admissão 2457 NARJARA DE SANTANA GARCIA FERNANDES Assistencial MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIA -                    -                    -                    -                    11.832,76        19.834,88        19.737,48        51.405,12        
Admissão 2463 SIMONE SANTOS DE LIMA Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    -                    -                    -                    4.752,98          12.852,01        12.584,16        30.189,15        
Admissão 2490 JULLIANA TENORIO MACEDO DE ALBUQUERQUE C Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    -                    10.799,02        31.093,05        41.892,06        
Admissão 2493 DANIELLE ALVES BRETAS Assistencial FISIOTERAPEUTA -                    -                    -                    -                    -                    7.934,52          9.257,30          17.191,82        
Admissão 2495 ALINE FERNANDES MENDES Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    -                    -                    -                    -                    389,60             3.731,61          4.121,21          
Admissão 2496 JANIO CLECIO BERNARDES DE ARAUJO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    24,35                530,04             554,39             
Admissão 2497 NATHALIA CRISTINA DE OLIVEIRA NUNES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    24,35                530,04             554,39             
Admissão 2498 LOURENA SOUSA BONFIM Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    -                    -                    24,35                530,04             554,39             
Admissão 2499 THAISE BARNABE RODRIGUES Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    -                    4.916,57          17.145,57        22.062,15        
Admissão 2500 ELIDIANE ALCANTARA DE OLIVEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    -                    24,35                530,04             554,39             
Admissão 2502 ISABELA DORNELES DE FARIA Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    -                    5.042,43          22.134,07        27.176,50        
Admissão 2504 MAYARA INGRID RODRIGUES ISAAC Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    -                    -                    6.054,38          8.674,45          14.728,84        
Admissão 2505 BLENDA DE SOUSA BAIAO Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    -                    4.774,25          26.145,42        30.919,67        
Admissão 2506 JESSICA DE OLIVEIRA LIMA Administrativo TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO -                    -                    -                    -                    -                    4.277,67          6.393,17          10.670,83        
Admissão 2507 BRUNO BOHME Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    -                    16.415,35        29.191,60        45.606,96        
Admissão 2508 MIRELLE MARA DE SOUZA SANTOS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    -                    -                    24,35                530,04             554,39             
Admissão 2509 DEIVISON MARTINS LISBOA PASSAMANI Assistencial TECNICO EM RADIOLOGIA -                    -                    -                    -                    -                    2.911,48          6.381,51          9.292,99          
Admissão 2510 WANESSA PEREIRA DE ASSIS Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    -                    3.780,81          21.205,70        24.986,51        
Admissão 2511 PAULA SARAIVA ARAGAO DA MATA Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    -                    -                    121,75             29.695,37        29.817,12        
Admissão 2513 MARLON SOUSA LOPES Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    -                    2.570,81          16.409,88        18.980,70        
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Admissão 2514 GUSTAVO AUGUSTO NICOLAS CESAR DE MEDEIRO Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    -                    121,75             21.038,10        21.159,85        
Admissão 2515 CARLOS EDUARDO SA ARAUJO Assistencial MEDICO PLANTONISTA -                    -                    -                    -                    -                    3.510,88          32.675,23        36.186,11        
Admissão 2516 RODRIGO DE JESUS FERREIRA Administrativo MOTORISTA -                    -                    -                    -                    -                    1.542,90          3.341,00          4.883,90          
Admissão 2517 CRISTINA GOMES FELIX Assistencial PSICOLOGO NEUROPSICOLOGIA -                    -                    -                    -                    -                    1.307,18          5.219,54          6.526,72          
Admissão 2518 UELDES SANTANA DE SOUZA Assistencial TECNICO EM RADIOLOGIA -                    -                    -                    -                    -                    73,05                1.793,97          1.867,02          
Admissão 2520 GABRIEL DA SILVA EUSTORGIO DE CARVALHO Administrativo ASSISTENTE DE ATENDIMENTO -                    -                    -                    -                    -                    954,62             4.068,62          5.023,24          
Admissão 2521 LEANDRO BARBOSA DOS SANTOS NASCIMENTO Administrativo ASSISTENTE DE ATENDIMENTO -                    -                    -                    -                    -                    954,62             3.976,38          4.931,00          
Admissão 2526 LEANDRO RODRIGUES DE FARIAS Administrativo TECNICO EM MANUTENCAO -                    -                    -                    -                    -                    -                    4.368,25          4.368,25          
Admissão 2527 JENNIFER WINNE OLIVEIRA DOS SANTOS Administrativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO -                    -                    -                    -                    -                    -                    3.526,85          3.526,85          
Admissão 2528 MAYARA ARAUJO DE MOURA FRAZAO Assistencial MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIA -                    -                    -                    -                    -                    -                    8.797,39          8.797,39          
Admissão 2529 MARINA DA COSTA RIBEIRO Ensino e Pesquisa BIOMEDICO -                    -                    -                    -                    -                    -                    9.893,79          9.893,79          
Admissão 2534 ANNA LOPES JORGE VIEIRA Assistencial MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIA -                    -                    -                    -                    -                    -                    11.860,88        11.860,88        
Admissão 2539 NILDA DAMASCENA DIAS Administrativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -                    -                    -                    -                    -                    -                    2.864,65          2.864,65          
cargaHorariaMedica 780 SIMONE DE OLIVEIRA ALVES BORGES Assistencial MEDICO REUMATOLOGISTA PEDIATRA -                    -                    -                    3.056,36          3.986,57          -                    -                    7.042,93          
cargaHorariaMedica 1223 ALEXANDRE PAZ FERREIRA Assistencial MEDICO INFECTOLOGISTA 7.973,27          7.973,27          7.973,27          7.973,27          7.973,27          7.973,27          7.973,27          55.812,91        
cargaHorariaMedica 1773 THIAGO ROCHA MOURA Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    7.081,32          7.081,32          7.081,32          7.081,32          28.325,27        
cargaHorariaMedica 1942 PEDRO HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    2.834,68          2.834,68          2.834,68          8.504,04          
cargaHorariaMedica 2007 FERNANDA SANTAREM DE OLIVEIRA Assistencial MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA -                    3.189,40          3.189,40          3.189,40          3.189,40          3.189,40          3.189,40          19.136,43        
cargaHorariaMedica 2023 DENISE MARVULLE TAN Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    7.083,97          7.083,97          7.083,97          7.083,97          7.083,97          7.083,97          42.503,82        
cargaHorariaMedica 2062 STEPHANIE CAROLINE GIGLIOTTI JACINTO Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    14.165,24        14.165,24        14.165,24        14.165,24        14.165,24        14.165,24        84.991,42        
cargaHorariaMedica 2091 PAULO AUGUSTO SOUZA LARA LEAO Assistencial MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    11.802,31        11.802,31        11.802,31        11.802,31        47.209,26        
cargaHorariaMedica 2092 FLAVIO LEAO LIMA Assistencial MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    11.802,31        11.802,31        11.802,31        11.802,31        47.209,26        
cargaHorariaMedica 2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    2.834,68          2.834,68          2.834,68          8.504,04          
cargaHorariaMedica 2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    37.897,61        30.651,71        29.850,08        98.399,40        
cargaHorariaMedica 2400 RAQUEL CRISTINE DE PAULA ASSIS Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    -                    35.091,85        30.215,13        65.306,98        
aumento insalubridade  leitos isolados 375 EDIMA MACHADO FRANCELINO CORREIA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 376 FRANCILAINE FRANCISCO DA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 391 FLAVIA DA SILVA CHAVES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 409 LILIANA MESQUITA ANDRADE Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    -                    285,24             -                    -                    285,24             
aumento insalubridade  leitos isolados 476 FRANCILEIDE LIRA PACHECO Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 543 LIANE SANTOS DE ARAGAO Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    171,14             -                    -                    171,14             
aumento insalubridade  leitos isolados 554 SHIRLEY FREITAS BARBOSA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 586 RODRIGO PINHEIRO DE ABREU MIRANDA Assistencial GERENTE MEDICO OPERACIONAL -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 666 ANA DOS ANJOS AZEVEDO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 685 DORALICE DE FATIMA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 687 ENY FERNANDA ALVES DOS SANTOS Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 706 NEURIMAR NUNES DE LIMA QUEIROZ Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 735 TATIANE GOMES DE OLIVEIRA RODRIGUES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 739 AILTON ROZARIO PEREIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 742 GEISE CAROLINA XAVIER GOMES OLIVEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 831 CARLOS EDUARDO MIGUEL DA SILVA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             171,14             513,42             
Aumento insalubridade leitos isolados 930 DANIELE CASTRO BARBOSA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
Aumento insalubridade leitos isolados 953 MURILO RODRIGUES CARDOSO Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 1157 LIVIA MARIA CAMPOS TEIXEIRA Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 1238 DANIELE BARBOSA DA SILVA ANDRADE Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 1239 DENISE RODRIGUES OLIVEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 1240 MARIA FRANCISCA DO CARMO PRIMO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    -                    330,86             330,86             
aumento insalubridade  leitos isolados 1241 MARTA GONCALVES DOS REIS CORDEIRO Assistencial ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1252 LEIA RODRIGUES SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1276 MARINA ARAUJO FERREIRA MARONI Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 1284 JHONATA JUNIO BARBOSA SOARES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 1286 VAGNER MAGALHAES DE SANTANA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 1287 ELTON CASSIMIRO DOS SANTOS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1301 MAYRA DO NASCIMENTO MELO Assistencial SUPERVISOR DE ENFERMAGEM -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1351 KATYENE LARANJEIRA BOMFIM Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1353 KAMILLA LORENA GONCALVES DE SOUSA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1422 WASHINGTON LUIZ PEREIRA DE SOUSA Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1423 DANIEL LACERDA GUIMARAES Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1424 JOAO PAULO COSTA CAVALCANTE Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    342,28             342,28             228,18             342,28             342,28             342,28             1.939,58          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1430 JESSICA LIMA FERREIRA Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 1432 FLAVIA DE MELO MENEZES LIMA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1441 RAFAELA SOARES LOPES DE CARVALHO Assistencial ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 1452 FRANCISNEVES SOUSA DE CARVALHO OLIVEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 1457 ERIKA GERMANA OLIVEIRA PEREIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1468 FERNANDA CARLA PEREIRA DE PAULA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 1471 DAYANE DA SILVA ALBUQUERQUE VILELA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1488 KARLA CAMARGOS E MELGACIO Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
Aumento insalubridade leitos isolados 1495 ROSENY ANISIO DELMONDE Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1520 JUCIELLY OLIVEIRA DO VALE Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1521 LAYANE SOUSA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 1524 ANA CAROLINA TORRES GONCALVES Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    1.026,84          342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1527 KAMILA FRANCA BARRETO Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    319,47             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.030,86          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1530 ANTONIA KATIA FERNANDES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
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Aumento insalubridade leitos isolados 1554 ANDREA CLAUDIA AZEVEDO DE SOUSA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1561 ALESSANDRA DIAS DE OLIVEIRA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1573 FREDERICO RIBEIRO PIRES Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
Aumento insalubridade leitos isolados 1582 HENRIQUE YUJI WATANABE SILVA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             342,28             342,28             -                    -                    1.369,12          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1588 ALINE SALIBA DE FARIA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1602 NAYANE SANTOS BARBOSA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1613 DANIEL DAS CHAGAS BEZERRA DOS REIS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1614 JEFERSON MENDONCA DELGADO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1624 LAURA HAYDEE SILVA TEIXEIRA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade - UI BALEIA 1637 ELAYNE SILVA DE SOUSA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1639 ANDREIA ALVES DE MEDEIROS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1655 CESAR HENRIQUE BARBOSA JUNIOR Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1663 JULIANA SOUZA DA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1665 MATEUS SILVA BARBOSA DE ARAUJO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1667 JOSEANE OLIVEIRA SOUSA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1679 DAVID RIBEIRO DA CONCEICAO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1690 FABIOLA ALMEIDA BARROS REBELO Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1701 DEBORA CAMPOS BARBOSA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1738 PATRICIA RABELLO DA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1740 ROSEANE DE OLIVEIRA SOUZA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
Aumento insalubridade leitos isolados 1743 ANA PAULA DE ALMEIDA PLACIDO LIMA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             342,28             342,28             -                    -                    1.369,12          
aumento insalubridade  leitos isolados 1744 ANA PAULA DINIZ MARRA Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1747 ANDRESSA DE SOUZA FERREIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1752 DILMA MARIA SANTOS ARAUJO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 1757 LUANA ARAUJO RIBEIRO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 1759 LUCILIA ANGELICA PINTO MORAES NOLASCO G. Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 1763 MARTA BEATRIZ FONTENELE SANTOS Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 1767 RAFAELA SILVEIRA SIMOES Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    1.026,84          342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 1770 SUENIA ALMEIDA DE LIMA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1771 ULISSES MARIANO NASCIMENTO Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1772 GRAYCE ELAYNE ALBUQUERQUE MAIA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             296,64             342,28             342,28             342,28             2.008,03          
Aumento insalubridade leitos isolados 1776 DEBORA MATIAS OLIVEIRA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             342,28             342,28             -                    -                    1.369,12          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1781 ANA CLARA COSTA CHAGAS Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1786 CLARISSA MARREIROS LAGES DA SILVEIRA Assistencial FISIOTERAPEUTA -                    -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             
aumento insalubridade - UI BALEIA 1788 ISABELLE LARA QUEIROZ Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1795 LIVIA ELLEN FRANCA DO AMARAL Assistencial FISIOTERAPEUTA -                    -                    -                    -                    -                    205,37             308,05             513,42             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1810 DALVINA FERREIRA DE SOUZA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1811 DEIZE COSTA DE SOUZA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1812 DENISE LOPES GONCALVES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1824 THALYTA LARA DE MIRANDA PEREIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1829 ABRAAO ALVES DE ANDRADE Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1830 ANA LURDES GOMES DE LIMA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1831 BEATRIZ SOUZA DIAS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1834 DEBORA TAHAIS DA CONCEICAO SOUSA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1836 DENIZE RODRIGUES SANTOS DA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1837 EDNA VIRGINIA LOBO DOS SANTOS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1839 GABRIELA DE BRITO ARAUJO RIBEIRO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1845 TALLITA KAREN PEDROSO DE SANTANA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1850 ANNA LISA PEREIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 1853 FERNANDO HENRIQUES DE VASCONCELOS Assistencial ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             114,10             342,28             798,66             
aumento insalubridade - UI BALEIA 1854 GISELE OLIVEIRA SOUZA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1863 LARISSA DA SILVA RAMOS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 1865 LIVIA CAROLINE COSTA FREITAS GUTERRES Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 1867 LUANE CORDEIRO DA COSTA Assistencial ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 1873 NADIA TOMIKO ANABUKI Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 1888 JEAN DOS SANTOS RODRIGUES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1889 LORRAYNE CAROLYNE PEREIRA DOS SANTOS Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    148,33             342,28             342,28             342,28             1.175,16          
aumento insalubridade  leitos isolados 1896 ALLISON ARAUJO DA SILVA Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade - UI BALEIA 1899 LUANA AIRES LUSTOSA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 1902 EDIONE MAGDA NERI Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    171,14             -                    -                    171,14             
Aumento insalubridade leitos isolados 1903 VANESSA VIEIRA AMARAL DE PAULA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             342,28             342,28             -                    -                    1.369,12          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1935 MURILO BRITO LUIZ Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1941 FERNANDA DE OLIVEIRA CESAR Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1944 DANIELLI DIAS RIBEIRO PEREIRA Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 1958 SAMMYA RODRIGUES DOS SANTOS Assistencial ENFERMEIRO UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade - UI BALEIA 1977 FABIANA DE SOUSA SILVA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2020 SELMA HARUE KAWAHARA Assistencial MEDICO COORDENADOR UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2023 DENISE MARVULLE TAN Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2029 CRISTIANO DIAS CARNEIRO DOS SANTOS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2030 THAIANE DO NASCIMENTO SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2045 LUCIENE SCHMITZ FRAPORTI Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 2057 BRUNNO MENDES SEVERINO Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2060 ANDRESSA BONIFACIO NUNES MENDONCA Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
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aumento insalubridade  leitos isolados 2067 PRISCILA BABINSKI CABRAL Assistencial ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2072 DRISIANE DA COSTA PINHEIRO XAVIER Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2085 LUANA DE MIRANDA CONSTANTINO Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2086 GENI BORGES MARTINS RODRIGUES Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2103 SERGIO FERREIRA DE SOUZA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2112 EDILENE PEREIRA DA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2122 GEORGE RANIERY OLIVEIRA COSTA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 2137 BEATRIZ SOUZA BARROS Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 2149 MARIANA DIAS ZANCHETTA Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 2154 EMANUELLE OLIVEIRA MARIANO Assistencial ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 2157 BRUNA DE SA OLIVEIRA PARAISO Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2165 GRAYSE ALVES DE SOUZA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 2186 ALINE SOARES DE OLIVEIRA Assistencial ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2189 MAXIMIANA RIBEIRO DA COSTA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2190 MARIA GABRIELA DO NASCIMENTO REIS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade  leitos isolados 2195 ESTHEFANI CARVALHO DE FREITAS Assistencial ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 2204 AUDICEIA SOUSA DOS SANTOS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade  leitos isolados 2205 FERNANDA PATRICIA DA COSTA LEAL Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO -                    -                    -                    -                    -                    342,28             -                    342,28             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2213 MARIANA SOARES VIEGAS MOREIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade  leitos isolados 2218 CARINA PASSOS FERRAIRO ZANELATTO Assistencial MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
Aumento insalubridade leitos isolados 2224 NATALIA BARROS GRANDINETTI LANGONI Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade - UI BALEIA 2225 TATIANA BEZERRA ALENCAR Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2231 NATHALIA SILVA RAMOS Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2234 LARISSA ISRAELA BASTOS ROMUALDO Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 2235 BRUNO OLIVEIRA CAMARA FERREIRA Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    -                    342,28             -                    -                    342,28             
aumento insalubridade - UI BALEIA 2242 STEFANE RODRIGUES DA SILVA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2245 EDER FILIPE PEREIRA DE ARAUJO Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2246 ALYNE RODRIGUES DE LUCENA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
Aumento insalubridade - UTI LEAO marinho 2248 MARIA EDITE MAGALHAES DOURADO Assistencial FISIOTERAPEUTA UTI -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             342,28             1.369,12          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2249 LIDIANE DE LIRA SANTOS Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2253 ARTUR SERGIO GOMES DE LIMA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2254 TAYANE DE LIMA BACELAR Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2266 JOELMA MOREIRA DE SOUSA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM UTI -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2283 CONCEICAO LOPES DOS SANTOS GUERRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2285 VALDENI ANTUNES DOS REIS Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2287 JANAINA DE PAULA DIAS MENDES Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade - UI BALEIA 2304 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
Aumento insalubridade - UTI LEAO marinho 2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             342,28             2.053,68          
aumento insalubridade  leitos isolados 2329 JULLYANNE SUYANNE FERREIRA DE QUEIROZ Assistencial MEDICO ANESTESIOLOGISTA -                    -                    -                    -                    197,44             -                    -                    197,44             
aumento insalubridadeUTI LEAO Marinho 2337 GEANNA VALENTTE DE MEDEIROS DIAS Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
Aumento insalubridade leitos isolados 2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA Assistencial MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA -                    -                    -                    -                    43,10                -                    -                    43,10                
aumento insalubridade - UI BALEIA 2367 THAIS LOBO CAMPOS Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
Aumento insalubridade - UTI LEAO marinho 2429 BRENDA CRISTINA SILVA Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
Aumento insalubridade - UTI LEAO marinho 2433 IZAMI NUNES NASCIMENTO Assistencial ENFERMEIRO -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             342,28             1.026,84          
aumento insalubridade - UI BALEIA 2434 ROBERTA CORREA STANGHERLIN Assistencial TECNICO DE ENFERMAGEM -                    -                    -                    -                    -                    342,28             342,28             684,56             
aumento insalubridade - UI BALEIA 2493 DANIELLE ALVES BRETAS Assistencial FISIOTERAPEUTA -                    -                    -                    -                    -                    -                    319,47             319,47             

Total 7.973,27          88.435,64        156.413,06      430.744,07      735.728,92      870.455,79      1.133.255,44  3.423.006,18  
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2359 ANDREA RIVELO ALEXANDRE 036.706.931-81 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 24 8.958,02               160,23                               2.155,14             6.963,11             5.814,71             112,71                15.045,67           

2368 BRUNA CANDIDO GUIDO 364.429.878-50 BIOLOGO DIREP GPE SLP - Supervisão Lab. de Pesquisa Translacional 40 1.712,95               48,77                                 167,93                1.593,79             1.123,45             97,40                   2.982,57             

2361 CARLA REGINA SILVA ARAUJO URREA 001.243.131-16 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 24 8.958,02               160,23                               2.075,93             7.042,32             5.814,71             88,36                   15.021,32           

2362 DANIELLE RIBEIRO BORGES NOLETO 015.715.101-84 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 0 -                         -                                     -                       -                       -                       -                       -                       

2350 MILENA JORDAO GOMES ALBUQUERQUE 006.162.031-95 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 0 -                         -                                     -                       -                       -                       -                       -                       

2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA 326.917.108-07 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 0 -                         -                                     -                       -                       -                       -                       -                       

2348 ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ 904.979.021-68 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 30 4.966,05               209,00                               1.005,48             4.169,57             3.300,13             146,10                8.621,28             

24.595,04             578,23                               5.404,48             19.768,79           16.052,99           444,57                41.670,83           

Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO

AUMENTO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL

VENCIMENTO 
BÁSICO

OUTRAS VERBAS 
REMUNERATÓRIAS

DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO
TOTAL 

ENCARGOS
TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

1223 ALEXANDRE PAZ FERREIRA 016.189.571-98 MEDICO INFECTOLOGISTA DIREI GGQ SCI - Serviço de Controle de Infecção 10 4.868,58               3.104,69             7.973,27             

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 6 4.325,56               2.758,41             7.083,97             

2007 FERNANDA SANTAREM DE OLIVEIRA 025.017.311-58 MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA DCLIN LCCL CTRS - Coordenação de Terapia Renal Substitutiva 4 1.947,49               1.241,91             3.189,40             

2062 STEPHANIE CAROLINE GIGLIOTTI JACINTO 368.672.138-47 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 12 8.649,47               5.515,77             14.165,24           

19.791,10             -                                     -                       -                       12.620,78           -                       32.411,88           

Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL

VENCIMENTO 
BÁSICO

OUTRAS VERBAS 
REMUNERATÓRIAS

DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO
TOTAL 

ENCARGOS
TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

666 ANA DOS ANJOS AZEVEDO 620.659.391-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1276 MARINA ARAUJO FERREIRA MARONI 022.480.031-02 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                               133,28                342,28                

1301 MAYRA DO NASCIMENTO MELO 052.049.974-31 SUPERVISOR DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1422 WASHINGTON LUIZ PEREIRA DE SOUSA 339.365.358-09 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1424 JOAO PAULO COSTA CAVALCANTE 033.796.865-90 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1430 JESSICA LIMA FERREIRA 033.213.341-94 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1488 KARLA CAMARGOS E MELGACIO 067.023.696-97 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1520 JUCIELLY OLIVEIRA DO VALE 045.527.631-56 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1521 LAYANE SOUSA SILVA 017.478.551-89 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1527 KAMILA FRANCA BARRETO 037.008.661-94 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 195,07                               124,40                319,47                

1561 ALESSANDRA DIAS DE OLIVEIRA SILVA 688.609.001-15 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1573 FREDERICO RIBEIRO PIRES 031.839.411-12 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

1588 ALINE SALIBA DE FARIA 015.243.891-29 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

1602 NAYANE SANTOS BARBOSA 045.336.011-46 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1701 DEBORA CAMPOS BARBOSA 029.141.631-42 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1738 PATRICIA RABELLO DA SILVA 832.901.761-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1740 ROSEANE DE OLIVEIRA SOUZA 006.605.971-28 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1752 DILMA MARIA SANTOS ARAUJO 892.849.921-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1772 GRAYCE ELAYNE ALBUQUERQUE MAIA 797.284.055-53 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

1810 DALVINA FERREIRA DE SOUZA 709.979.261-04 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1811 DEIZE COSTA DE SOUZA 028.618.231-94 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1812 DENISE LOPES GONCALVES 044.504.721-60 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1824 THALYTA LARA DE MIRANDA PEREIRA 093.337.774-66 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1850 ANNA LISA PEREIRA 000.545.441-73 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1944 DANIELLI DIAS RIBEIRO PEREIRA 046.709.023-85 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                               133,28                342,28                

1958 SAMMYA RODRIGUES DOS SANTOS 046.524.971-05 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

2020 SELMA HARUE KAWAHARA 544.402.461-68 MEDICO COORDENADOR UTI DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

2029 CRISTIANO DIAS CARNEIRO DOS SANTOS 012.037.011-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

2030 THAIANE DO NASCIMENTO SILVA 031.099.301-61 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

2045 LUCIENE SCHMITZ FRAPORTI 002.833.310-11 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                               133,28                342,28                

2060 ANDRESSA BONIFACIO NUNES MENDONCA 051.284.541-77 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                               133,28                342,28                

2072 DRISIANE DA COSTA PINHEIRO XAVIER 019.828.081-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

2165 GRAYSE ALVES DE SOUZA 000.499.771-99 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

2189 MAXIMIANA RIBEIRO DA COSTA 860.864.646-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

2234 LARISSA ISRAELA BASTOS ROMUALDO 036.661.871-70 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                               133,28                342,28                

2266 JOELMA MOREIRA DE SOUSA 789.477.821-49 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                               133,28                342,28                

1582 HENRIQUE YUJI WATANABE SILVA 033.531.231-48 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

1743 ANA PAULA DE ALMEIDA PLACIDO LIMA 870.549.494-04 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

1776 DEBORA MATIAS OLIVEIRA 072.639.066-60 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

1903 VANESSA VIEIRA AMARAL DE PAULA 005.893.861-31 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA 069.096.154-50 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                               133,28                342,28                

-                         8.764,07                            -                       -                       5.588,85             -                       14.352,92           

Diferenças - Aumento de Insalubridade

Totais

Aumento de Custo Pandemia Coronavírus

Abril

Folha de Pagamento - Admissões

Totais

Diferenças - Aumento de Carga Horária

Totais

Planilha (49926462)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 301



B 0' •13;.111'0'· \£;JIClpe

AUTORIZA~ODE ADMISSAO

Secretarla de GOVERNO DO
SaUGe DISTRITO FEDERAL

IM P' N2

sus

Nome completo : IData do processo seletivo:
Andrea Rivelo Alexandre

Data de nascimento: I RG e orgao de ernissao: ICPF:
15/02/1990 485787234 SSP 036.706.931-81

Endere~o residencial : I Bairro e cidade:
SQNW 311, Bloco E, Apto . 204 A, Setor Noroeste Brasilia-OF

CEP: ITelefone: IE-mail:
70687325 (61) 995738116 and rea .r ive lo@gmail .com

o Aumento de quadro 181 Substitu i~ao

o Cargo novo Nome do subst itu ido: PAULA MARIA DE BRITO E SILVA

o Aumento da carga de servi ce

o lmplantacao de novas atividad es Matrkula : Data da vacanc la:

o Reestruturacao da area

o Outros Obs.:

Fundamentacao: o Desligado 181 u cenca maternida de

o Pedido de desligament o o Promovido

o Devolu cao de cessso o Transferencia

o Solicitou retorno de o Apo sentado

cessao o Falecido
o Redu~ao de carga horaria o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:

DCLI N EAP HOS MEDICO I MEDICO PLANTONISTA 51- UI ALA

/ CIRURGICA
TARTARUGA

Tipo de contrato :
I8I lndeterminado (Cont rato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horatia - Jornada sem anal:

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h 181 Outros: 24HORAS

Escala e turno :

o 12x36 181 M atut ino 181 Vespert ino 0 Noturno Horarlo : 12h terca-feira e 12h qua rt a-feira

Salario: IData de admissao : IN2 do processo seletivo:
R$ 11.684,37 08/04/2020 139/2020

APROVAyO.O DO PROCESSO DE REQUISI~O DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS :

oG /O~ /~ oC'o / O l{ / W .b

Assinatu~aB!r ~,lvJ!.~
Assinatura e Carimbo

aiJ\O a'
<;'3 fI..( .. oe.'~so .-

'1.(\(.\0 ' er-'" ao6.e \-\\)(1\"" .

Hospital da Crian~. de 8rd1oiliaJose Alenear · He B sob 'Je~ljo do Insti tuto do (incer Inf ant il e Pediatria hpe<ialinda (lcipe'
Sf.IN Ir)h- " B - .,"" Nc rte - CEfl 70.01 1-QOO Rl d\ ili ,IIDF (6 1) ,~02S ·1B SO www.hcb.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, insc rito no CNPJ/Iv1F sob 0 nO010.942.995/0001 -63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto n° 32.980/2011 , com sede no ST SMtlS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial , Guara, Brasili a-DF , CE P 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasil ia - OF, doravante EMPREGADOR e ANDREA RIVELO
ALEXANDRE, portador(a) da C.T.P.S nO3838425 serie 0050, doravante EMPREGADO, e celebrado 0
presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de inicio da prestacao de
service. de acordo com as cond icoes a segu ir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 08/04/2020
para exercer 0 cargo de tvEDiCO PLANTONISTA , no Hosp ital da Crianca de Bras ilia Jose A1encar,
mediante ao sala rio base R$ 11.684,37( onze mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e sete
centavos ). Com a jornada semanal de 24:00 (VINTE E QUATRO HORAS ) semanais e mensal de
120:00 (CENTO E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo espec ificado niio importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horar io de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventua l reducao da jornada, por
determinacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigai;iio do EMPREGADO de cumprir horat io que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO presta r servicos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta facu ldade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbem 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de traba lho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanta a remuneracao,

6 - Fica ajustado nos term os do que se dispoe 0 Paraqrafo 10 do Artigo 469, da Consolidacac das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade , cap ital ou vila do Territ6rio Naciona l, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
des conto da irnportancia correspondente ao preiuizo. 0 Qual fara, com fundamento no paraqrafc 10 do
artigo 462 , da Consolidacao das Leis do Traba lho.

8 - 0 presente Centrate vigera pele praze pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias pedende ser
prorregade, sendo este celebrade para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincula rem
em carater definitive 0 Contrate de Trabalhe. Quande da prorroqacao este ocorrera per igual periede
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias , em carater de experiencia ,
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, sa lvo por justa causa. A inobservanc ia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos art igos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Traba lho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452 , de
01 de maio de 1943.

E per estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Exper ienc ia
em duas vias , ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

, ~),Jfl Flehe:n ·j.;; sc.t:a
~~,\.l~".­

~ ...~ ~ )

, -,

--AcAJt,Lc. 1tvh~
ANDREA RIVELO ALEXANDRE

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por mUtuo aco rdo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experienc ia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 06107/2020 .

BRASILIA-DF, 22 de Maio de

INST DO CANCE

RE

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAr;AO DE ADMISSAO

Secre lan8 dtI GOVERNO DO
Sauo., DISTRITO FEDERAL sus

IMP' N2

Nome completo: Data do processo selet ivo:
Bruna Cand ido Guido 20/ 04/ 2020

Data de nascimento: RG e argao de ern lssao: CPF:

30/08/ 1987 43076171 -5 55P DF 364.429.878-50

Endere~o residencial: IBairro e cidade:
Rua 04 Norte , to te 06, Residencial Lumini Play Life, Apto 507 Brasilia - DF

CEP: Telefone: E-mail:
71907540 (61) 995484075 brunacgu ido@gm ail.com

181 Aumento de quadro o 5ubstitui~ao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

181 Aumenlo da carga de service

o tmplantacao de nova s al iv idades

o Reestruturacso da area Matrk ula: Data da vacancia :

o Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao : Devido aumenlo nos testes do o Desligado o u cenca mal ern idade

covid-19 o Pedido de desligamenlo o Promo vido

o Devolu cao de cessso o Transferencia

o Sollci tou retorno de o Apo sent ado

cessao o Falecido

o Red u~a o de carga horaria o ucenca INSS

U50 EXCLU51VO DA GOP

Cent ro de responsabilidade : Cargo : Fun~ao : Cent ro de custo:

DIREP GPESLP BIOLOGO BIOLOGO 58 - LAB.

ESPECIALIZADOS

Tipo de contrato:

181 Indeterm inado (Contralo de exp ode 90 dias) 0 Estag io 0 Jovem aprendiz

Carga Horar ia - Jornada semanal :

D 10h D 20h D 30h D 36h 181 40h 0 25h 0 44 h D Out ros:

Escala e turno:

D 12x36D Malut ino 0 Vespertino 0 Not urno Hora rlo: 08hOOas 17hOO

Salar lo: Data de adm issao : N2 do processo seletivo:

R$ 7.341,23 24/04/2020

APROVAc;AO DO PROCE550 DE REQUI51c;A0 DE PE550A

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIADE RECURSOS HUMANOS:

r23 / O ~ / .:too2O <23 / 0:L/Job-- -- - -

7cw.. tLvJ.-.-ZAssina:~bo 0<

Assinatura e Carimbo #,\\~\-O;o(\u~1.f" ·
r-,fbi)\O~...~o'b<' ~'O r6-Qr> so"\

'\" ~.():

, ." •,0' 0' ". '0

Hospit.l l d " ( r1ancr" de BraSilia Jo se Ale nur ..HCB ..c b gC...ldO d o Iru t it u to d o Ca ncer Infantil eo Pediatrla EJp~i. l i.udil (Ici p e j
SAIN IDl e 4 B - A",dNn,I I' ·CEP 70.07 1·900 6Iil ~ ,IMfDf i(, I ) 301') -8350 w w w.hc b. o rg. b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011 , com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-DF, CEP 71.215-300 , na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRlANc;A DE BRASILIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADO R e BRUNA CANDIDO GUIDO,
portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service , de acordo com as
condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO adrnitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 24/04/2020
para exercer 0 cargo de BIOLOGO , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose A1encar, mediante ao
salario base R$ 7.341,23( sete mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e tres centavos ). Com a
jornada semanal de 40:00 (QUARENTA HORAS ) semanais e mensal de 200:00 (DUZENTOS
HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR , nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihefor determ inado
pelo EMPREGADOR , na fonma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordlnarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
compen sacao, com consequente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a remuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consol idacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferenc ia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconto da irnoortancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do TraOalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincu,arem f
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausuas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as retacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste cont rato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desl igar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno aco rdo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experienc ia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

DIATRIA ESPECIALIZADAINST DO CANCE .

BRASILIA-DF, 24 de Abril de 2020.
_~"-"_7

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencta, que deveria vencer
nesta data , prorrogado ate 22107/2020 .

PEDIATRIAESPECIALIZADA

I 'Ju,;,"Y"cN (l u. '
BRUNA CAND160 GUIDO

Testemunha: Testemunha:

Planilha (49926462)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 307



CB d" "i J;,r'iid'- ~ IClpe

AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Secrew.. cH GOVERNO DO
$aUcle DISTlUTO FEDERAL sus

IMP' NQ

Nome completo: Data do processo seletivo:
Carla Regina Silva Araujo Urrea

Data de nascimento: RG e argao de emlssao: CPF:
25/04/1985 2215168SSP 001.243.131-16
Endere~o residencial: Bairro e cid ade:
QI 31 Bloce 11 Apto 501 Edificio Rio Negro Brasilia -DF
CEP: I Telefone: E-mail:
71065906 (61) 999754748 carlinha.urrea@gmai l.com

o Aumento de quadro 181 Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de serv ice

o lrnplantacao de novas atividades ALANNA FERREIRA ALVES

o Reestruturacao da area

o Outros Matricula : Data da vad i ncia:

Fundamenta~ao : Obs.:

o Desligado 181 u cenca maternidade

o Pedido de desligamento o Promovido

o Oevolu cao de cessao o Transferencia

o Solicitou retorno de o Aposentado

cessao o Fa lecido
o Reducao de carga horaria o u cenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo : Fu n~ao : Centro de custo :
DCLI NEAP HOS MEDICO I MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 52- UI ALA CLiNICA

GOLFINHO

Tipo de cont rato:

I8I lndetermi nado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horaria - Jornada semanal:

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h 181 Outros: 24HORAS

Escala e turno:

o 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 0 Noturno Horarlo: 09hOOas 18hOO

Salarlo: Data de admlssao: NQdo processo seletivo:

R$ 11.570,97 08/ 04/ 2020 139/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

df / 0 Lj / 0lf)020.;>.,.::••,.p.' t /oct / .z.o::z..u.
~ ~ ..p" ~. ,,'" ~ .vt..-1.L ). ee •

. ......
'l>,c>'O <:)117 ~~i "-! ...,....... -~e '!o..(;'> (~ )e,\i ff3 10)11'<)1'\'.) -

Assinaturi!~ri 'n.l¢ ~. Assinatu ra e Carimb~(a\j~~;~ec.~~~~~,
e O\(e.\ 1'I\a\(\c.u a·

,,(~

Hospital d a erian.,. de Brasilia Jose Al encar · HeB sob g<!~t60 do Inst ituto do Cimcer I"fanti! & Pedi;;lltrl. EJpec:i.JI IiLlda (lci pe)
SAIN 101('4 a- A>d NOlII' -UP 70.071-900 Bra~ili,l/DF (61) 3025-8350 www.hcb .org.b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA - ICIPE I HCB

Entre a INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa jur idica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob a nO 010 .942.995/0001-63 , qualificada
como Organizac;iio Social pelo Decreta nO32.980/2011, com sede no ST Srv\AS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara , Bras ilia-Df- , CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB , localizado no SAIN late 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras jlia - OF, doravante EMPREGADOR e CARLA REGINA SILVA
ARAUJO URREA portador(a) da C.T.P.S nO 77505 serie 00029, doravante EMPREGADO, e
celebrado a presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da
prestacao de service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica a EMPREGADO admitido no quadro de func ionarios do EMPREGADOR a partir de 08/04/2020
para exercer a cargo de MEDICO PlANTONISTA , no Hosp ital da Crianca de Brasilia Jose A1encar,
mediante ao salario base R$ 11.684,37( onze mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e sete
centavos ). Com a jornada semanal de 24:00 (VINTE E QUATRO HORAS ) semanais e mensal de
120:00 (CENTO E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern , de ser a cargo especificado niio importa na intrans feribilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB , no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, par
determinac;iio do EMPREGADOR, niio inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cum prir horario que Ihe for determinado, observando a limite legal.

4 - Ace ita a EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihe for determ inado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, a
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambem a EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de traba lho para a HCB , isto e, tanto durante a dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e a Paraqrafo 1° do Migo 469, da Consondacao das Leis
do Trabalho, que a EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para a HCB , tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital au vila do Territ6rio Nacional , quer essa transferencia seja transit6 ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar a
desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo, a qual fara , com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Conso lidacao das Leis do 'r ranamo.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a convenienc ia ou niio de vincula rem
em carater definitivo a Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera par igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia .
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (urn) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo par justa causa . A inobservancia deste dispos itive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 com petente recibo.

BRASILIA-DF, 8 de Abril de 2020.

DIATRIA ESPECIALIZADA

eMA'\U~{ ft ,~
CARLA REGINA ILVAARAUJO URREA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 06107/2020 .

INST DO CANCER I

Testemunha:

o URREA

Testemunha:
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sus

PROC. N2
IMP'N2

$ecfelanade GOVERNODO
SaUdt DISTRITO FEDERAL

d' •i;t;.IIl'ii'- \£;J IClpe

AUTORIZA~ODE ADMISSAO

B

Nome completo: I Data do proce sso selet ivo:
DANIELE RIBEIRO BORGES NOLETO

Data de nasc imento: RG e argao de emlssao: CPF:

27/06/1986 2330650 015.715.101-84

Endere~o residencial: Bair ro e cidade:

SHJBQD 12 CJ C CASA 5 Brasilia-OF

CEP: Telefone: E-mail:
71681679 (61) 996481826 Dany rborges@ hotmail.com

~ Aumento de quadro o Su bstit ui~ao

o Cargo novo Nom e do substituido :

o Aumento da carga de serv ice

o lrnplantacao de novas at ividades

o Reestrutura~ao da area Matrk u la: Data da vadincia:

~ Outros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o Licenca maternidade

Cont ratacao como medico Intermitente. o Pedido de desligamento o Promovido

o Devo lucao de cessao o Transferencia

o Solicito u retorno de o Aposentado

cessao o Faleci do

o Redu~ao de carga horaria o u cenca INSS

usa EXClUSIVO DA GOP

Centro de responsabilida de: Cargo : Fu n~ao : Centro de custo:

DCLIN EAP H05 M EDICO I MED ICO PLANTONI5TA 51- UI ALA

CIRURGICA

TARTARUGA

Ti po de con trato:

~ Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz 181 Int ermi tente

Carga Horaria - Jornada semanal :

D 10h D 20h D30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h 181 Outros: INTERM ITENTE

Escala e turno :

o 12x36 0 Matutino 0 Vespertino 0 Noturno Horario : INTERMITENTE

Salario: IData de adrn issao: IN2 do processo seletivo:
R$ 97,38 (lH) 08/04/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISU;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

J1Q / ()4 / JOt1.IJ ~"f' ,p' _ -.£Q.. / 04 / z oz,.=
t'-~'b e~

V;;e~' /l(lln, 'p." 0"k<t n'<~\~"~
Assinatura Cii~ ~,"y.(.'O Assinatu ra e Carimbo

c,< \; f(a1e (\':)~
,r",f\6l?f \ .....~\)11'3

.co ,

Ha spita l da e rianc;" d e Bra silia Jose Ale nce r · HeB sob qe~tdodo Inst it ut o do c..inu r Infantil e Pediat ria bpec:ia lizada (Iti pel
SAIN lol t' ~ B· A!HI NO/It" · { EP 70.07 1-900 Bra~ihot/OF (6 1) 3025·835 0 w ww.hc b.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, de um lade Instituto do Cancer Infantil e
Pediatria , pessoa juridica de direito pr ivado, inscri ta no CNPJ/MF sob 0 nO
10942995000163, estabelecida no(a) Late SMAS 03 CONJUNTO 03 BLOCO A 204, SALA,
Sain , BRASILIA/OF, Brasil , 71215300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
DANIELLE RIBEIRO BORGES NOlETO, Brasileira , Casado, Lote SHJB 3A QD 12 CONJ C
05, CASA, JARDIM BOTANICO, BRASILIA/OF, Brasil, 71681679, portador(a) da CTPS
6195000033 DF 14/01/2013, cadastrado(a) no PIS sob 0 n° 19051143675 e inscrito(a) no
CPF sob 0 nO 1571510184", doravante denominado(a) Empregado(a), firmam 0 Contrato de
Trabalho na Modalidade Intermitente, nos termos da l ei n° 13.467/201 7, com vig€mcia, a
partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado em todo 0 teor da Consolidacao das
Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

Clausuta 13
- O(a) EMPREGADO(a) e contratado(a) na modalidade de EMPREGO

INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paraqrafo 3°, e artigo 452-A e seus paraqrafos.
da Cl T.

Paraqrafo unlco: O(A) EMPREGADO(A) tem subord inacao juridica na relacao de
emprego, contudo, no presente contrato nao ha continuidade, pois ocorrera a alternanc ia
dos per iodos com a prestacao de service, portanto, nos periodos inativos o(a)
EMPREGADO(A) nao estara a disposicao do seu EMPREGADOR(A), tao pouco recebera
qualquer salario ou rerruneracao, podendo o(a) EMPREGADO(A) prestar services a outros
contratantes.

c lausuta 23
- O(A) EMPREGADO(A) obriga-se a prestar seus services no quadro de

func lonarios do EMPREGADOR(A), para exercer as tuncoes de MEDICO PLANTONISTA
com todas as atribuicoes que Ihe sao pecu liares.

Clausula 33 - O(A) EMPREGADO(A) recebera 0 salario de R$ 97,38 (noventa e sete reais
e trinta e oito centavos ) par hora trabalhada, nos horarios estabelecidos na convocacao e 0

pagamento dar-se-a de forma mensal, devendo ser pago ate 0 quinto dia utiI do mes
seguinte ao trabalhado, de acordo com 0 previsto no § 1 do artigo 459 da CLT.

Clausula 43 - 0 EMPREGADOR(A) convocara o(a) EMPREGADO(A) por meio de
commicacao eficaz, informando a jornada solic itada, com antecedencla de pelo menos tres
dias. .

Paraqrafo un lco: Recebida a corrunicacao o(a) 0 empregado tera 0 prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se. no silenc io, a recusa .

Clausula 5 3 - Ac eita a proposta , a parte que , sem justo motivo, descumprir 0 ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) d,!
remoneracao que seria devida, permitida a cornpensacao em igual prazo. .

(\
v-r-."

00
Contrato de Trabalho - FFD0010.COL
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E, por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes esle contralo, em duas vias de
igual lear na presence das leslemunhas abaixo relacionadas .

Testemunhas

..ePediatria

Contrato de Trabalho- FFtX:Xl1 0.COL
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IMP'N2

B 0" "iI·jJliO'- ~IClpe

AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

5ecr'etanade GOVERNQ DO
SaUd. DISTRSTO FEDERAL sus

,,,"737C

Nome completo: I Data Prevista de Admissao:
Ml lE NA JORDAO GOMES ALBUQUERQUE IMEDIATO
Data de nascimento: IRG e orgao de em issso: ICPF:
01/01/1983 4002976 006 16203195

Endereco residencial : IBairro e cidade:
SQS 106 Bl I AP 602 Brasilia -OF
CEP: ITelefone: IE-ma il:
70345090 (61) 981636219 milena jordao@yahoo.com .br

Nome do subst ituido:

o Substltu icao181 Aumento de quadro

o Cargo novo

o Aumento da carga de service

o Irnplantacao de novas atividades

o Reestruturacao da area
181 Outros _

Fundamentacao:
Dimensionamento fase 4.

Matricula: Data da vacancia:

Obs.:

o Oesligado

o Pedido de desligamento

o Devol ucao de cessao

o Soli cit ou retorno de

cess ao
o Redu~ao de carga horaria

o Licence maternidade

o Promovido

o Transferencla

o Apose nt ado

o Falecido

o u cenca INSS

Centro de responsabilidade: Cargo :
DCLIN CCl UTI MEDICO III

usa EXCLUSIVO DA GOP

Fun~ao :

ME DICO PEDIATRA INTENSIVISTA
Centro de custo:
128. UTI ALA
POlVO

Tipo de contrato:

o Indeterminado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem Aprend iz 181 Intermitente

Carga Horaria - Jornada sem anal:
D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h 181 Outros: INTERMITENTE

Escala e turno :
o 12x36 0 Matutino 0 Vespertino 0 Noturno Horatio: INTERMITENTE

satarto: Data de admlssao : N2 do processo seletivo:

R$ 144,14 (lh) 02/04/2020

APROVAt;AO DO PROCESSO DE REQUISIt;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOlVIMENTO DE PESSOAS: OIRETORIA DE RECURS05 HUMANOS :

30 / <0 3 / 2.Pk::>

7~0-vJ.. ·1
Assinat ura e Carimbo

Ho spital dillC,iant;. de Brasilia Jose Alt'nc;., · HC Bwb gest.to do Instituto do Ci nct'r Inflln til t' Pediat,IJl Especializa d.lllcipe )
SAIN 101.. .:.B · A!>a 'corte - CEP 70.071-900 Brd\ ili.t/ DF (( 1) 30 :''i ·8~SO www.hcb .org.br
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, de um lade Instituto do Cancer Infantil e
Pediatr ia, pessoa jur idica de direito privado , inscrita no CNPJ/MF sob 0 nO
10942995000163, estabelecida no(a) Lote SMAS 03 CONJUNTO 03 BLOCO A 204, SALA,
Sain, BRASILINDF, Brasil, 71215300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
MILENA JORDAO GOMES ALBUQUERQUE, Brasileira, Casado, Lote SQS 106 L I 602,
APT, ASA SUL, BRASILINDF, Brasil , 70345090, portador(a) da CTPS 18155 0085 OF
16/01/2006, cadastrado(a) no PIS sob 0 n° 19045551910 e inscri to(a) no CPF sob 0 nO
616203195, doravante denominado(a) Empregado(a), fi rmam 0 Contrato de Trabalho na
Modalidade Intermitente, nos termas da Lei n° 13.467/201 7, com vigencia, a partir do dia
11 de novembro de 2017, fundamentado em todo 0 teor da Consolidacao das Leis do
Traba lho, nos termas seguintes.

Clausula 1" - O(a) EMPREGA.DO(a) e contratado(a) na madalidade de EMPREGO
INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paraqrafo 3°, e artigo 452-A e seus paraqrafos ,
da CLT.

Paragrafo un lco: O(A) EMPREGA.DO(A) tem subordinacao jur idica na relacao de
emprego, contudo, no presente contrato nao ha continuidade, pois ocorrera a alternancia
dos per iodos com a prestacao de service , portanto, nos per iodos inativos o(a)
EMPREGA.DO(A) nao estara a cisposicao do seu EMPREGA.DOR(A), tao pouco recebera
qualquer salario ou remunerac;:ao, podendo o(a) EMPREGA.DO(A) prestar servic;:os a outros
contratantes .

c iausuta 2" - O(A) EMPREGA.DO(A) obriga-se a prestar seus servcos no quadro de
funcionarios do EMPREGA.DOR(A), para exercer as func;:6es de MEDICO PEDIATRA
INTENSIVISTA com todas as atribuicoes que Ihe sao peculiares.

Clausula 3" - O(A) EMPREGA.DO(A) recebera 0 salario de R$ 144,14 (cento e quarenta e
quatro reais e quatorze centavos ) por hora trabalhada, nos horarios estabeleci dos na
convocacao e 0 pagamento dar-se-a de forma mensal, devendo ser pago ate 0 quinto dia
util do rres seguinte ao trabalhado, de acordo com 0 previsto no § 1 do artigo 459 da CLT.

clausuta 4" - 0 EMPREGA.DOR(A) convocara o(a) EMPREGA.DO(A) por meio de
cornun icacao eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedencia de pelo menos tres
dias.

Paraqrafo un ico: Recebida a corrunicacao o(a) 0 empregado tera 0 prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se, no silencio, a recusa.

Clausula 5" - Aceita a proposta, a parte que, sem justo mativo, descumprir 0 ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta par cento) da
rernuneracao que ser ia devida , permitida a cornpensacao em igual prazo.

Contrato de Trabalh o - FFtx:Xn O,COL
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E, per estarem de plene acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de
igual teor na presenca das testemunhas abaixe relacienadas.

BRASILIA, 2 de Abril de 2020.

Testemunhas

Contrato de Trabalho - fRX)()1 0.00L
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• CB d" "il·JJJ'O'· ~ IClpe

AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

GOVERNO DO
DISTRITO FEDERAL

IMPI N2

•sus..

Nome completo: I Data do processo seletivo:

Roberta Iglesias Bonfim Candelaria 06/ 02/ 2020

Data de nascimento: RG e orgao de ernissao: CPF:

16/09/ 1984 2759958 SSP OF 326.917.108 -07

Endereco residencial: I Bairro e cidade:
SMAS Trecho lC Bloco D ap 102 - Living Park Sui Brasilia - DF

CEP: I Telefone: I E-mail :
71218010 (61) 996424202 rob isbonfim@ hotmail.com

181 Aumento de quadro o Substitulcao

o Cargo novo

o Aumento da carga de service

o trnplantacao de novas ativid ades

o Reestruturacao da area

181 Outros: Dime nsionamento fase 4 - cont rato

intermite nte

Fundamentacao:

Nome do subst itu ido:

Matrfcula: Data da vacancla:

Obs.:

o Desligado

o Pedido de desligamento

o Devolucao de cessao

o Solicitou retorno de
cessao
o Reducao de carga horaria

o Licenca matern idade

o Promovido

o Transfen§ncia

o Aposentado

o Falecido

o tlcenca INSS

USC EXCLUSIVO OA GOP

Centro de responsabil idade: Cargo :

DCLIN CCl UTI MEDICO III

Fun~ao :

MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA
Centro de custo:
128. UTI ALA
POlVO

Tipo de contrato:
o Indeterminado (Cont rato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovern aprendiz 181 Intermitente

Carga Horaria - Jornada sema nal:

D 10h D 20h D 24h D 30h D 36h D 40h 0 25h I8I lntermi tente

Escala e t urno:

o 12x36 0 Matu t ino 0 Vespert ino 0 Noturno 181 Int erm ite nte

Salario : Data de adrnissao : N2 do processo seletivo:

R$ 144,14 (lh) 06/04/ 2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

Assinatu ra e Carimbo
.I "'~~\ if3teL1\l f{' (\<)":.

w · "d.e~ec .oS6'
'O~ \,o\~ ·

O\(e" lJ',tV ....~c.~

Hosp ital da Crlan~a d e Bra silia Jo se Ale near - HCB sob g~~tdO rio lnstltuto d o CAncer Infaotl! e Pediatrla bpeciallza da lIcip el
SAIN tote -1B · Ase Ncrte . CEP70.071-900 Brasflia/DF (61) 3025·8350 w w w.hcb.org.br

G ER ~NCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURS05 HUMANOS:

~/ !2ir2 0OJO

~
\}\o ~o'b"

~'b qe<;:
,:t o'_________ frtov r--!4' $'.....

Assinatura e carimb~~,\.O:e()~":~'b'\
e~e ..J:-'b~'!. ~c...Q:,
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Par este instrumento particular, de um lado Instituto do Cancer Infantil e
Pediatria, pessoa jur ldica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob a n°
10942995000163, estabelecida no(a) late SMAS 03 CONJUNTO 03 BlOCO A 204, SALA,
Sain, BRASILIA/OF, Brasil , 71215300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA, Brasilefra , Casado , late SMAS TRECHO 01
IT C Bl 0 LIVING 102, APT, GUARA, BRASILIA/OF, Brasil , 71218010, portador(a) da
CTPS 0 DO/DO/DODO, cadastrado(a) no PIS sob a nO 16894144398 e inscrito(a) no CPF sob
a nO 32691710807, doravante denominado(a) Empregado(a) , firmam a Contrato de Trabalho
na Modalidade Intermitente, nos termos da lei n° 13.467/2017, com vigencfa, a partir do
dia 11 de novembro de 2017, fundamentado em todo a tear da Consolidacao das leis do
Trabalho, nos termos seguintes.

ctausuta 1" - O(a) EMPREGA.DO(a) e contratado(a) na modalidade de EMPREGO
INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paraqrafo 3°, e artigo 452-A e seus paraqrafos,
da ClT.

Paragrafo unlco: O(A) EMPREGA.OO(A) tem suborcinacao jur fdica na retacao de
emprego, contudo, no presente contrato nao h8 continuidade, pais ocorrera a alternanc ia
dos per iodos com a prestacao de service, portanto, nos per iodos inativos o(a)
EMPREGA.DO(A) nao estara a disposicao do seu EMPREGA.DOR(A), tao pouco recebera
qualquer salario au rermmeracao, podendo o(a) EMPREGA.DO(A) prestar services a outros
contratantes.

Clausula 2" - O(A) EMPREGA.DO(A) obriga-se a prestar seus servcos no quadro de
funcionarios do EMPREGA.DOR(A), para exercer as funcoes de MEDICO PEDIATRA
INTENSIVISTA com todas as atribuicoes que Ihe sao peculiares.

Clausula 3" - O(A) EMPREGA.DO(A) recebera a salario de R$ 144,14 (cento e quarenta e
quatro reais e quatorze centavos ) par hora trabalhada, nos horarios estabelecfdos na
convocacao e a pagamento dar-se-a de forma mensal, devendo ser pago ate a quinto dia
utll do rnes seguinte ao trabalhado, de acordo com a previsto no § 1 do artigo 459 da ClI.

clausula 4a - 0 EMPREGA.OOR(A) convocara o(a ) EMPREGA.DO(A) par meio de
conumicacao eficaz, informando a jornada solic itada, com antecedencla de pelo menos tres
dias.

Paraqrafo unico: Recebida a cornunicacao o(a ) a empregado tera a prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se . no silencio, a recusa.

ctausuta sa - Aceita a proposta, a parte que, sem justa motivo, descumprir a ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta par cento) da
rerruneracao que seria devida, permitida a cornpensacao em igual prazo.

VLt ~~Co (l,~m') UIt'U"'-.- ContratodeTrabalhO- FRXJ()10COL
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E, por estarem de pieno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de
igual teor na presenr;:a das testemunhas abaixo relacionadas.

BRASILIA, 6 de Abril de 2020.

Testemunhas

fafitll'e Pediatria,-

---------'Ps~~r------

~vf
)

Contrato de Trabalho - FAXX>10.COL
Planilha (49926462)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 322



CB d" "iJ,l
/li n '. \[>IlClpe

AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

S8C:i'etarta de GOVERNO DO
sa.Jde DLSTRITO FEDERAL sus

IMP'N2

Nome completo: I Data do processo seletivo:
ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ 10/03/2020

Data de nasciment o: RG e argao de ern issao: CPF:

10/11/1981 1931605 904.979.021-68

Endere~o residencial: Bairro e cidade:

SMSE CJ 18 IT 01/02 FRJ Brasilia - DF

CEP: Telefone: E-mail :

(61) 9810Z0605 rosi .rcruz@gmail .com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitu fdo :

o Aum ento da carga de serv ice

o lmplantacao de novas atividad es

o Reestruturacao da area Matricula : Data da vacancla :

o Outros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o u cenca matern idad e

contratacao de fu ncionaria para ser cobertura de o Pedido de desligamento o Promovido

ferlas do seto r da UTI o Devotucao de cessao o Transferencia

o Solicitou retorno de o Aposentado

cessao o Fa lecid o

o Redu~ao de carga horaria o ucenca INS5

usa EXClUSIVO DA GDP

Cent ro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao : ICent ro de custo:
DCLIN ACE FISIOTERAPEUTA I FISIOTERAPEUTA UTI 128 .UTI POlVO

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Cont rato de exp ode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horarla - Jornada semanal :

D lOh D 20h 18130h D 36h D 40h 0 25h 0 44h D Outros:

Escala e t urno :

o 12x36 181 Matutino 181 Vespert ino 0 Not urn o Horatio: 09 hOO as 18hOO

salarro : IData de adrnlssao : IN2 do processo seletivo:
R$ 4.966,05 01/04/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOlVIM ENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

.2!... / 03 / o2a:2O 3 I P-.-l..... rJoh

Assinatura~ 7 "", J,vJ.: f~~
Assinatura e Carimbo

.:,\0 , Ie _.",(I.;;f~

,- 0-" .1'" ,,,"

HospiL11dillC, lan<; a d e Br'UlliaJo!>e Alencer · HCB:.ub 9'C~ljO do Ins tituto do Cincer Infa nt il e Pedi"t,la Especia lizadll (IcJpe l
SAIN 1010:' ''' 13 · A'><i Norte - CFP 70.07 1·900 BI ,, ~ iIM /DF ~6 1 1 \02S-8l S0 www.h cb .org.br

Planilha (49926462)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 323



CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre a INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscr ito no CNPJ/MF sob a nO010.942.995/000 1-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreta n° 32.980/201 1, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasflia-DF, CEP 71 .215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;A DE BRASil IA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN l ate 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e ROSIMEIRE ALVES
RIBEIRO DA CRUZ, portador(a) da C.T.P.S nO 3593 serie 00018, doravante EMPREGADO, e
celebrado a presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da
prestacao de service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica a EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 01/0412020
para exercer a cargo de FISIOTERAPEUTA UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose A1encar,
mediante ao salario base R$ 4.966,05( quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensaI de 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser a cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, par
determinacao do EMPREGADOR, nao movara este ajuste , permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando a limite legal.

4 - Aceita a EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADO R, a
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern a EMPREGADO , expressamente, a condtcao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para a HCB, isto e, tanto durante a dia como a noite, desde que sem
simultane idade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao,

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe a Paraqrato 1° do M igo 469, da Consol idacao das leis
do Trabalho, que a EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para a HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital au vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em casa de dana causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADOR, autorizado a efetuar a
d esconto d a irnportancia correspondente ao prejuizo, a qual fara, com fundamento no paraqrefo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia au nao de vincularem
em carater definitivo a Contrato de Trabalho. Quando da prcrroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa . A inobservancia deste dispos itivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.o 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-DF, 1 de Abril de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL E P

ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 29/06/2020 .

INST DO CANCER IN

ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ

Testemunha : Testemunha:

Planilha (49926462)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 325



CB
It. mane;. maroco 0 mathor

AQUI TEM 8icipe Secrernria
de Saude

sus

!Nome: DENISE MARVUllE TAN

Movimenta~ao Interna de Funcionarios

IMatrfcula: 2023

ATUAl
'"

PROPOSTO

Cargo MEDICO III MEDICO III

Funcao MEDICO PEDIATRAINTENSIVISTA MEDICO PEDIATRAINTENSIVISTA

Diretoria DCLIN DCLIN

Area CCl UTI CCl UTI

Centro de custo UTI ALA CAVAlO MARINHO - 61 UTI ALA CAVAlO MARINHO - 61

C6d Posto de Trabalho 100449 100449

Nome Posto de Trabalho
[)CLlN-CCLUTrMEDICO-PE[)fATRA OCUN-CCLUTI -MEDICO-PEDIATRA-INTENSIVISTA-

I~TEr,tSIYtS.JA 1.c~Y~lO M~BINRQI I.cAYAl9_M~BINI:l.Q)

Data da Solicitacao 13/04/2020 Data da Alteracao: 01/04/2020

IMovimenta~ao por: o Progressao horizontal por rner lto oReenquadramentoo Aumento de carga horaria

18 crescimo de 06h) D Promoc;ao de nfvel no mesmo cargo oGratificac;ao de funcao
Reducao de carga horaria D Promoc;ao para outro cargo D M udanc;a de setor

IIOiminuic;ao de _h) D Alt erac;ao de cargo por aprovacao em processo seletivo externo
D o ut ros:

Observacdes: Substitui~ao de 06h de um total de 12h restantes devido ao afastamento da Dra. Paula Abdo (1585)
._~-

Atual Proposto

Carga horaria semanal 30 36

Salario R$ 21.619,64 R$ 25.945,20

Grau do salario A A

C6di go do cargo ME.01.109 ME.01.109

Gratiflcacao I~$ - J ~$ - =:3_.
C6d igo do grat lf lcacao

GESTOR SOUCITANTE: _/_1_- DIRETOR SOLICITANTE: _1_1_-

Solicltadio Anexa Soiicitaciio Anexa

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carirnbo

SESMT AVALlA«;AO DO GRAU DE RISCO DA FUN«;AO .".

0 Aplica D Nao se aplica

MEDICO DO TRABAlHO: _1_1_-

Risco ocupacional: 0 Nenhum 0 Insal. 20% 0 Insal. 40% 0 Periculosidade Assinatura e Carirnbo

APROVA~ODO PROCESSO DE MOVIMENTA«;AO

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:~ / v,/...LP<:>Q SUPERINTENDENTE EXECUTIVO: ~/ __1_ _

~:.~..
/~,~ .

.A ".o",onR·~OI. o,. ' u....o
~ o ·'I>~ w:- su~' f,\."i'~~OOO'

I
~ .~q,-<-~:

Assinatura e Carimbo
~"- I!:>0'" b'o Assinat~Carimbo>-,,§ ~ .r:;>

-c ~

Hospital d a Crlanc;a de Bra s ilia Jose Alencar
SAIN - Lt 4·B· As a No r t e - Brasnla · OF · 7007 1-900· +5S 6 1 3025·8350 · w ww.h cb.org.b r .co n tato@h cb.o rg. br
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B Emma ca icipe Sectetarlade GOVERNODO
SaUde DISTRITO FEDERAL sus+

Brasilia (DF), 02 de abril de 2020.

MEMORANDa 54/2020

DE: DCLIN

PARA: DIRHU

Assunto: Aumento de Carga Horarla - Intensivista

Senhora Diretora,

Solicito aumento de carga horaria para a Dr!! Denise Marvulle Tan. Esclareco que

a sollci tacao conta com a anuencla da funclonarla em questao.

r " F~~~i~~~~i'~" '"rD~~'i'~~''M~~~~ 'i i~''T~'~ ''' '' ' ' ' '' ' ' ' · ·T ·i\i~t·~·i~·~·i~·; ..r 202·3······················· ..~

(.C'~.~g~'iF~~~.~~ i..M.~d.i~.~ ..i~t~.~.~i~i~.t.~ : ~

r :~t;:~::~::~:~:~:i:r~f~~17-~9:x:::: : :::: ::: : ::: :: : : ::: : :: : : : : ::: :: :: ::: : : : : :: ::::: : ): ::~~:;~~::~:~;~:;;~: :~~~:~::;~~::: ::i:: :~:~: :: :: :::::: : ::::::: : :: : :::: :::: : : :: :::::::: : : : : : :: :: : :1

i:::~~~~:~ ::::: ::::L9.j;9.~f.~9.~§::::::: ::: : ::::: : : : ::::: : : : : : :::: :::::: :::::: :::::: : :: : : ::::::::: :::::::: :::::: : : : : :::::::::::::::::::: : :: :: :::: :::: :::::: :::: :::::: :: ::: : :::::::::::::: :: : :::::::: : :: :: :::: : : : ::::]

Este incremento de carga horaria se faz necessario para substituir 06 horas da

Dr!! Paula de Oliveira Abdo, matricula 1585. Tal solicltacao se deve devido ao

afastamento via SESMT, ja que a mesma esta impossibilitada de atuar nas atividades

assistenciais devido apandemia do COVID 19.

Colocamo-nos adisposlcao para esclarecimentos que se facarn necessaries.

Atenciosamente,

Elisa de Carvalho

Diretora Clfnica

Sistema Unico de Salid e • SESIDF I Hospital da Crianc;a de Brasilia Jose Alencar - HCB
SAIN lote 4 B - Asa Norte - CEP 70.071-900 Brasilia /DF www.hospitaldacrianca.org.br
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CB AQUI TEM 8icipe
~ooC"""-",MlIft,.......,...~ 5ecretaria

d Saud
sus

Movlrnentacso Interna de Funcionarios

FERNANDA SANTAREM DEOUVEIRA IMatrlcula: 2007

ATUAl I PROPOSTO
--~_--:..----

Cargo MEDICO NEFROlOGISTA PEDIATRA MEDICO NEFROlOGISTAPEDIATRA

Fu n~ao MEDICO NEFROlOGISTA PEDIATRA MEDICO NEFROlOGISTAPEDIATRA

Diretoria DCLIN DCLIN

A.rea CCl TRS CCl TRS

Centro de custo AMB. NEFROlOGIA - 186 AMB . NEFROlOGIA - 186 J
Cod Posto de Trabalho 100936 100936 -1
N P d T b Ih

DC[IN en RS MEDIC6I"JEFROlOGISTA-nnIN CC[ TRS M EDICO NEFROl"OGISTA PEDIATRAJ
ome osto e ra a 0

eEDI~TRAJ~MB•.NEEIiQ,) (8MB, NEERO... )

Data da Solicita~ao 31/03/2020 Data da Altera~ao: 01/04/2020

tMovlmenta~iio por:o Aumento de carga horaria
I~cresdmo de 04h)
LJ Redu~o de carga horaria
I( Dim i n ui~ao de _ h)
O Outros:

oProgressao horizonta l por rnerito 0 Reenquadramento
DPromo~o de nfvel no mesmo cargo DGratifi ca~o de fun~oo Prornocao para outro cargo 0 Mudan~ de setor
DAltera~ao de cargo por aprovacao em processo seletivo externo

Observa~15es: Substltul~o de 04h de urn total de 20h restantes devldo ao afastamento par llcenca maternldade da Ora. Luisa Lemos
(USS)

Cargahoraria semanal

Atual

26

Proposto

30
I

Salario
f-- - --- ---
Grau do salario

Codigo do cargo

Gratifica~o

R$ 12.658,03-- - ---~._- -
A

ME.Ol.23

R$

R$ 14.605,52
-------+----'- -- - -

A

ME.01.23

R$

-------

Codigo do gratiflcacao

IGESTORSOUCITANTE: __/__/__ IDIRETOR SOLICITANTE: _ /_/_-

Solicitapio Anexa

Assinatura e Carimbo

Solicita~iio Anexa

Assinatu ra e Carimbo

SESMT
I

I

I

AVAUA~Ao DO GRAU DERISCO DA FUN~O

U Aplica U Nao se aplica
MEDICO DO TRABAl HO: __ / __ / _ _

IRisco ocupaclonal: 0 Nenhum 0 Insal.20% 0 Insal.40% 0 Periculosidade

APROVAc;:AO DO PROCESSO DEMOVIMENTA~O

Assinatura e Ca rim bo

I__-.:...:::.::::::=:..:...::....=.:.:.:.:..:.=..:_-~-------:/~--------'

Hospital da Crlan~a de Brasflla Jose Alencar
SAIN - ll 4-B · As a N o rte - Brasflla - OF ·70071 -900 - +SS 61 3025-83S0 - www.hcb.org.br -contato(!!lhcb.org.br
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CB AQUI rEM 8 icip
"1'II\olIOOO~""~._-- SeCl'emria

d Saud
sus

Movimenta~ao Interna de Funclonarlos

INome: STEPHANIE CAROLINE GIGLIOTTI JACINTO IMat rfcula: 2062

ATUAL PROPOSTO
r------~-------_t-------
Cargo MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA

Func;ao MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA

Diretoria DCLIN DCllN

Area CCl UTI CCl UTI

Centro de custo UTI ALA POLVO -128 UTI ALA POlVO - 128

C6d Posto de Trabalho 100945 100945
N PdT b Ih DCllN-CC UTrMEDICO·PEDIATRA DClIN -CCCUTI-MEDICO--PEDIArRA-INTENSIVISTA-

ome osto e ra a 0 lNIE~SlV1SJA.lf.OLV91 If.OLY.OI

Data da Solicitacao 31/03/2020 Data da Alteracao: 01/04/2020

'-Movlmenta~ao po r:o Aumento de carga ho rarta
I Acresclmo de 12h)

Reduc;ao de carga horaria

O
lDiminuic;ao de _ h)

Out ros:

D Progressao horizontal por meri to D Reenquadramento
D Prornocaode nlvel no mesmo cargo D Gratificac;ao de func;ao
D Promocac para outro cargo D Mudanc;a de setor
D Alterac;ao de cargo por aprovacao em processo seletivo externo

Observacdes: Substitui~o de 12h de um total de 18h restantes devldo ao afastamento da Ora. Paula Abdo (1585)

Atual Proposto

Cargahoraria semanal 24 36

Salario R$ 17.295,73 R$ 25.945,20

Grau do sa lario A A

C6digo do cargo ME.01.109 M E.01.109

Grat iflcacao R$ R$

C6digo do gratificacao

GESTOR SOUCITANTE: __/_/ __ DIRETOR SOLICITANTE: _ /_/_-

Solicita~ao Anexa Solicita~ao Anexa

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

M~DICO DO TRABAlHO: __ / __ / __

Risco ocupacion al: 0 Nenhum 0 Insal. 20% 0 Insal. 40% 0 Periculos idade Assinatura e Carimbo

APROVAl;Ao DO PROCESSO DEMOVIMENTA~AO .."..v

I

!DIRETO R DE RECURSOS HUM A NOS:~/~/~ ISUPERINTENDENTEEXECUTIV~?./"b----nt\ \\el\·l"t.~u\"~

I .! I ~/~~~
I V~ P0'v.L ' L. I _~&~/_-_-6-,W~ .z..+-~/ _
I Assinatur a e Carimbo .... Assin~r; e Carimbo

Hospital da Crlanc;a de Brasilia jes . Alencar
SAIN - Lt 4-B • Asa Norte . Brasma • OF ·70071-900· ..55 61 3025-83S0 • www.hcb.org.br.contatot!!>h cb .org.br
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B Emma caicipe Sea8tBrfa de GOVERNO DO
SaUde DISTR/TO FEDERAL sus

Brasil ia (DF), 31 de marco de 2020.

M EMORANDa 53/2020

DE: DCLIN

PARA: DIRHU

Assunto: Aumento de Carga Horarla - Intensivista

Senho ra Diretora,

Solici to aumento de carga horaria para a Dr!! Stephanie Caroline Gigliotti.

Esclareco que a sol icitacao conta com a anuencla da funcionaria em questao.

L~~~~:~~~~~~~::::I~~~p.:6:~:~~:~::~~i:?i!:~:~: :~:~~i!:?~~C: :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :: :::T :~:~:~:~~~:~:(~:~::I~~~~:::::::::::::::::: :: : : :::l
~ Cargo / Fun~ao l Medica Intensivista ~

L:~~~~:: : :: : : : : : : : :: : : : :T:~~~(B2gj): : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :: : :::: :: : : : : : :::: : : : : : : : :: : : : : :: : :: ::: : : :: : :: :::: : : : : : : :::: : : :: : : ::: :::?:: ::::::: : : :: : : :: :: :::: : : ::: : : : : : : : :::: : :: :: : :::::::: : : ::: : : : :::::: : ::: : :::!
~ Carga horaria atual l 24 ~ Carga horarla proposta ~ 36 ~

L:~~:~~:<:: : : : : I:9.i1.9.~1.?9.?9.:: : : : : : : : : : ::: : : : : : : : : : : : : : : : ::: : : :: :: : : : : :: : : : : : : : : :: : : : :: : : : : : : : : :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :: :: : : : : :: : : : : : : : : :::: : : : : :: :: :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :::::: : : : : ::: : : :::1

Este incremento de carga horarla se faz necessario para substituir 12 horas da

Dr!! Paula de Oliveira Abdo, matricula 1585. Tal sollcitacao se deve devido ao

afastamento via SESMT, ja que a mesma esta impossibilitada de atuar nas atividades

assistenciais devido apandemia do COVID 19.

Colocamo-nos adlsposlcao para esclarecimentos que se facarn necessaries.

Atenciosamente,

Diretora Chnlcc

EI"" dec.",. lho
f IPj '$,orCHnICo

Mot"eulf 123'.Hio-x
R . 71 '

HCB
Elisa de Carvalho-

Sislema Unico de Sauce • SES/OF I Hospital da Crian c;a de Brasilia Jose Alencar - HCB
SAIN lote 4 B - Asa Norte - CEP 70.071-900 Brasilia/OF www.hospita ldacr ianca.org.br
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Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL

VENCIMENTO 

BÁSICO

OUTRAS VERBAS 

REMUNERATÓRIAS
DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO

TOTAL 

ENCARGOS

TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

2359 ANDREA RIVELO ALEXANDRE 036.706.931-81 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 24 11.684,37          843,31                              3.092,74            9.434,94            7.988,90              121,75               20.638,33                               

2368 BRUNA CANDIDO GUIDO 364.429.878-50 BIOLOGO DIREP GPE SLP - Supervisão Lab. de Pesquisa Translacional 40 7.341,23            209,00                              1.749,00            5.801,23            4.814,78              487,00               12.852,01                               

2361 CARLA REGINA SILVA ARAUJO URREA 001.243.131-16 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 24 11.684,37          684,73                              2.969,91            9.399,19            7.887,78              170,45               20.427,33                               

2392 CAROLINE TIARLING LIRA 007.033.401-31 MEDICO PED PLAN ONCOHEMATO DCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 24 4.284,27            76,63                                733,96               3.626,94            2.780,95              -                     7.141,85                                  

2362 DANIELLE RIBEIRO BORGES NOLETO 015.715.101-84 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 0 -                     -                                    -                     -                     -                        -                     -                                           

2383 IANE SANTANA MORAIS 853.035.502-49 MEDICO PED PLAN ONCOHEMATO DCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 24 6.621,14            118,43                              1.526,06            5.213,51            4.297,82              -                     11.037,39                               

2350 MILENA JORDAO GOMES ALBUQUERQUE 006.162.031-95 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 24 17.295,73          209,00                              3.892,30            13.612,43          11.162,77            121,75               28.789,25                               

2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA 326.917.108-07 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 0 -                     -                                    -                     -                     -                        -                     -                                           

2348 ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ 904.979.021-68 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 30 4.966,05            355,40                              1.056,95            4.264,50            3.393,49              24,35                  8.739,29                                  

63.877,16          2.496,50                          15.020,92          51.352,74          42.326,48            925,30               109.625,44                             

Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL

VENCIMENTO 

BÁSICO

OUTRAS VERBAS 

REMUNERATÓRIAS
DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO

TOTAL 

ENCARGOS

TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

1223 ALEXANDRE PAZ FERREIRA 016.189.571-98 MEDICO INFECTOLOGISTA DIREI GGQ SCI - Serviço de Controle de Infecção 10 4.868,58            3.104,69              7.973,27                                  

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 6 4.325,56            2.758,41              7.083,97                                  

2007 FERNANDA SANTAREM DE OLIVEIRA 025.017.311-58 MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA DCLIN LCCL CTRS - Coordenação de Terapia Renal Substitutiva 4 1.947,49            988,92                                   1.872,55              3.189,40                                  

2062 STEPHANIE CAROLINE GIGLIOTTI JACINTO 368.672.138-47 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 12 8.649,47            5.515,77              14.165,24                               

19.791,10          988,92                             -                     -                     13.251,42            -                     32.411,88                               

Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL

VENCIMENTO 

BÁSICO

OUTRAS VERBAS 

REMUNERATÓRIAS
DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO

TOTAL 

ENCARGOS

TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

666 ANA DOS ANJOS AZEVEDO 620.659.391-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1276 MARINA ARAUJO FERREIRA MARONI 022.480.031-02 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                              133,28                  342,28                                     

1301 MAYRA DO NASCIMENTO MELO 052.049.974-31 SUPERVISOR DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1422 WASHINGTON LUIZ PEREIRA DE SOUSA 339.365.358-09 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1424 JOAO PAULO COSTA CAVALCANTE 033.796.865-90 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1488 KARLA CAMARGOS E MELGACIO 067.023.696-97 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1520 JUCIELLY OLIVEIRA DO VALE 045.527.631-56 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1521 LAYANE SOUSA SILVA 017.478.551-89 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1527 KAMILA FRANCA BARRETO 037.008.661-94 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                              133,28                  342,28                                     

1561 ALESSANDRA DIAS DE OLIVEIRA SILVA 688.609.001-15 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1573 FREDERICO RIBEIRO PIRES 031.839.411-12 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

1588 ALINE SALIBA DE FARIA 015.243.891-29 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

1602 NAYANE SANTOS BARBOSA 045.336.011-46 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1701 DEBORA CAMPOS BARBOSA 029.141.631-42 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1740 ROSEANE DE OLIVEIRA SOUZA 006.605.971-28 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1752 DILMA MARIA SANTOS ARAUJO 892.849.921-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1772 GRAYCE ELAYNE ALBUQUERQUE MAIA 797.284.055-53 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

1810 DALVINA FERREIRA DE SOUZA 709.979.261-04 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1811 DEIZE COSTA DE SOUZA 028.618.231-94 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1812 DENISE LOPES GONCALVES 044.504.721-60 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1824 THALYTA LARA DE MIRANDA PEREIRA 093.337.774-66 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1850 ANNA LISA PEREIRA 000.545.441-73 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1944 DANIELLI DIAS RIBEIRO PEREIRA 046.709.023-85 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                              133,28                  342,28                                     

1958 SAMMYA RODRIGUES DOS SANTOS 046.524.971-05 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

2020 SELMA HARUE KAWAHARA 544.402.461-68 MEDICO COORDENADOR UTI DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

2029 CRISTIANO DIAS CARNEIRO DOS SANTOS 012.037.011-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

2030 THAIANE DO NASCIMENTO SILVA 031.099.301-61 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

2045 LUCIENE SCHMITZ FRAPORTI 002.833.310-11 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                              133,28                  342,28                                     

2060 ANDRESSA BONIFACIO NUNES MENDONCA 051.284.541-77 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                              133,28                  342,28                                     

2072 DRISIANE DA COSTA PINHEIRO XAVIER 019.828.081-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

2165 GRAYSE ALVES DE SOUZA 000.499.771-99 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

2189 MAXIMIANA RIBEIRO DA COSTA 860.864.646-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

2234 LARISSA ISRAELA BASTOS ROMUALDO 036.661.871-70 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                              133,28                  342,28                                     

2266 JOELMA MOREIRA DE SOUSA 789.477.821-49 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1430 JESSICA LIMA FERREIRA 033.213.341-94 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1582 HENRIQUE YUJI WATANABE SILVA 033.531.231-48 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

1738 PATRICIA RABELLO DA SILVA 832.901.761-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                              133,28                  342,28                                     

1743 ANA PAULA DE ALMEIDA PLACIDO LIMA 870.549.494-04 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

1776 DEBORA MATIAS OLIVEIRA 072.639.066-60 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

1903 VANESSA VIEIRA AMARAL DE PAULA 005.893.861-31 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA 069.096.154-50 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                              133,28                  342,28                                     

-                     8.778,00                          -                     -                     5.597,73              -                     14.375,73                               

Diferenças - Aumento de Insalubridade

Totais

Aumento de Custo Pandemia Coronavírus

Maio

Folha de Pagamento - Admissões

Totais

Diferenças - Aumento de Carga Horária

Totais
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AUTORIZAc;AO DE ADM ISSAO

023302-
Secrelarla de GOVERNO DO SUS..saeoe OISTRITO FEOERAL

IMP'NQ

Nome completo: Data do processo seletivo:

CAROLINE TIARLING LIRA
Data de nascimento: I RG e argao de ernissao: CPF:

01/ 03/1988 2465423 00703340131

Endere~o residencial : Bairro e cidade:

Qd 1 cj 12 It 16 cond Estancia Quintas Brasilia-DF

CEP: I Telefone: E-mail :

71680389 (61) 981050715 Caro line .tiarling@gm ail.com

D Aumento de quadro 181 5ubstitui ~ao

D Cargo novo Nome do subst ituido:

D Aumento da carga de servico CAROLINA REGUFE PEREIRASANTOS

D lrnplantacao de novas at ividades

D Reestrutura~ao da area
D Outros M atricula: Data da vacancla :

Fundamentacao : Obs.:

AFASTAMENTO ANTECIPADO POR SER GRUPO DE D Desligado 181 ticenca maternidade

RISCO - COVID GESTANTE D Pedido de desligamento D Promovido

D Devolucao de cessao D Transferencia

D Solicitou retorno de D Aposentado
cessao D Falecido
D Redu,ao de carga horaria D u cenca INSS

U50 EXCLUSIVO DA GDP OJCYlL\,=\ ~)
Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao: Cent ro de custo :
DCLIN COH HDOH MEDICO I MEDICOPEDIATRA PLANTONISTA 53

- ONCOHEMATOLOGIA
Tipo de contrato:

I8I lndeterminado (Contrato de expode 90 dias) D Estagio D lovem aprend iz
Carga Horatia -Jornada semanal :

D lO h D 20h D 30h D 36h D 40h D 25h D 44h 181 Outros: 24h

Escala e turno:

D 12x36 D Matutino 181 Vespertino 181 Noturno Horario: 09hOO as 18hOO
Salar io: Data de admlssao: INQdo processo seletivo :
R$ 11.684,37 20/05/2020 196/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AODE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

- _ / __ /_- - _ / __ / _ -

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

Ho~pital d e Crllln (a de Bra sili a Jose Alenea r · HCB so b g('~l~O do Instituto do Cilncer Infa nt il e Pediatria Esp e<ialJuda (ki pe )
SAIN lotc " B· AS;4 Norte- Cf P 70.07 1·900 Br<t\ili ,tIDF lr,l} :\025-8350 www.hcb .org.b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEOIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/IIIIF sob 0 nO 010.942.995/000 1-63, qualificada
como Orqanizacao Socia l pelo Oecreto n° 32.980/20 11, com sede no ST SMA.S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara , Bras ilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de ges tor de ges tor do
HOSPITAL OA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB , localizado no SAiN Late 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e CAROLINE TIARLiNG LIRA,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 se rie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presen te CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigenc ia a partir da data de inicio da prestacao de service , de ac ordo com as
condicoes a seguir espec ifica das :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a part ir de 20/05/2020
para exercer 0 ca rgo de MEDICO PEOIATRA PLANTONISTA ONCOHEMtlTOlOGIA , no Hospital da
Crianca de Bras ilia Jose A1encar, med iante ao salario base R$ 11.684,37( onze mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais e tr inta e sete centavos ). Com a jornada semanal de 24:00 (V1NTE E QUATRO
HORAS ) semanais e mensal de 120:00 (CENTO E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern , de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB , no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condi cao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
determinacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, perm anecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado , observando 0 limite legal.

4 - Ace ita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma previs ta em lei. Na hip6tese des ta fac uldade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraord inarias com acrescimo legal, salvo a ocorrenc ia de
cornpensacao, com consequents reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambem 0 EMPREGADO, expressamente, a conoicso de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, des de que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajus tado nos term os do que se disp6e 0 Paragrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Traba lho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB , tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho , como em qualquer
outra cidade, cap ital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferenc ia seja transit6ri a, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autor izado a efetuar 0

desconto da irneortancia correspondente ao preju izo , 0 qual fara , com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462 , da Consol idacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fi xado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este ce lebrado para as partes verificarem, a convenienc ia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqac ao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUAREmA E CINCO) dias , em ca rater de e,p'''"OO'"f ,
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado ,
continuando em plena vig€mcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relac;:6es do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR .

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.· 5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

....- '"---- ..
INST DO CANCE

BRASILIA-OF, 20 de Maio de :2~02~0§.~~?

CAROLINE TIARLlN(3 LIRA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 17/08/2020.

BRASILIA-OF, 3 de Julho de 2020.

~
INST DO CANCER INFANTILE PEDIATRIA ESPECIALiZADA

aol. !b .;»- ~ /0,'.r- ,

CAROLINE TIARLiNG LIRA

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

Secretaritl de GOVERNO DO
SaUde DISTRITO FEDERAL

IM PI N2

sus

Nome completo: IData do processo seletivo:
lANESANTANA M ORAIS

Data de nascimento: RG e argao de ernissao: CPF:
22/04/1989 2S7796 SSP/RR 8S303SS0249

Endere~o residencial : Bairro e cidade:
SHCES Quadra 1113 Bloco D Brasilia - DF
Apartamento 207

CEP: Telefone: IE-mai l:
70658124 (61) 982689587 ianesmorais@gmail.com

o Aumento de quadro 181 substltulcao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de service MARIANA ATANASIO SALVIANO

o lrnplantacso de novas at ividades

o Reestrutu racao da area

o Outros Matricula: Data da vadincia :

Fundarnentacao: Obs.:

AFASTAMENTO ANTECIPADO POR SER GRUPO DE o Desligado o t lcenca maternidade

RISCO · COVID GESTANTE o Pedido de desligament o o Promovido

o Oevolucao de cessao o Transferencia

o Solici tou retorno de o Aposentado
cessao o Fa lecido
o Redu~ao de carga horaria o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GDP n I(Y)a,"l 0,
Centro de respon sabili dade: Cargo : Fun~ao: Centro de custo:
DCLIN CCL CPL MEDICO I MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 53

- ONCOHEMATOLOGIA

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Hora ria - Jornada sem anal :

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h 181 Outros: 24h

Escala e tu rno :

o 12x36 0 Matutino 0 Vespertino 181 Noturno Horario : 09hOO as 18hOO

salarlo : IData de admissao: IN2 do processo selet ivo:
R$ 11.684,37 14/05/2020

APROVAy\O DO PROCESSO DE REQUISU;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

_/_/- _ / _ / -

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

Hospital da Crlan!;a de Brasilia Jose AI~nCll r · HCB so b 9C! ~tJo do Instituto do Ci ncer In'anti! e Pedi alrla Elpecia liuada llcipel
SAIN tote a B- ASd Nnttl' - U P 70.07 1·QOO 81 ,,~ili,I!DF (51) ~02S·83S0 ww w.hcb .o rg .b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALiZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto n° 32.980/2011, com sede no ST SWIAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN l ote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e lANE SANTANA MORAIS,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de func ionarios do EMPREGADOR a partir de 14/05/2020
para exercer 0 cargo de MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEWIATOlOGlA , no Hospital da
Crianca de Bras ilia Jose Alencar, mediante ao salario base R$ 11.684,37( onze mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais e trinta e sete centavos ). Com a jornada semanal de 24:00 (V1NTE E QUATRO
HORAS ) semanais e mensal de 120:00 (CENTO E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo espec ificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que com pativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigat;:ao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseq Oente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressam ente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanto a remuneracao,

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consol ldacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da importiincia correspondente ao prejuizo , 0 Qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consol idacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias pedendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periedo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia .
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar per prazo indeterminado,
continuando em plena vig€mcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EM"REGADO com 0 EM"REGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa . A inobserviincia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consol idacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E per estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EM"REGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

INST DO CANCER INF

lANE SANTANA MORAlS

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERI~NCIA

Por mUtuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria veneer
nesta data, prorrogado ate 11/0812020 .

INST DO CANCER INFANTy PEDIATRIA ESPECIALiZADA

:h~ 5 -"Yf\~

BRASILIA-OF, 27 de Junho de 2020.

~-- .

lANE SANTANA MORAlS

Testemunha: Testemunha:
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Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL
VENCIMENTO BÁSICO

OUTRAS VERBAS 

REMUNERATÓRIAS
DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO TOTAL ENCARGOS

TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

2359 ANDREA RIVELO ALEXANDRE 036.706.931-81 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 120 11.684,37                                1.319,05                             3.223,56                      9.779,86                    8.292,28                  180,10                 21.475,80                      

2429 BRENDA CRISTINA SILVA 037.036.661-10 ENFERMEIRO DITEC GENF HDOH - Hospital Dia Oncohematológico 220 3.425,91                                  97,53                                   473,09                         3.050,35                    2.246,90                  243,50                 6.013,84                        

2368 BRUNA CANDIDO GUIDO 364.429.878-50 BIOLOGO DIREP GPE SLP - Supervisão Lab. de Pesquisa Translacional 200 7.341,23                                  209,00                                1.749,00                      5.801,23                    4.814,78                  505,69                 12.870,70                      

2361 CARLA REGINA SILVA ARAUJO URREA 001.243.131-16 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 120 11.684,37                                1.001,89                             3.057,13                      9.629,13                    8.090,03                  140,44                 20.916,73                      

2392 CAROLINE TIARLING LIRA 007.033.401-31 MEDICO PED PLAN ONCOHEMATO DCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 120 11.684,37                                367,58                                2.986,97                      9.064,98                    7.685,53                  18,69                   19.756,17                      

2419 CRISTIANE FARIAS FULGENCIO 866.926.901-53 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.691,78                                  146,30                                287,25                         2.550,83                    1.809,84                  170,45                 4.818,37                        

2408 DANIELLE FARIA GONCALVES BESERRA 013.660.711-07 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                275,06                         2.226,55                    1.595,28                  243,50                 4.340,39                        

2362 DANIELLE RIBEIRO BORGES NOLETO 015.715.101-84 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 0 -                                            -                                       -                                -                              -                             -                        -                                   

2404 ELISA NUNES DA SILVA 938.325.751-20 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                246,88                         2.254,73                    1.595,28                  243,50                 4.340,39                        

2420 FRANCISCA DEBORA MENDES DUARTE 017.242.221-39 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                250,00                         2.251,61                    1.595,28                  243,50                 4.340,39                        

2422 FRANCISCO SAVIO DE OLIVEIRA JUNIOR 884.017.075-87 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 10.953,96                                132,37                                2.696,36                      8.389,97                    7.069,75                  97,40                   18.253,48                      

2414 GLICE JOSE DE CASTRO 894.160.826-00 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                250,00                         2.251,61                    1.595,28                  219,15                 4.316,04                        

2383 IANE SANTANA MORAIS 853.035.502-49 MEDICO PED PLAN ONCOHEMATO DCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 120 11.684,37                                684,73                                3.074,19                      9.294,91                    7.887,78                  43,04                   20.299,92                      

2438 IVONE BRAUN MARIANO 020.235.347-80 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.425,91                                  97,53                                   473,09                         3.050,35                    2.246,90                  170,45                 5.940,79                        

2433 IZAMI NUNES NASCIMENTO 039.382.311-30 ENFERMEIRO DITEC GENF UTE - Unidade de Terapia Endovenosa 220 3.425,91                                  97,53                                   473,09                         3.050,35                    2.246,90                  243,50                 6.013,84                        

2426 JHENIFFER FLAVIA DE ASSIS GAMBOA 038.730.541-67 TECNICO EM NECROPSIA DITEC GADT LAC LAP - Laboratório de Anatomia Patológica 200 1.570,21                                  97,53                                   159,47                         1.508,27                    1.063,52                  267,85                 2.999,11                        

2435 JOYCE EMILY DA SILVA COSTA 066.645.781-66 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCR - Unidade de Internação das Esp. Cirúrgicas 220 1.570,21                                  97,53                                   228,62                         1.439,12                    1.063,52                  210,59                 2.941,85                        

2423 JULIANE ALVES ANDRADE 037.799.591-60 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 3.145,17                                  132,37                                406,94                         2.870,60                    2.090,09                  97,40                   5.465,03                        

2412 KARISSA YASMIM ARAUJO ROSA 041.611.311-78 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 3.476,24                                  146,30                                499,75                         3.122,79                    2.310,09                  267,85                 6.200,48                        

2396 LARISSA DA SILVA AMARAL 028.359.311-39 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                  209,00                                754,23                         4.420,82                    3.300,13                  73,05                   8.548,23                        

2430 LAURA DO CARMO SILVA 845.040.211-53 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 1.570,21                                  97,53                                   134,41                         1.533,33                    1.063,52                  170,45                 2.901,71                        

2437 LUCAS DA SILVA VALENTIM 887.264.282-53 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 8.071,34                                  97,53                                   1.324,94                      6.843,93                    5.209,29                  73,05                   13.451,21                      

2398 LUCIANA ALICE BATISTA FIGUEIRA 948.000.571-91 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 12.683,54                                153,27                                3.202,81                      9.634,00                    8.186,03                  -                        21.022,84                      

2418 LUZENI NASCIMENTO OLIVEIRA 037.240.745-57 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                235,79                         2.265,82                    1.595,28                  97,40                   4.194,29                        

2417 MAIRA CARDOSO DIAS 041.559.231-30 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                275,06                         2.226,55                    1.595,28                  243,50                 4.340,39                        

2416 MARIA ANTONIA GOMES PEREIRA 891.947.051-00 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                381,85                         2.119,76                    1.595,28                  267,85                 4.364,74                        

2421 MARIA LUIZA FERREIRA DA SILVA 047.275.221-95 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                275,06                         2.226,55                    1.595,28                  243,50                 4.340,39                        

2407 MEIRIELEN CRISTINE BRITO DOS SANTOS 053.165.981-05 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                275,06                         2.226,55                    1.595,28                  295,70                 4.392,59                        

2350 MILENA JORDAO GOMES ALBUQUERQUE 006.162.031-95 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                                442,40                                3.956,49                      13.781,64                 11.311,61                43,04                   29.092,78                      

2413 NUBIA KATIELE GONZAGA MARQUES 038.224.341-24 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 3.145,17                                  132,37                                406,94                         2.870,60                    2.090,09                  194,80                 5.562,43                        

2410 RAISSA SUDRE CEZARINO FERNANDES 040.330.221-80 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 3.476,24                                  146,30                                524,81                         3.097,73                    2.310,09                  73,05                   6.005,68                        

2400 RAQUEL CRISTINE DE PAULA ASSIS 007.220.991-77 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 8 5.575,82                                  2.662,85                             1.587,53                      6.651,14                    3.057,37                  24,35                   11.320,39                      

2402 REJANE VIEIRA CUSTODIO 009.748.341-90 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                250,00                         2.251,61                    1.595,28                  194,80                 4.291,69                        

2431 RENATA ARAUJO RODRIGUES BISERRA 044.012.581-26 ENFERMEIRO DITEC GENF UCR - Unidade de Internação das Esp. Cirúrgicas 220 3.425,91                                  97,53                                   141,90                         3.381,54                    2.246,90                  219,15                 5.989,49                        

2434 ROBERTA CORREA STANGHERLIN 822.897.940-15 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 220 1.570,21                                  97,53                                   134,41                         1.533,33                    1.063,52                  219,15                 2.950,41                        

2403 RODRIGO DIAS QUIXABEIRA 745.789.952-91 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                250,00                         2.251,61                    1.595,28                  219,15                 4.316,04                        

2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA 326.917.108-07 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 0 -                                            -                                       -                                -                              -                             24,35                   24,35                              

2425 ROSILEYDE DOS SANTOS OLIVEIRA 816.481.971-91 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 1.570,21                                  97,53                                   159,47                         1.508,27                    1.063,52                  137,06                 2.868,32                        

2348 ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ 904.979.021-68 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                  356,78                                1.057,47                      4.265,36                    3.394,37                  18,69                   8.735,89                        

2409 SAMARA FERREIRA LOPES 027.543.221-16 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 3.476,24                                  146,30                                499,75                         3.122,79                    2.310,09                  73,05                   6.005,68                        

2427 SAMIRA DE SAMPAIO VIEIRA 001.640.061-50 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 1.570,21                                  97,53                                   159,47                         1.508,27                    1.063,52                  121,75                 2.853,01                        

2415 TATIELE MOREIRA DOS SANTOS SOARES 898.816.482-20 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                275,06                         2.226,55                    1.595,28                  243,50                 4.340,39                        

2411 THATYANE SOARES SOUZA DE OLIVEIRA 029.080.711-50 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 3.476,24                                  146,30                                499,75                         3.122,79                    2.310,09                  48,70                   5.981,33                        

2406 THAYANNY FELIX DE MELO 031.127.701-29 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                275,06                         2.226,55                    1.595,28                  243,50                 4.340,39                        

2405 VANESSA BENTO DE MEDEIROS DE CASTRO 646.460.841-04 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.355,31                                  146,30                                246,88                         2.254,73                    1.595,28                  194,80                 4.291,69                        

197.577,52                             11.656,19                          38.094,65                   171.139,06               131.231,91             7.363,99             347.829,61                   

Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL
VENCIMENTO BÁSICO

OUTRAS VERBAS 

REMUNERATÓRIAS
DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO TOTAL ENCARGOS

TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

1223 ALEXANDRE PAZ FERREIRA 016.189.571-98 MEDICO INFECTOLOGISTA DIREI GGQ SCI - Serviço de Controle de Infecção 10 4.868,58                                  -                                       -                                -                              3.104,69                  -                        7.973,27                        

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 6 4.325,56                                  -                                       -                                -                              2.758,41                  -                        7.083,97                        

2007 FERNANDA SANTAREM DE OLIVEIRA 025.017.311-58 MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA DCLIN LCCL CTRS - Coordenação de Terapia Renal Substitutiva 4 1.947,49                                  -                                       -                                -                              1.241,91                  -                        3.189,40                        

2092 FLAVIO LEAO LIMA 012.378.411-51 MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CNC - Coordenação de Neurocirurgia 10 7.206,64                                         -                                       -                                -                              4.595,67                  -                        11.802,31                      

2091 PAULO AUGUSTO SOUZA LARA LEAO 012.196.881-26 MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CNC - Coordenação de Neurocirurgia 10 7.206,64                                         -                                       -                                -                              4.595,67                  -                        11.802,31                      

780 SIMONE DE OLIVEIRA ALVES BORGES 013.956.671-60 MEDICO REUMATOLOGISTA PEDIATRA DCLIN LCCL CRE - Coordenação de Reumatologia 5 1.866,25                                         -                                       -                                -                              1.190,11                  -                        3.056,36                        

2062 STEPHANIE CAROLINE GIGLIOTTI JACINTO 368.672.138-47 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 12 8.649,47                                  -                                       -                                -                              5.515,77                  -                        14.165,24                      

1773 THIAGO ROCHA MOURA 001.759.081-76 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 6 4.323,94                                         -                                       -                                -                              2.757,38                  -                        7.081,32                        

40.394,57                               -                                       -                                -                              25.759,62                -                        66.154,19                      

Aumento de Custo Pandemia Coronavírus

Junho

Folha de Pagamento - Admissões

Totais

Diferenças - Aumento de Carga Horária

Totais
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Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL
VENCIMENTO BÁSICO

OUTRAS VERBAS 

REMUNERATÓRIAS
DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO TOTAL ENCARGOS

TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

1524 ANA CAROLINA TORRES GONCALVES 021.886.151-66 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 627,00                                       399,84                      1.026,84                        

1767 RAFAELA SILVEIRA SIMOES 003.282.621-45 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 627,00                                       399,84                      1.026,84                        

666 ANA DOS ANJOS AZEVEDO 620.659.391-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1276 MARINA ARAUJO FERREIRA MARONI 022.480.031-02 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                       133,28                      342,28                            

1422 WASHINGTON LUIZ PEREIRA DE SOUSA 339.365.358-09 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1424 JOAO PAULO COSTA CAVALCANTE 033.796.865-90 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 139,33                                       88,85                        228,18                            

1430 JESSICA LIMA FERREIRA 033.213.341-94 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1488 KARLA CAMARGOS E MELGACIO 067.023.696-97 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1520 JUCIELLY OLIVEIRA DO VALE 045.527.631-56 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1521 LAYANE SOUSA SILVA 017.478.551-89 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1527 KAMILA FRANCA BARRETO 037.008.661-94 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                       133,28                      342,28                            

1561 ALESSANDRA DIAS DE OLIVEIRA SILVA 688.609.001-15 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1573 FREDERICO RIBEIRO PIRES 031.839.411-12 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

1602 NAYANE SANTOS BARBOSA 045.336.011-46 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1701 DEBORA CAMPOS BARBOSA 029.141.631-42 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1738 PATRICIA RABELLO DA SILVA 832.901.761-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1740 ROSEANE DE OLIVEIRA SOUZA 006.605.971-28 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1752 DILMA MARIA SANTOS ARAUJO 892.849.921-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1772 GRAYCE ELAYNE ALBUQUERQUE MAIA 797.284.055-53 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 181,13                                       115,51                      296,64                            

1810 DALVINA FERREIRA DE SOUZA 709.979.261-04 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1811 DEIZE COSTA DE SOUZA 028.618.231-94 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1812 DENISE LOPES GONCALVES 044.504.721-60 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1824 THALYTA LARA DE MIRANDA PEREIRA 093.337.774-66 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1850 ANNA LISA PEREIRA 000.545.441-73 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1889 LORRAYNE CAROLYNE PEREIRA DOS SANTOS 043.095.831-56 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 90,57                                         57,76                        148,33                            

1944 DANIELLI DIAS RIBEIRO PEREIRA 046.709.023-85 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                       133,28                      342,28                            

1958 SAMMYA RODRIGUES DOS SANTOS 046.524.971-05 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

2020 SELMA HARUE KAWAHARA 544.402.461-68 MEDICO COORDENADOR UTI DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

2029 CRISTIANO DIAS CARNEIRO DOS SANTOS 012.037.011-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

2030 THAIANE DO NASCIMENTO SILVA 031.099.301-61 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

2045 LUCIENE SCHMITZ FRAPORTI 002.833.310-11 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                       133,28                      342,28                            

2060 ANDRESSA BONIFACIO NUNES MENDONCA 051.284.541-77 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                       133,28                      342,28                            

2072 DRISIANE DA COSTA PINHEIRO XAVIER 019.828.081-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

2165 GRAYSE ALVES DE SOUZA 000.499.771-99 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

2189 MAXIMIANA RIBEIRO DA COSTA 860.864.646-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

2234 LARISSA ISRAELA BASTOS ROMUALDO 036.661.871-70 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                       133,28                      342,28                            

2266 JOELMA MOREIRA DE SOUSA 789.477.821-49 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1301 MAYRA DO NASCIMENTO MELO 052.049.974-31 SUPERVISOR DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                       133,28                      342,28                            

1582 HENRIQUE YUJI WATANABE SILVA 033.531.231-48 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

1588 ALINE SALIBA DE FARIA 015.243.891-29 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

1743 ANA PAULA DE ALMEIDA PLACIDO LIMA 870.549.494-04 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

1776 DEBORA MATIAS OLIVEIRA 072.639.066-60 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

1903 VANESSA VIEIRA AMARAL DE PAULA 005.893.861-31 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

2248 MARIA EDITE MAGALHAES DOURADO 001.347.633-51 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                       133,28                      342,28                            

2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA 069.096.154-50 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                       133,28                      342,28                            

10.234,03                          -                                -                              6.526,24                  -                        16.760,27                      

Diferenças - Aumento de Insalubridade

Totais
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sus

PROC. NQ
IMP' NQ

GOVEANODO
OISTRITO FEDERAL

Sectetana de......r=J' •14;.J11·0'· ~IClpe

AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

CB•

Nome completo: Data do processo seletivo:
BRENDA CRISTINA SILVA 03/06/2020

Data de nascimento: RG e argao de ernissao: CPF:

19/12/1992 3.014.994 03703666110

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
Rua 8 chacara 214 Lote (casal 08 Brasilia - DF

CEP: I Telefone: I E-mail:
72007010 (61) 992938101 brenda criis@hotmail.com

o Aumento de quadro 181 Subst itui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de service

o Implantacao de novas atividades MEYRIANE PEREIRA GOSAVES

o Reestruturacso da area

o Outros Matricula: Data da vacancla : 26/03/2020

Fundamentacao: Obs.:

o Desligado o tlcenca maternidade

Afastamento em 26/3/20 pelo fato das gestantes o Pedido de desligamento o Prom ovido

serem do gru po de risco com relacao a pandem ia do o Devolucao de cessao o Transferencia

Coronavirus. o Solicitou reto rno de o Aposentado
cessao o Falecido
o Redu~ao de carga horaria 181 Outros

usa EXCLUSIVO DA GOP 0.1OJ 1-.0. ")..
Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao : Cent ro de custo:
DITEC GENF HDOH ENFERMEIRO I ENFERMEIRO 189. AMB. ONCO

HEMATOLOGIA

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Hora ria - Jornada semanal:

0 10h 0 20h 0 30h 0 36h 0 40h 0 2Sh 181 44h O Outros:

Escala e turno:
o 12x36 181 Matut ino 181 Vespertino 181 Noturno Horatio : 09hOO as 18hOO

satarlo: IData de admtsssc : INQ do processo seletivo:
R$ 7.341 ,23 17/06/2020 229/2020

APROVAc;:AO DO PROCESSO DE REQUISIc;:AO DE PESSOA

GERENCIA DEDESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOSHUMAN OS:

_/_/ - _ / _ / -

Assinat ura e Carimbo Assinatura e Carimbo

HO$pital d ill Criant;a dfi!Br.$iliIlJo5e Alfi!nur ' HCB sob qc~ t,)o d o In5tituto do (innr In fanti l e Pedi.trla Esp.cializada (Icipe)
SAtN 101e 4 B· A~" "'m Il" CEP 70.071-900 Br a ~ ih.lIn.F (6 1) ~02S-8 3S0 www.hcb .org .b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSnrUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 010.942.995/0001-63, qualificada
como Organiz ac;:ao Social pelo Decreto nO32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSp rrAL DA CRIAN<;:A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e BRENDA CRISTINA SILVA
portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inlc io da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 17/06/2020
para exercer 0 cargo de ENFERMEIRO , no Hospital da Crianc;:a de Bras jlia Jose A1encar, mediante ao
satario base R$ 7.314,23( sete mil, trezentos e quatorze reais e vinte e tres centavos ). Com a jornada
semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e mensal de 220:00 (DUZENTOS E
VlNTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo espec ificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capac idade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigac;:ao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresc irno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequents reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescric;:6es legais reguladoras do assunto, quanto a remuneracao,

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Conso lidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transfe rencia seja transit6ria, quer seja
definitlva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0
desconto da importancia correspondente ao prejuizo , 0 qual fara, com fundamento no paraqrsfo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.· 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

IATRIAESPECIALiZADA

B NDACRISTINASILVA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

BRENDA CRISTINA SILVA

Testemunha: Testemunha:
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• CB
AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Secretana de GOVERNODO
SaUde DISTRITO FEDERAL sus

IMP' NQ

Nome completo: Data do processo seletivo:
CRISTIANE FARIAS FULGENCIO

Data de nascimento: RG e orgao de ernissao : CPF:
20/11/1978 1745118 86692690153
Endere~o residencial : Bairro e cidade:
QNL 30 CJ A CASA 27 Brasilia -DF
CEP: Telefone: E-mail:
72162301 (61) 992146730 Crstianefarias20@yahoo.com

~ Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de service

o tmplantacao de novas atividades
o Reestruturacao da area Matricula: Data da vaeancla :

o Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao: o Desligado o t lcenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI devido mom enta de o Pedido de desligamento o Promovido

pandemi a o Oevolucao de cessao o Transferencia

o Solicitou retorno de o Aposentado
cessso o Falecido
o Redu ~a o de carga horarla o t icenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

~ Indeterminado (Cont rato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Hora rla - Jornada sema nal:
D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h ~ 44h D Out ros:
Escala e turn o:

o 12x36 0 Matut ino 0 Vespertino 0 Noturno Horari o : 09hOO as 18hOO
Salarlo: IData de adrnlssao: INQ do processo selet ivo:
R$ 3.364,73 10/06/2020 225/2020

APROVAc;:AO DO PROCESSO DE REQUISIl;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOSHUMANOS:

--.1Q /c6 /oaJ)Dz:O ~ / i?.L / .,]"...Lo
ns

If

. ~C ' b
JC'AA ,WIL· L

~:J:.~ ....
tJ..:E c;~
~t'?... ~ ...;.::

Assinatura e Carimbo ~rt (.:dAssmatura e anm 0 g~'$-

......1n ::1
\; ~- ....... ~

H0 5p it ..1d O!l C, l..n~a de Br.$llia Jcse arence r - HCB ~olllJe~l ..to do Inst ituto do unce r Inh,ntil e Ped i..tlia b pedallza da lIt1p.)
SAIN 101(' 4 B · A~i1 Norte · CE:P 70.07 1-QOO Ar<i ~I IM /DF (6 1) ~02S ·83S0 w w w.hcb .o rg.b r

Planilha (49926687)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 343



CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA- ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/IIi1F sob 0 nO 010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras ilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANl;A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EMPREGADOR e CR ISTIANE FARIAS
FULGENCIO, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service ,
de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMIl.GEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,37( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e
sete centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual recucao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo semp re integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseq Oente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern 0 EMPREGADO, expressa mente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescr icoes legais reguladoras do ass unto, quanto a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispOe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de cetebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferenc ia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconlo da lrnoortancia correspondente ao prejuizo, 0 Qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consol idacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a convenienc ia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar per prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacees do
EWREGADO com 0 EWREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EWREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Ccnsolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consol idacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 compete nte recibo.

INST DO CANCER

'.. ,

'-.

EDIATRIA ESPECIALiZADA

CRISTIANE FARIAS FULGENCIO

Testem unha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presenle Conlralo de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

BRASILIA-DF, 24 de Julho de 20~2~0.:::;;;:;~~~

CRISTIANE FARIAS FULGENCIO

Teslemunha: Teslemunha:
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CB d" "IJ;.I'"O'· '-SJ IClpe

AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

Secrelana de GOVERNO DO
Sa!.ide OlSTR1TO FEDERAL sus

IMP' NQ

Nome completo : Data do processo seletivo:
Oanielle Far ia Goncalves Beserra 27/05/2020
Data de nascimento: RG e argao de ernissao: ICPF:
09/02/1988 2496791 SSP OF 013.660.7 11-07
Endereco residencial: I Bairro e cidade:
SRI 2 BLG AP 207 Brasil ia - OF
CEP: Telefone: I E-mail :
7067 3530 (61) 982821717 danikafaria@gmail .com

Q

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitufdo:

o Aumento da carga de service

o lrnplantacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area Matrfcula: Data da vadincia :

o Outros
Obs.:

Fundamentacao: o Desligado o ucenca matern idade

Abertura de novos lei tos na UTI devido momento de o Pedido de desligament o o Prom ovid o

pand emia o Oevo lucao de cessao o Transfe renc ia

o Solicitou retorno de o Apo sentado

cessao o Fa lecid o
o Redu~ao de carga horaria o t icenca INSS

usaEXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Cent ro de custo :
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

I8I lndeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jov em aprendiz

Carga Horaria - Jo rnada semanal :

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h D Out ros:

Escala e turno:

o 12x36 0 Matutino 0 Vespertino 0 Noturn o Horatio : 09 hOO as 18hOO

Salarlo: IData de adrnlssao: INQ do processo seletivo:
R$ 3.364,73 10/06/2020

APROVAtp.O DO PROCESSO DE REQUISItp.O DE PESSOA

GERENCIA DE OESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: DJRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:
0

10 / Qf./ ,$(l;?o
s

I D / 'OL / .2-..L. • f

~
~- -li6 '~~ t" c

.......I f) ~ ,tv-t · J I ? G

Assinatur4) C . bci' ;3 <: 'J" ( ..~. " I Assinatura e Carirnbo " ~'/?a nrn .... ,,~t> .. ', •
..,.. t\~ ~'., \ ,"'l S' ~

G~tcf\ " ..~~,"_i·'C : \ · ~- <

" -

Hospital doll Cr lanc;a de Bra silia Jose Alenear . Mea j,obge~liio do Instituto do Cancer Infant il eo Pediiltria Espe-cial iuda {Icipl'l
SAIN jo lt! ': B· Ay NOItl'· ( EP 70 ,071 ·900 BI.1 \ ,!i'I/Df i(. I ) :lM~..s3S0 www.h cb .org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALiZADA - ICIPE, pessoa jurldica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanlzacao Soc ial pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST SM<\S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasil ia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EMPREGADOR e DANIEllE FARIA
GONCALVES BESERRA portador(a) da C.T.P.S nO0 serle , doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de lnlcio da prestacao de
service, de acordo com as condic;:6es a seguir espec lficadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMA.GEM UTI , no Hospital da Crianc;:a de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jomada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao irnporta na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro servic;:o do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compalivel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
determinacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre Integra a
obrigac;:ao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Acelta 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hlp6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbem 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legals reguladoras do ass unto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrato 1°do Artigo 469, da Conso lidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
servic;:os para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rlo Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo. 0 qual fara. com fundamento no paragrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a corweniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual perlod~ "
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencla. /If

~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na ctausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo par justa causa . A inobservancia deste dispos itivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consol idacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

INST DO CANCER IN DIATRIA ESPECIALIZADA

DANIELLE FARIA GONCALVES BESERRA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

INSTDO CANC

, . .

:.~ , ,.,
DANIELLE FARIA GONCALVES BESERRA

Testemunha: Testemunha:
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CB
AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

S8cretana de GOVERNO DO
SaUde OISm lTO FEDERAL sus

IMP'N2

Nome completo: I Data do processo selet ivo:
ELISA NUNES DA SILVA 27/05/2020
Data de nascimento: RG e 6rgao de ernissao: ICPF:
31/01/1982 1860708 SSP OF 938.32S.75 1-20
Endereco residencial: Bairro e cidade:
QN 03 conjunto 01 casa 44 Brasilia - OF
CEP: Telefone: E-mail :
71805301 (61) 996056563 elisanuns@gmai l.com

G

181 Aumento de quadro D Subst itui~ao

D Cargo novo Nome do substitu ido:

D Aumento da carga de service

D lrnplantacao de novas atividades

D Reestruturacao da area Matricula : Data da vacancia :

D Outros
Obs.:

Fundamenta~ao : D Desligado D t lcenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI devido momenta de D Pedido de desligamento D Promovido

pandemia D Oevolucao de cessao D Transferencia

D Solicito u retorn o de D Aposentado
cessa o D Falecido
D Redu~ao de carga horarla D u cenca INSS

USO EXCLUSIVD DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Cent ro de custo:
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de cont rato:
181 Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) D Estagio D Jovem aprendi z

Carga Horaria - Jornada semana l:
D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h D 2Sh 181 44h D Out ros:

Escala e turno:
D 12x36 D Matutino D Vespertino D Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

Salarlo: IData de admissao: IN2 do processo seletivo:
R$ 3.364,73 10/06/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA
0,

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS: ~

Jo/QQ /DtOd7.-O Jp / o6 /~
~ ~
~ .... -0

.~ g&-- - - - - ~ i:-t;

Assinatura~imbo , . sou,o , .,," \~•. ,.

,Jev-- tLvL ~
e ec .'. :t:g 0., c
"':-"' ..,

Assinatura e Carimbo
~

<f
"""t11(. .3 ,. : v .-:. is, ,..oc·,ct'\'J·:,. •.

et.... ' ' ~ . ',c,";' '

Ho spital d ill Cr~ant;a de Brasilia Jose Alenur · HCBsob 'J~~t.1U do Insti tuto do Canc er Infantil e Ped iilltrlll Espedalizad<1l (ldpe)
SAIN101,' " B· ASdNlll lf" UP 70.071-900 Rr,f~;lloliDF (6 1) \ 02S-8'SO w w w.hcb .o rg .b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -(CIPE I HCB

Entre a INSTITUTO DO CANcER INFANTIL E PEOIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob a nO010.942.995/000 1-63 , qualificada
como Orqanizacao Soc ial pelo Decreta nO 32.980/2011 , com sede no ST StIN\S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL OA CRIANC;:A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Late 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e ELISA NUNES OA SILVA
portador(a) da C.T.P.S n° 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado a presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especificadas :

1- Fica a EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10106/2020
para exercer a cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil , trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (OUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser a cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que com pativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, par
determinacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigal(ao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determ inado, observando a limite legal.

4 - Aceita a EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, a
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern a EMPREGADO, expressamente, a cond icao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para a HCB, isto e, tanto durante a dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos term as do que se dispoe a Paraqrafo 1° do Migo 469, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que a EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para a HCB, tanto na localidade de cetebracao do Contrato de Trabalho , como em qualquer
outra cidade, capital au vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADOR, autorizado a efetuar a
desconto d a importancia correspondente ao oreiulzo. a qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° de
artige 462, da Consolidacao das Leis de Trabalho.

8 - 0 presente Centrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia au nao de vincularem
em carater definitivo a Centrato de Trabalho . Quando da prorroqacao este ocorrera per igual perioda
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias , em carater de experiencia.
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9 • Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar per prazo indeterminado ,
continuando em plena vigelncia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausu la 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo per justa causa . A inobservanc ia deste dispositivo acarretara 0 pagamenlo de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presenle contralo e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experielncia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 10 de Junho de 2020.

:.. ·",(mP<:h-m·: :.--..,

PEDIATRIAESPECIAL~A

ELISA NUNES DA SILVA

Testemunha:

.5J.!'O~

Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020.

ELISA NUNES DASILVA

Testemunha:

_.
.... ~ ,..

Testemunha:
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CB 0' ,
Itf:.l'ii U'· \SIlClpe

AUTORIZA~ODE ADMISSAO

SlICf8lana De GOVERNQ DO
Sauoe DISTRlTO FEDERAL sus

IMPI N2

Nome completo: IData do processo seletivo:
FRANCISCA DEBORA MEN DES DUARTE

Data de nascimento: IRG e 6rgao de emlssao: ICPF:
2S/02/1986 2467810 01724222139
Endereco residential: I Bairro e'cidade:
QNO 19 CJ I CSA 05 Brasilia-DF

CEP: I Telefone: I E-mail:
72261069 (61) 9927 11893 Mendesduarte .de bora@gma il.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de serv ice

o trnplantacao de novas at iv idades

o Reestruturacao da area Matricula : Data da vacancla :

o Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao : D Desligado o l.icenca matern idade

Abertura de novos leitos na UTI devido momenta de D Pedid o de desligamento o Promovido

pandemia D oevolu cao de cessao o Transferencla

o Soli citou reto rno de o Aposentado

cessao o Fa lecido

o Redu~ao de carga horaria o t icenca INSS

USO EXCLUSIVO OA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~o: Centro de custo:

DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

I8I lndeterm inado (Contrato de exp ode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horaria - Jornada semanal :

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h 0 Outros:

Escala e turno:

o 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 181 Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

salarto: IData de admissao: IN2 do processo seletivo:

R$ 3.364,73 10/06/2020 225/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DE5ENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS :

A0/ rx; /c<f)~
.'\ie:/ 0 (, / :2N.o f
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Hospital d ",C, I ;IIn~a de Bra silia Jo se Ale nea , · HCB ~Obq{,~11o do ln sti tuto do C.ilncer Infa nt il e Pediatria Espe<la lizada (Icipel
SAIN lo te 4 9 · A~ NOftt"· CEP 70.071·Qao Brd\ lh.tfDF 1(,1) i02S·8 3S0 www.hcb.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE , pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrat ivos , inscri to no CNPJ/MF sob 0 nO010.942 .995/0001 -63, qualificada
como Orqanizacao Socia l pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST SMtlS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial , ouara, Bras ilia-OF, CEP 71.215-300, na qual idade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70 .071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e FRANCISCA DEBO RA
MENDES DUARTE, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serle , doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigemcia a part ir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de func ionarios do EMPREGADOR a part ir de 10/0612020
para exercer 0 cargo de TECNIC O DE ENFERMtlGEM UTI , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao sa lario base R$ 3.364,73( tres mil , trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jomada semanal de 44 :00 (QUAR ENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220 :00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A c ircunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual recucao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando 0 lim ite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extracrdinarias . sempre que Ihe for determ inado
pelo EMPREGADOR, na form a prevista em lei. Na hip6tese desta fac uldade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a cond icao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dis poe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469 , da Consolidacao das Leis
do Traba lho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional , quer essa transferencia seja transitoria, quer seja
definit iva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autor izado a efetua r 0

desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrato 1° do
artiqo 462, da Consolidacao cas Leis do r ranamo.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-flxado de 45 (QUAR ENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes ver ificarem, a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual pe

7riodode 45 (QUAR ENTA E CINCO) dias , em carater de experiencia .

cf1/JJ
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausutas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EM"REGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EM"REGADOR nao podera despedir 0 EWPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

INST DO CANCER I

FRANCISCA DEBORA MENDES DUARTE

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

'. .~ r..,
""

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZA~O DE ADMISSAO

CB lJ·li"ij'·

21.f. 2 "L

caicipe GOVERNODO
DISTRITO FEDERAL

IMPI N2

sus

Nome completo: IData do processo seletivo:
FRANCISCO SAVIO DE OLIVEIRA JUNIOR

Data de nascimento: RG e orgao de em lssao : CPF:

05/11/1976 6592968 88401707587

Endere~o residencial: Bairro e cidade :

SHIN QL 13 CJ 2 CASA 9 Brasili a-DF

CEP: Telefone: E-mail :

71535025 (61) 981188989 Fsoj rOS@gmail.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de serv ice

o tmplantacao de novas atividades

o Reestruturacao da area Matricula: Data da vacancla :

181 Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o ucenca maternidade

o Pedido de desligamento o Promovido

Abertura de novo s leitos na Ut i dev ido momento de o Devolu cao de cessao o Transferencla

pandem ia o So licito u ret orno de o Apo sentado

cessao o Fa lecido

o Red u~ao de carga horarla o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP OJCD ~'-I .:::;
Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:

DC'=!N-CTHCCL MEDICO III ME DICO PEDIATRA INTENSIVISTA 128. UTI ALA

POLVO

Tipo de contrato:

I8I lndeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem apre nd iz

Carga Horaria - Jornada semanal :

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h 181 Outros: 24h

Escala e turno:

o 12x36 181 Matut ino 181 Vespert ino 181 Noturno Horario : 24h

Salario: IData de admlssao: IN2 do processo seletivo:
R$ 17.295,73 12/06/ 2020

APROVA~ODO PROCESSO DE REQUISI~O DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: OIRETORIA DE RECU RSOS HUMANOS:

_/_/- _ /_/-

Assinatura e Car imbo Assinatura e Carimbo

Hospital dillC,I.n~1I de Brasilia Jose Alenur . HeB sob ge~ljodo tnstttu t e do Canur lofa nt il e Pediatrla Espec:ia tiz.1da t1cipe l
SAfN 101.- <t 9 · A.sa Norte - (EP 70,07 1·900 Br.t\ IIi"l/DF (61) ~02S·8]50 www.hc b.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre a INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIAL1ZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob a nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqan izacao Soc ial pelo Decreta nO32.980/2011, com sede no ST SIv\A.S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras ilia-Of' , CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN late 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante ErvPREGADOR e FRANCISCO SAVIO DE
OLIVEIRA JUNIOR, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado a
presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica a EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 12106/2020
para exercer a cargo de MEDICO PEDIATRA INTENSMSTA , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 17.295,73( dezessete mil, duzentos e noventa e cinco reais e
setenta e tres centavos ). Com a jornada semanal de 24:00 (ViNTE E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 120:00 (CENTO E VlNTE HORAS ).

2 - A circu nstancia, porern, de ser a cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que com pativet com sua condicao pessoa l.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, par
determinacao do EMPREGADOR , nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigac;:ao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determ inado, observando a limite legal.

4 - Aceita a EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias. sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta facu ldade pelo EMPREGADOR , a
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresc irno legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com consequente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern a EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para a HCB, isto e, tanto durante a dia com o a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as presc ric;:6es legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termas do que se disp6e a Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que a EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para a HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital au vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADOR , autorizado a efetuar a
desconto da irnoortancia correspondente ao prejuizo, a qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consol idacao das l eis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia au nao de vincularem
em carater definitivo a Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorre ra por igual periodo
de 45 (a UARENTA E C'NCa) d." em carater de experiencia /
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9 • Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado ,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR .

10· Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.o 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-DF, 12 de Junho de 2020
/'l'P'..?-:/

FRANCISCO SAVIO DE OLNEIRA JUNIOR

Testemunha:

" ,.lJO Rehc:'T' ,'. ~:
.- ...,,,..,,d,, ,\~,. .

l .. ~· ~-

Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 09/09/2020 .

INST DO CANCER I

FRANCISCO SAVIO DE OLNEIRA JUNIOR

Testemunha:

.. ...."",,'n :n l ....
• ..,,~' <,l '~

I,·

Testemunha:
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sus

PROC. NQ
IMPI NQ

Secrelarla00 GOVERNO DO
SaUoe DISTRITO FEDERAL

AUTORIZAc;:AO DE ADMISSAO

CB

Nome completo: IData do processo selet ivo :
GLiCEJOSE DE CASTRO

Data de nascimento : IRG e orgao de ernissao: ICPF:
11/01/1970 4033893 89416082600

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
QNO 3 CJ L CASA 46 Brasilia -DF

CEP: Telefone: I E-mail:
72250312 (61 ) 981640946-984253480 Glice.jcastro@gmail.com

I 0 Substitui~ao181 Aumento de quadro

o Cargo novo

o Aumento da carga de service

o lrnplantacao de novas atividades

o Reestruturacao da area
o Outros _

Fu ndamenta~ao :

Abertura de novos leitos na UTI devido momento de
pandem ia

Nome do subst itu ido:

M atr icu la: Data da vacancia:

Obs.:

o Desligado

o Pedido de desligamento

o Devolucao de cessao

o Solic itou ret orno de
cessao
o Redu~ao de carga horaria

o t icenca matern idade

o Promovido

o Transferencia

o Aposentado

o Falecido

o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GDP

Centro de respon sabilidade:
DITEC GENF UTI

Cargo :
TECNICO DE
ENFERMAGEM I

Fun~ao :

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
Cent ro de custo:
128. UTI ALA
POLVO

Tipo de con trato:

I8I lndeterminado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz

Carga Horarla - Jornada sem anal :

0 10h 0 20h 0 30h 0 36h 0 40h 0 2Sh [8J 44h O Out ros:

Escala e turno:
o 12x36 [8J Matutino [8J Vespertino [8J Noturno Hora t io: 09hOOas 18hOO

Salario: I Data de adrnissao: I NQdo processo selet ivo :
R$ 3.364,73 10/06/2020 225/2020

APROVAy\O DO PROCESSO DE REQUISIy\O DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS :

-----A-ss.,.in-a-t-u..,rM?r-i-m-b-o----~-" ' >'.C • "

'.. a t;..('I\ I~'':\ " .e ..,~ r,; ,

Assinatura e Carimbo :5..'" -§"j ....
! ~

Hospita l da C, ian l;_ de Bra silia Jo se Alenc.u · HCB ~ob ge~lJo do In st it u t o do Cancer Inhmtil e Pedlatr la Espeda lizada (Iclpe)
SAIN lilt .. 4 B· A~d Nl""' . CEP 70.07 1-900 Br.i\ lhol fDF (61) \02S·A1S0 www.hc.b .org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre a INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA· ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos , inscrito no CNPJ/MF sob a n° 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreta nO 32.980/2011 , com sede no ST SMA.S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara. Brasilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN late 4 - B · Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EMPREGADOR e GLiCE JOSE DE CASTRO,
portadorta) da C.T.P.S n° 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado a presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de inicio da prestacao de service , de acordo com as
condicoes a seguir especificadas:

1- Fica a EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer a cargo de TECNICO DE ENFERMA.GEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser a cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoa l.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando a limite legal.

4 - Aceita a EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , a
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern a EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para a HCB, isto e, tanto durante a dia com o a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao,

6 - Fica ajustado nos termas do que se disp6e a Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que a EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para a HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital au vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADOR , autorizado a efetuar a
dooconto da ;,-nporti\nci" correspondenle ao preiuizo. a qual fara, com fundamento no paraqrato 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia au nao de vincularem
em carater definitivo a Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera par igual periodo JI
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia, ~

. ~ . ,,,
:, ...."v"oJ....

v

"
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acirna, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao. quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispos itivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei nO5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR. e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 10 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INF

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERI~NC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

Testemunha: Testemunha:
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CB r::j ' •
iJ;.iIi'O '. \.£;J IClpe

AUTORIZA~ODE ADMISSAO

Secretarla oe GOVERNO DO
SaUde DISTRITO FEDERAl.

IM PI N2

sus

Nome completo : IData do processo selet ivo:
Ivone Braun Mariano 04/06/2020
Data de nascimento: I RG e argao de ernissao: ICPF:
07/11/1974 612 1893405 02023534780

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
5Q5W 302 Bloco D AP 602 - Sudoeste Brasilia - DF

CEP: Telefone: E-mail :
70673204 (61)999732066 ivonebraunm@gmail.com

o Aumento de quadro 181 Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de serv ice TABHATA PAIXAO MACEDO

o lmplantacao de novas atividades

o Reestruturacao da area

o Out ros Matricula: 2279 Data da vacancla: 01/06/2020

Fundamenta~ao:
Obs.:

o Desligado o u cenca maternidade

Afastamento em 01/06/ 20 pe lo fate das gesta ntes o Pedido de des ligamento o Promovi do

serem do grupo de risco com relacao a pandem ia do o Oevolucao de cessao o Transferencia

Coronavirus . o Soli cit ou retorno de o Aposentado

cessao o Falecido
o Redu~a o de carga horarla 181 OUTROS

USC EXCLUSIVO DA GOP

Centro de respon sabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de cust o :

DITEC GENF UTI ENFERMEIRO I ENFERMEIRO UTI 61 CAVAl O
MARINH O

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 lovem aprend iz

Carga Horatia - Jornada semanal :

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h D Out ro s:

Escala e turno:

o12x36 181 Ma tu tino 181 Vespert ino 181 Noturno Horario : 09hOO as 18hOO

Salarlo : IData de adrnissjio: IN2 do processo seletivo:
R$ 7.341,23 17/06/2020 236/ 2020

APROVAc;AO DO PROCES50 DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOlVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUM ANOS:

h:/@£/ .d2f)o2O r:;:., /.!f2/;;.. / .:2 (") = ""

Assinatu~
~ l. ,e,,~

- . . ~<>i" ...!..)' < G'P
Assinatu ra e Carimb~ ~?:~.",

. :\ ,0 ro·/i· ht.~e...$" ,);-0.' ,,.
~

Ho sp ital da Cri"o t;_ ee Br."li. Jos e Alenu,, · HCBso b 9C~1 ,jO d (l ln s! i t u to do canu', lnfantil . Ped iill ri" f splKi a liuda (lcip . )
SAIN IOll' 4 B· A~" Nl)llt>· CF.P 70.07 1-900 Br" \ llhIIDF (6 1) :\025·8 150 ww w.h cb .org.b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO C.A.NCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras ilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANt;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAlN l ote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e NONE BRAUN MARIANO,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO , e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 17/06/2020
para exercer 0 cargo de ENFERMEIRO UTI , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose Alencar,
mediante ao salario base R$ 7.341,23( sete mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e tres
centavos ). Com a jomada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e mensal
de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo espec ificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capac idade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR , nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriga9ao do EMPREGADO de cumprir norano que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao , com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
sirnultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanto a rernuneracao,

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do M igo 469, da Consoldacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebrac ao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja trans it6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0
desconto da lmoortancia correspondente ao prejuizo , 0 qual fara, com fundamento no paraqrato 1°do
artigo 462, da Consol idacao das l eis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia,
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9 - Findo 0 prazo crtado na clausula acima, 0 contrato passa ra a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vig€mcia as clausulas de 1 (urn) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo par justa causa. A inobservancia deste dispos itive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Conso lidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 17 de Junho de 2020.

ill o.,v\o:\ t. 0

IVONE BRAUN MARIANO

Testemunha: Testemunha:

TE RMO DE PROR ROGACAO DO CO NTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

EC IALIZADAINST DO CANCER INF

BRASILIA-OF, 31 de Julho de 2020.~~~~~

IVONE BRAUN MARIANO

Testemunha: Testemunha:
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CB d" "ij·i/liu;. ~ IClpe

OAUTORIZA~ODE ADMISSAO

Secrotana de..... GOVERNODO
msmrroFEDERAL sus

IMP'N2

Nome completo: IData do processo seletivo:
tzarni Nunes Sant Anna 03/06/2020
Data de nascimento: IRG e 6rgao de ernissao: ICPF:
26/09/1992 5577434 03938231130

Endereco residencia l: IBairro e cidade:
Qd 04 lote13 Cond.Bela vista Aguas lindas de Golas Aguas Lindas - Golas
CEP: ITelefon e: IE-mail:
72911539 (61) 984 687859 enf.izanunes@gmail .com

o Au mento de quadro ~ Substltuicao

o Cargo novo Nome do subst itu !do :

o Aume nto da carga de service DEBORA CAROLINE DE OLIVEIRA SANTOS

o lrn plantacao de novas atividades

o Reestru tura~a o da area

~ Out ros Matricula : Data da vadincia: 26/03/2020

Fundamenta~ao :
Obs.:

o Desligado o ucenca mat ern idade

o Pedido de desligamento o Promovido

o Devolucao de cessao o Transferencla

o Solicitou retorno de o Aposentado
cessao o Falecido
o Redu~a o de carga horaria ~ Outros: subst ltulcao

afastamento grupo de
risco Covid

usa EXCLUSIVO DA GDP O~OOr;:, 3l
Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao : Cent ro de custo:
SUPEX GENF UTE ENFERM EIRO I ENFERM EIRO 60. U. DETERAPIA

ENDOVENOSA

Tipo de contrato:

~ Indeterminado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz

Carga Horaria - Jornada semanal:

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h ~ 44h 0 Out ros:

Escala e t urno :

o 12x36 ~ Matutino ~ Vesperti no 0 Noturno Horarlo : 09hOOas 18hOO

Sala rlo: Data de admlssao: IN2 do processo seletivo:
R$ 7.341, 23 17/06/2020 227/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

_ / _ / - _ / _ / -

Assinatura e Carimbo Assinat ura e Carimbo

Hospital dOlI C,ian~a d@BrilslliaJost>Alene.r .HCS w b <je ' l .to dolnstitutodo uncer Infanti l e Pediatria Espec:ializada llcipe)
SAIN lo t", .:.B· A'i1 NUll'" ·CEP 70.07 1·900 fh,, ';ih.IIDF (611 ~02S·83S0 www.hcb .org.b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALJZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras jlia-Df', CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN l ote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras jlia - OF, doravante EMPREGADOR e IZAMI NUNES NASCIMENTO,
portador(a) da C.T.P.S nO0 sene , doravante EMPREGADO , ecelebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERI~NC IA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 17/06/2020
para exercer 0 cargo de ENFERMEIRO , no Hospital da Crianca de Brasfl ia Jose Alencar , mediante ao
salario base R$ 7.341,23( sete mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e tres centavos ). Com a
jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e mensal de 220:00
(DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circu nstancia , porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capac idade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
com pensacao , com consequ ents reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assu nto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consoldacao das l eis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO , acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0

desconto da irn po rtancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consol idacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carate r de experiencia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorrooacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
lndenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.' 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo , as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experi€mcia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 17 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INFANTI PEDIATRIA ESPECIALIZADA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATODE EXPERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

BRASILIA-OF, 31 de Julho de 20~20::';"~~:a","

IZAMI NUNES NASCIMENTO

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

GOVERNO DO
DISTRrTO FEDERAL sus

IMPI N2

Nome completo: IData do processo selet ivo:
Jheniffer Flavia de AssisGamboa 03/06/2020
Data de nascimento: RG e orgao de ernlssao: CPF:
24/03/1992 2936189 03873054167

Endere~o residential : Bairro e cidade:
QN012 AE C Condominio Borges Landeiro Bloco FAp302 Brasilia - DF

CEP: Telefone: E-mail :
72255203 (61) 986220435 jheniffergamboa@gmai t.com

181 Aumento de quadro o Subst itui~ao

o Cargo novo Nome do subst itu ido:

o Aumento da carga de serv ice

o Irnplantacao de novas atividades

o Reestruturacso da area Matri cula : Data da vacancia :

181 Outros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o u cenca maternidad e

o Pedido de desligamento o Promovido

Cobert ura de ferlas e afastamentos durante pandemia o Devolucao de cessao o Transferencia

o Solicito u retorn o de o Aposen tado
cessao o Falecido
o Red u~a o de carga horaria o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP orco c'<:t~
Cent ro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Cent ro de custo:
DITEC GADT LAC LAP TECNICO DE TECNICO DE NECROPSIA S7. LAB. DE

NECROPSIA I ANATOMIA
PATOLOG ICA

Tipo de contrato:
I8I lndeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horaria - Jornada semanal:

D 10h D 20h D 30h D 36h 181 40h 0 25h 0 44h 0 Out ro s:

Escala e turno:

D 12x36 0 Matutino 181 Vespertino 0 Notu rno Horario: 09hOO as 18hOO

satarto: IData de admissao: N2 do processo seletivo:
R$ 3.364,73 17/06/2020 239/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

_/_/ - _/_/ -

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

Hospit <1 1d a Crian c;ade BraSIlia Jose Ale-nur· HCB !tUb gc~tdO d o Inst it u t o do C.neer Infanti! e Ped iatria Especlllliu da (ld pe l
SAIN !m~ ': B · A$d ~Dltl' ·CfP 70 .07 1·900 BI.t\ jli.I/ Df i6 1) ~O:!5·IBSO www.hc b .orCJ.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto n° 32.980/2011 , com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Lola 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e JHENIFFER FLAVIA DE
ASSIS GAMBOA portador(a) da C.T.P.S nO 6671 serie 00033, doravante EMPREGADO , e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de
service , de acordo com as condic;:6es a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 1710612020
para exercer 0 cargo de TECNICO EM NECROPSIA , no Hospital da Crianc;:a de Bras iliaJose A1encar,
mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e tres
centavos ). Com a jornada semanal de 40:00 (QUARENTA HORAS ) semanais e mensal de 200:00
(DUZENTOS HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro servic;:o do HCB, no qual demonstre melhor capac idade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
dsterminacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigac;:ao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hipotese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
com pensacao , com conseq Oente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
sirnultaneidade, observadas as prescric;:6es legais reguladoras do assunto, quanto a rernuneracao ,

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO , acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
servic;:os para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territorio Nacional, quer essa transferencla seja transitoria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconlo da irnportancia correspendente ao prejuizo , 0 qual fara, com fundamento no paraqrato 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorroqado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a convenienc ia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por i9ual periodo...#'/
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia. ?'
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consoldacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.· 5.452, de
01 de maio de 1943.

E per estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-DF, 17 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL DJATRLA ESPECIALIZADA

JHENIFFER FlAVIA D~~DA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

Testemunha: Testemunha :
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IMP' NQ

CB d " "ltt-jlliO•• ~ IClpe

AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

SClCtllIartD de GOVERNO DO
$aljde D1SmlTO FEDERAL sus

Nome completo: I Data do processo seletivo:
JOYCE EM ILY DA SILVA COSTA 03/06/2020
Data de nascimento: RG e 6rgao de ernissao: ICPF:
04/08/1999 3666693 06664578166

Endere~o residencial: Bairro e cidade:
QNO 20 CONJUNTO 51 CASA05 Brasilia - DF

CEP: Telefone: E-mail:
72261251 (61) 93883869 joycee mily49@gmail.com

o Aumento de quadro

o Cargo novo

o Aumento da carga de service

o tmptantacao de novas atividades

o Reestruturacao da area
o Out ros _

181 Substitui~ao

Nome do subst it uido:
VANESSA CAMARA PEREIRA

Matricula: Data da vacancla: 29/5/2020

Fundamenta~ao:

Afastamento em 29/05/ 20 pe lo fat e das gesta ntes
serem do grup o de risco com relacao a pandem ia do
Coronavirus.

Obs.:

o Desligado

o Pedid o de desligamento

o Devolucao de cessao
o Solic itou retorno de

cessao
o Red u~ao de carga horarta

o u cenca maternidade

o Promovido

o Transferencia

o Apose ntado

o Falecido

181 QUTROS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade:
DITEC GENF UCR

Cargo:
TECNICO DE
ENFERMAGEM I

Fun~ao :

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cent ro de custo:
51. UI ALA
CIRURGICA

TARTARUGA

Tipo de contrato:
181 Indeterminado (Cont rato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horatia - Jornada semanal :

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h 0 Outros:

Escala e turno:

o 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 181 Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

Salar io: Data de adrnlssao : NQ do processo seletivo:
R$ 3.364,73 17/06/2020 230/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSQAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANQS: ~
e

.AoZ. / or; / ,i'O;ZO 1:/~ / <U'J.J l h;
~

~"-"'"
I . O . r '&~:;9!i

') . cv-...~ ~.:J]

-----A-ss-in-a-t-u-ra-e-c;~.. r .. ...· n . ", ' Assinatura e Carimbo S
'"'aH'c 'J.' r' ~ 1'",,,- o·S'.. .-~>.(' r;r.~'''''''!· .;

HOlpit.lll1d a Cria nlj<l de BrasIlia Jose Alenur · He8 sob~~tdO do tnstucte do Can cer In' a ntil e Pediiltr ia Espe<ializad. lIclpeJ
SAINl[)t .,.A 8· As.. 'llton l' · CEP 70.071·QOO Brd\ ihd.'Df (6 1j ~02 5 ·8150 ww w.hc b.o rg .br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/000 1-63 , qualificada
como Orqanizacao Soc ial pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Bras jlia-Dl" , CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANt;A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras flia - OF, doravante EMPREGADOR e JOYCE EMILY DA SILVA
COSTA, portador(a) da C.T.P.S nO 0 sene , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vig€mcia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de func ionarios do EMPREGADOR a partir de 17/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jomada semanal de 44:00 (OUARENTA E OUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capac idade de adaptacao ,
desde que compative l com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que the for determinado
pelo EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
com pensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tamoem 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
sirnultaneidade, observadas as prescri coes legais reguladoras do ass unto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1°do Artigo 469, da Conso lidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transitoria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0

desconto da importancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do 'r raoaino,

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (OUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Ouando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (OUARENTA E CINCO) dias, em carater de eXPerienC~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (urn) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR .

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera desped ir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispos itive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.o 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratan tes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-DF, 17 de Junho de 2020.

DIATRIA ESPECIALIZADA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

JOYCE EMILY DA SILVA COSTA

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

I I

Sectelana de GOVERNO DO
SaLiM DISTRITO FEDERAl

IMPI NQ

sus

Nome completo : Data do processo seletivo:
JULIANE ALVES ANDRADE

Data de nascimento: I RG e argao de ernlssao: CPF:

17/11/1994 2955233 03779959160

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
AC 200 CJ H BL B AP 107 BRASILIA· OF

CEP: I Telefone: I E-mail:
72500108 (61) 983345893 Andrade.j ulianefisio@g mail.com

~ Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de service

o lrnplantacso de novas atividades

o Reestrutu ra~ao da area Matricula: Data da vacanc la :

~ Outros
Obs.:

Pundarnentacao: o Desligado o t icenca matern idade

o Pedido de desligamento o Promovido

Abertura de novos leitos na Uti devido mom enta de o Devol ucao de cessao o Transferencia

pand em ia o Solicitou retorno de o Aposent ado
cessao o Falecido
o Redu~a o de carga horarla o t icenca INSS

usa EXClUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao: Cent ro de custo:
OCliN CACE SRE FIS FISIOTERAPEUTA UTI I FISIOTERAPEUTA UTI } 62'. UTI ALA

CAVALO MARINHO

Tipo de contrato:

~ Indeterminado (Contra to de expo de 90 dias) 0 Estag io 0 Jovem aprendiz

Carga Horatia - Jornada semanal:

D 10h D 20h ~30h D 36h D 40h 0 25h 0 44 h D Out ros:

Escala e turno:

o 12x36 0 M atutino ~ Vespert ino 0 Noturno Horarlo: 09hOO as 18hOO

satarro: IData de adrnlssao: INQ do processo seletivo:
R$ 4.966,05 12/06/ 2020 220/2020

APROVAl;AO DO PROCESSO DE REQUISIl;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DE5ENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMAN0 5:

g /Ow /£0:20 1.1 / 0 (1/ 2A:J.o 0

!'

-tf!wf h·
-- -- -- E{

·0
l.~"o? VC\A.-.-d-vJ.: I-<VV\/ ,t~~~-,.'

Assinaturs e Carim b t:.~C?>,C'..; ~\)~ Assinatura e Carimbo -8 j.t;
Q.... (.-\' v\) '\. ~~.::

_"t.;, .",1.' .."" "b ~

v ~.

Hospital d ol(rian!; .. de Br'Ul lia Jose Alenur · HCB sob gestao do Irut ituto do unc:er Inblntil e Pediatrla EsplKia liuda (lcipel
SAIN lo tt- .!.B· A~ Nrnh' ·(EP 70.07 1·900 BrA\ lhdfDF (G1) ~2S-S3>O www.h cb .o rg .br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa jur idica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/000 1-63 , qualificada
como Organizac;;iio Social pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e JULIANEALVES ANDRADE ,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcicnarios do EMPREGADOR a partir de 12106/2020
para exercer 0 cargo de FISIOTERAPEUTA UTI , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose A1encar,
mediante ao salario base R$ 4.966,05( quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensal de 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capac idade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jomada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigac;;iio do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanto arernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Migo 469, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO , acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferenc ia seja transit6ria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO. fica 0 EI'v'PREGADOR. autorizado a efetuar 0
desconto da imoortancia correspondente ao oreiuzo, 0 Qual fara, com fundamento no oaracrafo 1°do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem . a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia,
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR .

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausu la 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispos itivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista peJos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que deJa dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 12 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INFANTILE PED

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERI~NCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 09/09/2020 .

INST DO CANCER IN

JULIANEALVES ANDRADE

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

Secrelana oe GOVERNO DO
SaUde OISTRlTO FEDERAL

IMP'N2

sus

Nome completo: Data do proce sso seletivo :
KARISSA YASMIN ARAUJO ROSA

Data de nascimento: RG e orgao de ernlssao: ICPF:
20/ 03/1995 30938 62 04161131178
Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
SHIS COND LAGO SUL CONJ B CASA 19 BRASILIA - OF
CEP: I Telefone: E-mail:
716 76250 (61) 982994594 kari ssayasm inar@gma il.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de serv ice

o lmplantacao de novas atividades

o Reest ruturacao da area Matricula: Data da vacancia :

181 Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o t lcenca maternidade

o Ped ido de desligame nto o Promovido

Abert ura de novo s leitos na Ut i devido mom enta de o Devolu cao de cessao o Transferencia

pand emia o Solicitou retorno de o Apo sentado

cessao o Falecido
o Redu~ao de carga horaria o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de respon sabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:
DCLIN CACE5RE FIS FISIOTERAPEUTA UTI I FISIOTERAPEUTA UTI 162 - UTI ALA

CAVALO MARINH O

Tipo de contrato :

I8I lndeterm inado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horaria - Jorn ada semanal :

D 10h D 20h 181 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h 0 Outros:

Escala e turno :

o 12x36 0 M atut ino 181 Vespert ino 0 Noturno Horario : 09hOO as 18hOO

Salar io: Dat a de admlssao : IN2 do processo selet ivo:
R$ 4.966,05 10/06/ 2020 220/2020

APROVAc;:AO DO PROCESSO DE REQUI51c;:A0 DE PE550A

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:
?

) 0 / Q6 /d ax'O 1;, ' ~o / 0 & /~ ,il",-- -- - -

Assinatura(f4woo':'::;':"'"
~~r!.9i'G...,':"-c:.\i 11 A Nv0 c,~ .".",'.l

Assinatura e Carimbo 6'?-~
1{'3'\.t \ 'O,..,~c ~ " .... ~

~~ CE"· ~~..\" ' j. " " &
<;.e· . \'.: .:.- , '.'-,:.

Ho"pj t~" d~ Cri""c;a de BrasI lia J05e Ale-nur · HeB scu 9(!~t.lOdo tnsntu to do Cilnur lnf~H'lti l e Pediatr ia Espl'ciallud<1lllcl pel
SAINle te a B· A~a Nor!" - CFP 70.071-900 Br,nilidfDF {foil \ 01$·8350 www.tl(b.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO32.980/201 1, com sede no ST SlIMS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasnia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSP ITAL DA CRIAN<;:A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e KARISSA YASMIMARAUJO
ROSA, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10106/2020
para exercer 0 cargo de FISIOTERAPEUTA UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose AJencar,
mediante ao salario base R$ 4.966,05( quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensal de 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ).

2 - A circunstancia , porem, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compative l com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determ inado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a norte, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanta a remuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paragrafo 1° do Artigo 469, da Consol ldacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
oeeocote da import:'\nc ia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consol idacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conveniencia ou nao de vincularem~
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo ~

de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experienc ia,
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S - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar per prazo indeterminado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido peJa Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E per estarem de pleno acordo, as partes contratantes , ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 10 de Junho de 2020.

INST DO CANCER I

KARISSA YASMIMARAL1'Jb ROSA

Testemunha:

'..
' .. ~.:., 109("-

>

Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERI~NCIA

Por rnutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

'.'.

, PEDIATRIA ESPEClALlZADA

V9M"e;, ~~"'-"""'v-....,'"",~""~,,,- _
KARISSA YASMIMARAUJO fl,t)SA

Testemunha: Testemunha:
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• CB 0 " "C'I/lid'. 'SJIClpe

AUTORIZAI;AO DE ADMISSAO

S8cretanade GOV£R NO DO
SaUcle DISTRITO FEDERAL sus

IMP'N2

Nome completo: I Data do processo sele tivo:
LARISSA DA SILVA AMARAL 12/05/2020
Data de nascimento: RG e 6rgao de ernlssao: ICPF:
26/12/1996 3220125 028.359.311-39
Endere~o residencial: Bairro e cidade:
QI 1 CJ B CASA 2 CIDADEJARDINS Valparaiso de Goias - GO
CEP: Telefone: E-mail:
728 78184 (61)998716620 Larissa.aamara l@gmail.com

o Aumento de quadro 181 Subst itu i~ao

o Cargo no vo Nome do substituido:

o Aumento da carga de servi ce LUANA DA SILVAALM EIDA CARDOSO

o tmptantacao de novas atividades

o Reestruturacso da area

o Outros Matricu la: Data da vacancla:

Fu ndamenta~ao:
Obs.:

o Desligado 181 t lcenca maternidade

o Pedido de desligamento o Promovido

o Devolucso de cessao o Transfere ncia

o Solicitou retorno de o Aposentado

cessao o Fa lecido
o Redu~ao de carga horaria o tlcenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao : Cent ro de custo:
DCLIN CACE SRE FIS FISIOTERAPEUTA I FISIOTERAPEUTA UTI 161 • UTI ALA

CAVALO MARINHO

Tipo de contrato:

I8I lndeterminado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz

Carga Horaria - Jornada semanal:

O lO h 0 20h 181 30h 0 36h 0 40h 0 25h 0 44h O Out ros:

Escala e turno:

o 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 0 Noturno Horario: 09hOOas 18hOO

satarlo: IData de admissao : IN2 do processo seletivo:
R$ 4.966,OS 01/06/2020 199/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISU;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS :

-f21 JO Y; j~ 64 /~/ :LD;)D ,p
~q ~t>O\O , I:-tt~-I-c~ ,.
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"" ~cAssinat a ecarim7 deO~~ef\'~~ ~-I)\ Assinatura e Carimbo ~ .::i .<:';)
~'tl rIi ~'l)"

v e\ C(\\C,.r.a'(,\c.~~3,., ' · ~'rJ f?~ ~'Ji.§'
~ r -, N ' .~.. "

.,. ..,;.

Ho~pital d a C'lan~a de Brullia Jose Alen e., · HCBsob gC~ldO do hntituto do C.lncer Infantil e Pedi ..tria Esp eci al izad<1l (Iclpe l
SAIN 101", " B · A'>d NOliI' - CEP 70.07 1-900 Brll\illot/DF (61 ) ~O'5-835Q www.hcb.o rg .br
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEOIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Oecreto n° 32.980/2011 , com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industr ial, Guara , Bras ilia-OF, CE P 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL OA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Lots 4 - B - Asa
Norte - OF, CE P 70.071-900 , Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e LARISSA OASllVAAMARAL,
portador(a) da C.T.P .S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 01/06/2020
para exercer 0 cargo de FISIOTERAPEUTA UTI , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose A1encar,
mediante ao salario base R$ 4.966,05( quatro mil , novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensal de 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ).

2 - A circunstancia, porern , de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste , permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraord inarias , sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordi narias com acrescimo legal, sa lvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de pres tar services em qualquer dos
turnos de traba lho para 0 HCB , isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade , observadas as prescricoes legais regu ladoras do assunto, quanta a remu neracao,

6 - Fica ajustado nos term os do que se dispoe 0 Paragrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem ema nada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de ce lebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual tara . com fundamento no paragrafo 1° do
artigo 4 6 2 , ca c onsoncacao cas t.eis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (Q UARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a convenienc ia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias , em carater de experienc ia.

~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acirna, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (urn) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na claus ula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer , 0 EMPREGADO R nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - °presente contrato a regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

. S"~"
't'I(!"h'-" "

BRASILIA-OF, 1 de Junho de 2020.•_..;-$'·~o~-~
.........'..

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 29/08/2020 .

BRASILIA-OF, 15 de Julho de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL !::.PEDIATRIA ESPECIALIZADA

Testemunha: Testemunha:
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CB r::J . •
iJ·Il"O'· ~ IClpe

AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

o
_ .... . . GOVERN O DO n"l{) SUS

SaUde DlSTAITO FEDERAl. rP

IMPI N2

Nome completo: I Data do processo seletivo:
Laura do Carmo Silva 04/06/ 2020
Data de nascimento: RG e orgao de ern lssao: ICPF:
19/02/1978 1742544 84504021153

Endereco residencial: IBairro e cidade:
Qnp13 conjunto q casa 35 Brasilia - DF
CEP: ITelefone: IE-mail:
72241317 (61) 985 587890 f1ordeli ns32 @hotma il.com

o Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Au mento da carga de servico MANAIRA DE ALMEIDA ESTEVES

o lrnp lantacao de novas ati vidades

o Reestruturacao da area

o Out ros Matricu la: 2321 Data da vacanc la: 28/05/2020

Fundamenta~ao: Obs.:

Afastamento em 28/5/20 pelo fato das gestantes o Desligado o ucenca maternidad e

serem do grupo de risco com re lacao a pandemi a do o Pedido de desligamento o Promovido

Coron avirus. o Oevolucao de cessao o Transferencia

o Solicit ou retorno de o Aposentado

cessao o Falecido
o Redu~ao de carga horarla IZI OUTROS

usa EXCLUSIVO DA GOP o ~rn -y;C\L.\
Centro de responsabilidade : Cargo : Fun~ao : Cent ro de custo:
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERM AGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERM AGEM I POLVO

Tipo de contrato:

IZI Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovern aprendiz

Carga Hora ria - Jo rnada semanal :

O lOh 0 20h 0 30h 0 36h 0 40h 0 25h 181 44h 0 Outros:

Escala e turno:

0 12x36 IZI Matut ino 181 Vespert ino IZI Noturno Horarlo : 09hOOas 18hOO

Salario: IData de adrnissau; IN2 do processo seletivo:
R$ 3.364,73 17/06/ 2020 233/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PE5S0AS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

_ / _ / - _ / _ /-

Assinatura e Carirnbo Assinatura e Carirnbo

Ho~pit oll l dOll C,bln~. de Brasil ia Jose Alenu r · HCBsou g('~l';O do Inst ituto do u ncer lnfa nt il e Pedi ",t, la Espe<.ialiud.. (Icipel
5AlN lo te 4 B· Ay NOfIf'" cEP70 .071·900 Br,,~ili<lIDF (6 1) 30:'5·8350 www.hc b.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITlITO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALiZADA - ICIPE, pess oa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010 .942.995/0001-63 , qualificada
como Orqan izacao Socia l pelo Decreto n° 32.980/201 1, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Brasilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANC;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Late 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADO R e LAURA DO CARMO SilVA,
portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a segu ir especificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 17/0612020
para exercer 0 cargo de TEC NICO DE ENFERMAGEM lITl , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
Alencar , mediante ao salaric base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstiincia , porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonslre melhor capacidade de adaptacao,
desde que com pativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
determinacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, perma necendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determ inado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na form a prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresc irno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOenle reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a cono icao de prestar services em qualquer dos
turnos de lrabalho para 0 HCB, isle e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao,

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das l eis
do Trabalho , que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Naciona l, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva,

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADO R, autorizado a efetuar 0
desconto da irnoortancia correspandenle ao prejuizo, 0 qual tara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artiqo 462, da Consolidac;iio das l eis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo esle celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou niio de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao esle ocorrera por igual periodo / /
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia, ,If/

(¢ .
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passa ra a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo par justa causa . A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consol idacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.D 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 17 de Junho de 2020.

ESPECIAL1ZADA

LAURA DO CARMO SILVA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

INST DO CANCER NFANT~ ElJ1ATR IA ESPECIAL1ZADA

QCI WQ,./ eLf) 0 n ~ oy) c;- 0, '{!, •

LAURA DO CARMO SILVA

Testemunha: Testemunha:
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CB r:j' •
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AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

SecretarmdfI GOVERNO DO
SaUde DISTRITO FEDERAL.

IMPI NQ

sus

Nome completo: IData do processo selet ivo:
Lucas da Silva Valentim

Data de nascimento: RG e orgao de emissao: ICPF:
11/08/1988 58316925-9 88726428253

Endereco residencial : Bairro e cidade:
Av. Jose Hebert Faleiros, 600 - Casa 34 Condominio Cairnb e - Recreio Ribe irao Pret o - SP
das Acacias

CEP: ITelefone: I E-mail :
14098787 (16) 981177217 lucassvalent im@gmail.com

181 Aumento de quadro o Substitui~o

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de serv ice

o trnplantacao de novas at ividades

o Reestruturacao da area Matrfcula : Data da vacanc la:

181 Outros
Obs.:

Fun darnent acao : o Desligado o u cenca maternidade

o Pedido de des ligamento o Promovido

Abertura de novos leitos na Uti devido momenta de o u evo lucao de cessao o Transferencia

pandemia o Solicitou retorno de o Aposentado

cessao o Falecido
o Reducao de carga hora ria o ucenca INSS

USC EXCLUSIVO DA GOP

Cent ro de responsa bilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:

DCLIN CTI LCCL M EDICO III MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA 128. UTI ALA
POLVO

Tipo de cont rato:

I8I lndeterm inado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz

Carga Horarla - Jornada semanal:

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h D 25h D 44 h 181 Outros: 24h

Escala e turno :

o 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 181 Noturno Horario: 24h

Sa lar lo : IData de adrnissao : INQdo processo seletivo :

R$ 17.29S,73 17/06/2020

APROVAy\O DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:
I

A lcaI .2Lb:2O f l~/~b ~(l~(
~ l:' 11'<i;r

Ass inatu~ ' 0"',0 0"-
~~- "'!;~~

Assinatura e Carimbo I.$'
1\ ?.:.~';;

....(;j;)" \"'~: " r~2 'S'
·v

Ho~pit41 d a Cr ian~ .. de BraSilia Jo se Ale-ncar · HCBso b ge~ldo do Inst ituto do Ci nce r Infa ntil eo Pediatria Esp ec:ii!l liudoll llclpel
SAIN 101<- ': B · A~d NolIL' · U P 70.011 ·900 Brd~ilj,f/DF (6 1) 3Q2S·8 3S0 w w w.hcb .or g.b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/201 1, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasnia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANt;:A DE BRASILIAJOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras ilia - OF, doravante EMPREGADOR e LUCAS DASILVAVALENTIM,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera viglmcia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 17/06/2020
para exercer 0 cargo de MEDICO PEDIATRA INTENSMSTA , no Hospital da Crianca de Brasllia Jose
AJencar, mediante ao salario base R$ 17.295,73( dezessete mil , duzentos e noventa e cinco reais e
setenta e tres centavos ). Com a jornada semanal de 24:00 (VINTE E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 120:00 (CENTO E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia , porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pess oal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redu~ao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR , nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar servcos em horas extraordinartas, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinanas com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbem 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, tsto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
sirnultaneidade, observadas as presc ricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1°do Artigo 469, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho , como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferenc la seja transitcria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0
desconto da imoortancia correspondente ao oreiulzo. 0 Qual tara, com fundamento no oaraarafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorroqado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a convenienc ia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vig€mcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as reiacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desJigar do
contrato, salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo , as partes contratantes, ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo .

BRASILIA-DF, 17 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INFANTILE P

LUCAS DA SILVAVAlENTIM

SPECIALIZADA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERI~NC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

BRASILIA-DF, 31 de JUlhO~

INST DO CANCER INFANTIL E P IATRIA ESPECIALIZADA

LUCAS DA SILVA VALENTIM

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAC;AO DE ADMISSAO

Secretaria de
Saud.

GOVERNODO
DISTRITO FEDERAL

IMPIN'
•sus ....•

/

Nome completo: 1Data do processo seletivo:
LUCIANA ALICE BATISTA FIGUEIRA

Data de nascimento: IRG e 6rgao de emissao: ICPF:
08/12/1981 1929993 94800057191

Endereco residencial: IBairro e cidade:
SQN 115 BLJ AP 107 Brasllia-DF

CEP: ITelefone: IE-mail:
70772100 (61) 981180162 lucianaabfigueira@gmail.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo

o Aumento da carga de service

o lrnplantacao de novas atividades

o Reestruturacao da area

IZI Outros--------

Fundamenta~ao:

Abertura de novos leitos na Uti devido momenta de
pandemia

Nome do substituido:

Matricula: Data da vacancla:

Obs.:

o Desligado

o Pedido de desligamento

o Devolucao de cessao

o Solicitou retorno de

cessao
o Reducao de carga horaria

o Licenca maternidade

o Promovido

o Transferencia
o Aposentado

o Falecido

o Licenc;:a INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo:
DCLIN CTI LCCL MEDICO III

Fun~ao:

MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA
Centro de custo:
128 . UTI ALA

POLVO

Tipo de contrato:

IZI Indeterminado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horaria - Jornada semanal:

D10h 020h 030h D36h D40h 0 25h 0 44h IZI Outros: 24h

Escala e turno:

o 12x36 IZI Matutino IZI Vespertino IZI Noturno Horario: 24h

Salario: IData de adrnissao: 1N2 do processo seletivo:
R$ 17.295,73 09/06/2020

APROVA~AODO PROCESSO DEREQUISI~AO DEPESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

Assinatura e Carimbo ~ Il.> 0::
1j~
~

Hospital da Crian~a de Brasilia Jose Alencar· HCBsob ge~ta() dolnstituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada Ilcipe)
SAJN lote 4 B-lis" NortP ' CF.P 70.071-900 Br"silidiDF (61) ~O)5-8350 www.hcb.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO 00 CANCER INFANTll E PEOIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado , sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMA.S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial , Guara , Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL OA CRIANCA OE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e lUCIANA ALICE BATISTA
FIGUEIRA, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO OE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as condicoes a seguir especificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 09/06/2020
para exercer 0 cargo de MEOICO PEOIATRA fNTENSMSTA, no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
Alencar, mediante ao saiario base R$ 17.295,73( dezessete mil , duzentos e noventa e cinco reais e
setenta e tres centavos ). Com a jornada semanal de 24:00 (V1NTE E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 120:00 (CENTO E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancla, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB , no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condlcao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrnlnacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigac;:ao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraorolnarlas, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinartas com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequents reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB , isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Migo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB , tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva .

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da importancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462 , da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser AV
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo ~
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias , em carater de experiencia. ]I

u
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar per prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR n80 podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
lndenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consotidacao das Leis do Trabalho .

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo .

INST DO CANCER INF

LUCIANA ALICE BATISTA FIGUEIRA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGAgAo DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 06/09/2020.

LUCIANA ALICE BATISTA FIGUEIRA

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

SecffllllTla de GOVERN O DO
SaUde DISTRITO FEDERAL sus

I M PI NQ

Nome completo: Data do processo selet ivo :
LUZENI NASCIM ENTO OLIVEIRA

Data de nascimento: IRG e argao de emlssao: ICPF:
03/01/1992 3006507 . 03724074557
Endereco residencial : I Bairro e cidade:
QO 22 CJ 0 CASA 30 Brasil ia-OF
CEP: ITelefone: I E-mail :
71572204 (61)993523675 luzeni @gmail.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de service
o Irnplantacso de novas at ividades

o Reestruturacao da area M atricul a: Data da vacancia:

o Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o t icenca maternidade

Abert ura de novos leitos na UTI devid o mo mento de o Pedido de desligame nto o Prom ovido

pandemia o Oevolucao de cessao o Transferencia

o Solicito u retorno de o Aposentado
cessao o Falecido
o Red u~ao de carga horarla o tlcenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fu n~ao : Cent ro de custo:
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

EN FERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

I8I lndeterminado (Cont rato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendi z
Carga Horaria - Jornada semanal :

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h D Out ro s:
Esca la e turno:

o12x36 0 Matut ino 0 Vespertino 0 Noturno Horari o: 09 hOOas 18hOO

sa tarto : Data de adrn issao : NQ do processo seletivo:
R$ 3.364,73 10/06/2020 225/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIl;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMAN OS:

-.dJ2 1Ob 1 .X"a.-vv ~I Db 1 .1",.0

. ~ . b
Ir~ .vv-{..' l / oF s

Assinatura e anm 0
... f,f3U•O

Assinatura e Carim bo".f.e 0
::::.t; q, .::;' ....

" sous~ t'p<,,;,,a :~·'.c '3 ,(',c-
C'" ~ 0 8

HO$pital doll Cr ian<;a de BraSilia Jose Alenur · HeB sou ~~tM> d o Inst it .... to do CoIInc:er In fa n ti l toPediatriollEspeciilllzada (Icipel
SAIN lo t" 4 B · A~.t NOlII" ( FP 70.071-900 Rltl,>,h.,/Df {6 1l iO]c;-fBSO www.hc:b.o rg .b r
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011 , com sede no ST SrvtAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Brasilia-DF , CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e lUZENI NASCIMENTO
OLIVEIRA, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10106/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM UTI , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porem, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihefor determinado
pelo Ef'v1PREGADOR, na forma prevista em lei. Na hipotese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto , quanta a rernuneracao .

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territorio Nacional, quer essa transferencia seja transitoria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 Ef'v1PREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconto da importilncia correspondente ao preiuizo. 0 Qual fara. com fundamento no oaracrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTAE CINCO) dias, em carater de experiencia.
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9 . Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterm inado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (urn) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consobdacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 10 de Junho de 2020.

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIt:NCIA

Por rnutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

,.

INST DO CANCE INFANTIL E P

ftW~~rrk~~;'£~~< c-

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Sel;fetana de GOVERNO DO
SaUde DISTRJTO FEDERAL

IMP' NQ

sus

Nome completo: Data do processo seletivo:
MAIRA CARDOSO DIAS

Data de nascimento: RG e 6rgao de emlssao: CPF:
04/10/1992 2973960 041 55923130

sndereco residencia l: Bairro e cidade:
5ETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE NQ 2 Brasil ia-OF

CEP: Telefone: E-mail:

72236800 (61) 993085590 M aira2012d ias@gmail .com

t8I Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de serv ice

o lmplantacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area Matricula : Data da vadincia :

o Outros
Obs.:

Fundarnentacao: o Desligado o t lcenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI devido momento de o Pedido de desligamento o Promovido

pandemia o Devolu cao de cessao o Transferencia

o Sollcltou retorno de o Aposentado

cessao o Falecido

o Redu~ao de carga horaria o ucenca INSS

USC EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Cent ro de custo:

DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128 . UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

t8I Indeterminado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovern aprendiz

Carga Horarla - Jornada semanal:

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h t81 44h D Out ro s:

Escala e turno:

o 12x36 t8I Matutino t8I Vespertino t8I Noturno Horario: 09hOOas 18hOO

Salario : IData de adrnissao: INQ do processo selet ivo:

R$ 3.364,73 10/06/2020 225/2020

APROVAr;AO DO PROCESSO DE REQUISIr;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECUR50S HUMANOS:

p'
J£L / r:C- isoeo W /!2JZ.. /cM ~l

Assi na~o . <,o.,,-.e:::,?c'c,<

J ! ,,~s,j• ~ ottt:)I CIA-- ,It,-vL, ~fl.g.{j
• • ~lto ...~ :t:

Assmatura e Canrnbo ~lS:f

~a'l.(\C. ·'" r- .....C';'· l ..~;" ~
~

~,;, \\~ ~ .

Hosp it al d olCrian<;.. de Br aSili a Jose Ahm ur · HCB ..cb 9C~lao d o Instit uto d o Cinu r Infanti! e Pedi"trla Esp ecia lizada (Ic:ipe )
SAIN 101(> ": 8· A~ NmlP · CEP 70.071-900 f)f ,, ~lIldIDF (61) ~2S·8!SO w ..... ......hcb .org.b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA- ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010 .942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST StlMS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Late 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e IlAAlRA CARDOSO DIAS,
portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO , e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especifi cadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10106/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERtlMGEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E VlNTE HORAS ).

2 - A circunstancia , porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseq liente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao .

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO , acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do t raoamo.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual period#,
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia. ,
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar par prazo indeterminado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EtvPREGADO com 0 EtvPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na claus ula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EtvPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se des ligar do
contrato, salvo par justa causa . A inobservancia deste dispos itivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contralo de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

Testemunha: Teslemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERI~NCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

MAJRA CARDOSO DIAS

Testemunha: Testemunha:
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CB r:j. •
EN'li,!'- \[;) IClpe

AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

SectellVia d4 GOVERNO DO
Salide DISTRITO FEDERAL

IM PI NQ

sus

Nome completo: IData do processo seletivo:
MARIA ANTONIA GOMES PEREIRA

Data de nascimento: IRG e 6rgao de ernissaoe ICPF:
02/04/1979 23751258 89194705100
Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
QR303 CJ 3 CS 12 Brasilia -OF

CEP: Telefone: E-mail :

72305103 (61)996353150 mariatecemfermagem@gmai l.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de service

o trnplantacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area M atricula : Data da vacancia :

o Outros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o ucenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI devido momento de o Pedido de desligamento o Promovido

pandemi a o Oevolucao de cessao o Transferencia

o Solicitou reto rno de o Aposentado

cessao o Falecido
o Redu~ao de carga horarla o tlcenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Cent ro de respon sabilidade: Cargo: Fun~ao : Cent ro de custo:

DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA
ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

I8I lndeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estaglo 0 Jovem aprend iz
Carga Hora rla - Jornada semana l:

D lO h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h 0 Out ros:

Escala e turno:

o 12x36 0 Matutino 0 Vespertino 0 Noturno Horario : 09hOO as 18hOO

Salario: Data de adrnlssao : NQdo processo selet ivo :

R$ 3.364,73 10/06/2020 225/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE OESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUM ANOS:

jOICb /~O t. 0 I 0 If' I Jp.J..:.>

Assin at~Carimbo

.....,.. 0 <. .. ~~ / ~
. c"fJ"::...5 ,'.:;;9P;."- Assinatura e Carimbo' (. 'C)~ ,..<,,, . ~

~<lo'l,.1\ ~ Q':' <" .. ..-.s-"
<p.. C: - .o r,' :"

•'?' . ">I' .

Ho sp ita l d a C,l.n~a de Broil SllillJo se Alen ell' - HeB sob ge~tdodo tnsntutc do Cance r Infantil e Pedi lltr ia E5pec:ia lizada (Iclpe l
SAIN 101f' oil. 9· A~ NDtW· CEP 70.071·QOO Br.t\lhd/OF {611 3025-8150 w ww.hc b.org.b r
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos , inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010 .942.995/0001-63, qualificada
como Organizac;:iio Social pelo Decreto nO 32.980/2011 , com sede no ST SlIMS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial , Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e r.AAR1A ANTONIA GOMES
PERE IRA, portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO adrnitido no quadro de funcionar ios do EMPREGADOR a partir de 10106/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERIIMGEM UTI , no Hospital da Crianc;:a de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( Ires mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstiincia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro servic;:o do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reduc;:iio da jornada, por
determinac;:iio do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste , permanecendo sempre integra a
obrigac;:iio do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinar ias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbem 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simullaneidade, observadas as prescric;:6es legais reguladoras do assunlo, quanlo a remunerac;:iio.

6 - Fica ajustado nos term os do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebrac;:iio do Contrato de Trabalho, como em qualquer
oulra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transil6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconto da importancia correspondente ao oreiuzo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho .

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo esle celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacac esle ocorrera por igual period#"
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias , em carater de experiencia, ~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacees do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR .

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobserviincia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizac;:ao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 10 de Junho de 2020.

INST DO CANCER I

,'.un?, h m
."".~, I

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experlencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

INST DO CANCE INFANTILE DIATRIA ESPECIALIZADA

ttft;;T~Nfp:{O£~So~Wi~->< & 0 & , .. ,~ a

Testemunha: Testemunha:
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CB d " "kf:rllli41. \£;IlClp e

AUTORIZAC;:AO DE ADMISSAO

secretene de GOVERNO 00
Saude OISTFIiTO FEDERAL

IMP' NQ

sus

Nome completo : I Data do processo seletivo:
MARIA LU IZA FERREI RA DA SILVA

Data de nascimento: I RG e argao de emlssao: I CPF:
14/06/1994 30311 17 04727522195

Endereco residencial: I Bairro e cidade:
PONTEALTA NORTE RUA BOLIVAR 2 RE51 DENCIAL LUNAR CA5A 4 Brasilia -DF

CEP: I Telefone: IE-mail:
72427010 (61) 996454150 Mal u.iza146@gmail.com

r8I Aumento de quadro D Substitulcao

D Cargo novo Nome do substitu ido:

D Aumento da carga de serv ice

D lmplanta cao de novas atividade s

D Reest rutu ra ~ao da area Matricula: Data da vadincia :

D Out ros
Obs.:

Fundarnentacao: D Desligado D Licence matern idade

Abertura de novos leitos na UTI devido momento de D Pedid o de desligamento D Promovido

pandemia D uevotucao de cessao D Transferencia

D Solicito u retorn o de D Aposentad o

cessao D Falecido
D Reducao de carga horaria D t tcenca INSS

USC EXCLUSIVO DA GOP

Cent ro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:

DITEC GENF UTI TECN ICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato :
r8I Indetermin ado (Cont rato de expo de 90 dias) D Estagio D Jovem aprendiz

Carga Horar ia - Jornada semanal :
D lO h D 20h D 30h D 36h D 40h D 25h r81 44h D Out ros:

Escala e turno:
D 12x36 r8I Mat ut ino r8I Vesperti no r8I Not urno Horarlo : 09hOO as 18hOO

Salario : IData de adrnlssao: NQdo processo selet ivo :

R$ 3.364,73 10/06/2020 225/2020

APROVAf;AO DO PROCESSO DE REQUISIC;Ao DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIM ENTO DE PESSOA5: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

AO/ op; cX1Dczo ltv / 0(., / !2p:& s- - -- - - ~. - - • <$"
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-e- ~'", '" <0

0;,::.\ p..~~u\O
Assinatura e Car im bo ~ cq, ~~ol'-C

", " 50 0 ' ~
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atf lC\3 ",,,,""' . C\C
c -
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,

Ho~pi tll l d a Cr lan~a d e Brllll si lia Jose Alencar ' HCBso b 9 l,' ~tjo d(l lnst ituto do Ci ne!:r I" fa nt i! e Pediatrla Esp M ia1i%ada (lclp e)
<iAIN II)I+.- .dR· AS;iNOItl' - CEP70.07 1-900 Bril~ili.~fDF {6 1} ~02 5-83 5a www.h( b.org.b r
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