
CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63 , qualificada
como Organizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMA.S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Bras ilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EMPREGADOR e MARIALUIZAFERREIRA DA
SilVA, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO , e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERM<\GEM UTI , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E VlNTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseq Oente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbem 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as presc ricoes legais reguladoras do assunto, quanta a remuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Ccnsohdacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual peri~

de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia, ~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consohdacao das Leis do Trabalho .

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E per estarem de pleno acordo , as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo .

TRIA ESPECIALIZADAINST DO CANCER INF

BRASILIA-OF, 10 de Junho de 2020.~;,?;:;/

-+Do K.\,O, I btl ,(O£),j Lj"",o..J-1~s-.=. QC'-"lP."'-- _
MARIA LUIZAFERREIRA DA SILVA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia , que deveria veneer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020.

INST DO CANCER

- "I":c,
, ;j,' "1) ••,

, -. ~" ,: ~

IA ESPECIALIZADA

d)m iCl
o

l.jAIl'?{l . 1. rID . <;: e{p,

MARIA LUIZAFERREIRA DA SILVA

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

Ser;:relal'l8 de GOVERNO DO
secee DISm lTO FEDERAL sus

IMP'N2

Nome completo: IData do processo seletivo:
MEIRIELEN CRISTINE BRITO DOS SANTOS 27/05/2020
Data de nascimento: IRG e orgao de emissao : ICPF:
05/01/1994 3123546 SSP OF 053.165.981-05
Endereco residencial : Bairro e cidade:
QUADRA30 CONJUNTO H CASA 29 Brasilia - OF

CEP: ITelefone : E-mail:
71573028 (61) 992365774 M EIRYNHAH@GMAIL.COM

181 Aumento de quadro D Substitui~ao

D Cargo novo Nome do subst itu ido:

D Aumento da carga de service

D lrnp lantacao de novas ativ idades

D Reestruturacao da area Matricula : Data da vacancla :

D Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao : D Desligado D ticenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI devido momenta de D Pedido de desligamento D Promov ido

pandem ia D Oevolucao de cessao D Transferencia

D Solicitou reto rno de D Aposentado

cessao D Falecido
D Redu,ao de carga horaria D ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

181 Indete rmi nado (Contrato de expode 90 dias) D Estagio D Jovem aprend iz
Carga Horaria - Jornada semanal:
D 10h D20h D 30h D 36h D 40h D 25h 181 44h D Outros:

Escala e t urno:
D 12x36 D Matutino D Vespertino D Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

salarlc: Data de adrnlssao: N2 do processo seletivo :

R$ 3.364,73 10/06/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PE5S0A

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS: i
AO /cC /0bDZ0

.:f
lto /~J~ ~i!f;;~-- -- -- J ·f~~

Assinat:t!Carimbo

~ I f,,'§!i
~ ~ ~~s

Assinatura e Carimbo ";;
~ ... rr 1i..:Q is

<'0'1.- ." ..,
\" .•. ·r~'I.

Hospital de Crl..n~a de Brasilia Jose Alene., · HeR ~ob ()e~ldO do Instituto do cancer Infantil e Pediatria Espec:ializada (Itipel
SAIN 10k ~ a·A~ Nm!l" CEP70.071-QOO Brd\IIl<l/DF (61I ~02S-8350 www.hcb .org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA - ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos , inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasil ia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Lots 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e MEIRIEl EN CRISTINE
BRITO DOS SANTOS, portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO , e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de
service. de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarlos do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM UTI . no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73{ tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriga<;:ao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarlas com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tamrem 0 EMPREGADO. expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simu ltaneidade. observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanta a rernuneracao .

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferen cia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconto da importanci a c or res pondente ao preiuizo. 0 qual fara, com fundamento no oaraorafo 1° do
artigo 462. da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conveniencia ou nao de vincularem J(
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por iguai periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia. .
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S - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado ,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EM"REGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo.

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERI~NCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020.

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

CB

No me completo: Data do processo selet ivo:

NUBIA KATIELE GONZAGA MARQUES

Data de nasci mento: I RG e 6rgao de ernissao: ICPF:
08/05/1994 5567656 03822434124

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
QN 106 CJ 1 LT 1 AP 207E BRASILIA · OF

CEP: ITelefone: I E-mail :
72302151 (61) 981207273 nubiakat iele@gmail .com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido :

o Aumento da carga de service

o lrnplantacao de novas atividades

o Reestruturacao da area Mat ricula : Data da vacancia:

181 Outros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o ucenca maternidade

o Pedido de desligamento o Promovido

Abertura de novos leitos na Ut i dev ido momenta de o Devolucso de cessao o Transferencla

pandemia o Solic ito u retorno de o Aposentado

cessao o Falecido

o Red u~ao de carga horarla o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GDP

Centro de responsab ilidade : Cargo : Fun~ao : Cent ro de custo:

DCLIN CACE SRE FIS FISIOTERAPEUTA UTI I FISIOTERAPEUTA UTI 162· UTI ALA

CAVALO MARINHO

Tipo de contrato:

I8I lndeterm inado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horarla - Jornada sema nal:

D 10h D 20h 181 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h D Out ro s:

Escala e turno :

o 12x36 0 M at ut ino 181 Vespe rt ino 0 Notu rno Hora rio : 09hOO as 18hOO

Salario: IData de adrnlssao: INQdo processo seletivo:

R$ 4.966,05 12/06/2020 220/2020

APROVA~ODO PROCESSO DE REQUISI~O DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:
~.

AO/ 0& /~
f

~/Pk / )Pb .-./'-- -- x~O' ~

Assinatu~
'&~~

l.'v.--<J..v J.r It-,#.,/,<'5'

" 0 •
Assinatura e Carimbo ~o.#

t . ...c, .." ,?
~.•.",s-~ ",:. ~ \,,.0, .~e,

" .

Hosp ita l da Crian~a de Brasi lia Jose Alen<ar ' HeB sou Cjestao do tns t tte te do Cancer Infan til e Pedilltr la EspKla liuda f1cipe l
SAIN Illli.l 4 B- Asa ~f)fl~ - CEP70.071-900 Br~ ~ ih,I !DF (61) ~02S-a~50 www .hcb.o rg.b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTrTUTO DO CIINCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto n° 32.980/2011, com sede no ST SMIIS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Brasnia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANt;A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Late 4 - B -/>sa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasnia - DF, doravante EMPREGADOR e NUBIA KATIElE GONZAGA
MARQUES, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO , e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigEmcia a partir da data de inicio da prestacao de service ,
de acordo com as condicoes a seguir especificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 12106/2020
para exercer 0 cargo de FISIOTERAPEUTA UTI . no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose A1encar,
mediante ao salario base R$ 4.966.05( quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensal de 150:00
(CENTO E CINQUENTAHORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada. por
determlnacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determ inado
pelo EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
com pensacao, com consequente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern 0 EMPREGADO , expressamente. a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as presc ricoes legais reguladoras do assunto, quanta a remuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrato 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 ErvPREGADO , acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria. quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0

desconlo da importancia correspondente ao prejuizo , 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias. em carater de experiencia,
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (urn) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenlzacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 12 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria veneer
nesta data, prorrogado ate 09/09/2020 .

NUBIA KATIELE GONZAGA MARQUES

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZA~ODE ADMISSAO

Seefvtanaee GOVERNO DO
SaUde DISTRrTO FEDERAl sus

IMP' N2

Nome completo: Data do processo seletivo:

RAISSA SUDRE CESARINO FERNAN DES 26/05/2020

Data de nascimento: RG e argao de ernlssao: CPF:

09/04/1993 3230064 04033022180

Endere~o residencial: Bairro e cidade :

QS16CJ8CSA27 BRASILIA - OF

CEP: Telefone: E-m ail:

71825608 (61 ) 99 1924263 raissasc@gmail.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de serv ice

o lrnplantacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area Matricula : Data da vacancla :

181 Outros
Obs. :

Fundamentacao: o Desligado o ucenca maternidade

o Pedido de desligamento o Promovido

Abe rtura de novos lei tos na Uti devido momenta de o Oevolucao de cessao o Transferencia

pandemia o Solicitou retorno de o Apose ntado

cessao o Falecido

o Reducao de carga horaria o t icenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Cent ro de respon sabilidade: Cargo : Fun~ao : Cent ro de custo:

DCLIN CACE SRE FIS FISIOTERAPEUTA UTI I FISIOTERAPEUTA UTI 61- UTI ALA

CAVALO MARINHO

Tipo de contrato:

I8I lndeterm inado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz

Carga Horarla - Jornada sem ana l:

D lO h D 20h 18130h D 36h D 40h 0 2Sh 0 44 h D Out ros:

Escala e turno:

o 12x36 0 Ma tutino 181 Vespertino 0 Noturno Horat io: 09hOO as 18hOO

Salario: IData de adrnissjio : IN2 do processo seletivo:
R$ 4.966,05 10/06/2020 220/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMEN TO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

lQ / 6b /~r.W t (f3 I/ / J.v re :
- - - - {l1 .... 'c

?!fp{/t-
.~ ~cg" '(~~~. ~/~~.je

Assinatura e Carimbo " 'l'Assinatur&eearill1 t: {> ~s
~..

Hospital d e Crbml;. de Bres.li.. Jose Alen<a, · HeB wb 9'!~1.tO do hutituto do unur Inlan til e Ped ii'ltria Esp etia lizilda tlcipel
SAIN lot '! ':' B· '\'d NOIIl' · CFP 70.07 1·900 Bld~lh.I/DF (6 1) \025-81';0 www.hc b.o rg. br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANl;A DE BRASILIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e RAISSA SUDRE CEZARINO
FERNANDES, portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service ,
de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10106/2020
para exercer 0 cargo de FISIOTERAPEUTA UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar,
mediante ao salario base R$ 4.966,05( quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensal de 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo espec ificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro servico do HCB, no qual demonstre melhor capac idade de adaptacao .
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresclrno legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseq uents reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto , quanto a rernuneracao .

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0
d e s c o n l o da importi'mcia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitive 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experienc ia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as retacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo.

INST DO CANCE

RAISSA SUDRE CElARINO FERNANDES

Testemunha:

'.~
~" ...,

' , '" I;. •

'.

Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

BRASILIA-OF, 24 de Julho de ?OJ~

INST DO CANCE:

RAISSA SUDRE CE

Testemunha: Testemunha:
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• CB
AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Secretana de GOVERNO DO
Sauda DISTRITO FEDERAL

IMP' N2

sus •

Nome completo: IData do processo seletivo:
RAQUEL CRISTINE DE PAULA ASSIS

Data de nascimento: IRG e 6rgao de ernlssao: ICPF:
11/05/1984 2091462 00722099177

Endere~o residencial: IBairro e cidade:
SQS403 BL F AP 101 Brasilia -OF

CEP: ITelefone: IE-ma il:
70237060 (61) 981400419 raquelcrisdepaula@yahoo.com .br

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do subst itu ido:

o Aumento da carga de service

o lrnplantacao de novas at ividades

o Reestruturacao da area Matricu la: Data da vacancl a:

181 Out ros
Obs.:

Fund arnentacao: o Desligado o ucenca maternidade

o Pedido de desligame nto o Promovido

Abertura de novos le itos na Uti devido momenta de o Devolu cao de cessao o Transferencia

pandemi a o Solicito u reto rno de o Aposentado

cessao o Fa lecido

o Redu~ao de carga horarla o ticenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fu n~ao: Centro de custo:
DCLI N CTI LCCL MEDICO III MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA 128. UTI ALA

POLVO

Tipo de contrato:

o Indeterminado (Cont rato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovern aprend iz 181 Intermitente

Carga Horarla - l ornada semanal :
D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 2Sh 0 44h 181 Outros: Intermitente

Escala e tu rno:

D 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 0 Noturno Horario: Intermitente

satarto: IData de adrnlssao : IN2 do processo seletivo:
144,14PORHORA 08/06/2020

APROVA<;AO DO PROCESSO DE REQUISI<;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

Q2. /f)fbj d()02-O
~

01 j(() € j~ ~
~

0.: , ...

T~,~--L
~ '1 Il'I

Assinatura~mbo
'" 0 '"~~~

l,/.t::!
Assinatura e Carimbo " -

':' :'\i.~'c. .:.;~"" ",. r $ ~
....~r "\f! dc C,.._~.•~ ·,tC~ ;;,

ti' .. ·· - ~ '-'

Ho~pitlll da C, ian~a de Brasilia Jos e Alen <:af · HC8 sob g '>~lilo do Instituto do Cancer In'antil e Ped iatr ia £spec:ializad a (Iclpe)
SAIN 10 10- 4 B· A~.1 Nllrll" Cf P 70ll7 1-900 f.hd~ili.. IDF i6 1) ~02S-835l) w ww.hcb.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, de um lade Instituto do Cancer Infantil e
Pediatria, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 nO
10942995000163, estabelecida no(a) Late SMAS 03 CONJUNTO 03 BlOCO A 204, SALA,
Sain, BRASILINDF, Brasil, 71215300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
RAOUEl CRISTlNA DE PAULA ASSIS, Brasileiro, Soltelro, Late SOS 403 Bl F 101 , APT,
ASA SUl, BRASILINDF, Brasil, 70237060, portador(a) da CWS 0 00/00/0000,
cadastrado(a) no PIS sob 0 nO 19045512605 e inscrito(a) no CPF sob 0 nO 722099177,
doravante denominado(a) Empregado(a), firmam 0 Contrato de Trabalho na Modalidade
Intermitente, nos termos da lei n° 13.467/2017, com vigencia, a partir do dia 11 de
novembro de 2017, fundamentado em todo 0 teor da Consolidacao das leis do Trabalho,
nos termos seguintes.

Clilu5ula 1" - O(a) EMPREGA.DO(a) e contratado(a) na modalidade de EMPREGO
INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paraqrafo 3°, e artigo 452-A e seus paraqrafos,
da Cl,T,

Paraqrafo unlco: O(A) EMPREGA.DO(A) tem subordinacao juridica na relacao de
emprego, contudo, no presente contrato nao ha continuidade, pois ocorrera a alternancia
dos periodos com a prestacao de service, portanto, nos periodos inativos o(a)
EMPREGA.DO(A) nao estara a disposicao do seu EMPREGA.DOR(A), tao pouco recebera
qualquer salario ou rerncneracao, podendo o(a) EMPREGA.DO(A) prestar services a outros
contratantes.

Clausula 2" - O(A) EMPREGA.DO(A) obriga-se a prestar seus services no quadro de
funcionarios do EMPREGA.DOR(A), para exercer as funcoes de MEDICO PEDIATRA
INTENSIVISTA com todas as atribuicoes que Ihe sao peculiares.

clausula 3" - O(A) EMPREGA.DO(A) recebera 0 salario de R$ 144,14 (cento e quarenta e
quatro reais e quatorze centavos ) por hora trabalhada, nos horarlos estabelecidos na
convocacao e 0 pagamento dar-se-a de forma mensal, devendo ser pago ate 0 quinto dia
util do mes seguinte ao trabalhado, de acordo com 0 previsto no § 1 do artigo 459 da ClT,

clausuta 4" - 0 EMPREGA.DOR(A) convocara o(a) EMPREGA.DO(A) por meio de
corrunicacao eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedencla de pelo menos tres
dias.

Paraqrafo unico: Recebida a commicacao o(a) 0 empregado tera 0 prazo de um dia uti!
para responder ao chamado. presumindo-se, no silencio, a recusa.

c tausuta 5" - Aceita a proposta, a parte que, sem justa motivo, descumprir 0 ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remaneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

Contrato de Trabalhc - FHXJ010.COL
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CB
AUTORIZA~ODE ADMISSAO

Secrolaria de GOVEANO 00
SaYde DISTRITO FEDERAl

IM PI NQ

sus

Nome completo: Data do processo selet ivo:
Rejane Vieira Custodio 27/05/2020
Data de nascimento: I RG e 6rgao de em issao : ICPF:
30/ 08/1982 216974 5 SSP OF 009 .748.341-90
Endereco residencial: Bairro e cidade:
Quadra 10 Lote 04 Casa 27 Cond oGreen Ville Setor de Chacara Brasi lia - DF
An hangue ra C

CEP: Telefone: I E-mail :
72871561 (61) 982867145 reja ne-en f201O@hotmail.co m

181 Aumento de quadro o Subst ltuicao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de serv ice

o lrnplantacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area M atricula: Data da vadincia :

o Out ros
Obs.:

Fundamentacac : o Desligado o u cenca maternidade

Abertura de novos lei tos na UTI devido mom enta de o Pedido de desligamento o Prom ovido

pandemia o Oevolucao de cessao o Transferencia

o Soli cit ou retorno de o Aposentad o

cessao o Falecido
o Redu~ao de carga horaria o l.icenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao : Cent ro de custo:
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:
I8I lndeterm inado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovern aprendiz

Carga Horaria - Jorna da sema nal:

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h 0 Outros:

Escala e t urn o :

o 12x36 0 Ma tutino 0 Vespertino 0 Noturno Horario: 09h OO as 18hOO

Salario: Data de ad rnlssao : INQ do processo seletivo:
R$ 3.364,73 10/06/2020

APROVA~O DO PROCESSO DE REQUISIC;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

.AD / Qii/ o39OVJ 1,/ 0 b / :2P-o « ,f'~"

Assinat l Carimbo ..•~o,pt.•;::....
' '$'x~...~~

I~ tVl." J...: h <'p>j "
Assinatura e Carimbo-~o~f~ .:f-J

':I ?':.~ .c f'p~":."''l. ~~ 0' •
i§~..,6C " _'\1.: ..... "~ \ . -'

tio~p i ta l d a Crian~a de Bra silia Jose Alencar · HeB ~ob ge~t ;io do Irntituto do Cincer Infa nti l e Ped ia tr ia Espec:ia lizada (tri pe )
SAIN Ink '-' g. A~ NI:Mt!> ·{EP 70.07 1-900 Bro1. \ ili,I,lDF{6 11 ~02S-8~ SO www.hcb.org .br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto n° 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Late 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras ilia - OF, doravante EMPREGADOR e REJANE VIEIRACUSTODIO,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 ser ie , doravante EMPREGADO , e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir espec ificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERIIMGEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E VlNTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo espec ificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrnlnacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihefor determ inado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0
EMPREGADO recebera as horas extraordinanas com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequents reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescncoes legais reguladoras do assunto, quanto a rernuoeracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO , acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territorio Nacional, quer essa transferencia seja transitoria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
de s conto da irnportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consol idacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a converuencla ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausola acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes, ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 10 de Junho de 2020.~ . _ •

V .,," f\ehl."r:'I ·}';:>':)""~

.." .,,:li:"\~:"" ...,..."
. I . r.

INST DO CANCER INFANTIL E PE TRIA ESPECIALIZADA

_~yyf \A0 ..o.A ho cuitlJ1&
REJVJEIRA CUSTODIO

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencla, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

BRASILIA-OF, 24 de Julho de 2~ ... .' ,onO' o.",.'- , ..,-V ;/ -. " . ~ , . ", . >d ... re __ '" .~

~ ' . ,

INST DO CANCE -I F / EDIATRIA ESPECIALIZADA

~e 1/;' <1-,~ '-O-- (Q, J., tQA: 6 1

REJ VIEIRACUSTODIO

Testemunha: Testemunha:
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CB r::J . •
itt-li"i/I. ~ IClpe

AUTORIZA~ODE ADMISSAO

Socm'ono,. GOVERNODO l\~~" SUS
SaUde OISmlTO FEDERAL cf'

IMP'N2

Nome completo : Data do processo seletivo:
Renata Araujo Rodrigues Biserra 03/06/2020
Data de nascimento: RG e argao de emissao: CPF:
16/09/1994 3050218 04401258126

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
Vila Telebrasilia Rua 06 Casa 16 Brasil ia - DF
CEP: Telefone: E-mail:
70210000 (61) 982409854 renatarod riguesdf@gma il.com

o Aumento de quadro 181 Substitu i~o

o Cargo novo Nome do substitu ido;

o Aumento da carga de service LAIANE MARIA DE OLIVEIRA SIQUEIRA

o implantacao de novas atividades

o Reestruturaca o da area Mat ricula:1862 Data da vacancla : 29/05/2020

o Outros
Obs.:

Fundamenta~ao ; o Desligado o tlcenca matern idade

Afastamento em 29/5/20 pelo fato das gestantes o Pedido de desligame nto 181 Promovido

serem do grupo de risco com relacao a pandemia do o Devolu cso de cessao o r ransferencta

Coro naviru s. o Solicito u retorno de o Aposentado
cessao o Falecido
o Red u~ao de carga horarla 181 Outro

USO EXCLUSIVO DA GDP 0 1. cDCWCl
Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao : Centro de custo:
DITEC GENF UCR ENFERMEIRO I ENFERMEIRO 107. UI ALA

CIRURGICA
GAIVOTA

Tipo de contrato:

I8I lndeterminado (Cont rato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz
Carga Hora rla - Jornada semanal :

D lO h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h D Out ro s:

Escala e turno:

o 12x36 181 Ma tu t ino 181 Vespertino 181 Noturno Horar lo: 09hOOas 18hOO
Salario: IData de adrn issao : N2 do processo seletivo:
R$ 7.341,23 17/06/2020 228/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DEDESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

_ / _ / - _/_/-

Assinatura e Carimbo Assinatu ra e Ca rimbo

Ho~pjtal d a C,j.n~a de Bra ' ilia Josl!' Alfm ur . HeB sob I]e~tao do Ins t ituto do Cancer lofantit e Pediatrla Espec::laHzada (ki pe)
SAIN lnt~ " a-A\<J ~l){tl." · CEP 70.071 -900 Brd~ jh.I /DF (6 1) ~07S-6lS0 www.hc b.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA - ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto n° 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasnia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANt;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Late 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e RENATA ARAUJO
RODRIGUES BISERRA, portador(a) da C.T.P.S nO 0 sene , doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vig€mcia a partir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 17/0612020
para exercer 0 cargo de ENFERMEIRO , no Hospital da Crianca de Bras fl ia Jose Alencar, mediante ao
salario base R$ 7.341,23( sete mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e tres centavos ). Com a
jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e mensal de 220:00
(DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A clrcunstancla, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransfer ibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
determinacao do EMPREGADOR , nao inovara este ajuste , permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
com pensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbem 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em cas o de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da lmportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual tara, com fundamento no paraqrato 1°do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Tranatno.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experlencia,~ (5t/
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigelncia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consol idacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consol idacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BR.A.SILIA-DF, 17 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL E P

fl1.f. A~--+--!--='OJ /)/~nnC! . _ _
~NATAAR:t:J5?RODRIGUES BISERRA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogade ate 14/09/2020 .

RENATAARAUJO RODRIGUES BISERRA

Testemunha: Testem unha:
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AUTORIZAy\O DE ADMISSAO

~laria tltI GOVERNO 00
SaUde DISTRrro FEDERAL sus

Nome completo: IData do processo seletivo:
ROBERTA CORREA STANGHERLIN 03/ 06/2020

Data de nascimento: IRG e 6rgao de erni ssao: ICPF:
14/0S/1983 9081717961 82289794015

Endere~o residencial: IBairro e cidade:
SQN 306 BLOCO C AP 208 Brasilia - OF

CEP: Telefone: IE-ma il :
70745030 (61) 991525940 robertacstangh@gmail .com

o Aumento de quadro

o Cargo novo

o Aumento da carga de service

o lmplantacao de novas atividades

o Reestruturacso da area
o Outros _

181 Subst itulcao

Nome do substituido:
DENIZE RODRIGU ES SANTOS DA SILVA

Matricu la : 1836 Dat a da vacancla: 28/05/2020

Fundarn entacao:

Afastamento em 28/5/20 pelo fate das gestantes

serem do grupo de risco com re lacao a pan demia do

Coro navirus.

Obs.:

o Desligado

o Pedido de de sligamento

o Oevolucao de cessao

o Soltcitou retorno de

cessao
o Redu~ao de carga horaria

o ucenca mate rn idade

o Promovido

o Transfe rencia

o Aposentado

o Fa lecido

181 OUTROS

USO EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsab ilidade:

DITEC GENF UCL

Cargo:

TECNICO DE

ENFERMAGEM I

Fun~ao :

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cent ro de custo:

106.UIALA

CLiNICA BALEINHA

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Cont rato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz

Carga Hora ria - Jornada semanal :

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h D Out ro s:

Escala e turno :

o 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 181 Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

Salarlo: Data de adrnlssao :

R$ 3.364,73 17/06/2020

N2 do processo seletivo:

232/2020

APROVAy\O DO PROCESSO DE REQUISIy\O DE PESSOA

GERENCIA DE DE5ENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

/.L / .Q1... / .fU)J..L/ z, J
~ i. ,~-.! ..... '"

.~ go
~C V\A. ,1./vJ... . ~~ -#§

Assinatu ra e Carimbo ;§"i if -(!'.,
o

Ho~pjt,,1 dill C, i""lia ee Bruili" Jo~e A!@nur ·HCB so b ge~t';o do lr'l5t ituto do (incpr Infanti le Pediatria Espetializada (Icipel
SAIN 101.. " B · AM Nrntr - CEP70.07 1-900 Brd~lhd/DF (6 1) ~02S·g~ 50 www.hCb.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTrTUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras ilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;A DE BRASil IA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN l ote 4 - B - Posa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras ilia - OF, doravante EMPREGADOR e ROBERTA CORREA
STANGHERLlN, portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO , e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de func ionarios do EMPREGADOR a partir de 17/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e ses senta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A clrcunstancia , porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR , nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriga~ao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
peto EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresc imo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequen ts reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a cord icao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a nolte, desde que sem
simuttaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das l eis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO , acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestaca o de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
ciecc o rrto d~ importancia correspondente ao preluizo . 0 Qual tara , com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia,~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterm inado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispos itivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo , as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que deja dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 17 de Junho de 2020.

IATRIA ESPECIALIZADA

ROBERTA COREAST.GHRLIN

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAo DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

BRASILIA-OF, 31 de Julho de 2020.

ROBERTA CORREA STANGHERLIN

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

Secre laria de GOVERNO DO
S,wde OISmlTO FEDERAL sus

I M PI N9

Nome completo: Data do processo seletivo:

ROORIGO DIASQUIXABEIRA 27/05/2020

Data de nascimento: RG e argao de emlssao: CPF:

29/03/ 1982 4183615 55P DF 745 .789.952-91

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
AVENIDA M ONUM ENTAL 5N QD 302 LT 20/24 BLJ1 APT404 Brasilia - DF

CEP: ITelefone: IE-ma il:
72583500 (61) 983049083 981702552 RODRIGO.QUIXABEIRA@HOTMAIL.CO M

181 Aumento de quadro D Substitui~ao

D Cargo novo Nome do substituido:

D Aumento da carga de service

D trnplant acao de novas atividades

D Reestruturacao da area Matricula: Data da vad i ncia:

D Outros
Obs.:

Fundamenta~ao : D Desligado D t.icenca maternidade

Abert ura de novos leitos na UTI devido momenta de D Pedido de desligam ento o Promovido

pandemia o Devolucao de cessao o Transferencia

o Solicitou reto rno de o Aposentado

cessao o Falecido
o Redu~ao de carga horarla o ticenca IN55

usa EXCLUSIVO DA GOP

Cent ro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao : Cent ro de cust o:
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz
Carga Horaria e- Jnrnada semanal :

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h 0 Out ros:

Escala e turno:

D 12x36 D Matutino 0 Vespert ino D Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

Salario : IData de admissao: IN9 do processo seletivo:
R$ 3.364,73 10/06/2020

APROVAr;AO DO PROCESSO DE REQUISIr;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DE5ENVOLVIMENTO DE PE5S0AS: DIRETO RIA DE RECURSOS HUMAN05:

) 0 / Or:/£();ZQ
r,

io ,o.l:-M2..2- .i.7c L{ "
Assinat ura e'~mbO , ' O'lS' ,•• , .. ..~

~$!;R

(\.--t{..~ ? ;.j>'?
.}.' ,.~

Assinatu ra e Carirnbo" ~~ ~~;: -c
f.I?ot nc.·<l · ...."1 l'. r ' o'!J ~t ....cr' 'C-::~... , _

"- . . ,

HOl pita l d e C,la "~cl de BHu.li" Jose Alencar · Hea sob tJ'~" I.io do Inst it uto do Cance r Inf a ntil e Ped iat r ia Esped alizada (l clp e)
SAIN 1111 ~' 4 ~ - i\ ~... NflI!t'· ( FP 70.071 ·900 Rril ~il l.l /DF (6 1) ~O)S-8350 www .hc b.o rg .br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasil ia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAJN Late 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EMPREGADOR e RODRIGO DIAS
QUIXABEIRA, portador (a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service.
de acordo com as condic;:6es a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMA.GEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
AJencar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia. porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada , por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for delerminado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determ inado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta facu ldade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGAD O recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reduc ao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamenle, a condicao de prestar serv ices em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, islo e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanto a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos term os do que se disp6e 0 Paragrato 1° do Artigo 469, da Consolidacao das l eis
do Trabalho , que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho , como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6ri o Nacional , quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
dQsco nto d::ll importillnc i::lcorres pondents a o nreiuizo. 0 Qual fara , com fundamento no oaraarafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contralo viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser f
prorrogado , sendo esle celebrado para as partes verificarem, a conven iencia ou nao de vincula rem
em carater definitive 0 Contrato de Trabalho . Quando da prorroqacao este ocorrera per igual periodo L
de 45 (QUAR ENTA E CINCO) dias , em carater de experiencia, PI
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relac;:6es do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 com petente recibo.

INST DO CANCER INF

~=;,:p~E\AA Q .. '06 " c

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

BRASILIA-OF, 24 de Julho de 20

Testemunha:

,.•,.. •,,1 ~__ .:.

TRIA ESPECIALIZADA

Testemunha:
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AUTORIZA~ODE ADMISSAO

~'aril de GOVERNO DO
SII.Jde DISTRITO FEDERAL

IMP'NQ

sus

Nome completo: I Data do processo seletivo :
Rosileyde dos Santos Oliveira

Data de nascimento: IRG e argao de em lssao: ICPF:
04/01/1979 1779031 SSP OF 816.481.971 -91

Endereco residencial: Bairro e cidade:

QNP 16 Conjunto T Casa 40 Brasilia-OF

CEP: Telefone: E-mail:
72231620 (61) 986248667 rosileyde-oliveira@o utlook.com

~ Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do subst itufdo :

o Aumento da carga de service

o tmplantacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area Ma t r fcula : Data da vacancla:

o Outros
Obs.:

Fundamentacao: o Desligado o tlcenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI devido momento de o Pedido de desligamento o Promovido

pande mia o uevolucao de cessao o Transferencia

o Solicitou retorno de o Aposentado

cessao o Falecido

o Redu~ao de carga horarla o t icenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP 0 ), (D r;gLJ
Cent ro de responsabilidade: Cargo : Fu n~ao : Centro de custo:
OITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato :
~ Indetermi nado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estaglo 0 Jovem aprendiz

Carga Hora tia - Jornada semanal:
O lO h 0 20h 0 30h 0 36h 0 40h 0 25h ~ 44h O Out ros:
Escala e tu rno :
o12x36 181 Matutino ~ Vespert ino ~ Noturno Horarlo : 09hOO as 18hOO

Salario: IData de admissao: INQdo processo seletivo:
R$ 3.364,73 15/06/2020 225/2020

APROVAl;AO DO PROCESSO DE REQUISIl;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

_/_/- _ / _ / -

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

Ho~piUl I dill(ria",;. de Bru ili. Jo~ AI",nca,· HCB sou ge~ldo do Instituto do Cancer Infa nti l e Pediatria bpll'cialluda Hcipel
SAIN 10h...: 3 · A!>,t NOltl'· Cf P 70.07 1·900 Br.t\ ili.:tIDF i6 l) lO]S·8~50 www .hcb.org .br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIAL1ZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Soc ial pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras ilia-DF , CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSP ITAL DA CRIANCA DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EM"REGADOR e ROS llEYDE DOS SANTOS
OlNEIRA portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigemcia a partir da data de inicio da prestacao de service ,
de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 17/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERIIMGEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salarlo base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia , porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compat ivel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrnmacao do EMPREGADOR , nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigac;:ao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas exiraordinarias com acresc imo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
sirnultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assu nto, quanta a rernuneracao,

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das l eis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transitoria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0

desconto d.a impo rt:>ncia correspondente ao preiuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das l eis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a convenlencia ou nao de vincularem
em carater definitive 0 Contrato de Trabalho . Quando da prorroqacao este ocorrera por igual per~/

de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia. ~

rl2"~~Ll..t\O-.:r;fJ
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausuta 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das leis do Trabalho (Decreto lei n.D 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASilIA-OF, 17deJUnhO~, _

INST DO CANCER INFANTll l;<l;;culATRIA ESPECIALiZADA

~-t"_'.,.Q..l-,n-")
ROSllE E DOS SANTOS OLIVEIRA

Testemunha: Testemunha :

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

BRASilIA-OF, 31 de Julho de 202

~~~
INST DO CANCER INFANTll EDIATRIA ESPECIALIZADA

ROSllEYDE D02*1VE",,1l,O=1=~":.Lr;:n=...:. -"-------

Testemunha : Testemunha :
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CB d " "ij.j/liUI. \SJ IClpe

AUTORIZA~ODE ADMISSAO

Saerelana de GOVERNO DO
SaUd. DISTRITO FEDERAL

IMP'NQ

sus

Nome completo: Data do processo seletivo :
SAMARA FERREIRA LOPES

Data de nascimento: IRG e argao de ernissao: CPF:
31/01/1993 2695859 02754322116
Endere~o residencial : IBairro e cidade:
CLN 7 BL0 LOTE3 AP 201 BRASILIA - OF

CEP: I Telefone: E-mail:
71805544 (61) 995608368 samarasfp@gm ail.com

181 Aumento de quad ro D Substitui~ao

D Cargo novo

D Aumento da carga de service
D tmplantacao de novas atividades

D Reestrutura~ao da area
181 Outros _

Fu ndamenta~ao :

Abert ura de novos leltos na Uti devido momenta de
pandem ia

Nome do substitu ido :

Matricula: Data da vacancia:

Obs.:

D Desligado

D Pedido de desligamento

D Devolucaode cessao

D Solicitou retorno de

cessao
D Red u~ao de carga horarla

D t.lcenca maternidade

D Promov ido

D Transfe rencia

D Aposentado

D Fa lecido

D tlcenca INSS

U50 EXCLUSIVO DA GOP

Cent ro de responsabilidade: Cargo:
DCLIN CACE SRE FIS FISIOTERAPEUTA UTI I

Fun~ao :

F1SIOTERAPEUTA UTI
Cent ro de custo:
162 - UTI ALA
CAVALO MARINHO

Tipo de contrato :
I8I lndeterminado (Cont rato de expo de 90 dias) D Estagio D Jovem aprendiz

Carga Horaria - Jornada semanal:
D 10h D 20h 181 30h D 36h D 40h D 25h D 44h D o utros:

Escala e turno:
D 12x36 D Matutino 181 Vespert ino D Not urno Horarlo: 09hOO as 18hOO

Salarlo : IData de adrnlssao: I NQdo processo seletivo:
R$ 4.966,05 10/06/2020 220/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

AD/ 06>,xoOZ[)-- -- -- ~/ 0 0 /,)p~ Jo
lJ C~d~vJ-.: ~\A.v' ;J'ot .I

Assinatura e Carimbo - ~:/

~

Ho~pi til l d oll CrilloC;lI d e Br. si lia Jose Alene., · HCB ~ob g~~l.tO do tn sntutc do Can ce r Infantil e Ped iatria Esp ec ia lizada (Icipe)
SAIN tote a B- A~ N Il IH·· CEP 70.071 -900 BrA\ ;IM/DF l6 11 J02S·8 3S0 www .h(b.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrat ivos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST SflMS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia -OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASi lIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAlN Late 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e SAIfIMRA FERREIRA
lOPES, portador(a) da C.T.P.S nO 39400 ser ie 0031, doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigemciaa partir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10106/2020
para exercer 0 cargo de FISIOTERAP EUTA UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar,
mediante ao salario base R$ 4.966,05( quatro mil , novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada sernanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e rnensal de 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ).

2 - A circunstancia , porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual dem onstre melhor capac idade de adaptacao,
desde que compativel com sua condi cao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
determinacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sernpre integra a
obriga9ao do EMPREGADO de cumprir horano que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determ inado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de preslar servicos em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunlo, quanta a remuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consol idacao das leis
do Trabalho , que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho , como em qualquer
outra cidade , capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria , quer seja
definil iva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabaino.

8 - 0 presen te Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conven iencia ou nao de VinCUlaremjl
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho . Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
d. 45 (QUARENTA E eNCQ) dias, em carater d. experiencia . ~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausus acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispos itive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consohdacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

INST DO CANCER J DIATRIAESPECIALIZADA

SAfv\A.RA FERREIRA LOPES

Testemunha : Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXP ERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria veneer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

BRASILIA-OF, 24 de Julho de 20~ r. ~.::~:~::::..,.:, .

INST DO CANC IATRIAESPECIALIZADA

SAfv\A.RA FERREIRA LOPES

Testemunha: Testemunha:
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B
AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Secretana de GOVERNO00
Saude DISTRITO FEDERAL

IMP' N2

sus

Nome completo: IData do processo seletivo:
Samira de Sampaio Vieira 27/05/2020
Data de nascimento: IRG e argao de ernissao: ICPF:
19/02/1992 2455251 00164006150

Endere~o residencial: Bairro e cidade:

Rua 400 Lote 403 Bloco K Apartamento 203 - Residencial Brasilia - OF
Porto Pilar - Santa Maria

CEP: ITelefone: IE-mail:
nS831Sl} (61) 996511818 samiravieira54@gmail.com

o Aumento de quadro 181 5ubst itui~ao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de servlco MIRELE JOSE DE OLIVEIRA

o lmplantacao de novas atividades

o Reestruturacao da area

o Out ros Matricula: 1821 Data da vacancta: 13/03/2020

Fundarnentacao : Obs.:

Afastamento em 13/3/20 pelo fato das gesta ntes o Desligado o t.icenca maternidade

serem do grupo de risco com reracao a pandemia do o Pedi do de desligamento o Prom ovido

Coron avirus. o Oevotucao de cessao o Transferencia

o Solicitou reto rno de o Aposentado
cessao o Falecido
o Redu~ao de carga horaria 181 OUTROS

usa EXCLUSIVO DA GOP 01mC?'><O
Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Cent ro de custo:

DITEC GENFUTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 61 CAVALO
ENFERMAGEM I MARINHO

Tipo de contrato:

181 Inde term inado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz

Carga Hora rla - Jornada semanal:

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h D Out ros:

Esca la e t urno:

o 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 181 Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

Salar io: IData de adrnissao: IN2 do processo selet ivo :
R$ 3.364,73 17/06/2020 234/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUI51c;A0 DE PESSOA

GERENCIA DE DE5ENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURS05 HUMAN 05:

_ /_ / - _/_/ -

Assinat ura e Carimbo Assinatura e Carimbo

Hospita l d .. Crian~a de Brasili a Jose Alen<ar · HCB sob gl~~l;'O do Inst ituto do canc er Infantil e Ped iilt ria Espechlllu d" Uclpe l
SAIN 101", to 9 - A~.t Neue- ( FP 70.071 -900 B r.t ~ I1i.i IDF (61) ~02 5·8J 5a www.hc b.o fg.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/000 1-63, qualificada
como Orqanaacao Soc ial pelo Decreto nO 32.98012011, com sede no ST SMl\S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Brasnia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN l ote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante Er.JIPREGADOR e SAMIRA DE SAMPAlO
VIEIRA portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO , e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vig€mcia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as condicoes a seguir especificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 17/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jomada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E VlNTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriga~ao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 Er.JIPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe fordeterminado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
com pensacao . com conseqOente recucao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO , expressa mente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as presc ricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dtspoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consotidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transitoria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0

desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrato 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencla ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia. ~

cirrn'1D~ .Iorn~ ~'et'~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima; 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigelncia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR .

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consol idacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.· 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-DF, 17 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INF

SAMIRADE SAMPAlO'VlEIRA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experlencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 14/09/2020 .

BRASILIA-DF'3 1 deJUI~ _

SAMIRA DE SAMPAIO VIEIRA

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

Secrelartade GOVERNO DO
Saude OISTRITO FEDERAL

IMPI NQ

sus

Nome completo: Data do processo seletivo:

TATIELE M OREIRA DOSSANTOS SOARES

Data de nascimento: IRG e orgao de ernissao: ICPF:
03/04/1991 2746938 89881648220

Endere~o residencial: IBairro e cidade:
QD 510 CJ 9 CASA 7 Brasilia-O F

CEP: Telefone: E-mail:

72660227 (61)992282079 tatyytj@hotmail.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de service

o lrnplantacao de novas atividades

o aeest rutu racao da area Matricula: Data da vacancla :

o Outros
Obs.:

Fundarnentacao: o Desligado o t icenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI dev ido mom enta de o Pedido de desligamento o Pro movido

pand emia o Devolucao de cessao o Transferencia

o Solicitou retorno de o Aposentado

cessao o Falecido

o Redu~ao de carga horarla o t.lcenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:

DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Contralo de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horaria - Jornada semanal :

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h 0 Out ros:

Escala e tu rno:
o 12x36 181 Matutino 181 Vespertino 181 Noturno Horario: 09hOOas 18hOO

satarto: IData de admissao : IN2 do processo seletivo:
R$ 3.364,73 10/06/2020 225/2020

APROVAr;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

AD. / ffk/~o
f

~/ oro / .:bh .,. ,(

Ass i natu r~rimbo
~~ e«

~~V-L _tl':f.:l" (~
Assinal ura e Ca rimbo~l; ,

~')(>'Q

. ... c..,~S::' (:''' : ~ ~l"'i "'~. S
~

93·- . <,,:'" . '"

Ho)pita l d a Cr ian lOa de Bra sili a Jose Alen<ar · HeB so b 9t,' ~1';O do Inst ituto do Canc er Infantil e Pediatrla Especiallzadll (Icipel
SAINInte ': B· A~oi Nl>Ilt'· CEP 10.07 1·900 Bra \ lh.tIDF (6 1) ~025·83S0 www.h cb .o rg .b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA - ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos , inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010 .942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011 , com sede no ST SMI\S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Brasilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANi;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN l ote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e TATIELE MOREIRA DOS
SANTOS SOARES, portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10106/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMI\GEM UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern 0 EMPREGADO , expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanta a remuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paragrafo 10 do Migo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transterencia seja transit6ria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconlo da imoortanc ia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 10 do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalno.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorrcqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia,

Planilha (49926687)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 436



9 - Findo 0 prazo citado na clausula acirna, 0 contrato passara a vigorar per prazo indeterminado.
continuando em plena vigencia as clsus clas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADO R.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispos itive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato a regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo , as partes contratantes, ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR. e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 com petente recibo.

INST DO CANCE

Testemunha:

'. -

-,

Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes . fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

..

INST DO CANC

=

,
I

IATRIAESPECIALIZADA

TATIELE MOREIRA DOS SANTOS SOARES

Testemunha: Testemunha:
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• ~ IClpe

AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

Secretallll de GOVERNO DO
Sa~ DISTRITO FEDER AL sus

IMPI NQ

Nome completo : IData do processo seletivo:
THATHYANE SOARESSOUZA DE OLIVEIRA

Data de nascimento: IRGe 6rgao de ernlssao: ICPF:
22/03/1990 2S36296 02908071150
Endereco residencial: I Bairro e cidade:
RUA 37 NORTE LOTE 2 BL B AP 1309 BRASILIA - DF

CEP: ITelefone: IE-mail:
71919360 (61) 996712470 th athyssouza@gmail.com

181 Aumento de quadro o 5ubstitui~o

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de serv lco

o lrnpla ntacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area Matricula: Data da vacancla :

181 Outros
Obs.:

Fundamenta~ao: o Desligado o ucenca maternidade

o Pedido de desligamento o Promovido

Abertura de novos leitos na Uti devido momenta de o Devolu cao de cessao o Transferencia

pandemia o Solicito u retorno de o Aposentado

cessao o Fa lecido
o Redu~ao de carga horaria o l.icenca INSS

USO EXCLUSIVO DA GDP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo :
DCLIN CACE SRE FIS FISIOTERAPEUTA UTI I FISIOTERAPEUTA UTI 162 - UTI ALA

CAVALO MARINHO

Tipo de cont rato:

181 Indeterminado (Cont rato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horatia - Jornada semanal:

D l 0h D 20h 181 30h D 36h D 40h 0 2Sh 0 44h D Out ros:

Escala e turno:

o 12x36 0 Matutino 181 Vespertino 0 Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

satarte: Data de adrnlssao: INQdo processo seletivo:
R$ 4.966,05 10/06/2020 220/2020

APROVAc;AO DO PROCES50 DE REQUI51c;AO DE PES50A

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

.101 o6/~o k fo~ o r." 1~~ ,,}

Assinatura l!;mbo

~ '" \0

~l~~,,", . Ll.f~;:~ ~'5
Assinatura e Carimbo '::'-£11$'.;

e

Ho~pita l da Crian~a de Brasilia Jose Alenur - HeB sou 'J e ~l jo do ln stitl,lto do Cincer lnfanti l e Pedia lria Esp edlllizada Help !!)
SAIN tote 4 B· A~d NOltl' · (fP 70.071·')1)() R..t \ili, t/DF (61) 30,"S·8350 www .hc b.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras ilia-Df', CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Late 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EMPREGADOR e THATYANE SOARES
SOUZA DE OLIVEIRA, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CO NTRATO DE EXPER IENCIA, que tera vig€mcia a partir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de FISIOTERAPEUTA UTI , no Hospital da Cr ianca de Brasilia Jose A1encar,
mediante ao salano base R$ 4.966,05( quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensal de 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ).

2 - A circunstancia, porern , de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro servico do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de traba lho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada , por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinar ias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinartas com acrescirno legal, sa lvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos term os do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das l eis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO. acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja trans it6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconto da imnort ancia corre spo ndente ao prp.juizQ. 0 Qua l fa ra . com funda mento no pa raora fo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conven iencla ou nao de Vincu,aremr
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao esle ocorrera por igual periodoL
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia, /I
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9 - Findo a prazo citado na clausula acima, a contrato passara a vigorar par prazo indeterminado,
continuando em plena vigelncia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com a EMPREGADOR.

10 - Durante a prazo de 45 dias previsto na ctauseta 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, a EMPREGADOR nao podera despedir a EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo par justa causa. A inobservancia deste dispositive acarretara a pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido peJa Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreta Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de plena acordo, as partes contratantes, assinam a presente Contrato de Experiencia
em duas vias. ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com a EMPREGADO.
que deja dara a competente recibo.

INST DO CANCE~ PED~TR~ESPEC~~A

THATYANE SOARES SO'GZA DE OLIVEIRA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIt:NC~

Par mutua acordo entre as partes, fica a presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

ESPEC~~A

THATYANE SOARES SOUZA DE OLIVEIRA

Testemunha: Testemunha:
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CB d' •
IJdli ii '. \Q IClpe

AUTORIZAr;AO DE ADMISSAO

SectetanDde GOVERNO DO
SaUde DISTRITO FEDERAL

IM PI NQ

sus

Nome completo: I Data do processo selet ivo :
Thayanny Felix De Melo 27/05/2020
Data de nascimento: RG e argao de ernlssao: CPF:

04/07/1990 2510712 SSP DF 031.127.701-29

Endere~o residencial: Bairro e cidade:
Quadra 301 Conjunto 02 late 9 a 22 Apto . 1207 F Brasilia - DF

CEP: Telefone: E-mail:
71994 503 (61) 986095093 thayannyfelix4@gmail .com

\.,

181 Aumento de quadro D Substitui~ao

D Cargo novo Nome do substituido:

D Aumento da carga de service

D lmplantacao de novas ativ idades

D Reestrutura~ao da area M atricula: Data da vadincia:

D Outros
Obs.:

Fundamentacao: D Desligado D ticenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI devido momento de D Pedido de desligamento D Promovido

pandem ia D Devolucao de cessao D Transferenc ia

D Solicito u retorn o de D Aposentado
cessao D Falecido
D Reducso de carga horaria D ucenca IN55

usa EXCLUSIVO DA GDP

Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao: Centro de custo:

DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNlCO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POLVO

Tipo de contrato:
181 Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) D Estagio D Jovem aprend iz
Carga Horaria - Jornada seman al :

D I 0h D 20h D 30h D 36h D 40h D 25h 181 44h D Outros:
Escala e turno:
D 12x36 D Matutino D Vespertino D Noturno Horario : 09hOO as 18hOO

Salarlo: IData de adrn lssao : INQ do processo selet ivo:
R$ 3.364,73 10/06/2020

APROVAI;AO DO PROCESSO DE REQUISII;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PE550A5: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

)0 / 0(; /~.;20 ~PL~ .- - - - --

Assinatura~bO ". ,0uSO r.nu~o_« " C~,),v1- · Lc+<<'
Assinatura e Carimbo ~ ., C';)'

~~ # •
{l'at t \c. • .......:'·1 (': ~'b-_2' c':i 0-_......t~ J.e C . ·,_ .• '" 1'-"" '~ ~

" : ." .~

Hospitlll d~ Crill"~. de Bra"i1ia Jo se Al~nu, · HCB so b g(' ~l.io d o I",ti tuto do Cinn' Inf<1lnti l e P~diiJl rl. bpe<ia tiud. (lei pel
S/,IN lolt- " B· A~;t Nl)l ll' ·{EP 70.07 1·9 00 Bl d ~l h .IIDF ((,1) \02S-B~SO www.hcb.org.b,
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEOIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa jur idica
de direito privado , sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Oecreto nO 32.980/2011 , com sede no ST SfIAAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial , Ouara , Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL OA CRIANCA DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e THAYANNY FELIX DE MElO,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENC IA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERflMGEM UTI , no Hosp ital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jomada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (OUZENTOS E VlNTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern , de ser 0 cargo especificado n80 importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB , no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horano de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrn inacao do EMPREGADOR, n80 inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO presta r services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta facu ldade pelo EMPREGADOR, 0
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade , observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanto a remuneracao,

6 - Fica ajustado nos term os do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
servicos para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autor izado a efetuar 0
desconto da irnportancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO ) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conveniencia ou n80 de vincularemJ V
em carater definitivo 0 Cont rato de Trabalho. Qua ndo da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias , em carater de experiencia,
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vig€mcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancla deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo , as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 10 de Junho de 2

INST DO CANCER I

r . ",4 .':~~~~~'~ ~;,~~::"
1

, ..

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

IA ESPECIALIZADAINSTDO CANC

I. . . ,'
\ r. : ~ \ _ ;r, ,~ s. :"

\ .. , ~

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZAy\O DE ADMISSAO

Secrelana 00 GOVERNO DO
SaUd. DISTR ITO FEDERA L sus

Nome completo: Data do processo seletivo:
Vanessa Bento de Medeiros de Castro 27/05/2020
Data de nascimento: RG e orgao de emissao: CPF:
19/12/1973 1379976 S5P DF 646.460.841-04

Endereco residencial : Bairro e cidade:
Sha chacais 44 casa 14 Arn iqueiras Brasilia - DF

CEP: Telefone: E-mail:
71994503 (61) 33560842 985545382 vanessamedeirosdecastro@gmail.com

181 Aumento de quadro o Substltuicao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de service

o Irnplantacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area Matricula : Data da vacancia:

o Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao : o Desligado o ucenca maternidade

Abertura de novos leitos na UTI devido momento de o Pedido de desligamento o Promovido

pandemia o Devolu cao de cessao o Transfere ncia

o Solicitou retorno de o Aposentado
cessao o Falecido

o Red u~ao de carga horarla o t lcenca INSS

usa EXCLUSIVO OA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:
DITEC GENF UTI TECNICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM UTI 128. UTI ALA

ENFERMAGEM I POlVO

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Contrato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz
Carga Horarla - Jornada semana l :

D l 0h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h 0 Outros:
Escala e turno:
o 12x36 0 Matutino 0 Vespertino 0 Noturno Horario: 09hOO as 18hOO

Salario: IData de adrnlssao: IN2 do processo seletivo:
R$ 3.364 ,73 10/06/2020

APROVAr;AO DO PROCESSO DE REQUISIr;AO DE PESSOA

GERENCIA DEDESENVOlVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOSHUMANOS:
n

) 0 l eG I s2D..;;£) lo / p~ 1:J&z 1

Assinatur~trimbo
~ - e- >i'_

4I..~S "~~~v-l' l~ ", oc J;fj .j:' t::!
;.: .':(, .,:: ......-

, \(1.
Assinatura e Carlmbos' ~.J

r,''''\ ,. -~.,.. I!' '''Co- \'">~ , • \....".. o
- . ","" -

Hos pita l d a (rian~a e e Bras ilia Jose Ale nur · He R loeb ge~tjo do Ins t it u to do Ca ncer Infa n t i! e Pedilltrla flpe<i.liza d.l lcipel
SAIN lot .. .::B · Alod NOll!' - CEP 70.07 1-900 R.,,\i!,<tIDF (61)102')-8350 www.hcb.org .b r
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALiZADA - ICIPE. pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/IIi1F sob 0 nO 010.942.995/0001-63. qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011 , com sede no ST Slv1AS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial. Guara, Brasilia-DF, CEP 71.215-300. na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASil IA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Late 4 - B - Asa
Norte - DF. CEP 70.071-900. Brasilia - DF, doravante EMPREGADOR e VANESSA BENTO DE
MEDEIROS DE CASTRO, portador(a) da C.T.P.S nO 0 ser ie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA. que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 10/06/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMt>.GEM UTI , no Hospital da Crianca de Bras fl ia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil. trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensal de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porem, de ser 0 cargo espec ificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB. no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR. nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EtvPREGADO de cum prir horatio que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EtvPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EtvPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EtvPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresc imo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO . expressamente. a condicao de prestar servicos em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB. isto e. tanto durante 0 dia com o a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanto a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469. da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO , acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EtvPREGADO, fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0
desconto da imeortancia correspondente ao prejuizo. 0 qual fara, com fundamento no paragrafo 1° do
artigo 462, da Consol idacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem ~

em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo .
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.

I
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar per prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as ctausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao pocera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenlaacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E per estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-DF, 10 de Junho de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL<

VANESSA BENTO DE MEDEIROS DE CASTRO

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERI~NCIA

Por mutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria veneer
nesta data, prorrogado ate 07/09/2020 .

INST DO CANCE

.. n " h'::TI.' '
t..~., ...,.. .~..;'. ... .,..

IA ESPECIALIZADA

QJoffi.l-/Vyt'y 8 . (~l_· ~(".(h~h.J,.>-~ _
VANESSA BENTO DE MEDEIROS DE CASTRO

Testemunha: Testemunha:
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CB AQUITEM 8icipe
...rm.noooc~...Ntm"
• PlIIlI:M~~

Secretaria
de Salide •SUS .......•

]2092IMatricula:

Movlmenta~ao Interna de Funclonarlos

FlAVIO LEAO LIMA

L
! Nome:

1 ATUAL PROPOSTO
Cargo MEDICO III MEOICOIII

Fun~ao MEOICO NEUROCIRURGIAO PEOIATRA MEDICO NEUROCIRURGIAO PEOIATRA
Diretoria OCLIN --OCLIN

Area LCCI CNC LCCI CNC

Centro de custo CENTRO CIRURGICO - BLOCO INTER· 46 CENTRO CIRURGICO - BLOCO INTER - 46

Cod Posto de Trabalho 100429 -100429

Nome Posto de Trabalho
DCLIN teetCNC MEDICO NEUROCIRURGIAO OCUN LCCI CNC MEOICO NEUROCIRURGIAO
PEDIATRA

P~.J;>IATRA

Data da Sollcitacao 01/06/2020 IData da Alteracao: 01/06/2020 I
Movimentac;ao por:

o Progressao horizontal por rnerito 0 Reenquadramento{~ Aumento de carga horaria
~cresCimo de 10hj D Prornocao de nlvel no mesmo cargo 0 Gratificac;ao de func;aoI Reducao de carga horaria o Prornocao para outro cargo 0 Mudanca de setor
C5im inuic;ao de _h) o Alterac;ao de cargo por aprovacao em processo seletivo externo
, Outros:
Observa~Oes:Aumento de carga horar la, em sUbstltul~o a lOh das 20h reduzldas pelo afastamento do Dr. BENICIO OlON DE L1M~

1190. conforme resolu~ao 173/2020 do HCB , pols 0 Iunclonario ~ertence ao grupo de risco (Idadel da COVID-19. -- -
PropostoAtual

Carga horarla semanal 20 30,
..--

R$l?alario R$ 14.413,00 21.619,64 ---
IGrau do salarlo A A

'Codigo do cargo ME.01.47 ME.01.47
-- -- .-

_J

~
:Gratificac;ao I _R$ ~_ $ ----- _ I
[COdigo do gratificac;ao ~ = -==--
IGESTOR SOLICITANTE: __ / __ / __~OIRETOR SOLICITANTE: __ / __ / __

SolicitQ~aoAnexa I Solicitociio Anexa

SESMT

Assinatura e Carimbo I.. ..-J Assinatura e Carimbo _I

_/_/_ -

J
------ -

Assinatura e CarimbolRiSCOocupacio"al: 0 Ne"hum 0 I"sal. 20"10 0 r"sal. 40% 0 Periculosidade

APROVAc;AO DOPROCESSO DE MOVIMENTA~AO
...O-IR-E'-T-O-R-O-E....R-EC-U-R-S-O-S-H...U-M...A'-N-O-S-. ........·-/·~r / ::2; SUPERINTENDENTE EXECUTIVO:

J
-- ""7> 1"fl- ;:,t:-

'<~ f!' ..,
~ ~;:' '''° b'''r-; . . -.§ .~

~ <::' "rP:-.'a'
~ Q; ;:; .('>,

Assinatura e Carimbo "t><t.,..i~ ,~.
~o
Q~

,
I
L

r-
I

Hospital da Crian~a de Bras flia Jose Alencar
SAIN . Lt 4·B • Asa Norte · Brasilia · OF ·70071.900· +55 61 3025·8350 · www.hcb.org.br-contato@hcb.org.br
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CB
A atiU\~iI merece 0 melbor

AqUITEM 8icipe Secretarla
de Saude

•SUS ...,.•
Brasilia (OF), 12 de maio 2020.

MEMORANDa 88/2020

DE: DCUN

PARA: DIRHU

Assunto: Aumento de Carga Horaria - Neurocirurgia

Senhora Diretora,

Solicito aumento de carga horaria para 0 Dr Flavio l.eao Lima.

Esclareco que a sollcitacao conta com anuencia do funcionarlo em questao.

~"·F~~~·i~~~~i~"· · ·rFi~~i·~· ·L~~~"ij~·~"···· · · ···"··· · ······..······ .. · ····· r·M~t~i~~i·~·; ····T ..2'092'···········j

Ls~!.~~:z:~~~~~?:::: : :::::::Lt0:~~:~~:?::~:~:~:~9.:~~r.~r.~~~~: : : : : :::::::: : : : : : :::: :::::::::::::::::::::::: : : : :::::::::: :: :::::::::: : : : : : :::::::: : : : ::::::: : : : : : : :::::::: : :: :::::::::: : : : : : :::::1
~ Area i DCLIN/CNC i
: • ••• • • ••••••u •• • • • ••• • • • • • • • • • • , • •• • • • •• • • • • • • • • • •~ , •• • • • • • • • • • • • • • • • • •• •• •••• • • •• •• ••• • • • • • • • •• • • ••••• • • • • ••••••• 1 • • • • • • ••• •••• • • • • •••••• • • • • • • ••••• • • • • • • • •• • •••• ••••• • • • • • • • ••:

L.~.~.~~~..~~.~~r.!.~..~.~.~.~.~ L~9 L~~E~~ ..~.~.~~E.~~..!?r.~p.~~.~.~ L.?9. j
1 Data: 1 01/06/2020 i
. . .. . ... ... ....... . . . ....., 1

Esclarecemos que 0 aumento se faz necessario para substituir 10 horas de um

total de 20 horas do afastamento ternporario do Dr. Benlcio devido estar no grupo de

risco, conforme Resolucao 173/2020 HCB. ~ ~1q0

Colocamo-nos adlsposicao para esclarecimentos que se facarn necessaries.

Atenciosamente,
.'~. LarvalhCl

l.l.retor Cluucc
MdtrlCula 123.37Q.X

~'-'- ~C~
Elisa de Carvalho

Diretora Clfnica

Sistema Unico de s auce • SES/DF I Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar - HCB
SAIN lote 4 B - Asa Norte - CEP 70.071·900 Brasil ia/DF www.hospitaldacrianca.org.br

Planilha (49926687)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 448



CB AQUI rEM 8icipe
...mvroClO(~...MIt1'\,
.,...n..~

Secretaria
de Saude

•SUS~,.•
1

2091IMatricula:

Movlmenta~aoInterna de FunclomJrios

PAULO AUGUSTO SOUZA LARA lEAO

Outros.
Observa~oes: Aumento de carga honiria, em substitul~o a lOh das 20h reduzldas pelo afastamento do Dr. BENICIO OTON DE LIMA - j
1190 conforme resolu~o 173/2020 do HeB, pols 0 funclonario pertence ao srupo de risco (Idade) da COVID-19.

!Nome:

I ATUAL PROPOSTO

Cargo MEDICO III MEDICO III

Fun~ao MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA

Diretoria DCLIN DClIN

Area LCCI CNC lCCI esc
Centro de custo CENTRO CIRURGICO· BlOCO INTER· 46 CENTRO CIRURGICO - BlOeO INTER - 46

-
Cod Posto de Trabalho 100429 100429

Nome Posto de Trabalho
DCLIN LCCr CNC MEDICO NEUROCIRURGIAO DClIN teo CNC MEDICO NEUROCIRURGIAO
PEDIATRA PEDIATRA

Data da Sollcitacao 01/06/2020 IData da Alteracao: 01/06/2020

!IMovimenta~ao por:
D Progressao horizontal por merlto D Reenquadramento10 Aumento de carga horaria

!tJcrescimo de 10h) o Prornocao de nlvel no mesmo cargo DGratifica~aode fun~ao
Redw;ao de carga horarla D Prornocao para outro cargo D Mudanca de setor

aim in U i !;~O de _h) D Alteracao de cargo por aprovacao em processo seletivo externo

Carga horaria semanal

Salarlo

Grau do salarlo

20

R$ 14.413,00

A

Atual Proposto

30

R$ 21.619,64

A

C6digo do cargo ME.01.47 ME.01.47

Sollcltaciio Anexa Soticitadio Anexa

Asslnatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

SESMT

_ / _ / _ -

Risco ocupacional: 0 Nenhum 0 Insal. 20% 0 Insal. 40% 0 Periculosidade Assina tura e Carimbo

APROVAy\O 00 PROCESSO DE MOVIMENTA~O

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS / tl f SUPERINTENDENTE EXECUTIVO:

I I ~~ ~~lr:>' ~....-:::~".::>

1/~~ t!&o" to'
·~t<-; &

l:l e ~.

Assinatura e Carimbo .~~t::' x;'?i.J t..'?. ."

{!i#
.,!?

.~q,;
Q

I
L- ,~~~-...J..--------->'r------

Hospital da Crian~a de Brasilia Jose Alencar
SAIN • Lt 4-B - Asa Norte - Brasilia - OF - 70071·900 - +55 61 3025·8350 - www.hcb.org.br -contato@hcb.org.br
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CB
A ai~a. merece 0 mollier

AqUITEM 8icipe
1"$ lll '.j r<;,;x)<:N<<;.'t~."'! AN II ,
i 1O£'.."l .. , ...... "'~CtufUlOA

Secretarla
de saude

•sus ...,.•
Brasilia (DF), 12 de maio 2020 .

MEMORANDa 87/2020

DE: DCLIN

PARA: DIRHU

Assunto: Aumento de Carga Horaria - Neurocirurgia

Senhora Diretora,

Solicito aumento de carga horaria para 0 Dr Paulo Augusto Souza Lara teao.

Esclareco que a solicitacao conta com anuencia do funcionario em questao.

r'F~~~'i~~~;i~" "T'p~'~'i~" A'~'fi~'~t~" s~~';~'i~~~''L~~~"" " " " " " " "" " "" " " '" ' '' '' ' ' ' ' '' ' ' ' ' ' ' ' ······ ····r·M~t~i~~i·~·; · ·· ·T ..2·09i···· .. ··· ..j
r:~ti~~:z::~~~~r~~~;~:;~~:~~:i~:?::~:~:~:~:?:~i~~~~i~~::::::: : : : : : : : : : : ::::::::::::::::: : :: : : : : : : : :: :: :::::::::::::::::::::: : : : : ::::: :::::::::::::::: : ::::: : : : : : : :::: : ::::: :: :::: :::: :: : : 1
r'C'~'~g~'h~'~'~~i'~"~'t~'~'i' T20""''''''''''''''''' '' ' ''' '' ''''''' ·..··..]"'c~·~g·~..h·~·~~·~i~·p~~·p~~t~ ·1..·3"D'·· ·..· ·1

C~~:~~:i ::::: : : : :r9.j(9.~(?9.?§ :::::: : :: :::: :: :: ::: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :::1

Esclarecemos que 0 aumento se faz necessario para substituir 10 horas de um

total de 20 horas do afastamento ternporario do Dr. Benicio devido estar no grupo de

risco, conforme Resolucao 173/2020 HCB. ~ j!'i 0

Colocamo-nos adisposicao para esclarecimentos que se facarn necessaries.

Atenciosamente,
cirse de Carvalho

Diretor Cbnko

c~
at"cU la . 1 23 .3 7 -x

R 0 71
. B

Elisa de Carvalho

Diretora Clinica

Sistema Uruco de Saude - SES/DF I Hos pital da crtanca de Brasi lia Jose Alen car - HCB
SAIN tote 4 B - Asa Norte - CEP 70.071-900 Brasi lia/DF www.hospita ldacrianca.org.br
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B AQUITEM 8icipe
.-mvro ooc.bocnt..""'"".NlCIM....~

Secretaria
de Salide

sus

A
, Movimenta~ao Interna de Funcionarios

Nome: SIMONE DE OLIVEIRA ALVES BORGES Matricula: 0780

-'" ATUAL PROPOSTO

Cargo MEDICO I MEDICO I

Funt;ao MEDICO REUMATOLOGISTA PEDIATRA MEDICO REUMATOLOGISTA PEDIATRA

Diretoria DeLIN DeLlN

Area teet eRE icci eRE

Centro de custo AMB. REUMATOLOGIA -193 AMB. REUMATOlOGIA - 193

Cod Posto de Traba lho 100458 100458

DeLIN teet eRE MEDICO DCLIN LecLeRE MEDICO REUMATOLOGISTA
Nome Posto de Trabalho

REUMATOLOGISTA PEDIATRA PEDIATRA

Data da Sollcltacao 08/06/2020 Data da Atteracao: 08/06/2020

Movimenta~aapar: o Progressao horizontal por merlto o Reenquad ramento10 Aumento de carga horarla

~crescimode OSh) o Prornocao de nlvel no mesmo cargo oGratificat;ao de funt;ao

I Redut;ao de carga horarla o Prornocao para outro cargo 0 Mudanca de setor

:(5im inUit;aOde _ h) o Alteracao de cargo por aprovacao em processo seletivo ext erno

Out ros:
Observa~oes: Aumento de cargahorarla, em substitul~o a OSh de um total de 1Sh restantes devldo ao afastamento via SESMT, da Ora.
MARIACUST6DIA MACHADO RIBEIRO - 1720791,conforme resolu~ao 173/2020 do HCB, pols a funclonarla pertence ao grupo de risco
(Idade) da COVID-19,

......".

Atual Proposto

Carga horarla sem anal 4 9

Salario R$ 1.947,40 R$ 4.381,65

Grau do salar io
--

A A

Codigo do cargo ME.01.39 ME.01.39

Gratlficacao R$ - R$ -
Codlgo do grat lfl cacao - -
GESTOR SOLIeITANTE: _/_/_- DIRETORSOLICITANTE: _1_/_-

Solicitociio Anexa Solicitaiiio Anexa

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

SESMT AVALlAC;AO DO GRAU DE RISCO DA FUNC;AO

o Apllca 0 Nao se aplica
- ~

MEDICO DO TRABALHO: _ 1_1_-

Risc o ocupac io na l: 0 Ncnhum 0 tnsal. 20% 0 lns al , 40% 0 Periculosidade Assinatura e Cari mbo

APROVAc;AO DO PROeESSO DE MOVIMENTAC;AO
-19'

DIRETORDE REeURSOS HUMANOS:tl I~~~UPERINTENDENTE EXECUTIV- - - I __ I __

V ~~ :i'
'<.~ .;;- ~~:""~ &:&f~~ Supen _ ~nte h~ClJt l \' 0

Il"..ol -.//'./ MlrICUla; 0003

..ll: "'- , *'
Assinat;lr'a e Carimb~~"Assinatura e Carimbo }~. §:' ....

If /(J

Ho s p ital d a Crtanca d e Brasilia Jo se Alenca r
SAIN · Lt 4 ·B· Asa Norte· Brasilia - OF · 70 071 -900· " 55 613025-8350· www.hcb.org.br ·contato @hcb.org .br
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B
A crianlF_ mereee 0 mellior

AQUITEM 8icipe
....J1l'VfOOO~~-"'"
f!~~~.-uU4A

Secretar la
d e Saud e

sus

Brasilia (DF), 05 de junho 2020.

MEMORANDa 100/2020

DE: DCLIN

PARA: DIRHU

IAssunto: Aumento de Carga Horarla - Nefrologia

Senhora Diretora,

Solicito aumento de carga horaria para a Dra. Simone de Oliveira Alves de Castro.

Esclareco que a solicitacao conta com anuencia do funcionario em questao,

Esclarecemos que 0 aumento se faz necessario para substituir 05 horas de um

total de 20 horas do afastamento temporario do Dr!!. Ma ria Custodia estar no grupo de

risco, conforme Resolucao 173/2020 HCB. ~ j:} z.. c~q.i

Colocamo-nos adisposicao para esclarecimentos que se facarn necessarios .

Atenciosamente,

~~\
Elisa de Carvalho

Diretora Clfnica

Sistema Unico de Saude - SES/DF I Hospital da crlanca de Bras ilia Jose Alencar - HCB
SAIN lote 4 B - Asa Norte - CEP 70.071-900 Brasilia/DF www.hospitaldacrianca.org.br
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-, ATUAL PROPOSTO

Cargo MEDICO III MEDICO III

Fun c;ao MEDICO ANESTESIOLOGISTA MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Diretoria DCLIN DCLIN

Are a LCCICAN LCCI CAN

Centro de custo AMB. ANESTESIOLOGIA - 174 AMB. ANESTESIOLOGIA - 174

C6d Post o de Trabalho 100689
DCLIN LCCI CAN MEDICOANESTESIOLOGISTA

Nome Posto de Trabalho (AMB. ANESTESIOLOGIA)

100689
DCLIN LCCI CAN MEDICO ANESTESIOLOGISTA

(AMB. ANESTESIOLOGIA )

Data da Sol i ci ta~ao 01/06/2020 Data da Alteracao: 01/06/2020
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C6digo do grat lflcacao

GESTORSOLICITANTE: _ _ / __ / _ _ DIRETOR SOLICITANTE: _/_/_-

soticitactio Anexa Solicitaciio Anexa

Assinatura e Carim bo Assinatu ra e Carimbo

SESMT -: AVALlAC;AO DO GRAU DE RISCO DA FUNC;AO

U Apllca U Nao se apllca

MEDICO DO TRABALHO : __ / _ _ / __
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Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL

VENCIMENTO BÁSICO
OUTRAS VERBAS 

REMUNERATÓRIAS
DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO TOTAL ENCARGOS

TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

2359 ANDREA RIVELO ALEXANDRE 036.706.931-81 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 120 11.684,37                        1.160,47                            3.179,95                     9.664,89                           8.191,15                         935,16                21.971,15                          

2448 BARBARA LALINKA DE BILBAO BASILIO 833.603.361-00 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 2 1.008,98                          404,99                                135,14                         1.278,83                           524,72                            18,69                   1.957,38                             

2429 BRENDA CRISTINA SILVA 037.036.661-10 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 7.341,23                          209,00                                1.723,94                     6.035,29                           4.814,78                         432,64                12.797,65                          

2368 BRUNA CANDIDO GUIDO 364.429.878-50 BIOLOGO DIREP GPE SLP - Supervisão Lab. de Pesquisa Translacional 200 7.341,23                          209,00                                1.749,00                     5.801,23                           4.814,78                         795,05                13.160,06                          

2361 CARLA REGINA SILVA ARAUJO URREA 001.243.131-16 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 120 11.684,37                        843,31                                3.013,52                     9.514,16                           7.988,90                         252,26                20.768,84                          

2454 CARLOS ERNESTO ALVES DA ROCHA 609.914.612-15 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 2 1.830,58                          734,47                                221,37                         2.343,68                           951,89                            18,69                   3.535,63                             

2392 CAROLINE TIARLING LIRA 007.033.401-31 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIA DCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 200 18.694,96                        515,57                                4.955,58                     14.254,95                        12.250,55                      155,75                31.616,83                          

2419 CRISTIANE FARIAS FULGENCIO 866.926.901-53 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          364,94                                471,83                         3.257,84                           2.378,41                         235,07                6.343,15                             

2408 DANIELLE FARIA GONCALVES BESERRA 013.660.711-07 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                511,68                         3.062,05                           2.278,97                         408,29                6.260,99                             

2362 DANIELLE RIBEIRO BORGES NOLETO 015.715.101-84 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 12 5.463,02                          2.965,13                            1.632,16                     6.795,99                           3.127,69                         91,74                   11.647,58                          

2404 ELISA NUNES DA SILVA 938.325.751-20 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                439,94                         3.133,79                           2.278,97                         213,49                6.066,19                             

2420 FRANCISCA DEBORA MENDES DUARTE 017.242.221-39 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                486,62                         3.087,11                           2.278,97                         408,29                6.260,99                             

2422 FRANCISCO SAVIO DE OLIVEIRA JUNIOR 884.017.075-87 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                        209,00                                4.461,42                     13.043,31                        11.162,77                      67,39                   28.734,89                          

2414 GLICE JOSE DE CASTRO 894.160.826-00 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                486,62                         3.087,11                           2.278,97                         237,84                6.090,54                             

2383 IANE SANTANA MORAIS 853.035.502-49 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIA DCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 180 17.526,63                        366,65                                4.593,34                     13.299,94                        11.410,54                      18,69                   29.322,51                          

2444 INEYA AMORIM ABDUL HAK 022.626.031-38 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.138,38                          174,17                                692,78                         3.619,77                           2.750,11                         18,69                   7.081,35                             

2438 IVONE BRAUN MARIANO 020.235.347-80 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 1.712,96                          401,92                                3.195,50                     -                                     1.348,66                         -                       3.463,54                             

2433 IZAMI NUNES NASCIMENTO 039.382.311-30 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 7.341,23                          209,00                                1.723,94                     6.035,29                           4.814,78                         456,99                12.822,00                          

2452 JENIFER NAYARA SILVA DE FRANCA 066.197.771-47 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.579,63                          160,23                                459,94                         2.279,92                           1.747,21                         329,76                4.816,83                             

2426 JHENIFFER FLAVIA DE ASSIS GAMBOA 038.730.541-67 TECNICO EM NECROPSIA DITEC GADT LAC LAP - Laboratório de Anatomia Patológica 200 3.364,73                          209,00                                511,68                         3.062,05                           2.278,97                         481,34                6.334,04                             

2435 JOYCE EMILY DA SILVA COSTA 066.645.781-66 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCR - Unidade de Internação das Esp. Cirúrgicas 220 3.364,73                          260,98                                702,49                         2.923,22                           2.312,12                         231,22                6.169,05                             

2423 JULIANE ALVES ANDRADE 037.799.591-60 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                          245,00                                992,43                         4.218,62                           3.323,09                         237,84                8.771,98                             

2412 KARISSA YASMIM ARAUJO ROSA 041.611.311-78 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                          279,27                                1.003,85                     4.241,47                           3.344,94                         374,90                8.965,16                             

2453 KATYLLA FREITAS MARTINS 042.829.271-27 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 5.628,28                          160,23                                1.232,80                     4.555,71                           3.691,33                         43,04                   9.522,88                             

2396 LARISSA DA SILVA AMARAL 028.359.311-39 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                          259,95                                1.022,47                     4.203,53                           3.332,62                         43,04                   8.601,66                             

2430 LAURA DO CARMO SILVA 845.040.211-53 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                486,62                         3.087,11                           2.278,97                         408,29                6.260,99                             

2455 LUANA APARECIDA DA COSTA WENDLING 009.240.781-11 AUXILIAR DE HOTELARIA DIRAD GHT SHT L&R - Lavanderia e Rouparia 200 76,47                                13,93                                  978,63                         -                                     57,65                              48,70                   196,75                                

2437 LUCAS DA SILVA VALENTIM 887.264.282-53 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                        242,06                                3.901,40                     13.636,39                        11.183,85                      189,14                28.910,78                          

2398 LUCIANA ALICE BATISTA FIGUEIRA 948.000.571-91 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                        675,79                                4.614,85                     13.356,67                        11.460,44                      747,52                30.179,48                          

2418 LUZENI NASCIMENTO OLIVEIRA 037.240.745-57 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          416,93                                514,12                         3.267,54                           2.411,56                         107,05                6.300,27                             

2417 MAIRA CARDOSO DIAS 041.559.231-30 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          416,93                                567,62                         3.214,04                           2.411,56                         411,79                6.605,01                             

2443 MANOELA CAROLINA DE LACERDA CRISPIM 019.331.271-98 BIOMEDICO DITEC GADT SHE AGT - Agência Transfusional 200 6.117,69                          174,17                                1.298,67                     4.993,19                           4.012,32                         481,34                10.785,52                          

2416 MARIA ANTONIA GOMES PEREIRA 891.947.051-00 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GADT UBI - Unidade de Bioimagem 220 3.364,73                          209,00                                685,12                         2.888,61                           2.278,97                         435,06                6.287,76                             

2421 MARIA LUIZA FERREIRA DA SILVA 047.275.221-95 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                511,68                         3.062,05                           2.278,97                         383,94                6.236,64                             

2407 MEIRIELEN CRISTINE BRITO DOS SANTOS 053.165.981-05 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          390,94                                560,62                         3.195,05                           2.394,99                         534,27                6.684,93                             

2350 MILENA JORDAO GOMES ALBUQUERQUE 006.162.031-95 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                        209,00                                3.892,30                     13.612,43                        11.162,77                      18,69                   28.686,19                          

2457 NARJARA DE SANTANA GARCIA FERNANDES 110.531.347-62 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIA DCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 120 7.010,62                          125,40                                1.118,11                     6.017,91                           4.550,64                         146,10                11.832,76                          

2413 NUBIA KATIELE GONZAGA MARQUES 038.224.341-24 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                          277,66                                1.003,32                     4.240,39                           3.343,91                         299,08                8.886,70                             

2410 RAISSA SUDRE CEZARINO FERNANDES 040.330.221-80 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                          233,27                                1.013,57                     4.185,75                           3.315,61                         67,39                   8.582,32                             

2400 RAQUEL CRISTINE DE PAULA ASSIS 007.220.991-77 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 23 16.631,35                        5.585,30                            5.453,46                     19.041,82                        10.523,23                      18,69                   32.758,57                          

2402 REJANE VIEIRA CUSTODIO 009.748.341-90 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                486,62                         3.087,11                           2.278,97                         359,59                6.212,29                             

2431 RENATA ARAUJO RODRIGUES BISERRA 044.012.581-26 ENFERMEIRO DITEC GENF UCR - Unidade de Internação das Esp. Cirúrgicas 220 7.341,23                          209,00                                1.644,72                     5.905,51                           4.814,78                         359,59                12.724,60                          

2434 ROBERTA CORREA STANGHERLIN 822.897.940-15 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 220 3.364,73                          418,00                                542,84                         3.239,89                           2.412,25                         383,94                6.578,92                             

2403 RODRIGO DIAS QUIXABEIRA 745.789.952-91 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          390,94                                535,56                         3.220,11                           2.394,99                         436,14                6.586,80                             

2425 ROSILEYDE DOS SANTOS OLIVEIRA 816.481.971-91 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          312,96                                415,63                         3.262,06                           2.345,26                         232,30                6.255,25                             

2348 ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ 904.979.021-68 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                          209,00                                1.005,48                     4.169,57                           3.300,13                         18,69                   8.493,87                             

2409 SAMARA FERREIRA LOPES 027.543.221-16 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                          296,52                                1.009,72                     4.252,85                           3.355,94                         18,69                   8.637,20                             

2427 SAMIRA DE SAMPAIO VIEIRA 001.640.061-50 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          286,97                                504,22                         3.147,48                           2.328,69                         107,05                6.087,44                             

2463 SIMONE SANTOS DE LIMA 018.779.711-03 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 2.691,78                          76,63                                  278,89                         2.489,52                           1.765,42                         219,15                4.752,98                             

2415 TATIELE MOREIRA DOS SANTOS SOARES 898.816.482-20 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                511,68                         3.062,05                           2.278,97                         383,94                6.236,64                             

2411 THATYANE SOARES SOUZA DE OLIVEIRA 029.080.711-50 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                          245,11                                992,46                         4.218,70                           3.323,16                         116,09                8.650,41                             

2406 THAYANNY FELIX DE MELO 031.127.701-29 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                511,68                         3.062,05                           2.278,97                         310,89                6.163,59                             

2405 VANESSA BENTO DE MEDEIROS DE CASTRO 646.460.841-04 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                          209,00                                454,81                         3.118,92                           2.278,97                         189,14                6.041,84                             

2445 WESLAINE DE OLIVEIRA FABRICIO 013.888.741-13 TECNICO DE LABORATORIO DITEC GADT LAC - Laboratório de Análises Clínicas 200 2.803,94                          174,17                                295,98                         2.682,13                           1.899,14                         505,69                5.382,94                             

326.219,58                      24.021,96                          75.390,37                   279.516,65                      216.396,95                    14.443,80           581.082,29                        
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1223 ALEXANDRE PAZ FERREIRA 016.189.571-98 MEDICO INFECTOLOGISTA DIREI GGQ SCI - Serviço de Controle de Infecção 10 4.868,58                          -                                      -                               -                                     3.104,69                         -                       7.973,27                             

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 6 4.325,56                          -                                      -                               -                                     2.758,41                         -                       7.083,97                             

2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA 069.096.154-50 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 4 1.730,89                               -                                      -                               -                                     1.103,79                         -                       2.834,68                             

2007 FERNANDA SANTAREM DE OLIVEIRA 025.017.311-58 MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA DCLIN LCCL CTRS - Coordenação de Terapia Renal Substitutiva 4 1.947,49                          -                                      -                               -                                     1.241,91                         -                       3.189,40                             

2092 FLAVIO LEAO LIMA 012.378.411-51 MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CNC - Coordenação de Neurocirurgia 10 7.206,64                               -                                      -                               -                                     4.595,67                         -                       11.802,31                          

2091 PAULO AUGUSTO SOUZA LARA LEAO 012.196.881-26 MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CNC - Coordenação de Neurocirurgia 10 7.206,64                               -                                      -                               -                                     4.595,67                         -                       11.802,31                          

1942 PEDRO HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA 012.974.971-04 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 4 1.730,89                               -                                      -                               -                                     1.103,79                         -                       2.834,68                             

780 SIMONE DE OLIVEIRA ALVES BORGES 013.956.671-60 MEDICO REUMATOLOGISTA PEDIATRA DCLIN LCCL CRE - Coordenação de Reumatologia 5 2.434,25                               -                                      -                               -                                     1.552,32                         -                       3.986,57                             

2062 STEPHANIE CAROLINE GIGLIOTTI JACINTO 368.672.138-47 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 12 8.649,47                          -                                      -                               -                                     5.515,77                         -                       14.165,24                          

1773 THIAGO ROCHA MOURA 001.759.081-76 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 6 4.323,94                               -                                      -                               -                                     2.757,38                         -                       7.081,32                             

2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA 326.917.108-07 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 24 21.288,41                        1.807,74                            5.777,85                     17.318,30                        14.728,41                      73,05                   37.897,61                          

65.712,76                        1.807,74                            5.777,85                     17.318,30                        43.057,82                      73,05                   110.651,37                        

Aumento de Custo Pandemia Coronavírus

Julho

Folha de Pagamento - Admissões

Totais

Diferenças - Aumento de Carga Horária

Totais
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1829 ABRAAO ALVES DE ANDRADE 034.319.474-09 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1561 ALESSANDRA DIAS DE OLIVEIRA SILVA 688.609.001-15 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1588 ALINE SALIBA DE FARIA 015.243.891-29 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

1896 ALLISON ARAUJO DA SILVA 076.209.616-07 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 209,00                                   133,28                            342,28                                

2246 ALYNE RODRIGUES DE LUCENA 054.467.981-47 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1524 ANA CAROLINA TORRES GONCALVES 021.886.151-66 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1781 ANA CLARA COSTA CHAGAS 036.233.371-88 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

666 ANA DOS ANJOS AZEVEDO 620.659.391-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1830 ANA LURDES GOMES DE LIMA 065.732.303-96 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1743 ANA PAULA DE ALMEIDA PLACIDO LIMA 870.549.494-04 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

1744 ANA PAULA DINIZ MARRA 052.227.646-64 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

1554 ANDREA CLAUDIA AZEVEDO DE SOUSA 649.417.603-87 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1639 ANDREIA ALVES DE MEDEIROS 012.878.661-23 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2060 ANDRESSA BONIFACIO NUNES MENDONCA 051.284.541-77 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1850 ANNA LISA PEREIRA 000.545.441-73 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1530 ANTONIA KATIA FERNANDES 376.543.901-06 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2253 ARTUR SERGIO GOMES DE LIMA 891.060.831-53 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2204 AUDICEIA SOUSA DOS SANTOS 962.094.881-53 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

2137 BEATRIZ SOUZA BARROS 022.184.091-51 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

1831 BEATRIZ SOUZA DIAS 011.915.451-05 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2429 BRENDA CRISTINA SILVA 037.036.661-10 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2157 BRUNA DE SA OLIVEIRA PARAISO 990.653.391-91 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

2057 BRUNNO MENDES SEVERINO 010.371.381-63 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 209,00                                   133,28                            342,28                                

2235 BRUNO OLIVEIRA CAMARA FERREIRA 818.818.271-00 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 209,00                                   133,28                            342,28                                

2218 CARINA PASSOS FERRAIRO ZANELATTO 352.858.918-33 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

1655 CESAR HENRIQUE BARBOSA JUNIOR 029.363.591-98 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2283 CONCEICAO LOPES DOS SANTOS GUERRA 381.816.301-49 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2029 CRISTIANO DIAS CARNEIRO DOS SANTOS 012.037.011-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1810 DALVINA FERREIRA DE SOUZA 709.979.261-04 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1613 DANIEL DAS CHAGAS BEZERRA DOS REIS 045.289.941-94 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1423 DANIEL LACERDA GUIMARAES 723.028.791-04 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

930 DANIELE CASTRO BARBOSA 017.420.183-43 ENFERMEIRO DITEC GENF HDOH - Hospital Dia Oncohematológico 209,00                                   133,28                            342,28                                

1944 DANIELLI DIAS RIBEIRO PEREIRA 046.709.023-85 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1679 DAVID RIBEIRO DA CONCEICAO 736.038.301-30 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1701 DEBORA CAMPOS BARBOSA 029.141.631-42 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1776 DEBORA MATIAS OLIVEIRA 072.639.066-60 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

1834 DEBORA TAHAIS DA CONCEICAO SOUSA 011.409.161-73 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1811 DEIZE COSTA DE SOUZA 028.618.231-94 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1812 DENISE LOPES GONCALVES 044.504.721-60 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

1836 DENIZE RODRIGUES SANTOS DA SILVA 880.773.731-00 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1752 DILMA MARIA SANTOS ARAUJO 892.849.921-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

685 DORALICE DE FATIMA SILVA 243.914.841-53 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2072 DRISIANE DA COSTA PINHEIRO XAVIER 019.828.081-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2245 EDER FILIPE PEREIRA DE ARAUJO 701.270.921-96 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2112 EDILENE PEREIRA DA SILVA 015.409.403-06 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1902 EDIONE MAGDA NERI 900.913.029-00 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 104,50                                   66,64                              171,14                                

1837 EDNA VIRGINIA LOBO DOS SANTOS 041.999.271-58 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1637 ELAYNE SILVA DE SOUSA 702.337.131-15 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

687 ENY FERNANDA ALVES DOS SANTOS 006.149.691-07 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1457 ERIKA GERMANA OLIVEIRA PEREIRA 786.743.521-20 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

2195 ESTHEFANI CARVALHO DE FREITAS 037.222.531-44 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

1977 FABIANA DE SOUSA SILVA 007.628.251-11 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1690 FABIOLA ALMEIDA BARROS REBELO 000.268.481-04 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA 069.096.154-50 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

1853 FERNANDO HENRIQUES DE VASCONCELOS 866.011.131-15 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

1432 FLAVIA DE MELO MENEZES LIMA 931.806.831-04 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

476 FRANCILEIDE LIRA PACHECO 709.722.222-00 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

1573 FREDERICO RIBEIRO PIRES 031.839.411-12 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

1839 GABRIELA DE BRITO ARAUJO RIBEIRO 033.032.371-74 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

742 GEISE CAROLINA XAVIER GOMES OLIVEIRA 013.673.561-48 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

2086 GENI BORGES MARTINS RODRIGUES 705.614.351-20 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2122 GEORGE RANIERY OLIVEIRA COSTA 006.190.985-89 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1854 GISELE OLIVEIRA SOUZA 459.514.543-87 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1772 GRAYCE ELAYNE ALBUQUERQUE MAIA 797.284.055-53 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

2165 GRAYSE ALVES DE SOUZA 000.499.771-99 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1582 HENRIQUE YUJI WATANABE SILVA 033.531.231-48 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

1788 ISABELLE LARA QUEIROZ 042.932.681-54 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2433 IZAMI NUNES NASCIMENTO 039.382.311-30 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1430 JESSICA LIMA FERREIRA 033.213.341-94 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1424 JOAO PAULO COSTA CAVALCANTE 033.796.865-90 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2266 JOELMA MOREIRA DE SOUSA 789.477.821-49 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1667 JOSEANE OLIVEIRA SOUSA 010.229.231-02 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1520 JUCIELLY OLIVEIRA DO VALE 045.527.631-56 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1663 JULIANA SOUZA DA SILVA 026.759.041-55 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2329 JULLYANNE SUYANNE FERREIRA DE QUEIROZ 049.165.034-57 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 120,56                                   76,88                              197,44                                

1527 KAMILA FRANCA BARRETO 037.008.661-94 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1353 KAMILLA LORENA GONCALVES DE SOUSA 042.227.771-10 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1488 KARLA CAMARGOS E MELGACIO 067.023.696-97 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1351 KATYENE LARANJEIRA BOMFIM 026.237.055-77 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                
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2234 LARISSA ISRAELA BASTOS ROMUALDO 036.661.871-70 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1521 LAYANE SOUSA SILVA 017.478.551-89 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1252 LEIA RODRIGUES SILVA 793.668.301-10 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

543 LIANE SANTOS DE ARAGAO 914.188.525-20 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 104,50                                   66,64                              171,14                                

2249 LIDIANE DE LIRA SANTOS 017.228.481-38 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

409 LILIANA MESQUITA ANDRADE 071.174.457-26 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 174,17                                   111,07                            285,24                                

1865 LIVIA CAROLINE COSTA FREITAS GUTERRES 003.141.071-50 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

1157 LIVIA MARIA CAMPOS TEIXEIRA 047.851.976-17 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1889 LORRAYNE CAROLYNE PEREIRA DOS SANTOS 043.095.831-56 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1899 LUANA AIRES LUSTOSA 976.885.251-87 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2085 LUANA DE MIRANDA CONSTANTINO 010.157.571-89 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1867 LUANE CORDEIRO DA COSTA 005.297.151-12 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

2045 LUCIENE SCHMITZ FRAPORTI 002.833.310-11 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1759 LUCILIA ANGELICA PINTO MORAES NOLASCO G. 492.951.606-49 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 209,00                                   133,28                            342,28                                

2248 MARIA EDITE MAGALHAES DOURADO 001.347.633-51 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

2190 MARIA GABRIELA DO NASCIMENTO REIS 056.004.981-10 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2149 MARIANA DIAS ZANCHETTA 045.209.599-93 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

1276 MARINA ARAUJO FERREIRA MARONI 022.480.031-02 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

1763 MARTA BEATRIZ FONTENELE SANTOS 013.718.821-85 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

1665 MATEUS SILVA BARBOSA DE ARAUJO 050.379.521-66 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2189 MAXIMIANA RIBEIRO DA COSTA 860.864.646-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1301 MAYRA DO NASCIMENTO MELO 052.049.974-31 SUPERVISOR DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

953 MURILO RODRIGUES CARDOSO 029.787.325-39 ENFERMEIRO DITEC GENF UTE - Unidade de Terapia Endovenosa 209,00                                   133,28                            342,28                                

1873 NADIA TOMIKO ANABUKI 023.345.491-85 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

2224 NATALIA BARROS GRANDINETTI LANGONI 331.718.618-60 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2231 NATHALIA SILVA RAMOS 021.267.481-11 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1602 NAYANE SANTOS BARBOSA 045.336.011-46 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

706 NEURIMAR NUNES DE LIMA QUEIROZ 889.118.961-87 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1738 PATRICIA RABELLO DA SILVA 832.901.761-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2067 PRISCILA BABINSKI CABRAL 037.207.361-13 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

1767 RAFAELA SILVEIRA SIMOES 003.282.621-45 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                   133,28                            342,28                                

2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA 326.917.108-07 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 26,32                                     16,78                              43,10                                  

586 RODRIGO PINHEIRO DE ABREU MIRANDA 664.978.921-68 GERENTE MEDICO OPERACIONAL SUPEX - Superintendência Executiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1740 ROSEANE DE OLIVEIRA SOUZA 006.605.971-28 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1958 SAMMYA RODRIGUES DOS SANTOS 046.524.971-05 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2020 SELMA HARUE KAWAHARA 544.402.461-68 MEDICO COORDENADOR UTI DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

2103 SERGIO FERREIRA DE SOUZA 007.767.126-08 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2242 STEFANE RODRIGUES DA SILVA 041.860.031-73 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1770 SUENIA ALMEIDA DE LIMA 011.312.561-58 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

1845 TALLITA KAREN PEDROSO DE SANTANA 032.332.221-22 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2225 TATIANA BEZERRA ALENCAR 041.265.831-30 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

735 TATIANE GOMES DE OLIVEIRA RODRIGUES 033.438.671-36 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2254 TAYANE DE LIMA BACELAR 025.216.051-74 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

2030 THAIANE DO NASCIMENTO SILVA 031.099.301-61 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

2367 THAIS LOBO CAMPOS 042.507.631-88 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1824 THALYTA LARA DE MIRANDA PEREIRA 093.337.774-66 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

1771 ULISSES MARIANO NASCIMENTO 005.544.921-21 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CCP - Coordenação de Cirurgia Pediátrica 209,00                                   133,28                            342,28                                

1286 VAGNER MAGALHAES DE SANTANA 055.443.045-21 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                   133,28                            342,28                                

2285 VALDENI ANTUNES DOS REIS 025.513.101-13 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                   133,28                            342,28                                

1903 VANESSA VIEIRA AMARAL DE PAULA 005.893.861-31 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                   133,28                            342,28                                

1422 WASHINGTON LUIZ PEREIRA DE SOUSA 339.365.358-09 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                   133,28                            342,28                                

26.864,05                        -                                      -                               -                                     17.131,20                      -                       43.995,25                          Totais
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AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Secreliilf 18de GOVERNO DO
SaUOe DISTRITO FEDERAL sus

IM P' NQ

Nome completo : IData do processo seletivo:
BARBARA LALiNKA DE BILBAO BASILIO
Data de nascimento: I RG e argao de emlssao: CPF:
13/05/1977 1504552 83360336100
Endere~o residencial: Bairro e cidade:
QD SQSW 103 BLJ AP 605 Brasilia-DF

CEP: Telefone: E-mail:
70670310 (61) 981818700 blal inka@gmail .com

181 Aumento de quadro D Substitui~ao

D Cargo novo Nome do substituido:

D Aumento da carga de service

D trnplantacao de novas atividades

D Reestruturacao da area Matricu la : Data da vadincia:

181 Outros
Obs.:

Fundamenta~ao : D Desligado D ucenca maternidade

D Pedido de desligamento D Promovido

Aber tu ra de novos leitos na Uti devido momenta de D Devolucao de cessao D Transferencia

pandemi a D Soli citou reto rno de D Aposentado
cessao D Fa lecido
D Redu~ao de carga horarla D ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GDP

Centro de responsabilidade: Cargo : Fun~ao : Centro de custo :
DCLIN CTI LCCL MEDICO 111 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA 128. UTI ALA

POLVO
Tipo de contrato:

D Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) D Estagio D Jovem aprendiz I8I lntermitente

Carga Horaria - Jornada semanal:
D lO h D 20h D 30h D 36h D 40h D 25h D 44h 181 Out ros: Intermitente

Escala e turno:
D 12x36 181 Matutino 181 Vespert ino D Noturno Horario: Interm itente
Salarlo: IData de admissao: INQ do processo seletivo:
144,14 POR HORA 06/07/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

.fJE/ff /~ I {)(. / (J)~ / :b~,uJ

Assin~~~mbo
J;: c)'vA,, ·T '

t-,(':'\". ~c#.PQc Assinatura e Carimbo
.... C.{)~~.':\ \'f>.'.

" ",_.t,e •..~':"~;"J., ., .

"':'I~_e' "}\' ,
"

.

Hospital d a Cria nlfil de Brasilia Jose Ale ne. r · HCB sob qe~t '\o do Inst itut o do c.inUf Infanti! e Pedia t rla Esp e<ia lizada (Icip e)
S/IIN Ink " 8· ,\-..t Norte · CEP 70.07 1·900 BI.t\ lh.tfDf ((i l) \ 0} ')·8\50 www.hc b.org.b r
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particu lar, de urn lade Instituto do Cancer Infantil e
Pediatria, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 nO
10942995000163, estabelecida no(a) lote SMAS 03 CONJUNTO 03 BlOCO A 204, SALA,
Sain, BRASILIA/DF, Brasil, 71215300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
BARBARA LALiNKA DE BilBAO BASILIO, Brasileiro, Solteiro, l ote SQSW 103 Bl J 605,
APT, CRUZEIRO, BRASILIA/DF, Brasil, 70670310, portador(a) da CTPS 0 00/00/0000,
cadastrado(a) no PIS sob 0 nO 13093071312 e inscrito(a) no CPF sob 0 nO 83360336100,
doravante denominado(a) Empregado(a), firmam 0 Contrato de Trabalho na Modalidade
Intermitente, nos termos da l ei n° 13.467/2017, com vigencia, a partir do dia 11 de
novembro de 2017, fundamentado em todo 0 teor da Consolidacao das l eis do Trabalho,
nos termos seguintes.

Clausula 1" - O(a) EMPREGA-DO(a) e contratado(a) na modalidade de EMPREGO
INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paraqrafo 3°, e artigo 452-A e seus paraqrafos,
da ClT.

Paraqrafo unico: O(A) EMPREGA-DO(A) tern subordinacao juridica na relacao de
emprego, contudo , no presente contrato nao ha continuidade, pois ocorrera a alternancia
dos periodos com a prestacao de service , portanto, nos periodos inativos o(a)
EMPREGA-DO(A) nao estara a disposicao do seu EMPREGA-DOR(A), tao pouco recebera
qualquer salario ou remuneracao, podendo o(a) EMPREGA-DO(A) prestar services a outros
contratantes.

Clausula 2" - O(A) EMPREGA-DO(A) obriga-se a prestar seus servcos no quadro de
funclonarios do EMPREGA-DOR(A), para exercer as funcoes de MEDICO PEDIATRA
INTENSIVISTA com todas as atribulcoes que Ihe sao peculiares.

c tausuta 3" - O(A) EMPREGA-DO(A) recebera 0 salarlo de R$ 144,14 (cento e quarenta e
quatro reais e quatorze centavos ) por hora trabalhada, nos horarios estabelecidos na
convocacao e 0 pagamento dar-se-a de forma mensal, devendo ser pago ate 0 quinto dia
uti! do rres seguinte ao trabalhado, de acordo com 0 previsto no § 1 do artigo 459 da Cl I.

c tausuta 4" - 0 EMPREGA-DOR(A) convocara o(a) EMPREGA-DO(A) por meio de
cornmicacao eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedencia de pelo menos tres
dias.

Paraqrafo un lco: Recebida a comunlcacao o(a) 0 empregado tera 0 prazo de urn dia utiI
pa ra responde r ao chamado, presumindo-se, no eile nc io, a rec usa.

Clausula S" - Aceita a proposta, a parte que, sem justa motive, descumprir 0 ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
rerouneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

COntrato de Trabalho .
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AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Secrelana de GOVERNO DO
secoe DISTRITO FEDERAL sus

IMPI N9

Nome completo: IData do processo seletivo:
CARLOS ERNESTO ALVES DA ROCHA

Data de nascimento: RG e 6rgao de ernissao: ICPF:
04/07/1977 129 S86S-4 60991461215

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
SQSW 101 BL D APTO 10 ED M ONT CLAIR Brasil ia-DF

CEP: ITelefone: IE-mail:
70670104 (61) 999040120 rochaped@hotmail.com

IZI Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de service

o lmplantacao de novas atividades

o Reestrutura~ao da area Matricula: Data da vadincia :

IZI Out ros
Obs.:

Fundamenta~ao: o Desligado o tlcenca maternidade

o Pedido de desligamento o Promovido

Abertura de novos leitos na Uti dev ido momento de o nevotucao de cessao o Transferencia

pandem ia o Solici tou retorno de o Apose ntado

cessso o Fa lecido

o Reducao de carga horarla o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GDP

Cent ro de responsabilidade : Cargo: Fun~ao : Centro de custo:

DCLI N CTI LCCL MEDICO III MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA 128 . UTI ALA
POLVO

Tipo de con t rato:

o Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz IZI lnterm itente

Carga Horaria - Jornada semanal:

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h IZI Outros: Intermitente

Escala e tu rno:

o 12x36 IZI Matutino IZI Vespertino 0 Noturno Horario: Intermitente

Salario : IData de admissao: IN9 do proces so seletivo:
144, 14 POR HORA 08/07/2020

APROVAl;AO DO PROCESSO DE REQUISIl;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

r»/01- / .2Oc20 02r- / f) -::r / ~C>

ASSi~bo
J(}.-- '~l· I-<~

~ ,~ .. '1 Assinatura e Carlrnbo 00'
c.r. ','\ , 6C1'\\ \"' '''~ \;\\\«\,)..e r-e "I

> :;. , I?l('\ ;, ~<"O ., ~

(1'. '- , , ,.. .c-

Hospita l de Crlan'ia de Bra silia Jose All"nur ' HCB )ob (1'",1;10 d(l lns t itu to do Cilncer Inf a nti! e Pedlilltri" E~peda ll z<1 d .. (l tlpe)
SAINrotc 4 B· A,,i Nou o - ( f P 70.07 1-900 Bl,ndi'I/DF (61) ; 025-8350 www.hcb .org.br
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular , de um lado Instituto do Cancer Infantil e
Pediatria, pessoa jur idica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 nO
10942995000163, estabelecida no(a) Lote SMAS 03 CONJUNTO 03 BLOCO A 204, SALA,
Sain, BRASILINDF, Brasil, 71215300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
CARLOS ERNESTO ALVES DA ROCHA, Brasileiro, Casado, Lote SQSW 101 BL D 110,
APT, CRUZEIRO, BRASILINDF, Brasil, 70670104, portador(a) da CTPS 0 00/00/0000,
cadastrado(a) no PIS sob 0 nO 13242597272 e inscrito(a) no CPF sob 0 nO 60991461215,
doravante denominado(a) Empregado(a), firmam 0 Contrato de Trabalho na Modalidade
lnterrntente , nos termos da Lei n° 13.467/2017, com vigencia, a partir do dia 11 de
novembro de 2017, fundamentado em todo 0 teor da Consolidacao das Leis do Trabalho,
nos termos seguintes.

Olausula 1" - O(a) EMPREGLl.DO(a) e contratado(a) na modalidade de EMPREGO
INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paraqrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos,
da ClT.

Paraqrafo unico: O(A) EMPREGLl.DO(A) tem subordinacao juridica na relacao de
emprego, contudo, no presente contrato nao ha continuidade, pois ocorrera a alternancia
dos perlodos com a prestacao de service, portanto, nos perlodos inativos o(a)
EMPREGLl.DO(A) nao estara a disposicao do seu EMPREGLl.DOR(A), tao pouco recebera
qualquer salario ou rerruneracao, podendo o(a) EMPREGLl.DO(A) prestar services a outros
contratantes.

Clausula 2" - O(A) EMPREGLl.DO(A) obriga-se a prestar seus services no quadro de
funcionarlos do EMPREGLl.DOR(A), para exercer as funcoes de MEDICO PEDIATRA
INTENSIVISTA com todas as atribuicces que Ihe sao peculiares.

Clausula 3" - O(A) EMPREGLl.DO(A) recebera 0 salario de R$ 144,14 (cento e quarenta e
quatro reais e quatorze centavos ) por hora trabalhada, nos horarios estabelecidos na
convocacao e 0 pagamento dar-se-a de forma mensal, devendo ser pago ate 0 quinto dia
util do rr.es seguinte ao trabalhado, de acordo com 0 previsto no § 1 do artigo 459 da CLT.

Clausula 4" - 0 EMPREGLl.DOR(A) convocara o(a) EMPREGLl.DO(A) por meio de
cornmicacao eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedencia de pelo menos tres
dias.

Paraqrafo unlco: Recebida a corrunlcacao o(a) 0 empregado tera 0 prazo de um dia utll
para responde r eo c hamado, prcsumindo-so, no silenc io l a rQCUSQ.

Clausula S" - Aceita a proposta, a parte que, sem justa motivo, descurnprir 0 ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, mutta de 50% (cinquenta por cento) da
remoneracao que seria devida, permitida a corroensacao em igual prazo.

V
V t/

Contrato de Trab alho - FRX:X)10.COL rt
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, de um lade Instituto do Cancer Infantil e
Pediatria, pessoa juridica de direito privado, inscr ita no CNPJ/MF sob 0 nO
109429950001 63, estabelecida no(a) lote SMAS 03 CONJUNTO 03 BlOCO A 204, SALA,
Sain, BRASILIA/OF, Brasil, 71 21 5300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
CARLOS ERNESTO ALVES OA ROCHA, Brasileiro, Casado, Late SQSW 101 BlO 11 0,
APT, CRUZEIRO, BRASILIA/OF, Brasil, 70670104, portador(a) da CTPS 0 00/00/0000,
cadastrado(a) no PIS sob 0 n° 13242597272 e inscrito(a) no CPF sob 0 nO60991461215,
doravante denominado(a) Empregado(a), fi rmam 0 Contrato de Trabalho na Modalidade
Intermitente, nos termos da lei n° 13.467/201 7, com vigemcia, a partir do dia 11 de
novembro de 2017, fundamentado em todo 0 teor da Consoltdacao das l eis do Trabalho,
nos termos seguintes.

Clil usula 1a - O(a) EMPREGAOO(a) e contratado(a) na modalidade de EMPREGO
INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paraqrafo 3°, e artigo 452-A e seus paraqratos,
da ClT.

Parilgrafo unlco: O(A) EMPREGAOO(A) tem subordinacao juridica na relacao de
emprego, contudo, no presente contrato nao ha continuidade, pois ocorrera a alternancia
dos periodos com a prestacao de service, portanto, nos periodos inativos o(a)
EMPREGADO(A) nao estara a disposlcao do seu EMPREGAOOR(A), tao pouco recebera
qualquer salario ou rerruneracao, podendo o(a) EMPREGAOO(A) prestar services a outros
contratantes.

Clilusula 2a - O(A) EMPREGADO(A) obriga-se a prestar seus services no quadro de
funclonarlos do EMPREGADOR(A), para exercer as funcoes de MEDICO PEOIATRA
INTENSIVISTA com todas as atrlbuicoes que Ihe sao peculiares.

Clilusula 3a - O(A) EMPREGAOO(A) recebera 0 salario de R$ 144,14 (cento e quarenta e
quatro reais e quatorze centavos ) por hora trabalhada, nos horarios estabelecidos na
convocacao e 0 pagamento dar-se-a de forma mensal, devendo ser pago ate 0 quinto dia
util do I"TlE§s seguinte ao trabalhado, de acordo com 0 previsto no § 1 do artigo 459 da Cl I.

Clilusula 4a - 0 EMPREGAOOR(A) convocara o(a) EMPREGAOO(A) por meio de
corrunicacao eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedencia de pelo menos tres
dias.

Parilgrafo unlco: Recebida a corru nicacao o(a) 0 empregado tera 0 prazo de um dia utiI
para responder ao charnado, presumindo-se, no silencio, a recusa.

Clilusula sa - Aceita a proposta, a parte que, sem justa motivo, descumprir 0 ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
rerruneracao que seria devida, permitida a corroensacao em igual prazo.

\.jJ

Contralo de Trabalnn - FPDOO10.COL ~
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AUTORIZA~AO DE ADMISSAO

Sacreta rta de
SaUde

GOVERNODO
DISTRITO FEDERAL

IMPI N2

.oF{~-',

SUS...

Nome completo: IData do processo seletivo:
INEVA ABDUL HAK 29/ 05/ 2020

Data de nascimento: IRG e orgao de ernissao: ICPF:
04/10/1988 2262280 02262 603138

Endereco residencia l: I Bai rro e cidade:
Con dominio Mini Cha caras do Lago Sui Q6 Conj9 Casa 14 BRASILIA - OF

CEP: Telefo ne: E-mail:

71680621 (61) 981661319 NEVAHAK@GM AIL.COM

181 Aumento de quadro

o Cargo novo

o Aumento da carga de serv ice

o trnptantacao de novas at iv idades

o aee struturacao da area
181 Out ros _

o Substitui~ao

Nome do substitu fdo :

GRAZIELE MARTINS M OREIRA

Matrfcu la:2159 Data da vacancla: JUNHO/ 2020

Fundamenta~ao :

Afa stamento em ju nho/ 20 pelo fato das gestantes

serem do grupo de r isco com relacao a pandem ia do

Coronaviru s.

Obs.:

o Desligado

o Pedido de desligamento

o Oevolucao de cessao

o Solici tou reto rno de

cessao
o Reducao de carga hora rla

o ucenca maternidade

o Prom ovido

o Transferencia

o Apo sentado

o Falecido

181 OUTROS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade : Cargo :
DCLIN CACESRE FIS FISIOTERAPEUTA UTI I

Fun~ao :

FISIOTERAPEUTA UTI
Cen!9> de custo:

..16S- UTI ALA

CAVALO M ARINHO

Tipo de contrato:

I8I lndeterm inado (Contrato de expo de 90 dla s) 0 Estagio 0 Jovem aprend iz

Carga Horarla - Jornada semanal:

D 10h D20h 181 30h D 36h D 40h 0 25 h 0 44 h 0 Out ros:

Escala e t urno:

o 12x36 181 M at utino 181 Vespertino 181 Noturno Horar io : 09hOO as 18hOO

Sala rio : IData de adrnissao: I N2 do processo seletivo:
R$ 4.966,05 06/07/2020 238/2020

APROVAl;AO DO PROCESSO DE REQUISIl;AO DE PE550A

GERENCIA DE DESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

HD~pit.l1 de Cria n 'till de Bras ilia Jose Alen(ar · HCB sob qC~t.t(1 do tn seuutc do Cancer Inf anti l e Ped ia tr ia Esped a liza da (Idpe)
S,'\IN lote a a -A~.i Nm l!' - CEP 70.07 1-900 Br" ~I Ii,l /OF ~611 ~02 'i ·8~ SO www.hcb.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011 , com sede no ST StlAAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Brasilia-DF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN lote 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EMPREGADOR e INEYAArv10RIMABDUl HAK,
portador(a) da C.T.P.S n° 0 serle , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vig€mcia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir especi ficadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 06/07/2020
para exercer 0 cargo de FISIOTERAPEUTA UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose A1encar,
mediante ao salario base R$ 4.966,05( quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensal de 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ).

2 - A circ unstancia, porern, de ser 0 cargo especificad o nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
determinac ao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta facu ldade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequents reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto , quanta a rernuneracao,

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraqrato 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
des.c o nto da irnoortancia correspondente ao prejuizo. 0 qual fara, com fundamento no paraqrato 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencla.

~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 conlralo passara a vigorar por prazo indelerminado,
continuando em plena vig€mcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sele) enquanlo durarem as relacoes do
EWPREGADO com 0 EWPREGADOR.

10 - Duranle 0 prazo de 45 dias previslo na clausula 8, deste conlralo e de sua prcrroqacao, quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispos itivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do TrabaJho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Deerelo Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes conlralantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que deJa dara 0 competenle reeibo.

BRASILIA-OF, 6 de Julho de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL EPEDIATRIA ESPECIALIZADA,

INEYAAlvDRi~L:-:-:HAK~-----------

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencla, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 03/10/2020 .

IATRIAESPEC IALIZADA

Testemunha: Teslemunha:
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• CB 0 ' ,
iJ;,tI"O'· ~ IClpe

AUTORIZAl;AO DE ADMISSAO

GOVERNO DO
DISTRIT O FEDERA L

IMPI NQ

olL.J 5 c2

•SUS"

Nome completo: IData Prevista de Admissiio:
JENIFER NAYARASILVA FRAN<;:A 06/07/2020
Data de nascimento: I RG e 6rgiio de emlssao: ICPF:
13/11/1997 3534874 06619777147
Endere~o residencial: IBairro e cidade:
QNN 10 CJ H CASA 32 Brasilia-OF
CEP: Telefone: IE-mail:
72220108 (61) 993135916 silvajenifernayara@gmail .com

D Aumento de quadro

D Ca rgo novo
D Aumento da carga de service

D lrnplantacao de novas atividades

D Reestrutura~iio da area
D Out ros _

181 Subst itu i~ao

Nome do subst it uido:
M EIRI ELYVITORINO DE ARAUJO LEITE

M at ricula: Data da vacancla: 23/06/2020

Fundamenta~iio:

Afastarnento ern 23/ 06/ 2020 pelo fato das gestantes
serern do grupo de risco com relacao a pandem ia do
Coronav irus.

Obs.:

D Desligado
D Pedido de desligarnento

D uevotucao de cessiio

D Solicito u retorn o de
cessiio
D Reducao de carga horarta

D t icenca matern idade

D Prornovido
D Transferencia

D Aposentado

D Falecido

181 OUTROS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade :
DITEC GENF UTI

Cargo :
TECNICO DE
ENFERMAGEM I

Fun~ao :

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
Cent ro de custo:
128 - UTI ALA
POLVO

Tipo de contrato:
181 Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) D Estagio D Jovern aprendiz

Carga Horaria - Jornada semanal:
D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h D 25h 181 44h D Outros:

Escala e turno:
D 12x36181 Mat utino 181 Vespert ino 181 Noturno Horario : 09hOOas 18hOO

Salario: IData de admlssao: NQ do processo seletivo :
R$ 3.364,73 08/07/2020 272/2020

APROVA~O DO PROCESSO DE REQUISI<;:AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

~ J,/ /,* ~.L::>

)J~,-~L~~- A"
Assinatura e Carirnbo

r",,6et\i f,~:e\"\'.If\'\,).1" -:I '

Ho spita l d Ol (,1"0(" de Brasilia Jose Alen e." HCBsob ge~t.io do Instituto do cancer Infantil e Pediatrl. Especia liUlda llclp@)
SAIN l ol~ " 3 · A'>d Noru" CEP 70.07 1-qoo Brd~d i.t IDF ((,1) \025-835-0 www.hc b.o rg .b r
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALiZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 010.942.995/0001-6 3, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011 , com sede no ST SMlIS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras ilia - OF, doravante EMPREGADOR e JENIFER NAYARA SILVA DE
FRANCA, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service .
de acordo com as condicoes a seguir espec ificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 08/07/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM UTI , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, mediante ao salario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e
mensa I de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao ,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducac da jornada, por
determinacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determ inado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresc irno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacac, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia com o a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto , quanta a rernuneracao .

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Migo 469, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transitoria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR , autorizado a efetuar 0

descento da imoortancia correspondente ao prejuizo , 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - ° presente Contrate viqera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo hi
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia. ~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula aclrna, 0 contrato passara a vigorar par prazo indeterminado.
continuando em plena vig€mcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EM'REGADO com 0 EWPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausuia 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EM'REGADOR nao podera despedir 0 EWPREGADO. nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa . A inobservancia deste dispositivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.D 5.452, de
01 de maio de 1943.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias. ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO.
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF. 8 de Julho de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA

A. Ion So:..f '''o 5 £.JI.WwOi.ubC.,..<.Q""--- _
~~ER NAYARA SILVA DE FRANCA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EX PERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes. fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 05/10/2020 .

BRASILIA-OF. 21 de Agosto de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA

JENIFER NAYARA SILVA DE FRANCA

Testemunha: Testemunha:
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AUTORIZA~ODE ADMISSAO

Sec:retllria de GOVERNO DO
sacee DISTRITO FEDERAL

IMPI NQ

sus

Nome completo: Data do processo seletivo:

KATYLLA FREITAS MARTINS 04/ 06/ 2020

Data de nascimento: IRG e 6rgao de ernissao: ICPF:
09/10/1992 3011434 04282927127

Endere~o residencial: Bairro e cidade :

CH 3 CJ B CSA 46 VICENTE PIR ES Brasil ia-OF

CEP: Telefone: E-mail :

72001110 (61) 985726982 Katy llafre itas2@hotmail .com

o Aumento de quadro ~ Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aumento da carga de service KAROLINE SANTOS TAMM ERIK

o lrnplan tacao de novas at ividades

o Reest ruturacao da area

o Outros Matricula: 1487 Data da vacancia: 19/ 03/2020

Fundarnentacao : Obs.:

o Desligado o t lcenca maternidade

Afast amento em 19/ 3/20 pelo fate das gestante s o Pedido de desligamento o Promovido

serem do grupo de risco com relacao a pand emi a do o Devo lucao de cessso o Transferencia

Coron avirus. o Soli cit ou retorno de o Aposentado

cessao o Falecido
o Reducao de carga hora rla ~ OUTROS

usa EXCLUSIVO DA GOP

Cent ro de responsabilidade : Cargo : Fu n~ao: Cent ro de custo:

DITEC GENF UTI ENFERMEIRO I ENFERMEIRO UTI 61 CAVALO
MARINHO

Tipo de contrato:

~ Indeterminado (Contrato de exp ode 90 dias) 0 Est agio 0 Jovem aprend iz

Carga Horatia - Jornada sem anal:

D lOh D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 1Z1 44h 0 Out ros:

Escala e tu rno :

o 12x36 ~ Matutino 1Zl Vespertino 1Zl Noturno Horario : 09 hOOas 18hOO

Salario: IData de adrnlssao: INQ do processo seletivo : •
R$ 7.341, 23 08/07/2020 237/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISI(:AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUM ANOS:

O:r;O:r /02fJ0.) 7c.. /PCr- /~

!!,(~ ~vLv-l ~~
Assinatura e Car imbo e 'br:.<)~Assin ura e C f lQ"lbov nt"n

~:.t; .~.~ , \:\e ; '?(I'J.•r:I~, \.~~:.(\a!< . '(~~( y..~¢'

6e'\\<~rP 1:'\

'Cll ' ' ~ . •. .~

Hospital de Crlar,,;. de Brasilia Jose AlenCllf - HeB :>ov cJe~l J() do Instituto do Cancer In'antil e Ped iatria Espedalizada Odpel
5/,IN lolt , ,:,R- ASii Nllrt!· - CEP 70.07 1-1)00AI .I ~ ili ,IJDF (('i l) ~02 'S ·8~50 www.hcb.o fg. br
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEOIATRIA ESPECIAlIZADA - ICIPE, pessoa jur ldica
de direito privado , sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Oecreto n° 32.980/2011 , com sede no ST SMA-S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial , Guara , Bras ilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL OA CRIAN<;A DE BRASiLIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAJN Lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e KATYLLA FRE ITAS
MARTINS, portador(a) da C.T.P.S n° 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigenc ia a partir da data de inicio da prestacao de service,
de acordo com as cond icoes a segu ir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 08/07/2020
para exercer 0 cargo de ENFERMEIRO UTI , no Hospital da cnanca de Brasilia Jose AJencar,
mediante ao salario base R$ 7.341,23( sete mil, trezentos e quarenta e um reals e vinte e tres
centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e mensal
de 220:00 (OUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern , de ser 0 cargo especificado nao Importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obrigalfao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determ inado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta facu ldade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresclrno legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com conseqOente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de presta r services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB , isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanto a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos term os do que se dispoe 0 Paragrato 1° do Artigo 469, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Cont rato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional , quer essa transferenc ia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da lmportancia correspondente ao preiulzo. 0 qual fara . com fundamento no naracrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a conveniencia ou nao de vincularem ~

em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias , em carater de experienc ia,

Planilha (49926740)         SEI 00060-00439756/2020-83 / pg. 469



9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar par prazo indeterminado ,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (urn) a 7 (sete) enquanto durarem as relac;:6es do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausu la 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer , 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consol idacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato a regido pela Consol idacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes , ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competen te recibo.

BRASILIA-OF, 8 de Julho de 2020.

INST DO CANCER INFANfllEPEDIATRIA ESPECIALIZADA

~i~

Testemunha: Testem unha:

TE RMO DE PRORROGA CAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por mutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 05/10/2020 .

BRASILIA-OF, 21 de Agosto de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPEC IALIZADA

KATYLLA FREITAS MARTINS

Testemunha: Testemunha:
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Secrelaria de GOVERNO DO
SaUde OISTRITO FEDERA L

0 " "iJ;.III.p'. \.SJ IClpe

AUTORIZA~GuE ADMISSAO

.~CB

Nome completo: I Data do processo seletivo:
LUANA APARECIDA DA COSTA W ENDLING

Data de nascimento: I RG e 6rgao de ern issao: CPF:

13/02/ 1987 2480073 00924078111

Endereco residencial : Bairro e cidade :

QN 16 CJ 11 CASA 14 Brasilia -DF

CEP: Telefone: E-mail:

71881671 (61) 993374881 luanawendling@gmai l.com

"(

o Aumento de quadro 181 Substltuicao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de serv ice LUCINEIA TRINDADE DIAS

o trnplanta cao de novas at iv idades

o aeestruturacao da area
.

o Outros Matricu la : Data da vacancla:

Fundamenta~ao :
Obs.:

o Desligado o t lcenca mat ern idade

Afastamento pelo fato das gestantes sere m do grupo o Pedid o de desligam ento o Promovido

de risco com relacao a pandem ia do Coronavirus. o u evolu cao de cessao o Transferencia

o Solicitou retorno de o Apose nta do

cessao o Fa lecido

o Reducao de carga ho raria 181 Outros

usa EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsab ilidade: Cargo: Fun,ao: Centro de cust o :

DIRAD GHT SHT L&R AUXILIAR DE AUXILIAR DE HOTELARIA 32. LAVANDERIA E

HOTELARIA ROUPARIA

Tipo de contrato:

I8Ilndeterm inado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem aprendiz

Carga Horat ia - Jornada sema nal:

0 10h 0 20h 0 30h 0 36h 181 40h 0 2Sh 0 44h 0 Outros:

Escala e turno:

0 12x36 181 M atut ino 181 Vesperti no 0 Notu rno Horario : 09hOO as 18hOO

Sala rio : IData de admissao : INQdo proce sso selet ivo:
R$ 1.147,08 08/07/2020 274/ 2020

APROVAy\O DO PROCESSO DE REQUISIy\O DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

o':t- «tx. . ,.GV~ O),-tol l .2D~

Assina t~~o • -C o

~·(\.~Lv-l- l -
Assinatura e cari [pbo':~Y\u(\"s,

r ~jtT ; "" :\ :r ,'~' ~'~~ .':;~ ~ e~~.r'''' '\I~(\ ,-out'> f>6'\
. ...~\l-~ ,\?is;

_l2r€n' ..:' "\ J\"' \. . e......· 'J)....\. (.\~

Hos pital d a Crian t;a de Bra silia Jose Alen car - HCBsob 9c~t .tO do Inst ituto do Cance r Infa nti! e Ped iatria Esp eci al izada (ldpe l
$AIN l Cl1 l~ 4 B· A~, Neue - CEP iO.071 -900 fild \il i.l /DF (6 1) 3025·8~ SO w ww.h cb.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA - ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA- ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto n° 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASil IA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAIN Lote 4 · B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras ilia - OF, doravante EMPREGADOR e TAIS FERREIRA MA.RTINS,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, ecelebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigelncia a partir da data de inicio da prestacao de service , de acordo GQm as
condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 00/07/202.0
para exercer 0 cargo de FISIOTERAPEUTA , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose A1encar,
mediante ao salario base R$ 4.966,05( quatro mil, novecentos e sessenta e seis reais' e cinco
centavos ). Com a jornada semanal de 30:00 (TRINTA HORAS ) semanais e mensal d~ 150:00
(CENTO E CINQUENTA HORAS ). .

2 - A circunstancia. porern, de ser 0 cargo espec ificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, par
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriga<;:ao do EMPREGADO de cumprir horano que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihe for deterrninaao .
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acresc irno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia corno a noite, desde que sern
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanta a remuneracao.

. ,

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artiqo 469, da Consolidacao das l eis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prsstacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
descontc da im portancia correspondente ao prejuizo , 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consclidacao das leis do TrabalhO.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem, a convenlencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.r
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigencia as clausuas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
Efv1PREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 Efv1PREGADO, nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa. A inobservancia deste dispos itive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalha (Decreta Lei n.?5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de plena acardo, as partes contratantes , assinam a presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 EMPREGADO ,
que dela dara 0 com petente recibo.

BRASILIA-OF, 6 de Julho de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA,

TA1S FERREIRA rvttIRTINS

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por mutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 03/10/2020.

IA ESPECIALIZADAINST DO CANCER INF

BRASILIA-OF, 19 de klosto de 2029 . ..-.".....-:

TAiS FERREIRA rvttIRTINS

Testemunha: Testemunha:
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11- CB lI·iI/'d'·

AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

GOVERNO DO
DISTRITOFEDERAL sus

IM PI N2

Nome completo: IData do processo seletivo:
MAN OELA CAROLINA DE LACERDA CRISPIM 08/06/2020
Data de nascimento: IRG e 6rgao de em issao: CPF:
06/06/1989 2S36794 01933127198

Endereco residencial : Bairro e cidade:
QNA 2S CASA 14 Brasilia-DF
CEP: Telefone: E-mail :
721102S0 (61) 983501932 manoelaccrispim @gmail .com

D Aumento de quadro 181 5ubstituicao

D Cargo novo Nome do substituido:

D Aumento da carga de service ANA PAULA PAULINO FREITAS DE LIRA

D tmptantacao de novas at ividades

D Reestruturacao da area

D Out ros Matricula: Data da vacancla: 01/06/2020

Pundarnentacao: Obs.:

D Desligado D tlcenca matern idade

Afastamento em 01/06/20 pelo fato das gestantes D Pedi do de desligamento D Promovido

serem do grupo de risco com relacso a pandemia do D Oevolu cao de cessao D Transferencia

Coronaviru s. Funcionar ia t rabalhando home-office D Solicitou retorn o de D Aposentado

realizando demandas administrativas, precisa de cessso D Falecido
reposlcao para atividade assistencial. D Redu,ao de carga horaria 181 OUTROS

usa EXCLUSIVO DA GOP nlrn0~c'
Centro de responsabil idade: Cargo: Fun,ao: Centro de custo:
DITEC GADTAGT BIOMEDICO I BIOMEDICO 28.AGENCIA

TRANSFUSIONAL

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) D Estagio D Jovem aprendi z
Carga Horarla - Jornada semanal :

D lOh D 20h D 30h D 36h 1:8J 40h D 25h D 44h D Out ro s:
Escala e turno:

D 12x36 I:8J Matutino I:8J Vespertino D Noturno Horario : 09 hOO as 18hOO
Salar io: IData de adrn issao : IN2 do processo seletivo :
R$ 7.341,23 06/07/2020 252/ 2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GER ~NCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

-_/ __/ _ - _/_/-

Assinatura e Carimbo Assinatu ra e Carimbo

Ho spital d a Crlanl; a de BraSilia Jo se Alenu, ' HCB~l> lJe~t .io do Inst ituto do Can cer Infanti l e Pediat r ia Especil lizada (lcipel
SAIN rote a B· AS il 'l;C>lll>· C' FP 70.07 1·QOO Brtlsil lol/DF i6 1) 30:t'i- &3S0 w w w.hc b.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEOIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Soc ial pelo Oecreto nO 32.980/2011 , com sede no ST SMl\S Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras ilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL OA CRIAN<;:A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Late 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Bras ilia - OF, doravante EMPREGADOR e Ml\NOELA CAROLINA DE
LACEROA CRISPIM, portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vig€mcia a partir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as condicoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 06/07/2020
para exercer 0 cargo de BIOMEOICO , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose A1encar, mediante ao
salario base R$ 7.341,23( sete mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e tres centavos ). Com a
jornada semanal de 40:00 (QUARENTA HORAS ) semanais e mensal de 200:00 (OUZENTOS
HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que the for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias, sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR , na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR , 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com conseqliente reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tambern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de cslebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconto da imnortancia correspondente ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia.
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima , 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vig€mcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
EMPREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO , nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa. A inobservancia deste dispos itive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de pleno acordo, as partes contratantes , assinam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR , e a segunda com 0 EMPREGADO,
que dela dara 0 competente recibo.

BRASILIA-OF, 6 de Julho de 2020.

INST DO CANCER INFANTILE PEDIATRIA ESPECIALIZADA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 03/10/2020 .

BRASILIA-OF, 19 de Agosto de 202 "",..-....-:;~

. ~-
INST DO CANCER I FANTIL E PED RIA ESPECIALIZADA

MANOELA CAROLINA DE LACERDA CRISPIM

Testemunha: Testemunha:
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CB d " "G·Jli'n'··~ IClp e

AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

Secretaria de GOVERNO DO
SaUde DISTRITO FEDERAL

IMP' NQ

sus

Nome completo : IData do processo seletivo:
NARJARA DESANTANA GARCIA FERNANDES 29/06/2020

Data de nasciment o: IRG e a rgao de emissao: ICPF:
06/0S/1985 117099648 11053134762

Endere~o residencial: I Bairro e cidade:
CCSW 2 LT 4 AP 538 Brasili a-DF

CEP: ITelefone: I E-mail :
70680250 (61)999570752 narjaragfernandes@gma il.com

o Aumento de quadro 181 Substitulcao

o Cargo novo Nome do subst it uido:

o Aumento da carga de serv ice lANE SANTANA M ORAIS

o trnplantacao de novas at iv idades

o Reestrutura~ao da area

o Outros Mat ricula : Data da vadincia: 23/06/20

Fundamentacao: Obs.:

o Desligado o u cenca maternidade

Atestado medico po r covid-19 e ferlas oncologistas . o Pedid o de desligamento o Promovido

o Devolu cao de cessao o Transferencia

o Solic itou retorno de o Aposen tado

cessao o Fa lecido
o Redu~ao de carga horaria 181 Atestado

U50 EXCLUSIVO DA GOP

Cent ro de respon sabilidade: Cargo : Fun~ao : Cent ro de cust o:
DCLIN LCOH UOH M EDICO I MEDICO PEDIATRA PLANTONI5TA 53. UI ALA

ONCOHEMATOLOGIA ONCO/HE MATO

CARANGUEJO

Tipo de contrato:

181 Indeterminado (Contrato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem apre ndiz

Carga Horatia - Jornada semanal :

D lOh D 20h D 30h D36h D 40h 0 25h 0 44h 181 Out ros: 24H

Escala e t urno :

o 12x36 0 Matutino 0 Vespertino 0 Noturno Horario: Plantae conforme necessidade do setor

Salario: IData de admissao: INQ do processo selet ivo:
R$ 11.684,37 13/07/ 2020 237/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIl;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECU RSOS HUMANOS:

)0 / O'=r/ cZOOZO ~/ 0 ) - / .f2e...=

Assin1Y9£a;:
~~· t

Assinatura e Carim bo
. f 1i\( \::' • • "

.~ r\ "\\\ _' . \ ,,,\(fI'

~".I"L\.' - ",,;.!'I'

Ho spita l d a Cr io1 n~d de BrolSIlia Jose Aleon r · HCB !>ob 9c~IJo do Inst ituto do Cancer Inf antil @PediatriaEsp e<ia liza da {leip e l
SAIN 101<,, " B · As.1 ,< (X l(> ' CEP 70.071 -900 Br.l ~t1l.l1·DF (6 1) \01';·8\50 www.hc b.org.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANcER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos , inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqan izacao Social pelo Decreto nO 32.980/2011, com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara , Bras ilia-DF , CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de ges tor do
HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN Late 4 - B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Bras ilia - DF, doravante EMPREGADOR e NARJARA DE SANTANA
GARCIA FERNANDES, portador(a) da C.T.P.S nO0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0

presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de
service, de acordo com as cond icoes a seguir especificadas:

1- Fica 0 EMPREGADO admit ido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 13/07/2020
para exercer 0 cargo de MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOlOGIA , no Hospital da
Crianca de Bras jlia Jose A1encar, mediante ao sa lario base R$ 11.684,37( onze mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais e trinta e sete centavos ). Com a jornada semanal de 24:00 (V1NTE E QUATRO
HORAS) semanais e mensal de 120:00 (CENTO E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia , porem . de ser a cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre me lhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determ inado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraord inarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequents reducao da jornada de traba lho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar servicos em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB , isto e, tanto duranle 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescncoes legais reguladoras do ass unto, quanta a rernuoeracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se disp6e 0 Paraqrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Traba lho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB , tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0
desconlo da irnportancia correspondenle ao prejuizo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrato 1° do
artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabamo.

8 - 0 presenle Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo a Cont rato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUAR ENTA E CINCO) dias, em carater de exper iencia .

$
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterm inado,
continuando em plena vigencia as clausu las de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relacoes do
Efv1PREGADO com 0 EMPREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 EMPREGADOR nao podera despedir 0 EMPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato , salvo por justa causa. A inobservancia deste dispositive acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consol idacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n." 5.452, de
01 de maio de 1943.

E per estarem de pleno acordo , as partes contratantes, assinam 0 presente Contrato de Expsr iencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do Efv1PREGADOR, e a segunda com 0 Efv1PREGADO,
que dela dara 0 competente recibo .

BRASILIA-OF, 13 de Julho de 2020.

~;;;,:... ,'

INST DO CANCER INFANTIL EPEDIATRIA ESPECIALIZADA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por rnutuo acordo entre as partes, fica 0 presente Centrate de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 10/10/2020 .

BRASILIA-OF, 26 de Agosto de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA

NARJARA DE SANTANA GARCIA FERNANDES

Testemunha: Testemunha:
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CB r::J' •IJflll'O'. \..S;J IClpe

AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Seaetan.. de GOVERND DO
SaUoe DISTRrTO FEDERAL sus

IMP' NQ

Nome completo: IData do processo seletivo:
SIM ONE SANTOS DE LIMA

Data de nastimento: RG e orgao de ernissao: I CPF:
03/ 04/1986 2314762 01877971103

Endereco residential : IBairro e tidade:
QS 07 RUA 213 CASA 03 Brasilia-OF

CEP: ITelefon e: IE-mail:
71968S40 (61) 991719287 simonesantoslima7@gmail .com

o Aumento de quadro 181 Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitufdo :

o Aumento da carga de servlco ESTEPHANY AIM EE DE FRANCA P. SANTOS

o lrnpl antacao de novas ativi dades

o Reestrutu ra~ao da area Mat rfcula: Data da vacantia : 30/06/2020

o Out ros
Obs.:

Fundarnentacao : o Desligado I8l lice n~a maternidade

o Pedido de desligame nto o Promovido

Afastamento em 30/06/2020 pelo fat e das gesta ntes o Devolucao de cessao o Transfere ncia

serem do grupo de risco com relacao a pandern ia do o Solicitou reto rno de o Apo sentado

Coro navirus. cessao o Falecido
o Reducao de carga horarla o tlcenca INSS

usa EXCLUSIVO OA GOP

Centro de respon sabil idade: Cargo : Fun~ao : ICent ro de custo:
DITEC GENF UTI ENFERM EIRO 1 ENFE RMEIRO UTI 128

Tipo de contrato:

I8I lndeterrninado (Cont rato de expo de 90 dias) 0 Estagio 0 Jovern aprendiz

Carga Horatia - Jornada sema nal:

D 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 181 44h D o utros:

Escala e turno:
o 12x36 0 M atutino 181 Vespertino 181 Noturno Horatio : 09h OO as 18hOO

Sala rio : Data de adrnlssao: INQ do processo seletivo:

R$ 7.341 ,23 20/07/2020 282/2020

APROVA~O DO PROCESSO DE REQUISU;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIM ENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

cJo/ 0 '7 / .20020
./'

~ / p ),- /~ ,~",~~.-- -- - -

Assinat~o
I ,,~ ",;;~ ~o&

)~<L~ · I_...#.~ii .,;,. ~
Assinatura e Carimbq~b~$- -;"

,s>
.. .~r:.;

Hospital da Crianl;. de Brasilia Jose Alencar· HCB ltob qC'l ao do Instituto do Cinee, Infantll e PediiJtria EspKializ.ada flcipel
S/.IN lot.. ':' B· A"" "<DIll'·UP 70.07 1-900 Br,nilidTDF (6 1) 3025-8350 www.hcb.OJg.br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEDIATRIA ESPECIALIZADA· ICIPE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63 , qualificada
como Orqanizacao Social pelo Decreto nO32.980/2011 , com sede no ST SMAS Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 Zona Industrial, Guara, Bras jlia-Df' , CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL DA CRIAN<;A DE BRASilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN lote 4 • B - Asa
Norte - DF, CEP 70.071-900, Brasnia - DF, doravante EMPREGADOR e SIM:JNE SANTOS DE LIM/\,
portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, e celebrado 0 presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service, de acordo com as
condicoes a seguir espec ificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionar ios do EMPREGADOR a partir de 20107/2020
para exercer 0 cargo de ENFERMEIRO UTI , no Hospital da Crianca de Brasilia Jose A1encar,
mediante ao salario base R$ 7.341,23( sete mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e tres
centavos ). Com a jornada semanal de 44:00 (QUARENTA E QUATRO HORAS ) semanais e mensal
de 220:00 (DUZENTOS E V1NTE HORAS ).

2 - A circunstancia, porern, de ser 0 cargo especificado nao importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual recucao da jornada, par
deterrninacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horario que Ihe for determinado, observando 0 limite legal.

4 - Aceita 0 EMPREGADO prestar servicos em horas extraordinarias , sempre que Ihefor determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescirno legal, salvo a ocorrencia de
compensacao, com consequents reducao da jornada de trabalho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar servicos em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto e, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do ass unto, quanta a rernuneracao.

6 - Fica ajustado nos termos do que se dispoe 0 Paraprafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, capital ou vila do Territ6rio Nacional, quer essa transferencia seja transit6ria , quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dana causado pelo EMPREGADO , fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

d"sconlo da imoortancia correspondente ao oreiuzo, 0 qual fara, com fundamento no paraqrato 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (QUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou nao de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO) dias, em carater de experiencia,
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o- Findo a prazo citado na clausula acima , a contrato passara a vigorar par prazo indeterminado ,
continuando em plena vigencia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relac;:6es do
EMPREGADO com a EMPREGADOR.

10 - Durante a prazo de 45 dias previsto na clausus 8, deste contrato e de sua prorroqacao , quando
ocorre r, a EIvlPREGADOR nao podera despedir a EIvlPREGADO, nem este podera se desligar do
contrato , salvo par justa causa . A inobservancia deste dispositivo acarretara a pagamento de
indenlzacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consol idacao das Leis do Trabalho (Decreta Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E par estarem de plena acordo, as partes contralantes , ass inam a presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EIvlPREGADOR, e a segunda com a EIvlPREGADO,
que dela dara a competente recibo.

BRASILIA-OF, 20 de Julho de 2020.

L -7'a;:::-­
~::---

INST DO CANCER INFANTIL(E PEDIATRIA ESPECIALIZADA

Testemunha: Testemunha:

TERMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Par mutuo acordo entre as partes, fica a presente Contralo de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 17/10/2020 .

BRASILIA-OF, 2 de Setembro de 2020.

INST DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA

Slfv10NE SANTOS DE LIMA

Teslemunha: Testemunha:
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e,l/lii/'. \S;IlClpe

AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

secrere ne de GOVEANO 00
secee DISTRITOFEDERAL sus

IMP' NQ

Nome completo: I Data do processo seletivo :
WE5LAINE DE OLIVEIRA FABRICIO 08/06/2020

Data de nascimento: RG e argao de ernissao: ICPF:
28/10/1984 2199735 01388874113

Endereco residencial: I Bairro e cidade:
QN 202 CONJ 12 LT 2 AP 1503 BLA Brasilia -DF

CEP: I Telefone: I E-mail:
21997 35 (61) 99313-1807 Weslaine oli veira@hotmail.com

o Aumento de quadro 181 Substltuicao

o Cargo novo Nome do substituido:

o Aume nto da carga de serv ice LILIANE NOGUEIRA MAGALHAE5

o trnpla ntacao de novas at ividades

o Reest ruturacao da area Matrkula: 1596 Data da vadincia : 01/06/2020

o Outros
Obs.:

Fundamentacao: o Desligado o Llcenca mate rn idade

Afastamento em 01/06/20 pelo fato das gesta ntes o Pedido de desligamento o Promovido

serem do grupo de risco com rela ~ao a pand emia do o Devolucao de cessao o Transferencia

Coronavirus. o Solicl tou retorno de o Apose nta do

cess ao o Falecido

o Red u~ao de carga horari a 181 OUTR0 5

usa EXCLUSIVO DA GDP

Centro de responsabilidade : Cargo : Fun~ao : Centro de custo:

DITEC GADT LAC TECNICO DE TECNICO DE LABORAT6RIO 56 - LAB. DE

LABORAT6 RIO I ANALl5E5 CLiNICA5

Tipo de contrato:

181 Indeterminad o (Cont rato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 l ovem aprendiz

Carga Horaria - lornada semanal:

O lOh 0 20h 0 30h 0 36h 181 40h 0 25h 0 44h O Out ros:

Escala e turno:

o 12x36 181 Ma t uti no 181 Vespertino 0 Notu rno Horarto: 09hOOas 18hOO

Salario: IData de adrnissao: INQ do processo seletivo:

R$ 3.364,73 06/07/ 2020 249/2020

APROVAc;:AO DO PROCESSO DE REQUISI~AO DE PESSOA

GERENCIA DE DE5ENVOLVIM ENTO DE PE550A5: DIRETORIA DE RECUR505 HUM AN05:

.dQ/Q£/~ t e:0 /,zD '.

Assinatura~
~ J,v.-C /~ ,<$~~~"~

r-; ....\p .....~ . Assinatura e Carimbo bq; Ci .s:
':'\ ' ,,"" ~. ~ :::.'trt:'Q:.~ . , t$&. t:.;O·)"'· . "p. . ... '§' ..'t .:c-·:cs?1' ,,('). , " • b,.. eV'" \' ':"r o· -c

Hospital da Crianc;a de Bra silia Jose Alencar · HCB so b lJc '>tJo dot nst tt utc do Canc er Infa nt il e Pediatria Esp ed alizada (lcipeJ
SAIN10'.- 4 B· A~.. NOI\(>' CFP 70.071·900 B'd\ifi,tIDF (6 1) ~02S·83S0 www.h cb.o rg. br
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CONTRATO DE TRABAlHO A TiTULO DE EXPERIENCIA -ICIPE I HCB

Entre 0 INSTITUTO DO CANCER INFANTll E PEOIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE, pessoa juridica
de direito privado , sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nO 010.942.995/0001-63, qualificada
como Orqanizacao Social pelo Oecreto n° 32.980/201 1, com sede no STS~ Conjunto 03 Bloco A
Sala 204 ZOna Industrial, Guara, Brasilia-OF, CEP 71.215-300, na qualidade de gestor de gestor do
HOSPITAL OA CRIANl;A DE BRAS ilIA JOSE ALENCAR - HCB, localizado no SAiN lote 4 - B - Asa
Norte - OF, CEP 70.071-900, Brasilia - OF, doravante EMPREGADOR e WESLAINE DE OLIVEIRA
FABRICIO , portador(a) da C.T.P.S nO 0 serie , doravante EMPREGADO, 13 celebrado 0 presente
CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigencia a partir da data de inicio da prestacao de service ,
de acordo com as condicoes a seguir especificadas :

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR a partir de 06/07/2020
para exercer 0 cargo de TECNICO DE LABORATORIO , no Hospital da Crianca de Bras ilia Jose
A1encar, med iante ao sa lario base R$ 3.364,73( tres mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta
e tres centavos ). Com a jornada semanal de 40:00 (OUARENTA HORAS ) semanais e mensal de
200:00 (OUZENTOS HORAS ).

2 - A circunstancia, porern , de ser 0 cargo especificado niio importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro service do HCB, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao,
desde que compativel com sua condicao pessoal.

3 - 0 horatio de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducao da jornada, por
determinacao do EMPREGADOR, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a
obriqacao do EMPREGADO de cumprir horatio que Ihe for determ inado, observando 0 limite legal.

4 - Ace ita 0 EMPREGADO prestar services em horas extraordinarias , sempre que Ihe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hip6tese desta faculdade pelo EMPREGADOR, 0

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com acrescimo legal, salvo a ocorrencia de
cornpensacao, com consequents reducao da jornada de traba lho em outro dia.

5 - Aceita tarnbern 0 EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar services em qualquer dos
turnos de trabalho para 0 HCB, isto 13, tanto durante 0 dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricoes legais reguladoras do assunto, quanta a remuneracao,

6 - Fica ajustado nos term os do que se dispoe 0 Paragrafo 1° do Artigo 469, da Consolidacao das leis
do Trabalho, que 0 EMPREGADO, acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
services para 0 HCB, tanto na localidade de celebracao do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra cidade, cap ital ou vila do Territ6rio Nacional , quer essa transferencia seja transitoria, quer seja
definitiva.

7 - Em caso de dane causado pelo EMPREGADO, fica 0 EMPREGADOR, autorizado a efetuar 0

desconto da importancia correspondente ao prejuizo, 0 qua l fara, com fundamento no paraqrafo 1° do
artigo 462, da Consolidacao das leis do Trabalho.

8 - 0 presente Contrato vigera pelo prazo pre-fixado de 45 (OUARENTA E CINCO) dias podendo ser
prorrogado, sendo este celebrado para as partes verificarem , a conveniencia ou niio de vincularem
em carater definitivo 0 Contrato de Trabalho. Quando da prorroqacao este ocorrera por igual periodo
de 45 (QUARENTA E CINCO)y~carater de experienc~

~
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9 - Findo 0 prazo citado na clausula acima, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
continuando em plena vigemcia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete) enquanto durarem as relac;:6es do
Efv1PREGADO com 0 Efv1PREGADOR.

10 - Durante 0 prazo de 45 dias previsto na clausula 8, deste contrato e de sua prorroqacao, quando
ocorrer, 0 Efv1PREGADOR nao podera despedir 0 Efv1PREGADO, nem este podera se desligar do
contrato, salvo por justa causa . A inobservancia deste dispos itivo acarretara 0 pagamento de
indenizacao na forma prevista pelos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

11 - 0 presente contrato e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto Lei n.? 5.452, de
01 de maio de 1943.

E per estarem de pleno acordo, as partes contratantes, ass inam 0 presente Contrato de Experiencia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR, e a segunda com 0 Efv1PREGADO,
que dela dara 0 competente reeibo.

BRASILIA-OF, 6 de Julho de 2020. . .

d:3~
INST DO CANC INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALiZADA

/

Testemunha: Testemunha:

TE RMO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENC IA

Por mUtuoacordo entre as partes , fica 0 presente Contrato de Experiencia, que deveria vencer
nesta data, prorrogado ate 03/10/2020 .

BRASILIA-OF, 19 de Agosto de 2020.

Testemunha: Testem unha:
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CB
A e:t1an~a mU*;e 0 malhor

AQUITEM 8icipe
_ l " Vl O PU u-u..-...-n.....,.,.."... ..~~

Secretarla
de Salida

•SUS ...,.•

DGrat'flca~ao de fun~aoo Prornocao de nrvel no mesmo cargo'D cresclmo de 04h)
I Reducao de carga horaria o Promocao para outro cargo 0 Mudanca de setor
B iminuif;ao de _h) o Alteracao de cargo por aprovacso em processo seletivo externo

Outros:

Observa~Oes: Aumento de carga horarla temporario, para 0 meses de Julho e AgostO/20,devido aosafastamentos por grupo de risco,
atestados medicosdurante 0 periodo de pandemia e baixa adesaoao contrato intermitente._- -_.- -

Atual Proposto

Carga horaria semanal 40 44

Salario R$ 28.825,99 R$ 31.710,80

Grau do salario A A

Codlgo do cargo ME.01.l09 ME.01.109

Gratificac;ao R$ - R$ -
Codlgo do gratificacao - .

fGESTOR SOLICITANT': _1_/_- DIRETORSOLICITANTE: _/_/_-

Solicita~iioAnexaI Solicita~iio Anexa

I Assinatura e CarimboI Assinatura e Carimbo
,;..;....; - --- --- .-
SESMT AVALIA~O DO GRAU DE RISCO DA FUNtAO

i.; - .-.-. - _ ••.••_ ••___• ______• •g_~J!lk"__"ON'O ~f~:~ICO 00 TRABAlHO:
_1_1_-

Risco ocupaclonal: 0 Nenhum 0 Insal. 20% 0 Insal. 40 % 0 Periculosldade I -
Assinatura e Carimbo

,-- .;..-~ -
APROVA~AO DO PROCESSO DE MOVIMENTAC;AO

DIRETORDE RECURSOS HUMANOS: 13/ QL /2r~ ISUPERINTENDENTE EXECUTIVO: _/_/_-J .< ~,>Z-,:,I$' ~
~<tJ ,:f'., ~ "

~oLV\.t .r"-A.....~./~l~;.;():~' ~ .
Assmatura e Canmbo '" ~, :< .(~, (:, Assmat ura e Carlmbo

':. ,~.

"
Movimenta~ao Interna de Funcionarlos

~

Nome: FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA IM at ri cula: / ,2312 ·1
ATUAL PROPOSTO "'"-

Cargo MEDICO 11/ MEDICO III1---.__...._.
----~¥_-_._-------_._------ _.- _._---_...._---_._--_.._-_.---- --

Fun~ao MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA

Diretoria DCLIN DClIN

Area LCCL CTI LCCL CTI

Centro de custo UTI ALA LEAO MARINHO - 281 UTI ALA LEAO MARINHO - 281

Cod Posto de Trabalho 101018 101018

Nome Posto de Trabalho
DClIN LCCL CTI MEDICO PEDIATRA DClIN LCCL CTI MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA
INTENSIVISTA (LEAO MARINHO) (LEAO MARINHO)

Data da Sollcitacao 13/07/2020 IData da Alteracao: 13/07/2020
IMovimenta~ao por:

o Progressao horizontal por merlto oReenquadramento[2] Aumento de carga horarla
- . . -

Hospital da Crlan~ade Brasilia Jose Alencar (HCBI sob ges tao do Instltuto do Cancer Infantil e Pedlatrla Especlallzada (Iclpe)
AENW 3. Lote A - Seto r Noroeste - CEP 70 .684-831 Brasil ia/OF (61) 30 25-8350 www.hcb.org.br
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CB d - •
~ \S;JIClpe Secretaria de GOVERNO DO

SaUde DISTRITO FEDERAl

Brasilia (DF), 07 de Julho de 2020.

MEMORANDa 113/2020

DE: DCLIN

PARA: DIRHU

Assunto: Aumento de Carga Horarla - Intensivistas

Senhora Diretora,

Solicitamos 0 aumento ternporario de carga horaria para os medicos da Unidade

de Terapia Intensiva Pediatrlca abaixo devido aos afastamentos por grupo de risco,

atestados medicos durante 0 periodo de Pandemia causado pelo COVID - 19 e a baixa

adesao ao contrato intermitente.

Esclareco que a solicltacao conta com a anuencia da funcionarla em questao.

1
- - --.-,- --- , - - --- --- - , ·..- '[' - ·.._ ·, '..·r-·_·- ·,··-_..·-..·.._ r · ; - ..·-·-1
Funcionario I Mat. IC.H. Atual C.H. Proposta Arear:-- _- _.._..- - ..-- - - - :..- -..:' - -.-'t..--'- j..-.-.-..- - -- - -.._--~_.. -".._-..;

!Fernanda De Albuquerque CAmelio Silva 12312 40 I 44 h IDCLINjUTl 1
r'"'- ''' ..- ..- ·- - '- '- - -- - -- - ---- -r--·..--·1'..-·-..--..·..- t - ..- ..·---.---· ..T~r-..- ..··-·- ·i
IPedroHenriqueSilva de Almeida 11942 40 I 44 h ~L1NjUT I J
. ......................................................................._ __._._.._ .._ , __.__ ,..L _ ..__ _ _ _ _ _.__ _ ..I

Este incremento de carga horaria temporario para os meses de Julho e Agosto de

2020.

Colocamo-nos adisposicao para esclarecimentos que se facam necessaries.

Isis Magalhaes
Diretora Tecnica

~~ -
selm~rue Kawahara
Medico Coordenador UTI

J I

. , "1 'Q CJ1 ' Ju t

t t l 0 ~ t••fi ~

_r' IF

Sistema Unico de Saude ' SES/DF I Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar ..HCB
SAIN lote 4 B ..Asa Norte, CEP 70.071,900 BrasilialDF www.hospitaldacrianca.org.br
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NCB el1'W- 8icipe--­._- Seenttaria
deSaUde

•sus..,.•
Movimenta~oes Funcionais

Tendo em vista a correta gestae e uniforrnizacao das equipes de trabalho, UI ALA CLiNICABALEINHA,sao necessarlas as rnovirnentacoes abaixo, com data de 01/07/2020:

Mal. Nome Fun~o Centto de <uslo Alual Poslo de T",balho Alual Posto de Trabalho Proposto Centro de Cuslo Proposto

1423 DANIELLACERDA GUIMARAES IENFERMEIRO UI ALA CUNICAGOlFINHO - 52 0100628 - DITEC GENFUCLENFERMEIRO (GOLFINHO) 0100884 - DITEC GENFUCLENFERMEIRO (BALEINHA) lUI ALA CUNICA8ALEINHA-106
1788 15ABELLE LARAQUEIROZ ENFERMEIRO UI ALA CUNICAGOlFINHO - 52 0100628 - DITEC GENFUCLENFERMEIRO (GOlFINHO) 0100884 - DITEC GENFUCLENFERMEIRO (BALEINHA) UI ALA ClINICA BALEINHA -106
1353 KAMILLA LORENA GONCALVE5 DESOUSA ENFERMEIRO UI ALA CUNICAGOlFINHO - 52 0100628 - DITEC GENFUCLENFERMEIRO (GOLFINHO) 0100884 - D1TEC GENFUCLENFERMEIRO (BALEINHA) UI ALA ClINICA BALEINHA -106
2225 TATIANA BEZERRA ALENCAR ENFERMEIRO UI ALA ClINICA GOlFINHO - 52 0100628 - DITEC GENFUCLENFERMEIRO (GOLFINHO) 0100884 - DITEC GENFUcl ENFERMEIRO (BALEINHA) UI ALA CUNICABALEINHA - 106
2246 ALYNERODRIGUE5 DELUCENA TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOLFINHO- 52 0100614 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (GOlFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (BALEINHA) UI ALA CUNICABALEINHA - 106
1639 ANDREIAALVES DEMEDEIR05 TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOLFINHO- 52 0100614 - DITEC GENFUCLTECNICO DE ENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUcl TECNICO DEENFERMAGEM (BALEINHA) UI ALA CUNICABALEINHA - 106
1530 ANTONIA KATIAFERNANDES TECNICO DEENFERMAGEM UI ALACUNICAGOlFINHO - 52 0100614 - DITECGENFUCLTECNICO DE ENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (BALEINHA) UI ALA CUNICABAlEINHA - 106
1655 CESAR HENRIQUE BARB05AJUNIOR TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOLFINHO- 52 0100614 - DITECGENFUCl TECNICO DEENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (BALEINHA) UI ALA ClINICA BAlEINHA -106
2283 CONCEICAO LOPE5 005 SANT05 GUERRA TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOlFINHO - 52 0100614 - DITECGENFUCl TECNICO DE ENFERMAGEM (GOlFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCl TECNICO DEENFERMAGEM (BALEINHA) UI ALA ClINICA BALEINHA -106
1679 DAVID RIBEIRO DA CONCEICAO TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA ClINICA GOlFINHO - 52 0100614 - DITECGENFUCLTECNICO DE ENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (BALEINHA) UI ALA CUNICABAlEINHA - 106
2245 EDER FIUPEPEREIRA DEARAUJO TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOlFINHO - 52 0100614 - DITECGENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCl TECNICO DEENFERMAGEM (BALEINHA) UI ALA CUNICABAlEINHA - 106
1837 EDNAVIRGINIA lOBO DOSSANTOS TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOLFINHO- 52 0100614 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (BAlEINHA) UI ALA CUNICABALEINHA - 106
1854 GISELE OUVEIRASOUZA TECNICO DEENFERMAGEM UI ALACUNICAGOLFINHO- 52 0100614 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCl TECNICO DEENFERMAGEM (BAlEINHAJ UI ALA CUNICABALEINHA - 106
1667 JOSEANE OUVEIRASOUSA TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOlFINHO - 52 0100614 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (BAlEINHA) UI ALA CUNICABAlEINHA - 106
706 NEURIMARNUNESDEUMA QUEIROZ TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOlFINHO - 52 0100614 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCl TECNICO DEENFERMAGEM (BAlEINHA) UI ALA CUNICABAlEINHA - 106

2242 5TEFANE RODRIGUE5 DA SILVA TECNICO DEENFERMAGEM UI ALA CUNICAGOlFINHO - 52 0100614 - DITECGENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCl TECNICO DEENFERMAGEM (BAlEINHA) UI ALA CUNICABAlEINHA - 106
2285 VALDENIANTUNE5005 REIS TECNICO DEENFERMAGEM UI ALACUNICAGOlFINHO - 52 0100614 - DITECGENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (GOLFINHO) 0100886 - DITEC GENFUCLTECNICO DEENFERMAGEM (BAlEINHA) UI ALA CUNICABAlEINHA - 106

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS: J..£ /0"1--/~.Jo

Assinatura e Carimbo

Aprova~aodo Processo de Movimenta~ao

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO: __ / __ / __

Assinatu r Carimbo

fiospital da Cria~ de Brasilia jos.e Alencar
SAIN . Lt4,.8 - Asa Norte· Brasilia - OF · 700 71·900 · +55 61 302s..8350 - www.hcb.org.br .concato@h<b.org.br
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CB
A crlanq. merece 0 melhor

AQUITEM 8icipe Secretaria
de salide

•SUS ...~•
Movime~ta~ao Interna de Puriclonarlos !'\ .,

Nome: PEDROHENRIQUE SILVA DE ALMEIDA Matricula: .: 1942 )

ATUAL PROPOSTO
~

Cargo MEDICO III MEDICO III
.................._. ." .'._." ._ _ _..- "- . . _-_.--.-_._..__.__.__ _ _ - -_..•_ ''' .

Fun~ao MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA MEDICO PEOIATRA INTENSIVISTA

Diretoria OCLIN DCLIN

Area teet CTI teet CTI

Centro de custo UTI ALA eAVALO MARINHO - 61 UTI ALA eAVALO MARINHO - 61

Cod Posto de Trabalho 100449 100449

d b Ih OCLIN LCCL CTI MEDICO PEDIATRA OCLIN LCeLCTI MEDICO PEOIATRAINTENSIVISTA
Nome Posto e Tra a 0 INTENSIVISTA (CAVAl O MARINHO) (CAVALO MARINHO)

13/07/2020

o Progressao horizon ta l por merito 0 Reenquadramento
o Promocao de nlvel no mesmo cargo 0 Gratificac;:ao de func;ao

q Promocao para outro cargo 0 Mudanc;:ade setor
L.J Alteracao de cargo por aprovacao em processo seletivo externo

Data da Solicitac;:ao 13/07/2020 = 1_D_a_ta_d_a_A.lt__er_a..:..c;:a_No_: ~...,;_. -l

LMovimenta~ao por:
ElAumento de carga horarla
IM cresd mo de 04h)
IU Reduc;:ao de carga horaria
!.LQiminuic;:ao de _h)
W Out ros:

Observa~5es: Aumento de carga horarla tempcrarlo, para 0 mesesde Julho e Agosto/20, devido aos afastamentos por grupo de risco,

atestados medicos durante 0 periodo de pandemia e baixa adesao ao contrato intermitente

Carga horar ia semanal

J
,~ -

40

Atual Prcpcstc------.......If
44

Salario R$ 28.825,99 R$ 31.710,80

Grau do salario A A

C6digo do cargo ME.01.109 ME.OI.l09

Gratificac;ao R$ R$
Codlgo do gratificac;ao

GESTOR SOLICITANTE: __ / __ / __ OIRETOR SOLICITANTE: _/_/_-

I
Solicita~ao Anexa

Assinatura e Carimbo
- --

Solicita~iioAnexa

Assinatura e Carimbo

SESMT AVA~IA~AO,OO GRAU DE RISCO OA FUN~O
'0 Aplica O~N-::a....o ....s....e ....a-p~lic~a........"";O;"""'""....................'""""".-.........-.;..----......-~--"'......

_.__ _..- _.•....._._.-_._-_._._-_._ _-"._._...... - -- MEDICO DO TRABALHO: _ / _ / __

Riscoocu aclonal : 0 Nenhum 0 lnsal . 20% 0 Insal. 40% 0 Periculosldade Assina tura e Carimbo

Assinatura e Carimbo

APROVA~O 9,,0 f.lROCESSO DE MOVIMENTA~AO
""'0-IR....E-T-0-R-0-E-R-Ee-u-R-s-0-S-H-U-M-A-N-0-s- :- 1 3 / '(i) - / ",;~~ SUPERINTENOENTE EXECUTIVO:

J
~rz, ~~'/).

j «.r s:
, ~ ,?o"~'f"

I ~\.,,~ '- ~F\:~~"
Assinatura e Carimbo ;.':,.,..~.;.. ..

Hospital da Crian~ade Brasilia Jose AlencBr (HCB) sob gestao do Instltuto do Cancer InfBntil e Pedlatria EspeclallzBda (Icipe)
AENW3, Lote A - Setor Noroeste - CEP 70.684-831 Brasilia/DF (61) 3025-8350 www.hcb.org.br
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CB Sectetaria de GOVERNO DO
saUde DISTRITO FEDERAL

Brasilia (OF), 07 de Julho de 2020.

MEMORANDa 113/2020

DE: DCLIN

PARA: DIRHU

Assunto: Aumento de Carga Horaria - Intensivistas

Senhora Diretora,

Solicitamos a aumento ternporarlo de carga horaria para as medicos da Unidade

de Terapia Intensiva Pedlatrlca abaixo devido aos afastamentos por grupo de risco,

atestados medicos durante a periodo de Pandemia causado pelo COVID - 19 e a baixa

adesao ao contrato intermitente.

Esclareco que a solicitacao conta com a anuencia da funclonaria em questao.

Este incremento de carga horaria ternporario para as meses de Julho e Agosto de

2020.

Colocamo-nos adisposicao para esclarecimentos que se facam necessaries.

Atenciosamente,

.: /~~:;~k' ~~/J
{/

Isis Magalhaes
Diretora Tecnica

\. \-, -,__~ I

Selma Harue Kawahara
Medico Coordenador UTI

Sistema Unico de sacce - SES/DF I Hospital da Crianc;a de Brasilia Jose Alencar - HCB
SAIN lote 4 B - Asa Norte - CEP 70.071-900 Brasilia/DF www.hospitaldacrianca.org.br
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CB
A criAn~ more<:o0 melhor

AQUIrEM 8icipe
...,mvrQIIoo>~_"""""
• ...a.ar-...~

Socretaria
de Saude

sus

".. . Oi
c- - """

, •
MO\iim~rifa~a~ Intern~de Fu'ncio~a~i~s

Nome: ROBERTAIGLESIAS BONFIM CANDELARIA Matrfcula: 2353

r..".',

PROPOSTOATUAl

Cargo MEDICO III MEDICO III

Func;ao MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA

Diretoria DCLIN DCLIN
-- ------ ._---_.__._-- --_._.

Area lCClCTI LCCl CTI

Centro de custo UTI ALA POLVO -128 UTI ALA POlVO - 128

C6d Posto de Trabalho 100945 100945

ccn LtCLCTrMEOfccfpEDIATRA DcUNTcCLCTfMEOfco EDt'ATRXINTENSIVlsTA-
Nome Posto de Trabalho

I l flI.IEr~tSJ.'l.JSIlUP-QlV_OI tf..O_L.'l.Q\

Data da Sollcitacao 29/06/2020 Data da Alteracao: 01/07/2020

lMovimenta~ao por: o Progressao horizon tal por merlto oReenquadramento~ Aumento de carga horarla
Acresclrno de 24h) o Prornocao de nlvel no mesmo cargo oGratiflcacao de func;ao

ReduC;ao de carga horaria oPrornocao para outro cargo 0 Mudanc;a de setor

l5iminuic;ao de _h) o Alteracao de cargo por aprovacao em processo selet ivo externo

I Outros:
Observacoes: 0 Dra. Roberta Iglesias passara de um contrato intermitente para um contrato para efetivo, com aumento

de auadro dimensionado de 24h/s

Atual Proposto

Carga horaria semanal Horista • Contrato Intermitente 24

Salario R$ 144,14 R$ 17.295,73

Grau do salario A A

C6digo do cargo ME.01.109 ME.01.109

Gratlflcacao R$ - R$ -f-. -------_._-_. -- ~---_._---_..__ ¥_.,._¥..

C6digo do gra t lficacao - -
GESTOR SOllCITANTE: _/_/_ - DIRETORSOllCITANTE: _/_/_-

Soticiiadio Anexa SolicitGfGO Anexa

Assinatura e Carimbo Assinatur a e Carimbo

SESMT AVALlA~O DO GRAU DE RISCO DA FUNC;AO

0 Aplica o Nao se aplica

MEDICO DO TRABALHO: _ /_/ _ -

Risco ocupacional: 0 Nenhum 0 Insal. 20% 0 Insal. 40% 0 Pericu losidade Assinatura e Carimbo -
., .... APROVAC;AO DO PROCESSO DE MOVIMENTAC;AO .~

DIRETOR DERECURSOS HUMANOS: B ~ ~.~ SUPERINTENDENTE EXECUTIVO: _ _ / _ _ / __ _. ~(I., ",$'

.~~/".;")~d-vJ..: ht;..~ ~p--J~
~~. '/;'.« 6' c -: ~~Assinatura e Carimbo 0(1., ,,;' ~ Assinatu r e Carimbo-----_.- -- --- _..__._- ~._.. "--'- _..-_ ...•..- - ------------_. -- _._- _._-- -_.. - -_.._--_._.

Hospital da Crlant;a d e Bra silia Jose Alencar (HCB) so b ge stao do Inst ituto do Cancer Infantil e Pediatria Especiali zada (Icipe)
AENW 3, Lo t e A - Seto r Noro est e - CEP 70.684-831 Brasilia/DF (6 1) 3025·8350 www.hcb.org.br
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Matrícula Nome Funcionário CPF FUNÇÃO SETOR DE TRABALHO
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL
VENCIMENTO BÁSICO

OUTRAS VERBAS 

REMUNERATÓRIAS
DESCONTOS TOTAL LÍQUIDO TOTAL ENCARGOS

TOTAL 

BENEFÍCIOS
CUSTO TOTAL

2448 BARBARA LALINKA DE BILBAO BASILIO 833.603.361-00 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 16 11.720,98                                               4.704,68                           3.464,66                             12.935,94                                  6.095,56                                           -                      22.521,22                              

2348 ROSIMEIRE ALVES RIBEIRO DA CRUZ 904.979.021-68 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,06                                                 209,00                              1.005,48                             4.169,58                                    3.300,14                                           67,39                  8.542,59                                

2350 MILENA JORDAO GOMES ALBUQUERQUE 006.162.031-95 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                                               209,00                              3.892,30                             13.612,43                                  11.162,77                                        18,69                  28.686,19                              

2359 ANDREA RIVELO ALEXANDRE 036.706.931-81 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 120 11.684,37                                               1.160,47                           3.179,95                             9.664,89                                    8.191,15                                           789,06                21.825,05                              

2361 CARLA REGINA SILVA ARAUJO URREA 001.243.131-16 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 120 11.684,37                                               1.001,89                           3.057,13                             9.629,13                                    8.090,03                                           206,33                20.982,62                              

2362 DANIELLE RIBEIRO BORGES NOLETO 015.715.101-84 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 8 4.180,85                                                 1.488,35                           1.095,57                             5.155,08                                    2.685,29                                           189,14                8.543,63                                

2368 BRUNA CANDIDO GUIDO 364.429.878-50 BIOLOGO DIREP GPE SLP - Supervisão Lab. de Pesquisa Translacional 200 7.341,23                                                 209,00                              1.749,00                             5.801,23                                    4.814,78                                           1.032,56            13.397,57                              

2383 IANE SANTANA MORAIS 853.035.502-49 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIADCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 180 17.526,63                                               209,00                              4.615,81                             13.119,82                                  11.310,01                                        589,89                29.635,53                              

2392 CAROLINE TIARLING LIRA 007.033.401-31 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIADCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 200 19.473,85                                               681,39                              5.215,37                             14.939,87                                  12.853,00                                        623,45                33.631,69                              

2396 LARISSA DA SILVA AMARAL 028.359.311-39 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                                 398,52                              1.073,19                             4.291,38                                    3.420,99                                           578,74                9.364,30                                

2398 LUCIANA ALICE BATISTA FIGUEIRA 948.000.571-91 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                                               1.842,77                           4.935,77                             14.202,73                                  12.204,62                                        747,52                32.090,64                              

2402 REJANE VIEIRA CUSTODIO 009.748.341-90 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              486,62                                 3.087,11                                    2.278,97                                           116,09                5.968,79                                

2403 RODRIGO DIAS QUIXABEIRA 745.789.952-91 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 572,87                              584,50                                 3.353,10                                    2.511,01                                           365,86                6.814,47                                

2404 ELISA NUNES DA SILVA 938.325.751-20 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              439,94                                 3.133,79                                    2.278,97                                           408,29                6.260,99                                

2405 VANESSA BENTO DE MEDEIROS DE CASTRO 646.460.841-04 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              454,81                                 3.118,92                                    2.278,97                                           627,44                6.480,14                                

2406 THAYANNY FELIX DE MELO 031.127.701-29 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              511,68                                 3.062,05                                    2.278,97                                           213,49                6.066,19                                

2407 MEIRIELEN CRISTINE BRITO DOS SANTOS 053.165.981-05 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 624,85                              623,55                                 3.366,03                                    2.544,16                                           485,57                7.019,31                                

2408 DANIELLE FARIA GONCALVES BESERRA 013.660.711-07 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              511,68                                 3.062,05                                    2.278,97                                           189,14                6.041,84                                

2409 SAMARA FERREIRA LOPES 027.543.221-16 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,06                                                 760,89                              1.184,56                             4.542,39                                    3.652,08                                           335,24                9.714,27                                

2410 RAISSA SUDRE CEZARINO FERNANDES 040.330.221-80 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                                 209,00                              1.005,48                             4.169,57                                    3.300,13                                           43,04                  8.518,22                                

2411 THATYANE SOARES SOUZA DE OLIVEIRA 029.080.711-50 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                                 209,00                              980,42                                 4.194,63                                    3.300,13                                           91,74                  8.566,92                                

2412 KARISSA YASMIM ARAUJO ROSA 041.611.311-78 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                                 319,40                              1.018,33                             4.267,12                                    3.370,53                                           116,09                8.772,07                                

2413 NUBIA KATIELE GONZAGA MARQUES 038.224.341-24 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                                 761,01                              1.184,60                             4.542,46                                    3.652,15                                           473,03                9.852,24                                

2414 GLICE JOSE DE CASTRO 894.160.826-00 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 338,95                              521,58                                 3.182,10                                    2.361,84                                           18,69                  6.084,21                                

2415 TATIELE MOREIRA DOS SANTOS SOARES 898.816.482-20 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              511,68                                 3.062,05                                    2.278,97                                           286,54                6.139,24                                

2416 MARIA ANTONIA GOMES PEREIRA 891.947.051-00 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GADT UBI - Unidade de Bioimagem 220 3.364,73                                                 209,00                              483,24                                 3.090,49                                    2.278,97                                           627,44                6.480,14                                

2417 MAIRA CARDOSO DIAS 041.559.231-30 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 598,86                              616,55                                 3.347,04                                    2.527,58                                           427,10                6.918,27                                

2418 LUZENI NASCIMENTO OLIVEIRA 037.240.745-57 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 572,87                              556,06                                 3.381,54                                    2.511,01                                           350,55                6.799,16                                

2419 CRISTIANE FARIAS FULGENCIO 866.926.901-53 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 598,86                              531,24                                 3.432,35                                    2.527,58                                           98,01                  6.589,18                                

2420 FRANCISCA DEBORA MENDES DUARTE 017.242.221-39 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              486,62                                 3.087,11                                    2.278,97                                           286,54                6.139,24                                

2421 MARIA LUIZA FERREIRA DA SILVA 047.275.221-95 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              511,68                                 3.062,05                                    2.278,97                                           383,94                6.236,64                                

2422 FRANCISCO SAVIO DE OLIVEIRA JUNIOR 884.017.075-87 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                                               1.609,38                           4.846,53                             14.058,58                                  12.055,79                                        18,69                  30.979,59                              

2423 JULIANE ALVES ANDRADE 037.799.591-60 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                                 231,20                              987,82                                 4.209,43                                    3.314,29                                           408,29                8.919,83                                

2425 ROSILEYDE DOS SANTOS OLIVEIRA 816.481.971-91 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 624,85                              455,87                                 3.533,71                                    2.544,16                                           274,73                6.808,47                                

2426 JHENIFFER FLAVIA DE ASSIS GAMBOA 038.730.541-67 TECNICO EM NECROPSIA DITEC GADT LAC LAP - Laboratório de Anatomia Patológica 200 3.364,73                                                 209,00                              483,24                                 3.090,49                                    2.278,97                                           43,04                  5.895,74                                

2427 SAMIRA DE SAMPAIO VIEIRA 001.640.061-50 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,74                                                 624,85                              595,11                                 3.394,48                                    2.544,16                                           505,69                7.039,44                                

2429 BRENDA CRISTINA SILVA 037.036.661-10 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 7.341,23                                                 418,00                              1.838,89                             5.920,34                                    4.948,06                                           530,04                13.237,33                              

2430 LAURA DO CARMO SILVA 845.040.211-53 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              486,62                                 3.087,11                                    2.278,97                                           383,94                6.236,64                                

2431 RENATA ARAUJO RODRIGUES BISERRA 044.012.581-26 ENFERMEIRO DITEC GENF UCR - Unidade de Internação das Esp. Cirúrgicas 220 7.341,23                                                 318,82                              1.674,92                             5.985,13                                    4.884,81                                           335,24                12.880,10                              

2433 IZAMI NUNES NASCIMENTO 039.382.311-30 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 7.341,23                                                 418,00                              1.838,89                             5.920,34                                    4.948,06                                           213,49                12.920,78                              

2434 ROBERTA CORREA STANGHERLIN 822.897.940-15 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 220 3.364,73                                                 445,51                              550,24                                 3.260,00                                    2.429,79                                           286,54                6.526,57                                

2435 JOYCE EMILY DA SILVA COSTA 066.645.781-66 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCR - Unidade de Internação das Esp. Cirúrgicas 220 3.364,73                                                 596,26                              711,80                                 3.249,19                                    2.525,92                                           171,79                6.658,70                                

2437 LUCAS DA SILVA VALENTIM 887.264.282-53 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 17.295,73                                               522,14                              3.978,42                             13.839,45                                  11.362,46                                        116,09                29.296,42                              

2443 MANOELA CAROLINA DE LACERDA CRISPIM 019.331.271-98 BIOMEDICO DITEC GADT SHE AGT - Agência Transfusional 200 7.341,23                                                 209,00                              1.644,72                             5.905,51                                    4.814,78                                           383,94                12.748,95                              

2444 INEYA AMORIM ABDUL HAK 022.626.031-38 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.966,05                                                 209,00                              980,42                                 4.194,63                                    3.300,13                                           481,34                8.956,52                                

2445 WESLAINE DE OLIVEIRA FABRICIO 013.888.741-13 TECNICO DE LABORATORIO DITEC GADT LAC - Laboratório de Análises Clínicas 200 3.364,73                                                 209,00                              414,88                                 3.158,85                                    2.278,97                                           359,59                6.212,29                                

2452 JENIFER NAYARA SILVA DE FRANCA 066.197.771-47 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 3.364,73                                                 209,00                              659,24                                 2.914,49                                    2.278,97                                           505,69                6.358,39                                

2453 KATYLLA FREITAS MARTINS 042.829.271-27 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 7.341,23                                                 209,00                              1.749,00                             5.801,23                                    4.814,78                                           237,84                12.602,85                              

2454 CARLOS ERNESTO ALVES DA ROCHA 609.914.612-15 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 12 8.283,25                                                 2.747,97                           2.355,09                             9.807,53                                    5.225,09                                           18,69                  16.275,00                              

2457 NARJARA DE SANTANA GARCIA FERNANDES 110.531.347-62 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ONCOHEMATOLOGIADCLIN LCOH COH - Coordenação de Internação Oncohematológica 120 11.684,37                                               367,58                              2.986,97                             9.064,98                                    7.685,53                                           97,40                  19.834,88                              

2463 SIMONE SANTOS DE LIMA 018.779.711-03 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 220 7.341,23                                                 209,00                              1.194,65                             6.355,58                                    4.814,78                                           487,00                12.852,01                              

2490 JULLIANA TENORIO MACEDO DE ALBUQUERQUE COSTA 007.663.031-52 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 12 5.490,61                                                 1.506,93                           1.360,02                             6.355,21                                    3.314,48                                           487,00                10.799,02                              

2493 DANIELLE ALVES BRETAS 074.612.336-10 FISIOTERAPEUTA DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 4.634,98                                                 195,07                              847,77                                 3.982,28                                    3.080,12                                           24,35                  7.934,52                                

2495 ALINE FERNANDES MENDES 092.619.874-27 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    389,60                389,60                                    

2496 JANIO CLECIO BERNARDES DE ARAUJO 814.387.451-68 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    24,35                  24,35                                      

2497 NATHALIA CRISTINA DE OLIVEIRA 042.298.111-79 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    24,35                  24,35                                      

2498 LOURENA SOUSA BONFIM 053.681.221-79 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    24,35                  24,35                                      

2499 THAISE BARNABÉ RODRIGUES 024.911.661-86 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 5 2.565,96                                                 704,24                              406,32                                 3.199,28                                    1.548,97                                           97,40                  4.916,57                                

2500 ELIDIANE ALCANTARA DE OLIVEIRA 122.104.817-16 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    24,35                  24,35                                      

2502 ISABELA DORNELES DE FARIA 015.509.901-95 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 5 2.337,12                                                 1.322,77                           402,34                                 3.257,55                                    1.358,19                                           24,35                  5.042,43                                

2504 MAYARA INGRID RODRIGUES ISAAC 083.245.314-59 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 150 3.476,24                                                 146,30                              524,81                                 3.097,73                                    2.310,09                                           121,75                6.054,38                                

2505 BLENDA DE SOUSA BAIAO 988.726.801-15 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 5 2.491,31                                                 709,98                              461,52                                 3.415,04                                    1.548,61                                           24,35                  4.774,25                                

2506 JÉSSICA DE OLIVEIRA LIMA 033.532.931-40 TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO DIRHU SESMT - Serviço de Medicina e Segurança do Trabalho 200 2.355,31                                                 146,30                              416,38                                 2.085,23                                    1.595,28                                           180,78                4.277,67                                

2507 BRUNO BOHMER 079.222.177-06 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 120 9.800,91                                                 118,43                              2.375,44                             7.543,90                                    6.325,56                                           170,45                16.415,35                              

2508 MIRELLE MARIA DE SOUZA SANTOS 024.139.181-40 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    24,35                  24,35                                      

2509 DEIVISON MARTINS LISBOA PASSAMANI 094.893.456-52 TECNICO EM RADIOLOGIA DITEC GADT UBI - Unidade de Bioimagem 120 1.356,09                                                 406,83                              142,98                                 1.619,94                                    1.124,21                                           24,35                  2.911,48                                

2510 WANESSA PEREIRA DE ASSIS 028.912.941-90 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 4 1.814,51                                                 668,45                              241,54                                 2.496,09                                    1.176,10                                           121,75                3.780,81                                

2511 PAULA SARAIVA ARAGAO DA MATA 036.348.773-59 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    121,75                121,75                                    

2513 MARLON SOUSA LOPES 026.367.931-43 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 2 1.222,12                                                 505,86                              153,78                                 1.751,43                                    818,48                                              24,35                  2.570,81                                

2514 GUSTAVO AUGUSTO NICOLAS CESAR DE MEDEIROS 218.531.318-57 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    121,75                121,75                                    

2515 Carlos Eduardo Sá Araújo 012.049.136-25 MEDICO PLANTONISTA DCLIN EAP HOS - Hospitalistas 4 1.809,65                                                 733,22                              218,78                                 2.324,09                                    943,66                                              24,35                  3.510,88                                

2516 RODRIGO DE JESUS FERREIRA 719.693.651-53 MOTORISTA DIRAD GHT SHT TRA - Transporte 200 785,11                                                    97,53                                 91,25                                   791,39                                        562,86                                              97,40                  1.542,90                                

2517 CRISTINA GOMES FELIX 018.107.461-32 PSICOLOGO NEUROPSICOLOGIA DCLIN CACE PSI - Psicologia 100 660,20                                                    48,77                                 53,17                                   655,80                                        452,11                                              146,10                1.307,18                                

2518 UELDES SANTANA DE SOUZA 009.619.485-58 TECNICO EM RADIOLOGIA DITEC GADT UBI - Unidade de Bioimagem 0 -                                                           -                                     -                                       -                                              -                                                    73,05                  73,05                                      

2520 GABRIEL DA SILVA EUSTORGIO DE CARVALHO 059.580.041-66 ASSISTENTE DE ATENDIMENTO DIRAD GHT SER - Supervisão de Recepção 200 444,92                                                    48,77                                 62,08                                   431,61                                        314,83                                              146,10                954,62                                    

2521 LEANDRO BARBOSA DOS SANTOS NASCIMENTO 028.220.931-05 ASSISTENTE DE ATENDIMENTO DIRAD GHT SER - Supervisão de Recepção 200 444,92                                                    48,77                                 62,08                                   431,61                                        314,83                                              146,10                954,62                                    

380.583,43                                            37.566,41                         84.742,63                           337.255,26                                255.014,05                                      19.334,49          692.498,38                            
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1223 ALEXANDRE PAZ FERREIRA 016.189.571-98 MEDICO INFECTOLOGISTA DIREI GGQ SCI - Serviço de Controle de Infecção 10 4.868,58                                                          -                                     -                                       -                                              3.104,69                                           -                      7.973,27                                

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 6 4.325,56                                                          -                                     -                                       -                                              2.758,41                                           -                      7.083,97                                

2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE 069.096.154-50 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 4 1.730,89                                                          -                                     -                                       -                                              1.103,79                                           -                      2.834,68                                

2007 FERNANDA SANTAREM 025.017.311-58 MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA DCLIN LCCL CTRS - Coordenação de Terapia Renal Substitutiva 4 1.947,49                                                          -                                     -                                       -                                              1.241,91                                           -                      3.189,40                                

2092 FLAVIO LEAO LIMA 012.378.411-51 MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CNC - Coordenação de Neurocirurgia 10 7.206,64                                                          -                                     -                                       -                                              4.595,67                                           -                      11.802,31                              

2091 PAULO AUGUSTO S LARA 012.196.881-26 MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRA DCLIN LCCR CNC - Coordenação de Neurocirurgia 10 7.206,64                                                          -                                     -                                       -                                              4.595,67                                           -                      11.802,31                              

1942 PEDRO HENRIQUE SILVA 012.974.971-04 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 4 1.730,89                                                          -                                     -                                       -                                              1.103,79                                           -                      2.834,68                                

2400 RAQUEL CRISTINE DE PAULA ASSIS 007.220.991-77 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 24 19.890,25                                               1.525,86                           5.318,99                             16.097,11                                  13.657,05                                        18,69                  35.091,85                              

2353 ROBERTA IGLESIAS BONFIM CANDELARIA 326.917.108-07 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 24 17.295,73                                               1.375,98                           4.782,34                             13.889,37                                  11.906,95                                        73,05                  30.651,71                              

2062 STEPHANIE CAROLINE 368.672.138-47 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 12 8.649,47                                                 -                                     -                                       -                                              5.515,77                                           -                      14.165,24                              

1773 THIAGO ROCHA MOURA 001.759.081-76 MEDICO ANESTESIOLOGISTA DCLIN LCCR CAN - Coordenação de Anestesiologia 6 4.323,94                                                          -                                     -                                       -                                              2.757,38                                           -                      7.081,32                                

79.176,08                                               2.901,84                           10.101,33                           29.986,48                                  52.341,09                                        91,74                  134.510,75                            
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1829 ABRAAO ALVES DE ANDRADE 034.319.474-09 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

739 AILTON ROZARIO PEREIRA 704.896.371-91 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1561 ALESSANDRA DIAS DE OLIVEIRA SILVA 688.609.001-15 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1588 ALINE SALIBA DE FARIA 015.243.891-29 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2186 ALINE SOARES DE OLIVEIRA 027.177.751-61 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2246 ALYNE RODRIGUES DE LUCENA 054.467.981-47 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1524 ANA CAROLINA TORRES GONCALVES 021.886.151-66 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1781 ANA CLARA COSTA CHAGAS 036.233.371-88 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

666 ANA DOS ANJOS AZEVEDO 620.659.391-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1830 ANA LURDES GOMES DE LIMA 065.732.303-96 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1639 ANDREIA ALVES DE MEDEIROS 012.878.661-23 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2304 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 046.010.943-05 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2060 ANDRESSA BONIFACIO NUNES MENDONCA 051.284.541-77 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1747 ANDRESSA DE SOUZA FERREIRA 036.733.061-03 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1850 ANNA LISA PEREIRA 000.545.441-73 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1530 ANTONIA KATIA FERNANDES 376.543.901-06 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2253 ARTUR SERGIO GOMES DE LIMA 891.060.831-53 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1831 BEATRIZ SOUZA DIAS 011.915.451-05 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2429 BRENDA CRISTINA SILVA 037.036.661-10 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

831 CARLOS EDUARDO MIGUEL DA SILVA 008.092.341-06 ENFERMEIRO DITEC GENF AMB - Serviços Ambulatoriais 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1655 CESAR HENRIQUE BARBOSA JUNIOR 029.363.591-98 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1786 CLARISSA MARREIROS LAGES DA SILVEIRA 042.084.643-30 FISIOTERAPEUTA DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2283 CONCEICAO LOPES DOS SANTOS GUERRA 381.816.301-49 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2029 CRISTIANO DIAS CARNEIRO DOS SANTOS 012.037.011-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1810 DALVINA FERREIRA DE SOUZA 709.979.261-04 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1613 DANIEL DAS CHAGAS BEZERRA DOS REIS 045.289.941-94 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1423 DANIEL LACERDA GUIMARAES 723.028.791-04 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1238 DANIELE BARBOSA DA SILVA ANDRADE 007.670.791-16 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1944 DANIELLI DIAS RIBEIRO PEREIRA 046.709.023-85 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1679 DAVID RIBEIRO DA CONCEICAO 736.038.301-30 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1701 DEBORA CAMPOS BARBOSA 029.141.631-42 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1834 DEBORA TAHAIS DA CONCEICAO SOUSA 011.409.161-73 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1811 DEIZE COSTA DE SOUZA 028.618.231-94 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1812 DENISE LOPES GONCALVES 044.504.721-60 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2023 DENISE MARVULLE TAN 228.285.708-94 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1239 DENISE RODRIGUES OLIVEIRA 013.623.951-02 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1836 DENIZE RODRIGUES SANTOS DA SILVA 880.773.731-00 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1752 DILMA MARIA SANTOS ARAUJO 892.849.921-68 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

685 DORALICE DE FATIMA SILVA 243.914.841-53 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2072 DRISIANE DA COSTA PINHEIRO XAVIER 019.828.081-52 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2245 EDER FILIPE PEREIRA DE ARAUJO 701.270.921-96 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2112 EDILENE PEREIRA DA SILVA 015.409.403-06 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

375 EDIMA MACHADO FRANCELINO CORREIA 827.618.921-00 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1837 EDNA VIRGINIA LOBO DOS SANTOS 041.999.271-58 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1637 ELAYNE SILVA DE SOUSA 702.337.131-15 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1287 ELTON CASSIMIRO DOS SANTOS 620.793.441-53 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC CME - Central de Material Esterilizado 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2154 EMANUELLE OLIVEIRA MARIANO 101.489.546-42 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

687 ENY FERNANDA ALVES DOS SANTOS 006.149.691-07 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1457 ERIKA GERMANA OLIVEIRA PEREIRA 786.743.521-20 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1977 FABIANA DE SOUSA SILVA 007.628.251-11 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1468 FERNANDA CARLA PEREIRA DE PAULA 925.621.321-49 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2312 FERNANDA DE ALBUQUERQUE C AMELIO SILVA 069.096.154-50 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1941 FERNANDA DE OLIVEIRA CESAR 035.921.981-06 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2205 FERNANDA PATRICIA DA COSTA LEAL 021.136.491-60 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1853 FERNANDO HENRIQUES DE VASCONCELOS 866.011.131-15 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 69,67                                                                44,43                                                114,10                                    

391 FLAVIA DA SILVA CHAVES 989.822.571-87 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1432 FLAVIA DE MELO MENEZES LIMA 931.806.831-04 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

376 FRANCILAINE FRANCISCO DA SILVA 068.808.836-80 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1452 FRANCISNEVES SOUSA DE CARVALHO OLIVEIRA 872.380.801-25 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1573 FREDERICO RIBEIRO PIRES 031.839.411-12 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1839 GABRIELA DE BRITO ARAUJO RIBEIRO 033.032.371-74 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2337 GEANNA VALENTTE DE MEDEIROS DIAS 018.192.021-27 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

742 GEISE CAROLINA XAVIER GOMES OLIVEIRA 013.673.561-48 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2086 GENI BORGES MARTINS RODRIGUES 705.614.351-20 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2122 GEORGE RANIERY OLIVEIRA COSTA 006.190.985-89 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1854 GISELE OLIVEIRA SOUZA 459.514.543-87 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1772 GRAYCE ELAYNE ALBUQUERQUE MAIA 797.284.055-53 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2165 GRAYSE ALVES DE SOUZA 000.499.771-99 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1788 ISABELLE LARA QUEIROZ 042.932.681-54 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

Diferenças - Aumento de Carga Horária

Totais
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2433 IZAMI NUNES NASCIMENTO 039.382.311-30 ENFERMEIRO DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2287 JANAINA DE PAULA DIAS MENDES 382.853.472-49 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1888 JEAN DOS SANTOS RODRIGUES 043.144.661-03 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1614 JEFERSON MENDONCA DELGADO 009.437.211-05 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1430 JESSICA LIMA FERREIRA 033.213.341-94 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1284 JHONATA JUNIO BARBOSA SOARES 051.165.361-14 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1424 JOAO PAULO COSTA CAVALCANTE 033.796.865-90 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2266 JOELMA MOREIRA DE SOUSA 789.477.821-49 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1667 JOSEANE OLIVEIRA SOUSA 010.229.231-02 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1520 JUCIELLY OLIVEIRA DO VALE 045.527.631-56 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1663 JULIANA SOUZA DA SILVA 026.759.041-55 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1527 KAMILA FRANCA BARRETO 037.008.661-94 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1353 KAMILLA LORENA GONCALVES DE SOUSA 042.227.771-10 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1488 KARLA CAMARGOS E MELGACIO 067.023.696-97 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1351 KATYENE LARANJEIRA BOMFIM 026.237.055-77 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2234 LARISSA ISRAELA BASTOS ROMUALDO 036.661.871-70 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1624 LAURA HAYDEE SILVA TEIXEIRA 023.304.361-65 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1521 LAYANE SOUSA SILVA 017.478.551-89 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1252 LEIA RODRIGUES SILVA 793.668.301-10 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2249 LIDIANE DE LIRA SANTOS 017.228.481-38 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1795 LIVIA ELLEN FRANCA DO AMARAL 037.718.481-05 FISIOTERAPEUTA DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 125,40                                                              79,97                                                205,37                                    

1889 LORRAYNE CAROLYNE PEREIRA DOS SANTOS 043.095.831-56 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1899 LUANA AIRES LUSTOSA 976.885.251-87 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1757 LUANA ARAUJO RIBEIRO 039.707.381-05 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2085 LUANA DE MIRANDA CONSTANTINO 010.157.571-89 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2045 LUCIENE SCHMITZ FRAPORTI 002.833.310-11 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2248 MARIA EDITE MAGALHAES DOURADO 001.347.633-51 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2190 MARIA GABRIELA DO NASCIMENTO REIS 056.004.981-10 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2213 MARIANA SOARES VIEGAS MOREIRA 012.170.221-98 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1276 MARINA ARAUJO FERREIRA MARONI 022.480.031-02 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1241 MARTA GONCALVES DOS REIS CORDEIRO 013.243.961-13 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1665 MATEUS SILVA BARBOSA DE ARAUJO 050.379.521-66 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2189 MAXIMIANA RIBEIRO DA COSTA 860.864.646-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1301 MAYRA DO NASCIMENTO MELO 052.049.974-31 SUPERVISOR DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1935 MURILO BRITO LUIZ 025.529.391-71 MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2231 NATHALIA SILVA RAMOS 021.267.481-11 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1602 NAYANE SANTOS BARBOSA 045.336.011-46 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

706 NEURIMAR NUNES DE LIMA QUEIROZ 889.118.961-87 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1738 PATRICIA RABELLO DA SILVA 832.901.761-34 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1767 RAFAELA SILVEIRA SIMOES 003.282.621-45 FISIOTERAPEUTA UTI DCLIN CACE SRE FIS - Fisioterapia 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1441 RAFAELA SOARES LOPES DE CARVALHO 038.985.321-60 ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO DITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2434 ROBERTA CORREA STANGHERLIN 822.897.940-15 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1740 ROSEANE DE OLIVEIRA SOUZA 006.605.971-28 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1495 ROSENY ANISIO DELMONDE 829.303.841-15 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1958 SAMMYA RODRIGUES DOS SANTOS 046.524.971-05 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2020 SELMA HARUE KAWAHARA 544.402.461-68 MEDICO COORDENADOR UTI DCLIN LCCL CTI - Coordenação UTI 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2103 SERGIO FERREIRA DE SOUZA 007.767.126-08 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

554 SHIRLEY FREITAS BARBOSA 886.747.201-10 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC CME - Central de Material Esterilizado 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2242 STEFANE RODRIGUES DA SILVA 041.860.031-73 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1770 SUENIA ALMEIDA DE LIMA 011.312.561-58 TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICODITEC GENF CC - Centro Cirúrgico 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1845 TALLITA KAREN PEDROSO DE SANTANA 032.332.221-22 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2225 TATIANA BEZERRA ALENCAR 041.265.831-30 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

735 TATIANE GOMES DE OLIVEIRA RODRIGUES 033.438.671-36 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2254 TAYANE DE LIMA BACELAR 025.216.051-74 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2030 THAIANE DO NASCIMENTO SILVA 031.099.301-61 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2367 THAIS LOBO CAMPOS 042.507.631-88 ENFERMEIRO DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1824 THALYTA LARA DE MIRANDA PEREIRA 093.337.774-66 TECNICO DE ENFERMAGEM UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

2285 VALDENI ANTUNES DOS REIS 025.513.101-13 TECNICO DE ENFERMAGEM DITEC GENF UCL - Unidade de Internação das Esp. Clínicas 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

1422 WASHINGTON LUIZ PEREIRA DE SOUSA 339.365.358-09 ENFERMEIRO UTI DITEC GENF UTI - Unidade de Terapia Intensiva 209,00                                                              133,28                                              342,28                                    

26.529,07                                               -                                     -                                       -                                              16.917,59                                        -                      43.446,66                              Totais
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AUTORIZAc;AO DE ADMISSAO

Secretal1l 00 GOVERNO DO
Saude DISTfl ITO FEDERAL sus

IMP'NQ

Nome co mpleto : Data do proc esso selet ivo:

Aline Fernandes M endes

Data de nasciment o: IRG e argao de ern lssao : ICPF:
15/ 04/ 1990 3291849 092 6198742 7

Endereco residencial: I Bairro e cidade :
Av. WS SGAN 914, Conjunto B Brasilia - DF

CEP: I Telefone: I E-mail :
70 .790-140 (83)987777929 alineme ndes fe rna ndes@hotmail.com

181 Aumento de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do sub stituido:

o Aumento da carga de service

o Implantacso de novas atividades

o Reestrutu racao da area Ma t r fcula: Data da vacancla:

181 Outros
Obs.:

Fundamenta~ao: o Desligado o ttcenca maternidade

CONTRATO INTERMITENTE DEVIDO M OME NTO DE o Pedido de desligamento o Promovido

PANDEMIA o Devo lucao de cessao o Transferencia

o Solic itou retorno de o Aposentado

cessso o Falecido

o Redu~ao de carga horarla o ucenca INSS

usa EXCLUSIVO DA GDP

Centro de respon sabilidade: Cargo: Fun~ao : Centro de custo:

DITEC GENF UTI ENFERMEIRO I ENFERMEIRO UTI 61. UTI ALA

CAVALO MARINHO

Tipo de contrato :

o Indeterm inado (Cont rato de exp ode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem apren diz 181 Int ermi tente

Carga Horaria - Jorna da sema nal:

D lO h D 20h D30h D 36h D 40h 0 25h 0 44h 181 Out ros: INTERM ITENTE

Escala e turno :

o 12x36 0 Ma tutino 0 Vespertino 0 Noturno Hora rio: INTERM ITENTE

Salarlo: IData de adrn issao : INQ do processo seletivo:
R$ 33,37 por hora 10/08/2020 331/2020

APROVAc;AO DO PROCESSO DE REQUISIc;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

,Jj J!2':r / aaJ"w t /1)")- J,;lP0- - -- --i£ .,,' .oo·r' ~ rM- Mr-l.- f--
Assinatu ra e CarimboAssinatura e nmbo •,.

r.-.('{e.1" .2 ~, ,,: J

v
"

Hospit..1d iJCrlanc;a de Bra sllia Jo se Alenu r · HCB so b qe'>ldo do Insti t .... to doCimct'r Infantil e Pediatri,. E5p~l..liza da Helpe }
SAIN 101.. .. 8 - As", NOlII'"· CEP 70.07 1-900 Br,l\ilia /DF i(, I) Jm,,-s ,so www.hcb.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, de um lade Instituto do Cancer InfantiI e
Pediatria, pessoa juridica de direito privado, inscri ta no CNPJ/MF sob 0 nO
10942995000163, estabelecida no(a) Lote SMAS 03 CONJUNTO 03 BlOCO A 204, SALA,
Sain, BRASILINDF, Brasil, 71215300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
ALINE FERNANDES MENDES, Brasileira, Casado , lote SGA.N 914 l T B IG ADV 07, AP ,
ASA NORTE, BRASILINDF, Brasil, 70790140, pertador(a) da CTPS 1463428 003 PA
09/01/2009, cadastrado(a) no PIS sob 0 n° 21010307659 e inscrito(a) no CPF sob 0 nO
9261987427, doravante denominado(a) Empregado(a). firmam 0 Contrato de Trabalho na
Modalidade Intermitente, nos termos da lei n° 13.467/2017, com vigencia, a partir do dia
11 de novembro de 2017, fundamentado em todo 0 teor da Consolidacao das leis do
Trabalho, nos termos seguintes.

Clausula 1" - O(a) EMPREGA.DO(a) e contratado(a) na modalidade de EMPREGO
INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paraqrato 3°, e artigo 452-A e seus paraqrafos,
da ClT.

Paraqrafo unlco: O(A) EMPREGA.DO(A) tem subord inacao juridica na retacao de
emprego, contudo, no presente contrato nao ha cont inuidade , pois ocorrera a alternancia
dos periodos com a prestacao de service , portanto, nos periodos inativos o(a)
EMPREGA.DO(A) nao estara a disposicao do seu EMPREGA.DOR(A), tao pouco recebera
qualquer salario ou rernmeracao, pedendo o(a) EMPREGA.DO(A) prestar services a outros
contratantes.

Clausula 2" - O(A) EMPREGA.DO(A) obriga-se a prestar seus servcos no quadro de
funcionarios do EMPREGA.DOR(A), para exercer as funcoes de ENFERMEIRO un com
todas as atribuicoes que Ihe sao peculiares.

Clausula 3a - O(A) EMPREGA.DO(A) recebera 0 salario de R$ 33,37 (trinta e tres reais e
trinta e sete centavos ) per hora trabalhada , nos horarios estabelecidos na convocacao e 0

pagamento dar-se-a de forma mensal, devendo ser pago ate 0 quinto dia utiI do I1'1E!S

seguinte ao trabalhado, de acordo com 0 previsto no § 1 do artigo 459 da ClT.

Clausula 4" - 0 EMPREGA.DOR(A) convocara o(a) EMPREGA.DO(A) por meio de
corrunicacao eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedencia de pelo menos tres
dias.

Paraqrafo unlco : Recebida a corrunlcacao o(a) 0 empregado tera 0 prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se. n o silenc io, a rec usa.

ctausuta sa - Aceita a proposta , a parte que, sem justa motivo, descumprir 0 ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta per cento ) da
rerrnmeracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de
igual teor na presenca das testemunhas abaixo relacionadas.

BRASILIA, 10 de Agosto de 2020.

ALINE FERNANDES MENDES

Testemunhas
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AUTORIZA~O DE ADMISSAO

Secretana de GOVERNO DO
SaUde DIS TR ITO FEDE RAL

IMPI N2

Nome completo : Data Prevista de Admissao:
BLENDA DE SOUSA BAIAO URG ENTE

Data de nasci m ent o: RG e 6rgao de ernissao: CPF:

22/10/1985 13593594 988 72680115

Endere~o residencial: Bair ro e cid ade:
QE 28 CONJ E CA5A 19 BRASILIA-OF

CEP: ITelefo ne: E-m ail:
71060052 (61) 996734935 Blenda.baiao@gmai l.com

Gestor Imediat o : Cent ro de Custo:
Maria de Lourdes Paim de Cunha 106

181 Aument o de quadro o Substitui~ao

o Cargo novo Nome do substitu ido:

o Aumento da carga de servi ce

o lrnplanta cao de novas at ividades

o Reestrutura~ao da area M atricula : Data da vacanc la :

181 Out ros
Obs.:

Fundamentacao: o Desligado o t lcenca mat ernidade

A necessidad e do aumento de quadro (Contrato o Pedido de desligamento o Promovido

Intermitente) para atuacao na Enfe rm ar ia da Baleia, o Devolucao de cessao o Transferencia

referencla para Internacao de pacientes portado res de o Sollcito u retorno de o Aposentado
Covid-19 cessao o Fa lecido

o Redu~ao de carga horaria o ucenca INSS

USC EXCLUSIVO DA GOP

Centro de responsabilidade: Cargo : Fu n~ao : Centro de custo:

DCLIN EAP HOS M EDICO I MEDICO PLANTONISTA 106. UI ALA
CLiNICA BALEINHA

Tipo de contrato:

o Indeterminado (Cont rato de expode 90 dias) 0 Estagio 0 Jovem apren diz I8I lnt ermitent e

Carga Horaria - Jornada semanal :

o 10h D 20h D 30h D 36h D 40h 0 25h 0 44 h 181 Out ro s: intermitente

Escala e turno:

o 12x36 0 Ma tut ino 0 Vesperti no 0 Noturno Horario : interm itente

Salar io: IData de adrnissao: IN2 do processo selet ivo :
R$ 97,38/h 10/08/2020

APROVAc;A.O DO PROCESSO DE REQUISIl;AO DE PESSOA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PE5S0AS : DIRETORIA DE RECURSOS HUM ANOS:

o~ of / 02-002'0 o~ O~ /~b

~ ./n J~~ i.:
Assinaturecad <. .e .oJ~ ~Assinatura e Car imbo ('\\~fll ~oJ

G"" .~ ~ -J~<:-6e (~,.,O"~t-\
'('",• . . .CP

a -

Hospital doill Cri" n~ol ce BraSlli. JO'lo" Ale nu r · HeB sou (JC~t.io do Instit uto do Cancer Infan til e Pedii!ltrioll EspKiaHzad.lo (leipel
SAIN IOI~ " 8· Ay 'JfKl~ ·Cf P ;0.07 1·900 Bt<l \ ih.llDf (6 1) 30 ' '>-8'50 www.hcb.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE (;..:f
c:

Por este instrurrento particular, de um lade Instituto do Cancer Infantil e
Pediatria, pessoa juridica de direito privado, inscri ta no CNPJ/MF sob 0 nO
10942995000163, estabelecida no(a) Late SMAS 03 CONJUNTO 03 BlOCO A 204, SALA,
Sain, BRASILINDF, Brasil , 71215300, doravante denominada Empregadora, e, de outro,
BLENDA DE SOUSA BAIAO, Brasilei ro, Solteiro, lote QE 28 CONJ. E 19, CASA, Guara II,
BRASILINDF, Brasil, 71060052, portador(a) da CTPS 0 00/00/0000, cadastrado(a) no PIS
sob 0 nO 19056147059 e inscrito(a) no CPF sob 0 nO 98872680115, doravante
denominado (a) Empregado(a ), firmam 0 Contrato de Trabalho na Modalidade Intermitente,
nos termos da lei n° 13.467/2017, com vigencia, a partir do dia 11 de novembro de 2017,
fundarrentado em todo 0 teor da Consolidacao das leis do Trabalho, nos termos seguintes.

Clitusula 1a - O(a) EMPREGADO(a) e contratado(a) na modalidade de EMPREGO
INTERMITENTE, conforrre artigo 443 e seu paraqrato 3°, e artigo 452-A e seus paraqratos,
da ClT.

Paritgrafo unlco: O(A) EMPREGADO(A) tem suborcinacao juridica na relacao de
emprego, contudo , no presente contrato nao hit continuidade, pois ocorrera a alternancia
dos periodos com a prestacao de service , portanto, nos periodos inativos o(a)
EMPREGADO(A) nao estara a disposicao do seu EMPREGADOR(A) , tao pouco recebera
qualquer salario ou rernmeracao, podendo o(a ) EMPREGADO(A) prestar services a outros
contratantes.

Clitusula 2a - O(A) EMPREGADO(A) obriga-se a prestar seus services no quadro de
funcionarios do EMPREGADOR(A), para exercer as funcoes de MEDICO PLANTONISTA
com todas as atnbuicoes que Ihe sao peculiares.

ctausuta 3a - O(A) EMPREGADO(A) recebera 0 salario de R$ 97,38 (noventa e sete reais
e trinta e oito centavos ) por hora trabalhada, nos horarios estabelecidos na convocacao e 0

pagarrento dar-se-a de forma rrensal , devendo ser pago ate 0 quinto dia utiI do rres
seguinte ao trabalhado, de acordo com 0 previsto no § 1 do artigo 459 da ClT.

Clitusula 4a - 0 EMPREGADOR(A) convocara o(a) EMPREGADO(A) por rreio de
corninlcacao eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedencia de pelo rrenos tres
dias.

Paritgrafo unico: Recebida a corrunicacao o(a) 0 empregado tera 0 prazo de um dia util
para respond<" ao cha"""do. presumi ndo-se . no silemci o . a rec usa .

Clausula sa - Ace ita a proposta , a parte que, sem justo motivo, descumprir 0 ajustado,
paqara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida, permitida a corrpensacao em igual prazo.
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E, por estarem de pieno acordo, assinam ambas as partes este contrato , em duas vias de
igual teor na presenca das testemunhas abaixo relacionadas.

BRASILIA, 10 de Agosto de 2020.

~ L !bwx.. .'1b.:.::..:.c::,;,;.:)'--------_
BLENDA DE SOUSA BAIAO

Testemunhas
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