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PORTARIA N° 1308, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 (*)

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
IT do artigo 448 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, aprovado pelo
Decreto n° 34.123, de 14 de margo de 2013, publicado no DODF n© 54, de 15 de marco de 2013, e

Considerando a Portaria 69 de 09 de fevereiro de 2017, que define as especialidades médicas e areas de atuacao
médicas reconhecidas do cargo de Médico da Carreira Médica, reestruturada pela Lei n°® 3323/2004;

Considerando a Portaria SES n® 77/2017, que estabelece a Politica de Atencdo Primaria a Saude do Distrito
Federal, fundamentada na Estratégia Saude da Familia;

Considerando a Lei Distrital n® 6.133/2018, que estabelece a Estratégia Saide Familia como modelo da atengdo
primaria do Distrito Federal e promove medidas para seu fortalecimento;

Considerando a Portaria Conjunta SES/SEPLAG n° 74/2017, que altera Anexo II da Portaria conjunta SGA/SES N°©
08, de 18 de julho de 2006, alterando os requisitos para ingresso no cargo efetivo de médico na especialidade
Medicina de Familia e Comunidade, dentre outras disposigoes;

Considerando a Lei Distrital n® 3.323/2004, que reestrutura a carreira Médica, do quadro de pessoal do Distrito
Federal, fixa seus vencimentos e da outras providéncias;

Considerando a necessidade de suprir a caréncia de profissionais médicos, na especialidade de Medicina de
Emergéncia e Medicina de Familia e Comunidade, esta, com finalidade de consistir as equipes de Saude da
Familia e alcangar as metas de cobertura de 70% para 2018;

Considerando a dificuldade de prover profissionais médicos portadores de titulo ou tendo realizado residéncia
nestas especialidades; e

Considerando as duas Ultimas realizagbes de provas de titulo, para a especialidade de Medicina de Familia e
Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade no ano de 2018, com participacdo
de profissionais da SES/DF, resolve:

Art. 10 Alterar o art. 1°, da Portaria n® 843, de 07 de agosto de 2018, que alterou a Portaria 109, de 05 de julho
de 2016, publicada no DODF n° 128, de 06 de julho de 2016, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 19 Prorrogar, por dois anos, a Portaria n® 109, de 05 de julho de 2016, que prorrogou a Portaria n® 113, de
27 de junho de 2012, que suspende os efeitos da_Portaria n® 11, de 07 de marco de 2006, que trata da mudanca
de especialidades no ambito desta Pasta, com excecao dos pedidos de mudanca para a especialidade de
Medicina de Emergéncia e Medicina de Familia e Comunidade, conforme critérios estabelecidos no Anexo I".

Art. 20 Acrescentar ao referido normativo o Anexo I abaixo.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera validade pelo prazo de 10 (dez) dias. Findo
esse prazo, ficam suspensas todas as mudancgas de especialidade, conforme texto original da Portaria n° 843, de
07 de agosto de 2018.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA
ANEXO I - REGULAMENTO PARA MUDANCA DE ESPECIALIDADE MEDICA
Art. 1° S3o requisitos para a mudanca de especialidade médica no cargo de Médico:
I - interesse expresso do servidor;
II - interesse institucional;

III - parecer da chefia da unidade em que estiver lotado o servidor;
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IV - trés anos de ingresso na carreira, conforme Art. 59, da Lei n° 3.323, de 18 de fevereiro de 2004;

V - titulacao/certificagdo na especialidade, conforme requisitos abaixo estabelecidos:

a) Medicina de Emergéncia: certificado de Residéncia Médica em Medicina de Urgéncia ou certificado de
conclusdo de pds-graduacao ou especializacao em Medicina de Urgéncia, realizada em territdrio brasileiro e em
instituicao brasileira de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo, ou Titulo de especialista em
Medicina de Urgéncia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou comprovacao de atuacdo em
atividades profissionais na especialidade de Medicina de Urgéncia no periodo de 1 (um) ano;

b) Medicina de Familia e Comunidade: certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista na area,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), ou declaracdao de aprovacao na prova de titulo de
especialista na area, emitida pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade.

§ 10 O servidor cedido a outros érgdos, exceto aos 6rgaos vinculados a Secretaria de Estado de Saude - SES, sé
podera pleitear sua mudanga de especialidade apds sua reapresentacao a Secretaria.

§ 20 O servidor com restricoes laborais, ainda que temporarias, ndo podera se candidatar a mudanca de
especialidade.

Art. 20 Os servidores das especialidades de Cancerologia, Neonatologia, Terapia Intensiva Adulto, Terapia
Intensiva Infantil e Anestesiologista, ndo poderao se candidatar a mudancga de especialidade.

Art. 39 A concessao da mudanca ocorrera sem alteragao do posicionamento do servidor na carreira.
Art. 4° O pedido de concessdo de mudanca de especialidade devera ser instruido com os seguintes documentos:
I - requerimento do servidor interessado;

II - cépia da documentacdo comprobatdria da titulagdo/certificagdo devidamente autenticada pelo setor de
pessoal da unidade de lotacao;

III - declaragao do d6rgao publico ou empregador ou registro em Carteira de Trabalho que comprove o tempo de
experiéncia na especialidade pleiteada, se for o caso;

IV - declaracao emitida por algum dos Nucleos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da SES informando
que o servidor ndao apresenta restrigoes laborais;

V - parecer da chefia da unidade em que estiver lotado o servidor.

Art. 5° Todas as solicitacdes de mudanca de especialidade deverdo ser feitas por meio do sistema SEI, e
encaminhadas diretamente a SAIS/SES-DF.

Art. 6° Os solicitantes terdo o prazo de 10 dias, a partir da publicacdao, para solicitar a alteracao, por meio do
sistema SEI, a contar da publicagao desta Portaria.

Paragrafo Unico: apds o prazo de que trata o caput deste artigo, ndo serdo aceitos novos requerimentos,
contudo, aos que apresentados dentro do prazo sera garantida a analise.

Art. 70 As mudancas de especialidade ocorrerdo a critério da Administracdo, observados os demais critérios
estabelecidos nesta norma e o interesse publico, de maneira que o ato de inscricdo e a existéncia de vaga geram
somente a expectativa de direito a concessao.

§ 19 Em caso de deferimento, a mudanca de especialidade ocorrera somente apds a substituicdo do servidor
selecionado na lotacdo de origem, a fim de ndo causar desassisténcia a populacdo e prejuizo aos servigos
prestados, salvo excegOes fundamentadas na preponderancia do interesse publico, expressamente autorizadas
pelo Secretario de Estado de Saude.

§ 20 Apds a efetivacao da mudanca de especialidade, o servidor podera ter sua lotacdo imediatamente alterada
em fungdo da maior necessidade do servigo e do interesse publico, respeitando as orientagdes dos Pareceres n°
577/2018 e 644/2018 da PGDF e as restrigdes da Lei n°® 9.504/1997.

Art. 80 Cabera a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP em parceria com a Subsecretaria de Atengao
Integral a Saude - SAIS a definicao da lotagdo dos servidores selecionados.
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Paragrafo Unico. Apds definicio da lotacdo, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP, o Nucleo de
Admissao e Movimentacdo - NUAM/GEAP/DIAP/SUGEP e setores de pessoal das unidades procederdo a
atualizacdo e os devidos registros no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH e nos
assentamentos funcionais dos servidores, bem como as remocgdes necessarias, nos termos do art. 79, § 20.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Estado de Saude.

(*) Republicada por ter sido encaminhado com incorrecao no texto original, publicado no DODF n° 230, de
05/12/2018, pagina 5.

Este texto nao substitui o publicado no DODF n® 230, secao 1, 2 e 3 de 05/12/2018 p. 5, col. 2

Este texto nao substitui o publicado no DODF n® 237, secao 1, 2 e 3 de 14/12/2018 p. 16, col. 1
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