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RECURSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA N° 119/2025

Recorrente: NAIARA BETANIA DE PAIVA CORREA. Recorrida FAZENDA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL. Processo SEI: 04044-00045508/2025-20. Origem da deciséo:
GERENCIA DE GESTAO DO IPVA —GIPVA.

A autoridade de primeira instancia, @ ndo reconsiderar a decisdo que cassou 0 ATO
DECLARATORIO DE RECONHECIMENTO DE ISENCAO IPVA, encaminha, por meio
do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI/DF, o recurso de jurisdicdo voluntéria ao
Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, hos termos do artigo 109 da Lei n° 4.567, de 9
de maio de 2011, para apreciagdo em segunda insténcia, com as razdes aduzidas pelo
contribuinte (doc. 181388485). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso
X1V, do Decreto n° 33.268/2011 e, ainda, nos artigos 9° e 70, ambos da Lei n° 4.567/2011,
uma vez constatada sua tempestividade. 2. Publique-se e distribua-se.

Brasilia/DF, 23 de setembro de 2025
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

RECURSO VOLUNTARIO N° 122/2025

Recorrente:  GRAZZIANO GONCALVES DOS SANTOS. Advogado: RODRIGO
BEZERRA CORREIA OAB/DF N° 19.454. Recorrida FAZENDA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL. Origem da decisdo: GERENCIA DE JULGAMENTO DO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-FISCAL. Processo SEI: 00040-00016272/2022-04.
GRAZZIANO GONCALVES DOS SANTOS, irresignado com a decisdo de primeira
instancia proferida (doc. SEI 161435010), pertinente a0 Auto de Infragdo n° 2150/2022,
interpds, via procurador habilitado (mandato incluso doc. SEI 173328887), recurso a este
egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, em 11/06/2025 (doc. SEI
173328879). Constata-se, porém, que o apelo é INTEMPESTIVO, eis que a ciéncia da
decisdo, em conformidade com o inciso |l do art. 11, ocorreu em 01/03/2025 (doc. SEI
175098574), evidenciando-se, assim, ainobservanciado art. 51, todos da Lei n° 4.567/2011
c/c o art. 28 daLei Complementar n® 968/2020, nos termos do Parecer Juridico n°® 202/2021
da Procuradoria Geral do Distrito Federal.

1. DEIXO, POIS, DE RECEBER O RECURSO, negando seguimento ao feito, com suporte
no inciso | do art. 90 da Lei n® 4.567/2011. 2. Publique-se. 3. Apés o transcurso do prazo
recursal (artigo 68, caput, do Decreto n°® 33.268/2011), restituam-se 0s autos a Subsecretaria
da Receita

Brasilia/DF, 24 de setembro de 2025.
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 388, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025
Dispde sobre a regulamentacéo do fluxo de apuracdo de condutas caracterizadas como
violéncia ocupacional, no ambito da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal —
SES/DF, abrangendo, entre outras, situacdes de assédio moral e assédio sexual, em
conformidade com o Decreto n° 46.174, de 22 de agosto de 2024, a Portaria n® 137, de 4
de fevereiro de 2022, bem como legislacdes correlatas, e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribui¢des, considerando o disposto no Decreto n° 46.174, de 22 de agosto de 2024, que
institui a Politica de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Mora e Sexual no ambito da
administraggo direta e indireta do Distrito Federal; na Portaria n° 137, de 04 de fevereiro
de 2022, que institui o Protocolo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Sexua e a
Comissdo Permanente de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual; e considerando
a relevancia de regulamentar os procedimentos para a apuragdo de condutas
caracterizadas como violéncia ocupacional, abrangendo os casos de assédio moral,
assédio sexual e demais manifestacGes de violéncia nas relagdes de trabalho no ambito da
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Ingtituir, no ambito da Secretaria de Estado de Sade do Distrito Federal, o fluxo
de apuracdo de denuncias de violéncia ocupacional, compreendendo, entre outras,
situagdes de assédio moral e assédio sexual, em conformidade com o Decreto n°
46.174/2024 e a Portaria n® 137/2022.
Parégrafo Unico. Esta Portaria disciplina as condutas caracterizadas como violéncia
ocupacional no contexto das relagdes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho,
abrangendo tanto interagdes presenciais quanto virtuais. Suas disposicdes aplicam-se a
todos os profissionais, efetivos ou comissionados, terceirizados e demais prestadores de
Servicos.
Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se:
| - Violéncia Ocupacional: todo tipo de acdo, incidente ou comportamento que se
manifeste de forma explicita ou sutil, em contexto de trabalho, e que cause ou tenha o
potencial de causar dano fisico, psicolégico, emocional, moral ou sexual a trabalhadores.
No contexto dessa Portaria, engloba atos cometidos por colegas de trabalho, superiores
ou subordinados, incluindo assédio moral, assédio sexual, agressdes verbais, agressdes
fisicas, ameagas, bullying organizacional, discriminacdo no trabaho, intimidagdes e
violéncia patrimonial, afetando negativamente a dignidade, a salde e a seguranga dos
profissionais;
Il - Assédio Sexual: conduta de conotacéo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua

dignidade, ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, podendo ser:
a) Vertical: quando uma pessoa se vale da sua condic&o de superioridade hierérquica ou de
ascendéncia inerentes ao exercicio de cargo ou funcdo para constranger alguém com
objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual;
b) Horizontal: quando ndo ha distinggo hierdrquica entre a pessoa que assedia e agquela que
€ assediada.
111 - Assédio Moral: violag8o da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa
por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da
degradagdo das relagBes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se
caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessdrias ou exorbitantes,
discriminag&, humilhag&o, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacéo ou
situagBes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou
psicol 6gico, podendo ser:
a) Vertical Descendente: praticado por pessoa em nivel hierdrquico superior;
b) Vertical Ascendente: praticado por pessoa em posi¢&o hierdrquicainferior;
) Horizontal: praticado entre pessoas de mesma hierarquia;
d) Misto: praticado, de forma coordenada, por superiores hierarquicos e por colegas de
trabalho.
IV - Assédio Mora Organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus
quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;
V - Agressgo Verbal: comportamento que humilha, degrada ou indica falta de respeito pela
dignidade e valor de um individuo;
VI - Agressdo Fisica: uso de forca fisica que pode produzir uma injdria, ferida, dor ou
incapacidade, é um comportamento intencional que prejudica outra pessoa, pode incluir
agressd sexual. Pode resultar em ofensas fisicas, como a redugdo de mobilidade e
autonomia, consistentes em ferimentos de qualquer natureza, inclusive a morte da vitima;
VIl - Ameaca: uso prometido de forca fisica ou poder, resultando em medo de danos
fisicos, sexuais, psicoldgicos ou outras consequéncias negativas para os individuos ou
grupos visados;
VIII - Bullying Organizacional: atitudes repetidas de humilhacdes, ameacas, perturbacdes e
isolamento passando por situagdes abusivas com conotagdes sexuais e agressdes fisicas;
1X - Discriminagéo no Trabal ho: toda forma de distingo, excluso, restri¢éo ou preferéncia
baseada em critérios como sexo, raga, cor, etnia, orientagdo sexual, identidade de género,
deficiéncia, religido, idade, estado civil, convicgdes politicas, origem social ou qualquer
outra condi¢do pessoal ou circunstancial, que tenha como efeito anular ou restringir a
igual dade de oportunidades e de tratamento no ambiente de trabalho. Tais préticas atentam
contra a dignidade humana e violam os principios da equidade, do respeito e da justica
social, podendo ocorrer de maneiradireta ou indireta, individual ou institucional .
X - Violéncia Patrimonial: qualquer conduta que configure retencdo, subtracdo, destruicdo
parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens,
valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades;
XI - Ambiente do Trabalho: ndo s6 o espaco fisico, socia e organizaciona, onde as
atividades laborais séo desempenhadas, mas também a forma de organizacéo e as relagdes
intersubjetivas que ai se constituem;
XII - Comunicante ou Denunciante: pessoa, identificada ou ndo, que reporta uma conduta
abusiva, discriminatéria ou constrangedora, ocorrida no ambiente de trabalho ou em
decorréncia darelaggo profissional;
XIII - Trabalhador: termo utilizado para abranger, neste contexto, os servidores publicos,
efetivos e comissionados, bem como os profissionais terceirizados e demais prestadores de
Servico;
XIV - Assediado: trabalhador que sofre ou tenha sofrido assédio moral ou sexua no
ambiente de trabal ho;
XV - Assediador: aguele que pratica o assédio moral ou sexual no ambiente de trabal ho;
XVI - Rede de Acolhimento: espago institucional responsavel por realizar o acolhimento e
orientagdo as vitimas. Comporéo instncias: unidades de gestéo de pessoas,
ouvidorias, comissdes de ética, diretoria de mediagdo de conflitos, niicleos de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, centros de referéncia em satide do trabalhador da Regiédo de
Salide ou Unidade de Referéncia Distrital, onde o trabalhador encontra-se lotado;
XVII - Avaliag&o da Capacidade Laborativa Fisica e Mental: avaliag@o que visa determinar
se um trabalhador é capaz de desempenhar suas funcBes de maneira segura e eficaz,
levando em considerag&o sua salide fisica, mental e emocional, bem como suas habilidades
e limitacoes;
XVIIl - Salde do Trabalhador: campo de préticas e de conhecimentos estratégicos
interdisciplinares dos campos técnicos, sociais, politicos e humanos da salide coletiva,
multiprofissionais e interinstitucionais, que se destina, por meio das acfes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitéria, & promogéo e protegdo da salide dos trabal hadores,
assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condicdes de trabalho.

CAPITULOI

DA DENUNCIA DE VIOLENCIA OCUPACIONAL

Art. 3° A vitima ou qualquer pessoa que tenha conhecimento do fato deverd comunicé-lo,
de forma imediata, & qualquer uma das seguintes instancias: chefia imediata, unidade de
gestdo de pessoas, Ouvidoria ou Unidade Setorial de Correicdo Administrativa - USCOR,
da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
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§ 1° Caso a dendncia envolva a chefia imediata ou qualquer outra instancia hierérquica, a
comunicacdo deverd ser direcionada diretamente a Ouvidoria ou a Unidade Setorial de
Correiggo Administrativa- USCOR.
§ 2° A comunicagéo da noticia de fato podera ser realizada por qualquer meio que assegure
o recebimento pela Unidade Setorial de Correicdio Administrativa — USCOR,
preferencialmente:
| - por meio da QOuvidoria da SES/DF, com possibilidade de identificagdo ou de forma
anénima;
I - por processo eletrdnico no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, com nivel de
acesso preferencia mente sigiloso, credenciado aos trabal hadores da USCOR;
I11 - por canais institucionais seguros, respeitando-se os dados sensiveis e sigilo.
§ 3° A denlncia deverd conter elementos minimos que viabilizem sua apuracéo,
contemplando:
| — Linguagem clara e objetiva;
I — Narratival6gica e cronol dgica dos fatos ocorridos;
111 — Datas, horérios e circunstancias dos eventos, sempre que possivel;
IV —Indicagéo especifica das condutas praticadas, evitando-se alegages genéricas,
V — Identificag@o de possiveis testemunhas, quando houver;
VI — Eventuais provas documentais ou indicaggo de sua existéncia
§ 4° A insuficiéncia de elementos na dentincia inicial ndo impede seu recebimento, podendo
aUSCOR solicitar complementacéo de informagdes ao denunciante.
8§ 5° Podera ser indeferida liminarmente, com arquivamento motivado, a dendincia que:
| — For manifestamente inepta, sem contelido minimo parainvestigagéo;
11 — Contiver informagdes sabidamente falsas ou caluniosas,
111 — Tiver por finalidade evidente a perseguicéo pessoal, retaliagéo ou exposi¢do indevida
deterceiros.

CAPITULOII

DO REGISTRO DA OCORRENCIA

Art. 4° A vitima sera orientada a registrar um Boletim de Ocorréncia junto a Policia Civil
do Distrito Federal, caso ainda ndo o tenha feito, bem como proceder a comunicacéo do
Boletim junto ao NUcleo de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.
Art. 5° O registro de Boletim de Ocorréncia e eventual instauragéo de inquérito policia ndo
prejudicam a continuidade da apuragdo administrativa, que tramitard de forma autdnoma,
conforme rito préprio, para averiguagdo dos fatos e aplicacdo das sancfes cabiveis no
ambito da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
Art. 6° O Boletim de Ocorréncia, bem como os outros documentos decorrentes do inquérito
policial, deverdo ser anexados aos autos do processo administrativo, para fins de instrugéo e
andlise, como elementos de prova.

CAPITULOIII

DA PRODUGAO E INSTRUGAO PROBATORIA

Art. 7° Para a adequada apuracgo das dentincias de violéncia ocupacional, especialmente
assédio moral e assédio sexual, ainstrucdo processual deverd contemplar a coleta e andlise
de elementos probatérios, observando-se os principios da confidencialidade,
imparcialidade, ampla defesa, contraditério e o respeito a dignidade das partes envolvidas.
Art. 8° Poderdo ser admitidos como meios de prova, desde que obtidos por meio licitos:
| — Provas Documentais: registros escritos como e-mails, mensagens de texto ou de
aplicativos, memorandos, relatérios, registros internos e demais documentos que possam
contribuir paraa comprovagdo dos fatos narrados;
Il — Provas Testemunhais: depoimentos de colegas de trabalho, superiores hierérquicos,
subordinados ou qualquer pessoa que tenha presenciado ou possua conhecimento direto dos
fatos objeto de denuincia;
Il — Provas Técnicas e Periciais: laudos psicolégicos ou médicos, apresentados
voluntariamente pela vitima, que possam indicar impactos decorrentes da conduta
denunciada;
IV — Provas Audiovisuais: gravagdes de audio ou video, imagens de cameras de seguranca
ou outras midias digitais que corroborem os fatos relatados, desde que obtidas em
conformidade com alegislacdo vigente;
V — Outros meios de prova admitidos em direito: anotagdes pessoais, registros de recorréncia dos
fatos, capturas de telas de conversas (prints), protocolos de denlincias anteriores e quaisquer
outros elementos que possam contribuir para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV

DASMEDIDASDE PROTE(;AO IMEDIATA

Art. 9° Durante a tramitagd0 do processo de apuragdo de violéncia ocupacional,
especidmente nos casos de assédio moral e assédio sexua, deverdo ser adotadas medidas
de prote¢@o a vitima, visando preservar sua integridade fisica, emocional e profissional,
bem como assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Art. 10. A vitima serd encaminhada a0 Nucleo de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho da Administragdo Central, Regido de Salde ou Unidade de Referéncia Distrital
para avaliag&o da capacidade |aborativa, com as seguintes finalidades:
| - Identificar possiveis danos a salide mental e fisica da vitima e do acusado, promovendo,
quando necessario, suporte médico e psicol égico;
Il - Recomendar, se for o caso, o afastamento temporério do trabalho ou remanejamento de
setor, como medida preventiva;
I11 - Emitir laudo técnico para subsidiar decisdes administrativas e/ou judiciais;
IV - Recomendar medidas de adaptacdo do ambiente de trabalho, visando minimizar os
impactos a satide do trabal hador.
Paragrafo Unico. O laudo técnico emitido pelo Nicleo de Seguranga, Higiene e Medicina
do Trabalho integrard os autos do processo administrativo e podera fundamentar
recomendacdes de medidas de proteg&o e acolhimento a vitima.

Art. 11. A violéncia ocupaciona sofrida pelo trabalhador, ap6s apurada, configura
acidente em servigo, devendo ser realizada a notificagdo compulsoria pelos servicos,
gestores e/ou profissionais envolvidos, por meio da Ficha de Notificacdo de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada, no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo -
SINAN.
Parégrafo Unico: Considerando a atuagéo especiaizada dos Nucleos de Seguranga, Higiene e
Medicina do Trabalho, além da notificagdo no SINAN, deverdo ser providenciadas as demais
acOes administrativas cabiveis anotificacdo de acidente em servico.
Art. 12. O caso serd encaminhado a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP para
avaliagdo da medida de remocéo preventiva do trabalhador acusado, visando a preservagéo
da integridade fisica e psicolégica de todas as partes envolvidas, até a conclusdo da
investigacao.
Paragrafo Unico: A adogdo das medidas protetivas sera analisada caso a caso, podendo
incluir, conforme a situagdo, o acompanhamento imediato por equipe multiprofissional,
respeitando-se o interesse da vitima e a necessidade de garantir a imparcialidade e a
efetividade da apurag&o.
CAPITULOV
DA INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO
Art. 13. Recebidaanoticiadefato, caberda USCOR realizar atriagem preliminar e adotar,
conforme o caso, um dos seguintes encaminhamentos:
| — Encaminhamento ao Juizo de Admissibilidade, para verificagéo de indicios minimos da
ocorrénciadosfatos, andlise de autoria e materialidade;
Il — Instauragdo de Investigagdo Preliminar, quando necessério aprofundar a coleta de
informagdes antes da decisdo sobre a existénciade infragdo disciplinar;
Il — Instaurag@o de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, quando presentes os
pressupostos legais.
Parégrafo Unico. A apuragdo seguird os procedimentos estabelecidos nos artigos 181 e
seguintes da Lei Complementar n° 840/2011 e demais normativos vigentes aplicaveis ao
regime disciplinar dos servidores publicos do Distrito Federal, especialmente os
normativos, enunciados e orientagdes da Controladoria Geral do Distrito Federal,
observados os principios do devido processo legal, ampla defesa e contraditério.
Art. 14. Durante o procedimento apuratério, a Unidade Setorid de Correigdo
Administrativa - USCOR poderd, mediante manifestacdo fundamentada, sugerir a
autoridade competente, conforme estabelecido no regimento interno da Secretaria de
Estado de Saide do Distrito Federal - SES/DF, a adogdo das seguintes medidas
acautelatorias:
| — Alterag&o temporéria dalotagéo ou do horério de trabal ho do servidor investigado;
Il — Afastamento preventivo do servidor acusado, observados os requisitos e limites
previstos nos artigos 222 e 223 da Lei Complementar n° 840/2011;
111 — Outras providéncias administrativas necessdrias a preservagdo da integridade fisica,
psicol6gicae moral davitima, bem como agarantiadaregular instrugéo processual .
Parégrafo Unico. As medidas acautelatérias deverdo ser proporcionais a gravidade da
conduta investigada e cessardo quando ndo mais subsistirem os motivos que as
justificaram
Art. 15. Nos casos envolvendo trabal hadores terceirizados:
| — Quando o terceirizado for a vitima e o acusado for servidor, a apuragéo seguird o rito
previsto nesta portaria;
1l — Quando o terceirizado for o acusado, a Controladoria Setorial da Sadde notificard a
empresa contratada para adogéo das providéncias cabiveis, sem prejuizo da recomendagéo
de afastamento do trabalhador das dependéncias da SES-DF, quando necessério.
Art. 16. E vedada qualquer forma de retaliagdo contra trabalhadores que, de boa-fé,
apresentem denlncias ou atuem como testemunhas em procedimentos disciplinares
relacionados a assédio moral ou sexual.
Art. 17. Quando o fato apurado, em tese, configurar ilicito penal, a Controladoria Setorial
da Salide encaminharéd cépia dos autos ao Ministério Plblico, independentemente da
imposicé&o de penalidade administrativa.
CAPITULOVI
DA CONCLUSAO
Art. 18. Concluida a apuraggo, a Unidade Setorial de Correicdo Administrativa- USCOR
deveraelaborar um relatério final que apresentara:
| — Sintese dos fatos apurados;
Il — Andlise das provas produzidas;
111 — Concluséo sobre a ocorrénciaou ndo de infragéo disciplinar;
1V — Enquadramento legal da conduta, quando cabivel;
V — Recomendagéo quanto as providéncias a serem adotadas.
Art. 19. O arquivamento do procedimento apuratério somente ocorrera nas hipoteses de:
| — Insuficiénciade provas da ocorrénciade infragdo disciplinar;
11 — Comprovadainexisténciado fato ou daautoria;
111 — Atipicidade da conduta no ambito disciplinar.
Pardgrafo Unico. O arquivamento serd devidamente fundamentado e ndo impede a
reaberturado procedimento caso surjam novos elementos de prova.
Art. 20. A decisdo final serd formalmente comunicada & vitima e ao denunciado, com
observancia ao sigilo processua e em conformidade com a legislagdo vigente,
resguardando-se os direitos aintimidade, a privacidade e & protecéo dos dados pessoais.
CAPITULOVII
DO ACOMPANHAMENTO E PREVENGCAO
Art. 21. A vitima devera ser encaminhada para o acompanhamento psicolégico, quando
necessario, no ambito das competéncias institucionais da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal.
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Art. 22. A Unidade Setorial de Correigdo Administrativa - USCOR mantera registro
estatistico das denuincias recebidas e das providéncias adotadas, preservando o sigilo dos
envolvidos, para fins de aprimoramento das politicas internas de prevencéo e combate a
violéncia ocupacional, especialmente os casos de assédio moral e assédio sexual.
Art. 23. A Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal promoverd, de forma continua,
acOes de sensibilizaggo, formagdo e capacitagdo dos trabal hadores, com vistas a prevengéo
da violéncia ocupacional, a0 estimulo de boas préticas no ambiente de trabaho e a
consolidagdo de uma cultura organizacional pautada no respeito, na equidade e na
dignidade humana.
Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA EM SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 06, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
O SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUTURA EM SAUDE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o artigo 8° da Portaria n® 127, de 14 de fevereiro de 2022, expedida nos termos
do artigo 509, inciso Il do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, resolve:
Art. 1° Cessar os efeitos do Grupo de Trabalho (GT) criado com a finalidade de elaborar o
Manua de Normatizacéo de Veiculos e Operacdes de Transporte da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal.
Art. 2° Fica extinto O GT criado pela Ordem de Servigo n° 02 de 26 de marco de 2025,
publicada no DODF n° 60, sexta-feira, 28 de marco de 2025.
Art. 3 Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.

LEONIDIO PINTO NETO

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 946, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal n° 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Conhecer e Negar Provimento ao pedido de reconsideragdo ID 181807920 e
MANTER 0 JULGAMENTO ID 178067471, proferido no PAD n° 171/2023, processo SEI
n° 00060-00374602/2023-81, com fulcro no art. 169 e seguintes da Lei Complementar n®
840/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 947, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal n° 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n° 329/2021, ofertado
pela 10* Comissdo de Procedimento Disciplinar, conforme Relatério 1D 179092947, do
processo SEI n° 00060-00378372/2020-87, pelos fundamentos de fato e de direito langados
na decisdo de julgamento, e DETERMINAR o arquivamento do presente Processo
Disciplinar, com fulcro nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n® 840, de
23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N° 948, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal n° 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n° 048/2023, ofertado
pela 142 Comissdo de Procedimento Disciplinar, conforme Relatério 1D 178564298 do
processo SEI n® 00060-00496653/2021-00, pelos fundamentos de fato e de direito langados
na decis@o de julgamento, e DETERMINAR o arquivamento do presente Processo
Disciplinar, com fulcro nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n® 840, de
23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

PORTARIA N°949, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 111 e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal n° 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:

Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n® 349/2020, ofertado
pela 207 Comisséo de Procedimento Disciplinar, conforme Relatério ID 177098936 do
processo SEI n°® 00060-00230217/2020-81, pelos fundamentos de fato e de direito langados
na decisdo de julgamento, e DETERMINAR o arquivamento do presente Processo
Disciplinar, com fulcro nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n° 840, de
23 de dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO ARAUJO LOPES

CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUGAO N° 655, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Organica do Distrito Federal, pela Lei
n° 4,585, de 13 de julho de 2011, pela Lei n° 4.604, de 15 de julho de 2011, Decreto n°
39.415, de 30 de outubro de 2018, Resolugdo n° 453 do Conselho Nacional de Salde
(CNS), de 10 de maio de 2012 e Resolugéo CSDF n° 522 - Regimento Interno do Conselho
de Salide do Distrito Federal, de 09 de julho 2019, publicada no DODF n° 139, de 25 de
julho de 2019, e pelo artigo 1°, inciso Il do Decreto n° 39.546 de 2019 do Regimento
Interno da Secretaria de Salide do Distrito Federal, e ainda;
Considerando a Lei Organica do Distrito Federal que no art. 215 ingtitui o Conselho de
Salide do Distrito Federal como 6rgéo colegiado de cardter permanente e deliberativo de
composi¢do paritéria, atuante na formulag@o de estratégias e no controle da execugdo da
politica de salde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros e no inciso I1, § 3°,
legitima a existéncia dos Conselhos Regionais de Salide do Distrito Federal;
Considerando a Lei n° 4.585, de 13 de julho de 2011, que dispde sobre a participacdo de
servidor, empregado publico ou membro da sociedade nos 6rgéos de deliberagéo coletivada
administraggo direta, autérquica e fundacional, e da outras providéncias;
Considerando a Lei n°4.604, de 15 de julho de 2011, que em seu art. 16, incisos XV e XV,
que estabel ece entre as competéncias do Conselho de Salide do Distrito Federal, coordenar,
gerenciar e apoiar 0 processo eleitora dos conselhos regionais de salde e recepcionar a
documentacéo final, enviando para publicacdes em Didrio Oficial do Distrito Federal, bem
como emitir aviso publico de convocagdo de eleicéo e constituir comissio eleitoral em até
90 dias anteriores a data de encerramento do mandato;
Considerando a Resolug@o n° 390, de 22 de maio de 2012, do Conselho de Salde do
Distrito Federal, que reestrutura e organiza o funcionamento dos Conselhos Regionais de
Salide do Distrito Federal;
Considerando a Resolugéo CSDF n° 610, de 09 de julho de 2024, publicada em 17 de julho
de 2024, que dispde sobre o Regimento Eleitoral para o Controle Social - Conselhos de
Salide do Distrito Federal e Regionais;
Considerando a Resolugéo CSDF n° 653, de 1° de setembro de 2025, publicada em 02 de
setembro de 2025, que instituiu a Comissao Eleitoral para o novo Mandato do Conselho
Regional de Salide da Candangolandia- CRSCA, para o triénio 2025/2028;
Considerando e-mail de 24 de setembro de 205 da Comissdo Eleitoral do CRSCA, que
solicitaa publicaggo do Aviso PUblico do CRSCA;
Considerando as atribui¢des conferidas ao Presidente do Conselho de Salide do Distrito
Federal pela Resolugdo CSDF n° 522, de 09 de julho de 2019, publicada no DODF n° 139,
em 25 dejulho de 2019, art. 15, Inciso V1, que lhe possibilita decidir, ad referendum, acerca
de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta ao Plenério,
submetendo o seu ato a deliberag@o do Pleno em reunio subsequente, ad referendum do
Pleno do Conselho de Salide do Distrito Federal — CSDF, resolve:
Art. 1° Aprovar o Aviso Plblico/Edital de Convocagéo para Eleigéo do Conselho Regional
de Salde da Candangolandia - CRSCA para o triénio 2025 a 2028, tendo o seu inicio a
partir da data de publicacéo da Portaria de designacéo do novo mandato do CRSCA.
Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicag&o.
DOMINGOS DE BRITO FILHO
Presidente do Conselho de Satide do Distrito Federal

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

Secretério de Estado de Salide do Distrito Federal
Homologa a Resolugdo CSDF n° 655, de 24 de setembro de 2025, nos termos da Lei n®
4.604 de 15 de julho de 2011.

EDITAL DE CONVOCAGAO
AVISO PUBLICO
ELEICAO PARA A COMPOSICAO DO CONSELHO REGIONAL DE SAUDE DA
CANDANGOLANDIA PARA O TRIENIO 2025/2028
A Comissdo Eleitoral do Conselho Regiona de Salide da Candangolandia - CRSCA torna
publico o Processo Eleitoral para o novo Mandato do CRSCA para o triénio 2025 a 2028,
tendo o seu inicio a partir da data de publicacdo da Portaria de designagdo do novo
mandato, conforme discriminagéo a seguir:
Capitulo |
DO AMPARO LEGAL
Art. 1° O amparo legal para a realizac8o desta eleicao decorre da Lei Organica do Distrito
Federal em seu art. 215, que define as instancias colegiadas naformadalei, enoinciso I,
§ 3% “Os Conselhos Regionais de Salde, de cardter permanente e deliberativo, érgéos
colegiados com representagéo do governo, prestadores de servigos, profissionais de salide e
usudrios, atuardo na formulagdo, execucdo, controle e fiscalizagdo da politica de salde
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