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CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUGAO CSDF N° 617, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024 (*)
O PLENARIO DO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, em sua
Quingentésima Trigésima Primeira Reunido Ordinédria — 5313 redlizada no dia 08 de
outubro de 2024, no uso das competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Congtituicdo Federal, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei Orgéanica do Distrito Federal, pela Lei Distrital n° 4.585, de 13 de
julho de 2011, pela Lei Distrital n° 4.604, de 15 de julho de 2011, Decreto n° 39.415, de 30
de outubro de 2018, Resolucédo n° 453, do Conselho Nacional de Salde (CNS), de 10 de
maio de 2012 e Resolugdo CSDF n° 522, de 09 de julho 2019, publicada no DODF n° 139,
de 25 de julho de 2019 - Regimento Interno do Conselho de Salde do Distrito Federal, e
pelo artigo 1°, inciso 11 do Decreto n° 39.546, de 2019 do Regimento Interno da Secretaria
de Satide do Distrito Federal e ainda;
Considerando deliberacéo do Grupo de Trabaho da Mesa de Negociacio Permanente do SUSDF
ingtituido na Reunido Ordindria— 5252 do Consalho de Salide do Distrito Federal — CSDF;
Considerando a importancia de garantir um espago democrético e institucionalizado de
didogo entre os gestores do SUS-DF e as entidades sindicais representativas dos
trabalhadores da salde, visando a melhoria continua das condicdes de trabalho e da
qualidade dos servicos prestados & popul agao;
Considerando que a Mesa de Negociagdo Permanente do SUS/DF é parte integrante do
Sistema Naciona de Negociacdo Permanente do SUS, conforme disposto na Resolucéo n°
708, de 13 de margo de 2023 do Conselho Naciona de Salide;
Considerando a necessidade de regulamentar as relagdes de trabalho no &mbito do SUS-DF,
de maneira a fortalecer o controle social, a eficiéncia administrativa e a humanizacéo do
atendimento no Sistema Unico de Salide;
Considerando que a Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 37 e 8°, prevé a
liberdade sindical e o direito & negociagéo coletiva no setor plblico, resguardando o direito
de organizacéo sindical e a defesa dos interesses dos traba hadores do SUS;
Considerando que as Conferéncias de Salide, tanto nacionais quanto distritais, reiteraram a
importancia da Mesa de Negociacdo como um mecanismo para assegurar a participacéo
democrética dos trabal hadores e gestores na formulaggo de politicas publicas de saide;
Considerando a Lei Organica da Salide N° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que estabelece
as bases para o funcionamento do Sistema Unico de Satide, e a Portaria N° 45 de 06 de abril
de 2011 da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, que institui a Mesa de
Negociagdo Permanente do SUS-DF;
Considerando arelevancia da Mesa de Negociagéo Permanente como férum para solucionar
conflitos, gustar interesses e propor melhorias nas condigdes de trabalho dos servidores e
na qualidade dos servicos prestados pelo SUS-DF, resolve:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Mesa de Negociag@o Permanente do SUS-DF.
Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.
DOMINGOS DE BRITO FILHO
Presidente do Conselho de Satide do Distrito Federal

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR
Secretério de Estado de Salide do DF
Homologa a Resolug@o CSDF n° 617, de 08 de outubro de 2024, nos termos da L ei Distrital
n° 4.604, de 15 de julho de 2011.

(*) Republicada por ter sido encaminhado com incorregé&o no original, publicado no DODF
n° 196, de 11 de outubro de 2024, pégina 16.

REGIMENTO INTERNO DA MESA DE NEGOCIAQAO PERMANENTE DO SUS-DF.
APROVADO PELO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - CSDF
A Mesa de Negociagdo Permanente do SUS/DF - MNNP/SUS/DF, integrante do Sistema
Nacional de Negociacéo Permanente do SUS - MNNP/SUS, instituida conforme Resolugéo
n° 708, de 13 de margo de 2023 do Conselho Nacional de Salide e Portaria n® 45, de 06 de
abril 2011 da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, publicada no DODF do dia
07 de abril 2011, secdo 1, paginas 9 e 10 da Secretaria de Estado de Saide do Distrito
Federal, reger-se-d nos termos do Presente REGIMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMENTO.
TiTULOI
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° A Mesa de Negociagdo Permanente do SUS/DF — MNNP/SUS/DF, constitui-se em
um férum permanente de negociagao entre os gestores do SUS-DF e as entidades sindicais
representativas dos/as trabalhadores/as representantes dos/as gestores/as publicos e
privados, conveniados/as e contratados/as do SUS, estabelecendo relactes democréticas, e
adotando os principios constitucionais implicitos na metodologia institucional da Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente/MNNP — SUS e do Sistema Naciona de Negociacdo
Permanente/SINNP - SUS, e das Mesas Setoriais do Governo do DF, naquilo em que néo
for contrério a0 SINNP - SUS, visando:
| - o efetivo funcionamento do SUS, por meio do acesso, da humanizacdo, da
resolubilidade, da economicidade, da eficiéncia, que resultem na oferta de servicos de boa
qualidade a popul acéo;
Il - defender a relevancia social da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, em
especial dos servicos de salide prestados pelo SUS/DF;
111 - zelar pela qualidade dos servicos prestados pelas institui¢cdes contratadas e conveniadas
e pela ética nas rel ages entre os entes, publico e privados.

Parégrafo Gnico. A Mesa Setorial do Governo do DF refere-se a relagdo de trabalho
exercida por profissionais em outras instancias do Governo do DF.
IV - adequar os interesses dos servidores aos principios e diretrizes do SUS-DF e as
normativas deles derivados;
V - instituir processos negocidveis de cardter permanente para tratar conflitos e demandas
decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho, na busca de solucfes que atendam aos
interesses manifestados pelas partes;
VI - integrar-se ao Sistema de Negociagdo Permanente do SUS-SINNP/SUS;
VII - participar das negociagdes das Mesas Setoriais do GDF;
VIII - integrar-se aos Sistemas da Mesa Naciona de Negociagdo Permanente do SUS;
IX - colaborar e participar da negociacdo da pauta de reivindicagdo dos
servidores/trabalhadores do SUS/DF;
X - colaborar e participar da negociacdo da pauta de reivindicagdo dos
servidores/trabal hadores da satide que atue no Governo do Distrito Federal;
XI - pactuar metodologias para implantacéo das diretrizes aprovadas nas conferéncias de
salide, da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB-RH) e orientagdes
oriundas da Camara Técnica de Gestéio do Trabalho e Educacéio do CONASS;
XII - propor procedimentos, protocolos e atos que resultem em melhorias das condicdes de
trabalho e dos servigos publicos a popul ag&o;
XIII - propor estratégias para as melhorias da estrutura administrativa e para a gestéo do
SUS-DF;
XIV - abordar temas e assuntos de interesse da cidadania, relacionados a participag@o da
populac&o e democratizago do estado;
XV - aprovar e pactuar a Politica de Gest&o do Trabalho e da Educagéo no SUS/DF;
XVI - aprovar e pactuar um sistema de Educacdo Permanente para o SUS/DF,
contemplando as necessidades de servigo e o desenvolvimento na carreira do SUS;
XVII - propor e pactuar incentivos com vistas a melhoria do desempenho, da eficiénciae da
efetividade do processo de trabalho em salide e o desenvolvimento na carreirado SUS-DF.
TiTuLO Il
DA FUNDAM ENTA(;AO NORMATIVA
Art. 2° A Mesa de Negociacdo Permanente/MNNP/SUS/DF, observa o arcabougo da Lei
Organica da Satide n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e demais |egislagdes normativas
do SUS vigentes, fundamentando-se:
| - na Constituicéo Federal de 1988, art. 37°, VI eart. 8°, VI;
Il - nas Recomendagdes e Resolugdes das Conferéncias de Salide Naciona e do Distrito
Federal;
11 - na Resolug&o n° 708, de 13 de marco de 2023 do Conselho Nacional de Salde, que
dispde sobre a reinstalagio da Mesa Nacional de Negociagio Permanente do Sistema Unico
de Salde;
1V - na Portaria n® 45 SES/DF de 06 de abril de 2011.
Art. 3° Adota os seguintes principios constitucionais e preceitos democréticos:
| - dalegalidade - pararesguardar as agdes do administrador publico;
11 - damoralidade - para garantir a probidade administrativa;
111 - daimpessoalidade - que faculta tdo somente a prética de atos de interesse plblico;
IV - da publicidade — que promove a transparéncia e acesso as informacdes referentes a
administragdo publica;
V - do controle socia - que assegura o controle social da sociedade sobre os atos de gestéo
do governo;
VI - da liberdade sindical - que reconhece a legitimidade da defesa dos interesses, dos
direitos individuais e coletivos dos trabalhadores, da explicitacao dos conflitos decorrentes
das relagdes de trabalho na administraggo publica, assegurando a livre organizagéo sindical,
o direito de greve dos servidores publicos, nas formas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
Art. 4° Postula pel os principios da negociagéo com base:
| - na ética, confiangareciproca, da boa-fé, da honestidade e flexibilidade para negociar;
11 - na obrigatoriedade das partes em negociarem gquando esta for solicitada por uma delas;
111 - no acesso ainformagao;
IV - no direito ao afastamento de dirigentes e representantes sindicais para o exercicio de
mandatos;
V - na legitimidade de representacdo, no respeito & vontade soberana da maioria dos
representantes e na pactuagdo com caréter normativo de procedimentos democraticamente
deliberados;
VI - na independéncia do movimento sindical e da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal na autonomia das partes para o desempenho de suas atribuicoes.
TITULO1II
DO FUNCIONAMENTO DA MESA
CAPITULOI

DA COMPOSIGAO
Art. 5° A MNNP/SUS/DF é constituida de forma paritéria por representantes da gestao
publica e privada e das entidades sindicais.
Art. 6° Representantes:
| - DA GESTAO:
a) Secretério (a) de Estado da Salide do Distrito Federal;
b) Secretério (a) Adjunto de Assisténcia- SAA;
c) Secretério (a) Adjunto (a) de Governancaem Salde - SAGOV;
d) Subsecretério (a) de Atencéo Integral a Salde - SAIS;
€) Subsecretério (a) de Gestdo de Pessoas em Salide - SUGEP;
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f) Subsecretério (a) de Plangjamento em Salide - SUPLANS;
g) Subsecretério (a) de Salde Mental - SUSAM;
h) Subsecretério (8) de Vigilanciaa Saide - SVS;
i) Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador do Distrito Federal - CEREST/SV'S;
j) Assessoria de Transparéncia e Controle Social - ASTRAC;
k) Diretor(a)-Presidente Fundacdo Hemocentro de Brasilia- FHB;
1) Diretor (a) Executivo (8) da Fundag&o de Ensino e Pesquisa - FEPECS.
Il - DAS ENTIDADES SINDICAIS:
a) Sindicato dos M édicos do Distrito Federal/SindMédico-DF;
b) Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal/SEDF;
c) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Salide no Distrito
Federal/SINDSAUDE;
d) Sindicato dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Distrito Federal/SINDATE-DF;
€) Sindicato dos Farmacéuticos do Distrito Federal/SINDIFAR-DF;
f) Sindicato dos Biomédicos do Distrito Federal — SINDBIOMEDICOS/DF;
g) Sindicato dos Técnicos e Tecndlogos e Auxiliares de Radiologia do Distrito
Federal/SINTTAR-DF;
h) Sindicato dos Odontologistas do Distrito Federal/SODF;
i) Sindicato dos Trabalhadores Técnicos e Auxiliares em Salde Bucal do DF -
SINTTASB/DF;
j) Sindicato dos Servidores da Assisténcia Social e Cultural do DF - SINDSASC/DF;
k) Sindicato das Psicélogas e Psicélogos do Distrito Federal - SINDPSI/DF;
1) Sindicato dos Agentes de Vigilancia Ambiental em Salide e Agentes Comunitérios de
Salide do DF - SINDIVACS/DF.
Art. 7° Os suplentes dos representantes da gestao deverdo ser o substituto legal .
Art. 8° Todas as representagdes sindicais indicaréo 01 (um) titular e 02 (dois) suplentes.
§ 1° Os Titulares e os respectivos suplentes seréo indicados por suas representagdes ao
Coordenador da MNNP/SUS/DF que providenciaré os atos formais de designaco.
§ 2° As partes poder&o acordar a participag&o de representantes gestores de outros 6rgéos e
de outras entidades sindicai's, como novos integrantes ou observadores da mesa.
§ 3° As partes e a Mesa poderdo dispor de assessoria técnica especializada para subsidiar
discussOes de assuntos relevantes.
Art. 9° Os membros da MNNP/SUS/DF, quando a servi¢o da mesma, seréo liberados,
do exercicio de suas atividades do dia, sem prejuizo, de sua remuneracéo e outras
vantagens que fizer jus junto a sua Unidade Administrativa de origem, mediante
declaracdo de comparecimento emitida pela Secretaria Executiva da Mesa de
Negociagéo Permanente do SUS/DF.
CAPITULOII
DA ESTRUTURACAO
Art. 10. A MNNP/SUS/DF, estrutura-se de forma vertical e horizontal:
§ 1° A formavertical corresponde a suaintegracao:
| - ao Sistema Nacional de Negociacéo Permanente do SUS, do qual decorre:
a) direito a participacdo de representantes nos foruns, eventos e atividades direcionadas aos
integrantes do SINNP-SUS;
b) a0s recursos e servicos disponibilizados as Mesas integrantes dos SINNP-SUS;
c) acesso operacional aMNNP-SUS, por intermédio das suas Secretarias Executivas.
Il - as Mesas Setoriais de Negociagéo do GDF do qual decorre:
) direito a participagdo de representantes nos féruns, eventos e atividades direcionadas aos
integrantes das Mesas Setoriais de Negociacéo do GDF;
b) acesso aos recursos e servicos disponibilizados as Mesas Setoriais de Negociacédo
do GDF;
) acesso operacional as Mesas Setoriais de Negociacdo do GDF por intermédio das suas
Secretarias Executivas.
2° A estrutura horizontal podera ser constituida por grupos de trabalho (GT) ou Comissdes
Teméticas (CT) de interesse comum.
3° Os GTs ou CTs tem a finalidade de contribuir com subsidios a Mesa, a qual compete
determinar a abrangéncia e prazo de funcionamento.
4° Os GTs serdo compostos de maneira paritéria entre seus membros.
8§5° Ao concluir os trabalhos, os GTs e/ou CTs elaboraréo relatorios contendo propostas, de
CONSeNso ou ndo, que serdo remetidas a M esa para as definigoes pertinentes.
§6° Os membros dos GTs e ou CTs, quando a servico da Mesa, seréo liberados do trabalho,
do exercicio de suas atividades do dia, sem prejuizo de sua remuneragéo e outras vantagens
que fizer jusjunto a sua Unidade Administrativa de origem.
CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIAS
Art. 11. A organizagdo e funcionamento da MNNP/SUS/DF, conta com uma Secretaria
Executiva, que dispde de estrutura minima de funcionamento, com afinalidade de auxiliar e
encaminhar os trabalhos de acordo com a agenda deliberada em plendria da MESA, sob a
responsabilidade de um (@) secretério (a) executivo (a).
§ 1° Compete a Secretaria Executiva entre outras atribuicdes que lhe forem
expressamente conferidas:
| - providenciar as condigBes necessérias a realizagdo das reunides da Mesa e ao bom
funcionamento do sistema de negociacéo;
Il - enviar a convocagdo aos participantes para as reunides ordindrias e extraordinérias
daMessg;
Il - definir, apds consulta aos participes, sempre que possivel o local e o horério das
reunides extraordindrias da Mesa, quando esta estiver impossibilitada de assim o decidir;
IV - os pedidos de pauta dever&o ser encaminhados a Secretaria Executiva via e-mail
e/ou SEI;

V - a Secretaria Executiva devera respeitar a ordem cronolégica do recebimento
das pautas;
VI - receber os assuntos, elaborar e encaminhar aos participes, antecipadamente, a pauta
de cada reuni&o;
VII - reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as discussdes, quando
Necessario;
VIII - secretariar as reunides;
IX - elaborar atas de reunides e repassé-las aos participes, garantindo a assinatura por
todos via SEI;
X - reunir documentos e manter organizado o arquivo publico do processo de
negociacao;
XI - encaminhar as providéncias para participacdo dos componentes da Mesa em
atividades e eventos programados no ambito da Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente do SUS;
XIl - encaminhar as providéncias para participagdo dos componentes da Mesa em
atividades e eventos programados no &mbito do SINNP-SUS;
XI1I - encaminhar periodicamente, informativos e documentos oficiais a sala virtual de
apoio a Negociacéo do Trabalho no SUS e Mesas Setoriais de Negociacéo do GDF.
Art. 12. A Mesa tem um Nucleo Coordenador composto por:
| - Coordenador (a) Geral;
11 - Coordenador (a) Adjunto;
111 - Coordenadores(as) de bancada
§ 1° Os (As) Coordenadores Adjunto e de Bancada ser&o escolhidos e ou substituidos por
decisdo dos integrantes da Mesa.
§ 2° Os membros do Ntcleo Coordenador, quando a servico da Mesa, seréo liberados do
exercicio de suas atividades, sem prejuizo de sua remuneraco e outras vantagens que
fizer jus junto a sua Unidade Administrativa de origem.
§ 3° S&o atribuicdes dos membros do Nicleo Coordenador da Mesa:
| - do (a) Coordenador (a):
a) presidir as reunifes da Mesa;
b) convocar os membros da Mesa para as reunides;
c) apresentar aos membros da Mesa relatério das atividades realizadas, com protocolos
de encaminhamentos, das decisdes e do que se fizer necessario;
d) oficiar as tomadas de decisdes resultantes de atividades da Mesa as entidades
representadas e demais i nteressados;
€) receber e encaminhar processos de atividades analisadas pela Mesa;
f) encaminhar as decisdes da Mesa e monitorar 0 seu cumprimento;
g) representar a Mesa onde se fizer necessario;
h) manter contato com entidades ou 6rgéos integrantes do SUS;
i) executar outras atividades necessérias ao funcionamento da MNNP/SUS/DF.
11 - do (a) Coordenador (a) Adjunto:
a) substituir o Coordenador em seus impedimentos;
b) auxiliar o Coordenador quando necessério e ou solicitado;
c) acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;
d) acompanhar com o Coordenador arealizag@o dos procedimentos pertinentes a Mesa;
€) manter o controle da frequéncia dos membros da Mesa;
f) acompanhar com o Coordenador as entradas de processos e dentincias, monitorando os
encaminhamentos em tempo habil;
g) apresentar & Mesa, informacdes e resumo de todos 0s processos solucionados ou em
andamento.
111 - dos (as) Coordenadores(as) de Bancada:
a) estabelecer didlogo e mediar consenso entre os/as membros/as de sua bancada;
b) validar a pauta das reunides da MNNP/SUS/DF, respeitando a paridade das
solicitagOes feitas pelos gestores e entidades sindicais;
c¢) definir os/as membros/as que comporéo os Grupos de Trabal ho;
d) mediar o didlogo entre os/as membros/as e o/a Coordenador/a da MNNP/SUS/DF,
quando necess&rio.
§ 4° A coordenacéo de bancada serd4 composta de maneira paritéria sendo representado
por gestor e representante das entidades sindicais.
§ 5° A coordenacéo de bancada serd composta por um gestor e um representante das
entidades sindicais, podendo ser, excepcionalmente, ampliado mediante aprovagdo em
plenério.
Art. 13. A MNNP/SUS/DF contara com o apoio logistico e técnico da SUGEP/SES para
0 seu adequado funcionamento.
CAPITULO IV

FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
Art. 14. As reunides ordinérias da MNNP/ SUS/DF ser&o bimestrais.
§ 1° A reunido da Mesa ocorrera de maneira presencial, podendo ser a distancia ou
hibrida, mediante deliberagéo dos membros.
§ 2° As reunides deverdo ser gravadas em formato audiovisual e arquivadas, pela SES-DF.
§ 3° Em conjunturas especiais qualquer membro da mesa poderd propor reunido
extraordinéria
8§ 4° Poderdo também ocorrer reunides extraordindrias a qualquer tempo, desde que
requerida pela maioria absoluta dos componentes da Mesa.
§ 5° O requisito da reuni&o extraordinéria deveré conter os itens da proposta de pauta.
§ 6° A data da realizagdio da reunido extraordindria serd designada pela Secretaria
Executiva em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias ap6s recebimento da solicitagéo.
§ 7° As convocagdes de reunides, apresentacdo dos itens da pauta, definicdo de datas,
poderdo ser efetuadas de forma verbal ao final dareunio, anotadas na respectiva ata.
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Art. 15. As reunides da MNNP/SUS/DF, somente ocorrerdo se presente a maioria
absoluta (50% + 1) dos representantes que a compdem e suas deliberacGes serdo
tomadas por consenso.
§ 1° Inexistindo consenso para a tomada de decisGes, as proposi¢des divergentes
poderéo ser encaminhadas para apreciacéo e mediacéo do Conselho de Salde do DF.
§ 2° Se ainda assim ndo existir consenso, poderd ser indicado um facilitador com
experiéncia em negociacdo coletiva ou indicada assessoria técnica e a tomada de
decisdo por consenso ocorrerd na préxima reunido.
Art. 16. Para produzirem efeito, as decisdes emanadas da MNNP/SUS/DF, deverdo
obedecer aos preceitos legais que regem o Sistema Unico de Saide - SUS e a
Administragéo Plblica, seja quanto a forma seja quanto ao mérito.
Art. 17. Apenas 0s Representantes Titulares terdo direito avoz e voto.
§ 1° Suplentes e Observadores terdo direito a voz, quando autorizados pela maioria
absoluta dos representantes da MNNP/SUS/DF.
§ 2° AsintervencOes deveréo ter duragéo de no maximo 3 (trés) minutos.
§ 3° E garantido o direito de réplica e tréplica, com duragdo méxima de 1 (um) minuto
para cada interrupcéo.
TITULO IV
PRERROGATIVAS E COMPROMISSOS
Art. 18. O tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho no ambito do SUS/DF e as garantias ora estabelecidas
constituem prerrogativas das partes subscritas no presente Regimento.
Parégrafo Unico. Compete exclusivamente a MNNP/SUS/DF, dar encaminhamentos
aos acordos de cardter geral de consenso na Mesa entre as Entidades Sindicais do
Distrito Federal e os gestores publicos e contratados do SUS.
Art. 19. As partes assumem o compromisso de buscar soluc6es negociadas para os
assuntos de interesse dos servidores e trabalhadores do Sistema Unico de Saide do
Distrito Federal, dos gestores e dos usudrios, com base no principio da boa-fé e
atuando sempre com transparéncia, além de envidar todos os esforgos necessarios para
gue os pontos negociados sejam cumpridos.
CAPITULOI
PROCEDIMENTOS NEGOCIAIS
Art. 20. O processo de negociagdo da MNNP/SUS/DF sera coordenado por um
representante do Gestor Publico, preferencialmente pelo Secretério (a) de Estado da
Saude.
Art. 21. A MNNP/SUS/DF deverd observar os seguintes procedimentos:
| - previamente, os participes receberéo, a convocacéo formal por meio eletrénico, por
e-mail e SEl, acompanhada da pauta da reunido, da ata da reuni&o anterior e demais
documentos e materiais de subsidios;
11 - os participes deveréo apresentar proposta de itens a pauta de reuni&o no prazo de
(10) dez dias Uteis anteriores a sua realizagao;
111 - em situagdes excepcionais, por comum acordo os participes poderéo apresentar
item extraordinério para a pauta, com prazo inferior ao previsto;
1V - a convocacdo dos participes para a reunido ordinéria sera encaminhada no prazo
de (7) sete dias Uteis anteriores a sua realizagéo;
V - aconvocagéo informaré a data e o local da reunido e a proposta de pauta, cabendo
aMNNP/SUS/DF decidir sobre esta, no dia da reuniéo.
CAPITULOI
DA FORMALIZAGAO DOS RESULTADOS
Art. 22. As decisdes da MNNP/SUS/DF ser&o registradas em atas e encaminhadas ao
CSDF.
Art. 23. Os assuntos analisados serdo registrados em atas de reunido, pela Secretaria
Executiva, que as submetera apés leitura, a assinatura dos participantes.
Art. 24. As deliberagdes e outros acordos firmados na MNNP/SUS/DF seréo
submetidos ao Conselho de Salde do DF em formato de Protocolos que seréo
aprovados por Resolugdes;
Art. 25. Todos os documentos pertinentes a MNNP/SUS/DF, serdo publicos,
arquivados na SES/DF.
CAPITULO 111
DO FACILITADOR E MEDIADOR
Art. 26. Os trabalhos da MNNP/SUS/DF poderéo ser acompanhados por um facilitador
que detenha experiéncia especifica em negociagao coletiva.
§ 1° A competéncia material do facilitador, restringe aos aspectos referentes a
formulacéo e a forma de funcionamento da MNNP/SUS/DF, nédo |he competindo atuar
sobre o0 mérito das questdes analisadas.
§ 2° O facilitador, seraindicado de comum acordo pelos integrantes da Mesa.
§ 3° Na impossibilidade de indicagdo de comum acordo, a designacéo do facilitador
ser& provida no sistema de rodizio, nos termos estabelecidos pela MNNP/SUS/DF.
Art. 27. Em caso de impasse podera ser nomeado como mediador, um Conselheiro de
Salide indicado pelo CSDF, para viabilizar o processo de negociagdo desde que acordado
entre as partes.

TITULOV

DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. O descumprimento deste Regimento sera considerado como rompimento das bases
fundamentais da MNNP/SUS/DF, da MNNP do SUS e das Mesas Setoriais do GDF.
Art. 29. Os casos controversos relativos a aplicagdo do presente Regimento serdo dirimidos
pela MNNP/SINNP-SUS.
Art. 30. Os casos omissos e dividas seréo resolvidos pela MNNP/SUS/DF.
Art. 31. Apbs a publicagdo da referida Resolugdo do CSDF, a SES/DF tera 60 dias para
constituir aMesa com os representantes das entidades.
Art. 32. Todos os membros da Mesa de Negociagd Permanente do SUS/DF -
MNNP/SUS/DF serdo designados por Portaria de SES/DF, publicadaem DODF.
Art. 33. As dteracdes deste Regimento sdo decisdes que competem exclusivamente a
MNNP/SUS/DF.
Art. 34. Este Regimento, apds aprovagéo pelo Conselho de Salde/DF, sera publicado no
Diério Oficial do Governo do Distrito Federal, por ato da Senhora Secretéria de Estado de
Salide do Distrito Federal.
Art. 35. Ficarevogado Resolugdo n° 07 de junho de 2011 do Conselho de Salide do Distrito
Federal e demais dispositivos contrérios a esta Resolucéo.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

PORTARIA N° 499, DE 05 DE MAIO DE 2025
Institui os procedimentos metodoldgicos da Gestdo por Processos, do Escritério de
Processos da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
competéncia conferida por meio do inciso |1l do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei
Organica do Distrito Federal, em vista do disposto no Decreto n° 37.302, de 29 de abril de
2016; no Decreto n° 37.573, de 25 de agosto de 2016; no Decreto n° 39.736, de 28 de margo
de 2019, e na Portarian® 195, de 29 de fevereiro de 2024, resolve:
Art. 1° Ingtituir os procedimentos metodol 6gicos da Gestdo por Processos, do Escritério de
Processos da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), com o
objetivo de padronizar os processos de trabalho e as rotinas administrativas desse
Escritério, conferir transparéncia ainstitucionalizacdo da Gestdo por Processos e disseminar
junto as unidades administrativas do 6rgéo os procedimentos que deverdo ser adotados para
aprimorar a qualidade dos servicos prestados por esta Secretaria.
Art. 2° Parafins desta Portaria, define-se:
| - Apoiador Estratégico (Sponsor): atribuicdo do técnico, servidor ou responsavel do
Escritério de Processos que, em nivel estratégico, aplicara os procedimentos metodol 6gicos
para a Gestéo por Processos, com a premissa de manter alinhadas as intencdes de melhoria,
identificadas pelos atores envolvidos no processo ou pelo monitoramento e avaliagdo, com
0s objetivos estratégicos, o regimento interno e a cadeia integrada de valor do 6rgéo;
Il - Documentagdo do Processo: conjunto de documentos necess&rios para a
institucionalizag@o dos processos de trabalho submetidos aos procedimentos metodol 6gicos
do Escritdrio de Processos, sendo composta pela decisdo do Comité Interno de Governanga
Publica e pelo manual do processo, que deverd conter 0 mapa e o detalhamento do
processo;
111 - Dono do Processo (Process Owner): unidade responsavel por todo o ciclo de vida do
processo, conforme evolugdo legal e temética, garantindo sua eficiéncia e melhoria continua
devido a atribuicgo regimental;
IV - Gestor do Processo: unidade responsavel pela execugdo do processo, pelo
monitoramento de desempenho e pelaimplementacio de melhorias;
V - Indicadores de Desempenho: métricas especificas, mensuréveis, vidveis, relevantes e
com prazos definidos, utilizadas para medir a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos
processos do 6rgéo com vistas a otimizag&o destes.
Art. 3° O plangamento da Gestdo por Processos ocorrerd por meio dos seguintes
procedimentos metodol dgicos:
| - registro da implementagdo de novos processos: processo de trabalho do Escritério de
Processos realizado anualmente, em que se estabelece um fluxo de comunicagdo com as
unidades do 6rgéo paraidentificar processos de trabalho vigentes, descontinuados, alterados
e/ou implementados no ano de referéncia;
11 - priorizag&o de processos: processo de trabalho executado pelo Escritério de Processos,
em que seré proposta a deliberagio do Comité Interno de Governanca Publica a priorizagdo
dos processos de trabalho a serem mapeados com base no plangjamento estratégico e no
risco institucional.
Parégrafo Unico. Fica definido o procedimento de registro de implementagéo de novos
processos como um dos insumos a serem utilizados também para acompanhamento do
regimento interno, da estrutura organizacional e da cadeiaintegradade valor.
Art. 4° A execugdo da Gest&o por Processos ocorrerd por meio dos seguintes procedimentos
metodol 6gicos:
| - benchmarking: rotina de trabalho que antecede 0 mapeamento do processo priorizado,
etapa em que o apoiador estratégico efetua pesquisa e andlise de dados para realizar o
primeiro desenho do mapa do processo;
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