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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ) SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
T Geréncia de Instrucdo e Formalizagdo de Atas, Contratos e Convénios

Acordo de Cooperagdo Técnica n.2 N2 03/2023

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 03/2023-SES/DF

ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA
CELEBRADO ENTRE O
DISTRITO FEDERAL,
POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE E
O INSTITUTO AOCP,
COM O OBJETIVO DE

PROMOVER A
CONTRATACAO
TEMPORARIA DE
PESSOAL.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
00.394.700/0001-08, com sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-
040 - DF, representada neste ato por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ, CPF n2 561.015.204-63 na qualidade
de Secretaria de Estado, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de junho de
2022, publicado na Edi¢do n2 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3 e o INSTITUTO AOCP, inscrito no CNPJ sob o
n? 12.667.012/0001-53, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n? 959, Zona 8, neste ato representado por LILIAN
RAVAGNANI CAMILO, portadora do RG n? 6.289.588-8 e CPF n2 019.592.229-88, que exerce a fun¢do de Diretora
Presidente, resolvem celebrar este Acordo de Cooperacgao, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016 e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Este instrumento tem por objeto a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, visando acesso pela instituigdo a sistema computacional, sem encargos, para inscri¢des via internet, além
de pontuar e classificar os candidatos inscritos e avaliar os hipossuficientes, visando a formagdo de um banco de
cadastro de profissionais de nivel superior, médio e técnico contemplando todos os cargos da SES/DF, que visa a
possibilidade de contratacdo temporaria de pessoal, a ser conduzido pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho (124381261) que passa a integrar este instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS E COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

3.1. Este instrumento n3o envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para o
INSTITUTO AOCP.

3.2. O objeto deste instrumento ndo envolve a celebragdo de comodato, doagao de bens ou outra forma de

compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO PUBLICA.

4. CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
4.1. Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 12 (doze) meses.
4.2. A vigéncia poderd ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo

devendo o periodo de prorrogacdo ser superior a 60 (sessenta) meses, apds a verificacdo da real necessidade.
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4.3. A vigéncia podera ser alterada por prorrogagao de oficio, quando a SES-DF der causa a atraso na execugao
do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de
apostilamento, com comunicagcdo a AOCP.

4.4, A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Distrito
Federal, a ser providenciada pela SES-DF até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

5. CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES

5.1. S3o responsabilidades da ADMINISTRAGAO PUBLICA:

5.1.1. Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei
Nacional n® 13.019/2014, no Decreto Distrital 37.843/2016 e nos demais atos normativos aplicaveis;

5.1.2. Fornecer os dados, informacdes e apoio necessarios ao recebimento do bem e/ou ao desempenho dos
servigos a serem executados;

5.1.3. Elaboragao dos editais, dos comunicados e de outros;

5.1.4. Publica¢Oes diversas, promovendo a divulgacdo de resultados e de convocag¢es no Didrio Oficial do

Distrito Federal, apds as assinaturas das
autoridades competentes;

5.1.5. Publica¢do do Edital de Abertura e do Resultado Final no Didrio Oficial do Distrito Federal;

5.1.6. Providenciar a homologac¢do do Resultado Final do processo seletivo;

5.1.7. Exercer o acompanhamento e controle sobre as obrigagdes;

5.1.8. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo do objeto;

5.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo instituto;

5.1.10. Comunicar ao instituto qualquer falha e/ou irregularidade na execucdo do objeto;

5.1.11. Manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAl) e

de dados pessoais (conforme Lei n? 13.079/2018) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autoriza¢do dos participes.

5.2. S3o responsabilidades da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.2.1. Apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA, no ato da assinatura deste instrumento, os seguintes
documentos: cépia do estatuto registrado e suas alteragdes; inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

5.2.2. Executar integralmente o objeto, conforme ofertado no Acordo de Cooperacdo, observados a legislagdo
em vigor, bem como as orientagdes complementares da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

5.2.3. Fornecer mediante preenchimento de Formulario Eletrénico de Inscricdao, via internet, para que os
candidatos possam prestar as informacdes de seu Curriculo, além de anexar a documentacdo original comprobatdria dos
Titulos, Diplomas, Certificados e Experiéncia Profissional a serem pontuados;

5.2.4. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdio completa (nome conforme
descrito no RG, filiagdo, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de apropria¢do e arquivo destes dados
cadastrais, conferir informacgdes, emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscri¢do, etc.) e fornecé-los de imediato
a Contratante (em meio magnético — formato préprio para programa Microsoft Excel — e basico) ao final de cada fase ou
etapa e quando for solicitado;

5.2.5. Cumprir as normas regulamentadoras e demais regras de mercado relativas aos servigos objeto do
presente ajuste;

5.2.6. Obedecer o prazo apresentado, com intuito de ndo gerar atrasos na entrega da doacdo;

5.2.7. Manter as condigdes de qualificagdo exigidas anteriormente a doagdo;

5.2.8. Acatar as orientacBes da SES/DF, prestando os esclarecimentos e atendendo as solicita¢des;

5.2.9. Observar e guardar sigilo sobre informacgdes a que tiver acesso em virtude da doagao;

5.2.10. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, que envolvam o fornecimento do bem, tais como: despesas,

obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro
beneficio de qualquer natureza, decorrentes da contratacao de servigos, por todos os encargos sociais previstos na
legislagdo vigente, e por quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de empregador;
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5.2.11. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao patrimdnio da SES-DF, ou de
terceiros, advindos de negligéncia, impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugao
dos servicos, ainda que de forma involuntaria, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢Ges cabiveis;

5.2.12. Manter sigilo das informag6es sensiveis (conforme Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAl) e
de dados pessoais (conforme Lei n? 13.079/2018) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autoriza¢do dos participes.

5.2.13. Realizar a avaliacdo documental de hipossuficientes e listar, de acordo com a pontuag¢do dos candidatos, a
classificagdo para essa cota dos candidatos que comprovaram a hipossuficiéncia.

5.2.14. Receber as interposi¢es de recursos dos candidatos nas etapas de recurso contra a avaliagao documental
e recurso contra a avaliagdo de cotas e encaminhar ao grupo de trabalho e as comissdes de avaliagGes de cotas da SES-
DF.

6. CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERAGAO

6.1. Este instrumento poderda ser alterado mediante consenso entre os participes ou de oficio pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, nas hipdteses admitidas pela legislac3o.

6.2. As alteracGes serdo realizadas por meio de Termo de Apostilamento, quando se referirem a modificacdes
em itens do Plano de Trabalho, ou por Termo Aditivo, nas demais hipdteses.

6.3. As alteragdes serdo divulgadas nas hipdteses em que ocorrerem por termo aditivo, mediante publicagdo
de seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal.

7. CLAUSULA SETIMA - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RESPONSABILIDADES

7.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentard o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do
Acordo de Cooperacgdo, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento, prorrogavel por
mais 90 (noventa) dias, a critério do administrador publico.

7.2. O Relatério de Cumprimento das Responsabilidades devera conter:

|- descricdo das a¢des desenvolvidas para a execugdo do objeto, para demonstrar o alcance dos resultados
esperados;

Il - documentos de comprovagao da execugdo do objeto;

I - documentos de comprova¢do do cumprimento de suas responsabilidades quanto aos direitos intelectuais dos
bens decorrentes da execugdo da parceria.

7.3. A competéncia para a aprecia¢cdo do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades é da autoridade
competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegagao.

7.4. Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela existéncia de
documentacdo suficiente apresentada pela AOCP ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pela
ADMINISTRACAO PUBLICA atestando a execucdo do objeto, o administrador publico poderd decidir pelo imediato
arquivamento do processo, sem necessidade de apresentacdo do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades.

7.5. A apreciacdo do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades ocorrera no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da data de sua apresentac¢do pela AOCP.

7.5.1. O prazo de andlise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.

7.5.2. O transcurso do prazo sem que o relatdrio tenha sido apreciado:

I - nao impede que a AOCP participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias;

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras ou punitivas pela inexecuc¢do do objeto.

7.6. Caso o Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades e o conjunto de documentos existentes no
processo n3o sejam suficientes para comprovar a execugdo do objeto da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera
decidir pela aplicacdo das san¢des previstas na Lei Nacional no 13.019/2014 ou pela adogdo de outras providéncias
previstas em legislacdo especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

7.7. A AOCP devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de
dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresenta¢do do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades.

8. CLAUSULA OITAVA - SANCOES
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8.1. A execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na
Lei Nacional n? 13.019/2014, no Decreto Distrital 37.843/2016 ou nas disposi¢cdes normativas aplicaveis pode ensejar
aplicagdo a AOCP, garantida prévia defesa, das sangGes previstas nesses diplomas normativos.

9. CLAUSULA NONA - DENUNCIA OU RESCISAO

9.1. Fica facultada aos participes a denuncia do instrumento, a qualquer tempo, devendo a outra parte ser
comunicada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

9.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir o instrumento da parceria em caso de inadimplemento de
quaisquer das cldusulas pactuadas ou o descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014 ou no Decreto Distrital
37.843/2016, garantida a AOCP a oportunidade de defesa.

9.3. A rescisdo enseja a imediata ado¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacdo de
sangdes previstas neste instrumento e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a
peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisdo.

10. CLAUSULA DECIMA OITAVO - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

10.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela
data, apdés o que deverd ser providenciado o registro do instrumento pela Procuradoria-Geral do Distrito
Federal, conforme o art. 94, 178 e 184 da Lei n2? 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente Contrato.

11.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao
coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2
34.031/2012).

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgdo / Entidade da Unido: CNPJ:

INSTITUTO AOCP 12.667.012/0001-53
Enderego: Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n2 959, Zona 8
: _— . ) DDD/Telefone:

Cidade: Maringa | UF: PR | CEP: 87.050-440 (44) 3029-8919 / 3029-7755

Nome do Responsavel: CPF:

Lilian Ravagnani Camilo 019.592.229-88

RG/Orgio Exp.: SSP PR Identidade: 6.289.588-8

Cargo: E-mail:
Diretora Presidente — Instituto AOCP licitacao@institutoaocp.org.br
Orgio / Entidade da Unido CNPJ:
INSTITUTO AOCP 12.667.012/0001-53
Endereco: Avenida Dr. Gastao Vidigal, n2 959, Zona 8
CEP: DDD/Telefone:

Cidade: Maringa | UF: PR

87.050-440 (44) 3029-8919 / 3029-7755

Nome do Responsavel:

Lilian Ravagnani Camilo CPF: 019.592.229-88

RG/Orgdo Exp.: SSP PR Identidade: 6.289.588-8
Cargo: E-mail:
Diretora Presidente — Instituto AOCP licitacao@institutoaocp.org.br

2. OBIJETO
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2.1. Celebragdao de Acordo de Cooperagao Técnica com instituicdo sem fins lucrativos, especializada na
realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, visando acesso pela instituicdo a
sistema computacional, sem encargos, para inscricdes via internet, além de pontuar e classificar os candidatos inscritos e
avaliar os hipossuficientes, visando a formagdao de um banco de cadastro de profissionais de nivel médio, dos os cargos
da SES/DF: ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA e TECNICO EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ESPECIALIDADE APOIO TATICO OPERACIONAL E
ASSISTENCIAL, que visa a possibilidade de contratagdo temporaria de pessoal, a ser conduzido pela Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal, com fundamento no Manual MROSC/DF (Marco Regulatério das Organiza¢Bes da
Sociedade Civil).

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Os servigos de saude ligados a sobrevivéncia da populagdo sdo considerados essenciais e visam permitir a
continuidade da prestagao do servigo publico de saude e o funcionamento inadidvel das atividades publicas essenciais.

3.2. A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF) é o érgdo do Executivo local que tem entre as
suas atribuicdes: a gestdo publica de salde, a normatizacdo das acdes e a execucdo das atividades fins no Distrito
Federal, atualmente previstas no Decreto Distrital n2 36.236, de 01/01/2015. Todavia, para fazer frente ao comando
constitucional necessdrio se faz os recursos humanos e materiais necessarios.

3.3. A garantia da assisténcia a saude, prevista na Constituicdo Federal, passa pelo acesso do usudrio aos
servicos de salde em todos os niveis. Sendo necessario a prestacdo de servicos de qualidade em tempo razodvel. De
modo que a ndo presta¢do do servico traduz-se no agravamento das enfermidades, o que leva ao colapso da rede
publica de saude.

3.4, A excepcionalidade do processo seletivo simplificado é tempordria e indispensavel para evitar a
"desassisténcia" a populagdo usudria.

3.5. A contratagdo visa atender toda a populagdo da rede de saude do Distrito Federal, pois o local de exercicio
das atividades inerentes aos cargos pelos candidatos contratados, serd definido conforme a necessidade da Secretaria de
Estado de Saude do DF, podendo excepcionalmente ocorrer a movimentagdo dos contratados de acordo com a situagdo
de emergéncia.

4. OBIJETIVOS

4.1. Objetivo geral:

4.1.1. Reposicdo e complemento da forca de trabalho.

4.2, Objetivos especificos:

4.2.1. Reposicao da forga de trabalho; Atendimento aos pacientes;

4.2.2. Assisténcia de Qualidade;

4.2.3. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
pacientes;

4.2.4. Executar outras atividades de interesse da area e/ou Servico de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou

Unidades de Tratamento Intensivo.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA (BANCA EXAMINADORA)

5.1. Executar integralmente o objeto, conforme ofertado no Acordo de Cooperagao, observados a legislagao
em vigor, bem como as orientagdes complementares da Secretdria de Estado de Saude do Distrito Federal;

5.2. Fornecer mediante preenchimento de Formulario Eletrénico de Inscricdo, via internet, para que os
candidatos possam prestar as informagdes de seu Curriculo, além de anexar a documentagdo original comprobatdria dos
Titulos, Diplomas, Certificados e Experiéncia Profissional a serem pontuados;

5.3. Ainda no periodo de inscri¢do, fornecer campos para o candidato se inscrever nas cotas, além de anexar a
documentacdo comprobatodria solicitada em edital, como laudos periciais para Pcd e comprovante de renda para
hipossuficientes, para posterior avaliagdo pelas comissdes da SES-DF;

5.4, Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome, conforme
descrito no RG, filiagdo, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriacdo e arquivo destes dados
cadastrais, conferir informacdGes, emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscri¢do, etc.) e fornecé-los de imediato
a Contratante (em meio magnético — formato préprio para programa Microsoft Excel — e basico) ao final de cada fase ou
etapa e quando for solicitado;
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5.5. Cumprir as normas regulamentadoras e demais regras de mercado relativas aos servigos objeto do
presente ajuste;

5.6. Obedecer o prazo apresentado, com intuito de ndo gerar atrasos na entrega da doacdo; Manter as
condig¢Bes de qualificagdo exigidas anteriormente a doagdo;

5.7. Acatar as orientacBes da SES/DF, prestando os esclarecimentos e atendendo as solicita¢des;

5.8. Observar e guardar sigilo sobre informagdes a que tiver acesso em virtude da doagao;

5.9. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, que envolvam o fornecimento do bem, tais como: despesas,

obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro
beneficio de qualquer natureza, decorrentes da contratacdo de servigos, por todos os encargos sociais previstos na
legislagdo vigente, e por quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de empregador;

5.10. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao patrimonio da SESDF, ou de
terceiros, advindos de negligéncia, impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo
dos servigos, ainda que de forma involuntaria, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizag¢bes cabiveis;

5.11. Manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o - LAl) e
de dados pessoais (conforme Lei n2 13.079/2018) obtidas em razdo da execuc¢do do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autorizacao dos participes.

5.12. Realizar a avaliagao documental de hipossuficientes e listar, de acordo com a pontuag¢do dos candidatos, a
classificacdo para essa cota dos candidatos que comprovaram a hipossuficiéncia.

5.13. Receber as interposi¢Ges de recursos dos candidatos nas etapas de recurso contra a avaliacdo documental
e recurso contra a avaliagdo de cotas e encaminhar ao grupo de trabalho e as comissdes de avaliagGes de cotas da SES-
DF.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF)

6.1. Fornecer os dados, informagBes e apoio necessarios ao recebimento do bem e/ou ao desempenho dos
servigos a serem executados;

6.2. Elaboracdo dos editais, dos comunicados e de outros;

6.3. Publica¢Oes diversas, promovendo a divulgacdo de resultados e de convocag¢Ges no Didrio Oficial do
Distrito Federal, apds as assinaturas das

6.4. autoridades competentes;

6.5. Publicacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final no Didrio Oficial do Distrito Federal;

6.6. Providenciar a homologacdo do Resultado Final do processo seletivo;

6.7. Exercer o acompanhamento e controle sobre as obrigagdes;

6.8. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug¢ao do objeto;

6.9. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo instituto;

6.10. Comunicar ao instituto qualquer falha e/ou irregularidade na execucdo do objeto;

6.11. Manter sigilo das informag6es sensiveis (conforme Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAl) e

de dados pessoais (conforme Lei n? 13.079/2018) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autoriza¢do dos participes.

7. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA

7.1. Para a prestagdo dos servicos serd formalizado um Acordo de Cooperagdo Técnica estabelecendo
em suas cldusulas todas as condig¢Ges, garantias, obrigacOes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com
este Projeto Basico.

7.2. O Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 12 meses a partir da data da assinatura, podendo ter
sua dura¢do prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, apds a verificacdo da real necessidade.

8. PARECER TECNICO
8.1. O Parecer técnico sera dado por técnicos lotados na SES/DF, de acordo com as atribui¢cdes e competéncias
do Setor.
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9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

11.3. O ACORDO sera celebrado a titulo gratuito e ndo implica compromissos financeiros ou transferéncia de
recursos econémicos entre os participes.

10. DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

10.1. Incumbira a SESDF providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial do Distrito
Federal.

11. DO PESSOAL

11.1. N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial, previdencidria, civil

ou de qualquer natureza entre os envolvidos e o pessoal utilizado para execucao de atividades decorrentes do presente
Termo, mantida apenas a vinculagdo com cada entidade de origem.

12. DA HABILITACAO

12.1. A instituicao deve apresentar as seguintes documentagdes visando a habilitagao:

e cdpia do estatuto registrado e suas alteragdes;

e inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que comprove minimo de dois anos de cadastro ativo;

e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddao
negativa de débitos do Distrito Federal;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
e cOpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

e relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

e declaracdo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil informando que a organizacdo e
seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei Nacional n?
13.019, de 2014, ou no art. 82 do Decreto Distrital n2 32.751, de 4 de fevereiro de 2011;

e comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco declarado;

e documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que
capacita a organizagdo para a celebragdo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
instrumentos de parceria firmados com 6érgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢ées da sociedade civil; relatérios de atividades com
comprovacdo das acBes desenvolvidas; publicacGes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela; curriculos
profissionais da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros; declara¢des de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por drgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou
Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou prémios de
relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.

12.2. A instituicdo ird apresentar Plano de Trabalho, com prazo de validade de 60 dias, do qual devera constar
os seguintes elementos, no que couber ao Acordo a ser firmado:
e descricdo da realidade que serd contemplada pela parceria;

e definicdo das metas, com pardmetros para aferir seu cumprimento; forma de execucdo das atividades
ou projetos;

e previsao de receitas e de despesas;
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e valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas para
a execucdo do objeto, ou informacgGes relativas a eventuais imunidades ou isengdes;

e 0s percentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas rescisdrias, quando a parceria
envolver repasse de recursos para pagamento de despesas de pessoal;

e forma de execug¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e cronograma de execu¢ao; cronograma de desembolsos.

13. PLANO DE ACAO
ETAPA IV - EXECUCAD DO EDITAL DATA
Edital Mormativo publicado no DODF D
Ampla divulgagio do Edital pela ASCOM [H]
Periodo de inscrigiies @ inclus®o da documentag o pelo candidato D5 dias

Banca pontua e classificar os candidatos insoritos

Banca encaminha ordem de classificagdo para SUGEP Pl
GT acessa a plataforma para 3 andlise documental dos candidatos classificados dentre do n® de vagas

Banca recalcula a classificacdo & encaminha para SUGEP D=5 dias
SLMGER encarninha para GAB/SES para publicar o Resultado Preliminar

Publicacio do Resultado Preliminar D+1 dia
Abertura de prazo para recurso contra Resultado Preliminar

Banca envia recursos para SUGER D2 dfias Obeis
SLHGEP envia para GT analisar

Andlse dos recursos pelas GT

GT encaminha andlise dos recursos para SUGEP D=3 dias
SLM3EP encaminha para banca recaloular

Banca recalcula a classificacdo e envia para SUGEP D+1 dia
Organizagdo das comissbies avaliadoras das cotas (biopsicossocial, de heteroidentificagio e de

Ipresicloris) D2 dias Uteis

Convacaiio dos candidalos para avaliaglio das eolas [biopsicossocial, de heteroidentificagSo & de
higossuficiente)

Avaliagdo biopsicossocial, de heteroidentificagio e de hipossuficients

Cormissdes encaminham resultydos da andlise para SUGEP D=7 dias
SUGEP encaminha resultados para banca

Banca recalcula a classificac3o das colas & envia para SUGEP

SIMGEP encarminha para GAR/SES para publicar o Resultado Preliminar das cotas TEERIE

Publicagko do Resultado Preliminar das cobas D+1 dia

Abertura de prazo para recurso contra Resultado Preliminar das cotas D+2 dias dkels

Banca envia recursos das cotas para SUGEP S

+ |

SLMGEP encaminha recursos das cotas para comissbes

Cormissiies avaliam os recursos e encaminham o resultado para SUGEP D+2 dias Obeis

SLMGEP encarminha para banca recaloular

Banca recalcula e emda para SLMGEP D+1 dia

SUGER encaminha para GABSSES para publicar o Resultado Final @ Homologagao

Fublicacdo do Resultado Final ¢ Homologagdo D+l dia

SLHGEP encarminha para GAB/SES para puldicar a Convocagia D+1 dia

Publicacdo do Corvocagio D+1 dia

Candidatos entregam docurmentos admissionals ao NUAM e assinam o contrato D10 dias

Entrada em exercicio EEX
14. DOS HIPOSSUFICIENTES
14.1. A instituicdo deverd realizar a avaliagdo documental dos candidatos que se
autodeclararam hipossuficientes, no momento da inscri¢do, nos termos da Lei n? 6.741/2020.
14.2. E assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade deste processo seletivo.
14.3. A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas seja igual ou superior a 10.
14.4. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos hipossuficientes,

aplica-se a seguinte regra:

14.5.

a) em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, o nimero é aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente;

b) em caso de fracdo menor que 0,5, o numero é diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior.

Sao Hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:
a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario minimo;

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas
na condi¢do de bolsista integral.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=139911183&infra_sist... ~ 8/10
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14.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar eletronicamente, no ato da
inscricdo, os documentos a seguir:
a) Cdpia do documento de identidade (frente e verso) e numero de CPF;
b) Copia do histérico escolar ou documento equivalente, comprovando ter cursado o ensino médio
completo em escola da rede publica ou em institui¢des privadas na condi¢do de bolsista integral;
c) Copia dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio;
d) Contracheques ou de comprovantes de renda bruta similares dos 3 (trés) ultimos meses de cada

membro da familia que se enquadre nessa situagdo.

14.7. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato é eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

14.8. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

14.9. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida
pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

14.10. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

14.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeita os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nUmero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos hipossuficientes.

14.12. Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a
deficiéncia e/ou as reservadas aos negros, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

14.13. O candidato inscrito como hipossuficientes participara deste processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

15. CRONOGRAMA DE AGOES

ACAO PRAZO
Assinatura do Termo de Cooperagao D
Criagdo do grupo de trabalho e comissdes de avaliagdo das cotas D
Elaboragdo do Edital D
Publicacdo do Edital D
. - . ~ ~ . + 5 dias
Periodo de Inscrigdes e inclusdo da documentagdo pelo candidato .
corridos
Pontuacgdo e classificagdo os candidatos inscritos pela banca e entrega de dados para a SES + 5 dias
Periodo de avaliagdo documental pelo grupo de trabalho corridos
. ~ . + 3 dias
Divulgag¢do do Resultado Preliminar .
corridos
- + 2 dias
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar .
corridos
. ~ ) . + 3 dias
Divulgacdo do Resultado final da analise documental .
corridos
~ o . . - + 2 dias
Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial e de heteroidentificagdo .
corridos
Periodo de avaliagdo das cotas de PcD e heteroidentificacdo pela SES-DF e avaliagdo das cotas de hipossuficiente +7 dias
pela banca corridos
. ~ - N + 2 dias
Divulgagdo do Resultado preliminar da avaliagdo das cotas .
corridos
- + 2 dias
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar das cotas .
corridos
. ~ . o + 3 dias
Divulgac¢do Resultado Final e Homologagdo do certame .
corridos
Convocagdo dos candidatos Prazo da SES

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=139911183&infra_sist...

9/10



03/11/23, 15:21

SEI/GDF - 124631697 - Acordo de Cooperagao Técnica

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.
Instituto.

16.3.

O objeto do Acordo sera ofertado sem coac¢do ou vicio de consentimento, estando a Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal livre de quaisquer 6nus ou encargos;

O presente termo ndo caracteriza novagdo, pagamento ou transa¢do em relagao a eventuais débitos do

E vedada a participacdo de organizacdo da sociedade civil cujo administrador, dirigente ou associado com
poder de diregdo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o segundo grau, de agente publico:

1. com cargo em comissdo ou funcdo de confianca lotado na unidade responsavel pela realizagcdo da selegdo
promovida pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital; ou

2. cuja posigdo no érgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pela realizagdo da selegdo.

17. DO FORO

17.1.

17.2.

no Telefone 0800-6449060.

17.3.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=139911183&infra_si...

Os casos omissos serdo dirimidos de acordo com a legislagdo vigente, ficando eleito o foro da Segdo
Judicidria do Distrito Federal para a solu¢do de quaisquer controvérsias decorrentes da execugdo deste Acordo de
Cooperacdo Técnica.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao,

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo de Cooperagao.

—_— -
1
Sell o
assinatura
L eletrénica

JEi! lﬁ

assinatura

| eletrénica

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

Documento assinado eletronicamente por : LILIAN RAVAGNANI CAMILO, RG N2 62895888,
Usudrio Externo, em 17/10/2023, as 16:18, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ -
Matr.0140975-1, Secretario(a) de Estado de Saude do Distrito Federal, em 17/10/2023, as
18:37, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 124631697 cédigo CRC= BEOF0307.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF

00060-00409667/2023-55

Doc. SEI/GDF 124631697

10/10



