l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

i SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
|

—

Geréncia de Instrucao e Formalizagdo de Atas, Contratos e Convénios

Termo de Fomento (MROSC) N.° 1/2025

TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O  DISTRITO
FEDERAL, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
E O INSTITUTO BRASILEIRO DE
SAUDE, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO PARA (0]
DESENVOLVIMENTO HUMANO -
IBSAUDE

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.394.700/0001-08, denominada CONTRATANTE, com sede no SRTVN
Quadra 701 Lote D, 1° e 2° andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, representada
neste ato por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ, na qualidade de Secretaria de Estado,
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de junho de 2022,
publicado na Edicao n° 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3, e o INSTITUTO BRASILEIRO
DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO -
IBSAUDE, entidade civil, filantrépica, a seguir denominada ORGANIZACAO SOCIAL, inscrita no
CNPJ n° 07.836.454/0001-46, com sede no SAUS Quadra 1, Lote 2, Bl N, Sala 601, Edificio Terra
Brasilis — Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70.070-010, Telefone/Fax: (51) 3225-8546, E-mail:
secretaria.executiva@ibsaude.org.br; presidencia@ibsaude.org.br, neste ato representado por JOSE ERI
OSORIO DE MEDEIROS, portador do documento de identidade n° 2‘5, CPFn° 1

I8, na qualidade de representante legal, resolvem celebrar este TERMO DE FOMENTO, conforme
processo n° 00060-00447669/2024-23, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional no 13.019, de 31 de
julho de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas
seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Este instrumento tem por objeto a realizacdo do projeto “RESTAURANDO SORRISOS”
que tem como principal objetivo promover a saide bucal de mulheres em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica e vitimas de violéncia doméstica, oferecendo acesso a cuidados preventivos e tratamentos
odontologicos especializados, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho (163037251).

3. CLAUSULA TERCEIRA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

3.1. Este instrumento ~envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO SOCIAL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
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Trabalho (163037251).

3.2. O valor global dos recursos publicos da parceria ¢ de R$ 7.998.406,10 (sete milhdes,
novecentos e noventa e oito mil quatrocentos e seis reais e dez centavos).

3.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgcamentaria:
I | Unidade Orgamentaria: 23901
II | Programa de Trabalho: 10302620242050001
III | Natureza de Despesa: 335043
1A% Fonte de Recursos: 2600.838024817
\4 Valor Inicial R$ 7.998.406,10
VI Nota de Empenho: 2025NE01596
VII Data de Emisséo: 07/02/2025
400097 - EMPENHO ESPECIFICO
VIII Evento: DE TRANSFERENCIA
VOLUNTARIA
IX Modalidade: 3 - Global
4. CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
4.1. Este instrumento terd vigéncia de 10 meses, a contar da data de sua assinatura.
4.2. A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os

participes, por igual periodo, limitado a vigéncia maxima de 12 meses.

4.3. A vigéncia podera ser alterada por prorroga¢do de oficio, quando a ADMINISTRACAO
PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogagdo de
oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacdo a ORGANIZACAO
SOCIAL.

4.4, A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até¢ 20 (vinte) dias
apods a assinatura.

5. CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonancia com o
cronograma de execucao da parceria.

5.2. A liberagdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa,
vedada a antecipacao que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do
objeto da parceria.

5.3. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

6. CLAUSULA SEXTA - CONTRAPARTIDA

6.1. Nio sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO SOCIAL.

6.1.1. O detalhamento da forma de cumprimento da contrapartida estd contido no Plano de
Trabalho.

6.1.2. Nao havera exigéncia de deposito de recursos financeiros para fins de cumprimento da
contrapartida.

7. CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES

7.1. ADMINISTRACAO PUBLICA - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO

DISTRITO FEDERAL



7.1.1. Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n°® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;

7.1.2. Transferir 8 ORGANIZACAO SOCIAL os recursos financeiros da parceria, de acordo com
o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

7.1.2.1. Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria,
isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n°® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

7.1.2.2. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a
apresentacao da prestacdo de contas anual;

7.1.2.3. Consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se hd ocorréncia impeditiva, e realizar
consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, antes da
liberacao de cada parcela;

7.1.3. Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢do do objeto da parceria, no
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.

7.1.4. Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagio e orientara ORGANIZACAO
SOCIAL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade, incluida a seguinte forma: publicacdo nos meios eletronicos de comunicagao oficial da SES-
DF;

7.1.5. Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO SOCIAL no curso da
execuc¢ao da parceria;

7.1.6. Orientar a ORGANIZACAO SOCIAL quanto & prestacdo de contas; e

7.1.7. Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

7.2. ORGANIZACAO SOCIAL

7.2.1. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto

neste instrumento, na Lei Nacional n°® 13.019/2014, no seu regulamento ¢ nos demais atos normativos
aplicaveis;
7.2.1.1. Com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste

instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacdo execucdo do objeto da
parceria.

7.2.1.2. E vedado a delegagdo da totalidade ou de parte significativa do objejo da parceria a
terceiros conforme Recomendagdo Conjunta n°® 16/2024 - PROSUS da Promotoria de Justica de Defesa da
Saude.

7.2.2. Apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria
especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada exclusivamente a receber e
movimentar os recursos da parceria;

7.2.3. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

7.2.4. Na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

7.2.5. Realizar a movimentagao de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e
prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

7.2.5.1. Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por
operagao, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territorio de determinada
atividade ou projeto, desde que haja essa previsao no plano de trabalho ou tenha sido conferida autoriza¢ao
em decisao motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

7.2.5.2. No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes nao



exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

7.2.5.3. Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante
autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na
conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigos;

7.2.6. Solicitar 4 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de
recursos € o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente
alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

7.2.7. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da parceria;

7.2.8. Prestar contas;

7.2.9. Realizar devolugdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essa determinagao;

7.2.10. Devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término

da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

7.2.11. Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno
e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta
parceria, bem como aos locais de execucao do objeto;

7.2.12. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de
dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas.

8. CLAUSULA OITAVA - DESPESAS
8.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
8.1.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, compreendendo as

despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

8.1.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a
execug¢do da parceria o exija;

8.1.3. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, taxas e tarifas, consumo de 4gua e energia elétrica;

8.1.4. Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de
trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente,
material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

8.1.5. Aquisi¢dao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e
servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

8.1.5.1. Como servicos de adequacao de espago fisico, a execugdo de obras voltadas a promocao de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

8.1.6. Contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutencdo, seguranga de
instalacdes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

8.1.7. Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugao do objeto.

8.2. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

8.2.1. Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucao da fun¢do a ser desempenhada;



8.2.2. Sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a ORGANIZACAO SOCIAL
e ndo ultrapassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

8.2.3. Sao proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoria de calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

8.2.4. Nao estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de: - administrador, dirigente ou
associado com poder de diregdio da ORGANIZACAO SOCIAL celebrante da parceria ou, nos casos de
atuagdo em rede, executante:

- agente publico com cargo em comissao ou fun¢do de confianca que esteja lotado na unidade responsavel
pela execugdo da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posi¢ao no 6rgao ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia
da unidade responsavel pela execucao da parceria.

8.3. Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
8.3.1. Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
8.3.2. Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipodteses

previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes or¢gamentarias;

8.3.3. Pagamento de juros, multas e corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administracao
publica na liberacao de recursos;

8.3.4. Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacao
ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal,

8.3.5. Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria;

8.3.6. Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragao.

) CLAUSULA NONA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA poderad propor ou autorizar a alteragdio do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou
termo de apostilamento.

9.2. Sera celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da parceria e em
outras situacdes em que a alterag@o for indispensavel para o atendimento do interesse publico.
9.2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo

no Diario Oficial do Distrito Federal.

9.2.2. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracdo do valor global da parceria, sua
proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou
supressoes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

9.2.2.1. O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o
administrador publico ateste que a alteracdo ¢ indispensavel para o alcance do interesse publico na
execucdo da parceria.

9.2.2.2. A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitagio da ORGANIZACAO SOCIAL
de celebracao de termo aditivo para alteracao de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo
doze meses da data de aprovagédo do plano de trabalho, com observéancia do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o



Decreto Distrital n°® 37.121, de 2016.

9.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a ORGANIZACAO
SOCIAL solicitar remanejamento de recursos ou alteragdo de itens do plano de trabalho.

9.3.1. O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros
poderdo ser realizados pela ORGANIZACAO SOCIAL no curso da parceria, com posterior comunicagio a
administracdo publica, desde que em beneficio da execug¢do do objeto, observados os procedimentos e
limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

10. CLAUSULA DECIMA - TITULARIDADE DE BENS

10.1. Nao haverd bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da parceria, conforme Plano de Trabalho.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. A ORGANIZACAO SOCIAL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e
estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugao desta parceria, da seguinte forma:

11.1.1. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto
de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagao
geografica e marcas;

11.1.2. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
I- a reprodugdo parcial ou integral;

II - a adaptagdo;

11T - a tradug@o para qualquer idioma;

IV - a inclusdo em fonograma ou produ¢do audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra dtica, satélite,

ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a sele¢cdo da obra ou produgdo para
percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em
que o acesso as obras ou produgdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

VI - a comunicacao ao publico, mediante representacao, recitacdo ou declamagdo; execugdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacao de transmissao de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas;

VII- a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género;

11.1.3. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizag¢ao da cultivar.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTOR DA PARCERIA

12.1. Os agentes publicos responsaveis pela gestao da parceria de que trata este instrumento, com

poderes de controle e fiscalizagdo, designados em ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal,
serdo indicados pela SES/SAIS, apo6s formalizagao deste Termo de Fomento.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1. A sistematica de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionara em observancia as
metas pactuadas no plano de trabalho e avaliada nos termos do Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de
2016.

13.1.1. As agdes de monitoramento e avaliagdo poderao utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da
parceria.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, designada em ato a ser publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal, atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagdo e a priorizagao do controle de resultados.

13.3. Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera promover visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO
SOCIAL com antecedéncia em relagdo a data da visita;

13.4. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologard o relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

- descrigdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e
no beneficio social da execugdo do objeto;

- valores transferidos pela administra¢ao publica distrital;

- secdo sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano e as
acoes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado
quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgaos de
controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATUACAO EM REDE

14.1. Nao sera possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagcdo em rede prevista na
Lein® 13.019/2014.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria,
voltado a demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto na
Lein® 13.019/2014 e no DECRETO DISTRITAL N° 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

15.2. A prestacdo de contas final consistird na apresentagdo pela ORGANIZACAO SOCIAL do
relatorio de execucdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitacao justificada.

15.2.1. O relatodrio de execugdo do objeto devera conter:

I- descri¢cdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das
metas e dos resultados esperados;

I - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

I - comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de

pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaracao de
entidade publica ou privada local, ou manifestacao do conselho setorial.

15.3. O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatorio de execugdo do
objeto, considerando o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistird na verificagdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:



- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente
quanto as metas nao alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas nao
tenham sido alcangadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos
valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

15.3.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada para
apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execugdo financeira, que contera:

- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do Plano de Trabalho;

- relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, salvo
quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de
processamento da parceria;

- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da
ORGANIZACAO SOCIAL e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou servico; e

- memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

15.3.2. Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a realidade
contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdomicos ou sociais das acgoes, o
grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes.

15.4. Caso tenha havido notificagdo para apresentagao de relatdrio de execugao financeira, sua
analise sera realizada mediante parecer técnico que examinard a conformidade das despesas constantes na
relacdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execu¢do do
objeto; e verificara a conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de
pagamentos e os débitos na conta.

15.5. A andlise da prestagdo de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de apresentagao:

- do relatério de execucao do objeto, quando ndo for necessaria a apresentagdao de relatério de execucao
financeira; ou

- do relatorio de execugdo financeira, quando houver.
15.5.1. O prazo poderi ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

15.5.2. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndao impede que a
ORGANIZACAO SOCIAL participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica
impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas

ou destinadas ao ressarcimento do erario.

15.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execucdo € o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

15.7. A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovacao das
contas com ressalvas ou rejei¢ao das contas, com instauragdo da tomada de contas especial.

15.7.1. A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e
metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

15.7.2. A rejeicao das contas ocorrera quando comprovada omissao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo



ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

15.8. A ORGANIZACAO SOCIAL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15
(quinze) dias ap6s sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

15.8.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

15.9. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que terd carater
educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacao de sangoes.

15.10. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA
devera notificar a ORGANIZACAO SOCIAL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n°
833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestao
Governamental - SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeicao; ou

- solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acdes compensatorias de relevante interesse social,
mediante a apresentagao de novo Plano de Trabalho com prazo nao superior a metade do prazo original de
execucdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que
nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

15.11. Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetéria, observado o Indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cddigo Civil;

15.11.1. Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO SOCIAL ou de seus
prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual
periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;

15.11.2. Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com
subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise
das contas;

15.12. Caso a execu¢io da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO SOCIAL
providenciara prestagdo de contas anual por meio da apresentacdo de relatério parcial de execucdo do
objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014 e DECRETO N° 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2016.

15.12.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no
periodo de que trata o relatorio ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao
erario, a ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada para apresentar relatdrio parcial de execugdo
financeira;

15.12.2. A analise da prestagdo de contas anual serd realizada conforme procedimentos definidos no
DECRETO DISTRITAL N° 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES

16.1. A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com
o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢bes normativas aplicaveis
pode ensejar aplicagdo a ORGANIZACAO SOCIAL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

I- adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora,
por prazo nao superior a dois anos; ou

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.



16.2. E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

16.3. A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagcdo de penalidade mais severa.

16.4. A san¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude
na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposicao da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infrag¢do, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

16.5. As sangdes de suspensdo tempordaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE.

16.6. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias,
contado da data de ciéncia da decisao, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos da aplicagao da
penalidade.

16.6.1. No caso da san¢do de suspensdo temporaria ou de declaracao de inidoneidade, o recurso
cabivel ¢ o pedido de reconsideragao.

16.7. Na hipotese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de
inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO SOCIAL devera ser langado no Sistema Integrado de
Gestao Governamental - SIGGO.

16.8. A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitacao perante a ORGANIZACAO SOCIAL, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO E DENUNCIA

17.1. Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicada dessa inten¢ao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

17.2. Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente
vigorou a parceria.

17.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento

quando houver inexecug¢ao do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014, no Decreto
Distrital 37.843, de 13 de dezembro de 2016, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC
a oportunidade de defesa.

17.4. A rescisdo enseja a imediata ado¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a
aplicacdo de sancdes previstas neste instrumento, a notificagao para devolucao de recursos e a instauracao
de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram
a necessidade de rescisao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N°
34.031/2012
18.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate

a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Nos casos em que nao for possivel solucao administrativa em negociagao de que participe o
orgao de assessoramento juridico da administragao publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal,
para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.



ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
PROJETO RESTAURANDO SORRISOS

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

PROPONENTE

Proponente: IBSAUDE- Instituto Brasileiro de Saide, Ensino, Pesquisa e Extensio para o
Desenvolvimento Humano - IBSAUDE

CNPJ: 07.836.454/0001-46

Endereco: SAUSQ.1 Quadral Lote 2 BI N, Sala 601,Edificio Terra Brasilis— Asa Sul, Brasilia/DF —
CEP. 70070-010

Telefone: (51) 3225-8546
E-mail: secretaria.executiva@ibsaude.org.br Pagina web da Instituicdo: ibsaude.org.br

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Cargo: José Eri Osorio de Medeiros Responsavel legal da Institui¢do: Presidente CPF: 1_8
rRG: 2|
Endereco: ||

Telefone: || A EEEEEIN
E-mail: presidencia@ibsaude.org.br

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

Nome: Adriano Cesar de Oliveira Braga Junior

Funiﬁo no (’)riﬁoz RT - Coordenadordo Proieto Endereco: _

Telefone: |
E-mail: |

2. APRESENTACAO

O IBSAUDE ¢é uma Associagio Civil de Direito Privado, sem fms lucrativos; Organizagdo Social da
Satude (OS) vocacionada ao reforgo e a copsolidagﬁo do Sistema Unico de Saude (SUS). Com o inicio de
suas atividades no ano de 2005, o IBSAUDE acumula uma extensa trajetoria na gestdo de recursos do
SUS.

Ao longo de sua existéncia, desenvolveu e realizou projetos com hospitais, secretarias de saude,
universidades, OPAS/OMS, Ministério da Satde e institui¢des publicas e privadas, tanto nacionais quanto
internacionais.

O IBSAUDE dedica-se também ao processo do conhecimento no ensino e na aprendizagem permanentes,
por meio de intercambios e acordos de cooperagdao com organismos, instituicdes de ensino, empresas
publicas e privadas, nacionais e internacionais em todos os campos do conhecimento e do
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desenvolvimento humano, além de celebragdes de termos de parceria.

Educaciao Permanente

Capacitagao e Qualificagdo para gestores, prestadores, trabalhadores e usuarios do SUS através de cursos
de extensdo Latu Sensu.

* Implantacdo da Politica Nacional de Humanizacao da Saude

* Curso de Humanizacdo em Satde no Ambiente Hospitalar.

* Curso especifico sobre a Lei Complementar n® 141.

* O acolhimento, a Classificacdo de Risco e o Fluxo na Rede de Atencao Basica.
* Curso de Libras para atendimento a Surdos nas unidades de Saude.

* Cursos de formacao de multiplicadores e equipes interdisciplinares.

* Redugao de infecgdes por doengas sexualmente transmissiveis.

Gestao Compartilhada

Administragdo de Hospitais, Unidades de Pronto Atendimento, Unidades Basicas de Saude (UBSs),
Clinicas, Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), Clinicas e Regulagao.

* Solucgdes para necessidades identificadas no municipio ou regido.

» Desenvolvimento e execugdo de projetos.

* Programa SICONV: implantagdo e capacitacao.

« Conselho Gestor Participativo (Governo, Trabalhadores, Usuarios e Membros do IBSAUDE)
* Prestagdo de contas aberta como instrumento de transparéncia.

* Participacdo da comunidade na gestao.

» Universalizagdo do acesso aos recursos publicos.

Solugdes Tecnologicas em Saude
Desenvolvimento e implantagdo de tecnologias para facilitar a vida das pessoas.

« Criagdo e implantagio do ALO IBSAUDE, plataforma digital que atende demandas de telemedicina,
prescricao e delivery de medicamentos e produtos.

* Resultado de exames de raio x em poucos minutos no celular.

* Monitoramento online de Unidades de Saude.

* Classificagdo de Risco Eletronica com chamadas de prioridade.
* Prontudrios eletronicos.

* Uso da rede social em prol de um melhor atendimento e informagao.

Responsabilidade Social e Cidadania

Desenvolvimento e execu¢do de agdes sociais, programas prevengdo e capacitagdo em contrapartida
usudrios, agentes publicos, prestadores e trabalhadores do SUS.

* Apoio a iniciativas de Responsabilidade Social na sociedade.

» Apoio a eventos sociais com entidades nao governamentais, ONGs, OSs, e associagdes de bairros e
comunitarias.

* Apoio cultural a eventos e programas voltados ao desenvolvimento humano.



* Projeto Equoterapia de reabilitagdo e acompanhamento de pessoas com necessidades especiais.
* Programa Viva o Bicho: de apoio a castracdo, cuidados e incentivo a adog¢ao de animais.

* Projeto A.ILA de Acolhimento, Inclusdao e Acessibilidade, tornando nossas unidades acessiveis aos
publicos cegos, surdos ou deficientes fisicos.

3. JUSTIFICATIVA

O Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF) em seu relatorio da Evolucdo do Indice
de Vulnerabilidade Social do Distrito Federal (IVS-DF) 2018-2021, ndo apresentou mudangas
significativas durante o periodo aferido. Em 2018, primeiro ano de analise, a capital federal apresentou
indice de Vulnerabilidade Social (IVS-DF) igual a 0,32, o que situava o territorio na faixa de média
vulnerabilidade. Ja em 2021, o resultado foi praticamente o mesmo, com 0,33 e permanéncia na faixa de
média vulnerabilidade social.

A vulnerabilidade social expressa no IVS-DF decorre da combinagdo de 19 indicadores organizados em
trés dimensoes, que correspondem a conjuntos de ativos ou recursos cujo acesso, posse ou privacao sao
determinantes da qualidade de vida e do bem-estar da populacdo. As trés dimensdes do IVS-DF sao: 1)
Dimensao Infraestrutura ¢ Ambiéncia Urbana (D1); ii) Dimensao Capital Humano (D2); e iii) Dimensao
Renda e Trabalho (D3).

Essa manuten¢do do resultado decorreu de compensagdes entre as mudangas nas RAs e nos indicadores
que compdem o proprio resultado geral do Distrito Federal, ¢ ndo de um quadro de estabilidade na
vulnerabilidade do DF. Observa-se que houve melhora na vulnerabilidade em infraestrutura e ambiéncia
urbana, (dimensdo 1) em 2021 em relagdo a 2018 devido, principalmente, a reducao de 24% na propor¢ao
da populacdo que vive em domicilios cuja rua ndo tem calgada, cuja calgada ndo tem meio fio ou ndo ¢ de
boa qualidade (indicador D1.4). Na dimensdo 2 (capital humano), o resultado do DF ndao mudou entre
2018 e 2021, pois ocorreram poucas variacdes nos indicadores, que se anularam de forma geral. Na
dimensao 3 (renda e trabalho), por sua vez, a vulnerabilidade média do DF aumentou no periodo
analisado, devido a um aumento de 11% na razdo entre a renda média dos domicilios chefiados por
homens e dos chefiados por mulheres, que chegou a 1,41 em 2021.

. Segundo o PDAD, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios o Distrito Federal possui uma populagao
de 2,817 milhdes de habitantes nas Regides Administrativas analisadas. Desse total, 1,474.595 milhao sdo
mulheres o que representa 52,30% do total da populacao do DF.

As vitimas da violéncia doméstica carregam um sofrimento por marcas visiveis e invisiveis, ja que sofrem
da violéncia muitas vezes na presenca de pessoas queridas, principalmente dos filhos que também sofrem
com a realidade dentro do espaco que deveria ser de apoio e aconchego. Um dos principais problemas da
violéncia contra mulher ¢ o choque que pode causar na saide das mesmas, essas desordens podem ser
fisicas ou psicolégicas. E perceptivel um grande impacto na autoimagem e perda da identidade feminina. E
dentro deste contexto, € oportuno relatar que se vive hoje numa sociedade onde a cultura influencia no que
titulam de corpo perfeito e assim, estdo sujeitas a preocupagdo quanto as questdes estéticas do corpo.
Quando uma mulher ¢ ferida em relacao a sua imagem isso pode ter um agravante psicologico levando em
grande parte a desordem na satide mental das mesmas. A relagdo entre a satide bucal e a autoestima ¢
indiscutivel. A aparéncia dos dentes afeta diretamente a forma como as pessoas se percebem € como sao
vistas pela sociedade. Para mulheres em situagcdo de vulnerabilidade, especialmente as que enfrentam ou
enfrentaram violéncia doméstica, a auséncia do cuidado com a saude bucal pode se tornar uma barreira
ainda maior, dificultando sua reintegracdo social, a busca por emprego e até mesmo suas interagdes
diarias.

Soma-se ainda, a falta de acesso a cuidados odontologicos agrava problemas preexistentes e pode resultar
em complicagdes graves para a saude geral, como infec¢des, dores cronicas, dificuldades de mastigacao e
até¢ doengas sistémicas.

Diante deste panorama, apresentamos o projeto RESTAURANDO SORRISOS que foi pensado
justamente para suprir essa lacuna, oferecendo ndo apenas tratamentos especializados para o
reestabelecimento da satde bucal, como também orientagdes educativas sobre a importancia do cuidado



continuo com a saude bucal.

A oferta de resolugdes abrangentes e inclusivas ¢ um compromisso fundamental para construir uma
odontologia verdadeiramente acessivel, de qualidade e equitativa em todo Distrito Federal.

4. DESCRICAO DO OBJETO

O projeto “RESTAURANDO SORRISOS” tem como principal objetivo promover a saude bucal de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e vitimas de violéncia doméstica, oferecendo
acesso a cuidados preventivos e tratamentos odontologicos especializados. Reconhecendo a importancia da
saude bucal para o bem- estar fisico e emocional, o projeto visa ndo apenas a reabilitagdo funcional e
estética dessas mulheres,mas também a recuperacao de sua autoestima, confiancga e dignidade, impactando
positivamente em suas vidas pessoais € sociais.

A violéncia doméstica muitas vezes resulta em consequéncias fisicas e psicologicas severas, € a falta de
cuidados odontologicos ¢ uma realidade comum entre mulheres em situa¢des de vulnerabilidade. Seja por
fatores econdmicos, sociais ou pela propria violéncia sofrida, muitas delas deixam de buscar os cuidados
necessarios, o que impacta diretamente sua saude e qualidade de vida. Nesse sentido, o projeto propde
uma atuagao integrada para sanar essas questoes, garantindo que essas mulheres recebam a devida atencao,
com tratamentos que variam desde procedimentos preventivos, como limpezas e restauracdes simples, até
tratamentos mais complexos, incluindo proteses, extracoes e reabilitagdes orais.

5. ANALISE DO CENARIO
PLANALTINA

A populagdo planaltinense distribui-se num territério cuja extensdo corresponde a 1 534,69 km?. O seu
indice de crescimento populacional vem aumentando bastante. Considerando sua area e a populagdo
atualizada da regido administrativa, a densidade demografica ¢ de 1.074,48 hab./km?.

Na cidade concentram-se mais de 4 mil empresas, com destaque para o comércio de rua, oficinas e feiras.
Grandes redes varejistas dividem espago com empresarios locais. A vocagdo rural estd presente desde a
criacdo da cidade. Na época os produtos para consumo da populacdo chegavam por carros-de-boi. A
primeira parada era a praca em frente ao museu do atual Centro Tradicional, de onde eram distribuidos
para os comerciantes. Até hoje as produgdes de feijao, milho, soja, trigo, café, hortalicas e frutiferas, além
dos rebanhos bovino, suino e aves movimentam a riqueza local.

A presenca do campus da Universidade de Brasilia (UnB), dizem os especialistas, pode contribuir para que
o campo continue a influenciar positivamente a economia da cidade.

Planaltina possui um hospital publico, o Hospital Regional de Planaltina (HRPL), com servigo de
emergéncia 24 horas, localizado no Setor Hospitalar (Setor Central) da cidade. A Administragdo Regional
de Planaltina coordena trés postos de saude na area urbana e seis postos de satde na area rural da regidao
administrativa. Além do mais, em Planaltina concentra-se 5 Centros de Saude.

Também oferece servigos de fisioterapia, nutricdo, psiquiatria € encaminha para clinicas especializadas.
Planeja e executa programas de vacinacdo para criangas, gestantes e idosos. Distribui medicagdo bdésica e
encaminha para medicamentos especiais. Promove transporte de doentes para outras cidades. Realiza
acdes e eventos visando a prevencao.

Planaltina conta com 41 instituicdes de ensino publicas localizadas na zona urbana e 21 instituicdes de
ensino publicas localizadas na zona rural.

A cidade abriga um campus da Universidade de Brasilia (UnB), onde sdo ofertados quatro cursos de
graduagdo presenciais (gestdo ambiental, gestdo do agronegdcio, ciéncias naturais € educagdo do campo) e
dois a distancia (administracdo e biologia). Em Planaltina, também se localiza um campus do Instituto
Federal de Brasilia (IFB), mais conhecido na cidade como "Colégio Agricola", que oferece a comunidade
cursos técnicos integrados ao ensino médio e cursos superiores, como biologia e educacao do campo.



A cidade também abriga o Centro de Educacdo Profissional — Escola Técnica de Satde de Planaltina
(CEP-ETSP), conhecida por seus cursos voltados para a area da saude. A institui¢do de ensino
disponibiliza, por meio de processo seletivo, os cursos técnicos de enfermagem, nutri¢do e satide bucal.
Por meio do Médiotec, ¢ possivel fazer os cursos técnicos de informatica, teatro e seguranga do trabalho.
Além dos cursos presenciais, a instituicdo também oferece dois cursos a distancia: técnico emregistros e
informagdes em satude e técnico em secretariado escolar.

Planaltina ¢ uma regido administrativa marcada por uma combinagao de fatores sociais e econdmicos que
impactam diretamente a qualidade de vida de seus habitantes. Essa regido tem apresentado altos indices de
pobreza, desemprego ¢ dificuldades no acesso a servicos basicos, apresentamos dados a seguir:

Tabela sobre Dados Econémicos (2021-2024)

I indice de
Regido
Administrativa

Principais Indicadores
Sociais

Populacio Estimada Vulnerabilidade
Social (IVS)

Baixo acesso a servigos
Planaltina 179.960 0,48 publicos, pobreza extrema
em areas periféricas

SSP-DF,
IBGE

A violéncia doméstica em Planaltina ¢ uma das mais altas no Distrito Federal, conforme tabela a seguir:

Violéncia Doméstica - DF

Regido Administrativa

PLANALTINA 1313 1467 1222 1205

Fonte: https://www.ssp.df.gov.br/

Podemos ver que somente nos ultimos 4 anos foram registrados 5.207 casos de violéncia doméstica
registrados no Planaltina.

PARANOA

O Paranoa tem uma populagdo de 63.923 pessoas, de acordo com a Censo 2022. Destas, 52,1% sdo do
sexo feminino e tem, em média, 29,5 anos.

Quanto a cor da pele, a maioria dos moradores (53,2%) se declarou parda e, no tocante a estado civil,
59,7% da populagao maior de 14 anos se declarou como solteira.

A respeito da origem dos moradores de Paranod, 38,8% declararam nao ter nascido no Distrito Federal e,
dentre estes que nasceram em outros os estados, o estado da Bahia predominou entre as respostas. A
principal razdo da movimentagao entre UF's foi acompanhar parentes.

Acerca de pessoas com deficiéncia, 80,1% dos moradores de Paranoa relataram ter nenhuma dificuldade
para enxergar; 97,8% relataram ter nenhuma dificuldade para escutar; 95,7% informaram ter nenhuma
dificuldade para caminhar; e 97,8% relataram ter nenhuma deficiéncia mental ou intelectual.

Quanto a escolaridade dos moradores de Paranoa, 96,4% deles, com 5 anos ou mais, sdo alfabetizados.
Das pessoas entre 4 e 24 anos de idade, 63,5% afirmou frequentar escola publica. Dentre aqueles que
frequentavam a escola, até¢ 2018, 33,3% estudavam fora da regido administrativa de Paranoa. O principal
meio de transporte de casa até a escola dos moradores de Paranod era a pé, para 40,7% dos estudantes, e
45,2% deles levava até 15 minutos de trajeto.

Ateé 2018, 52,4% dos moradores de Paranoa com mais de 14 anos estavam ocupadas, quando perguntados
sobre trabalho nos ultimos 30 anos. Dentre a populacdo de 18 a 29 anos, 36% nao estudava nem
trabalhava. 71% dos ocupados exerciam sua profissdo no setor de Servicos e, a maioria o fazia no Plano
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Piloto. A ocupagdo exercida mais comum entre os ocupados moradores de Paranod era de empregado
(56,9%).

Para se deslocarem ao trabalho, 60,6% dos ocupados utilizavam-se de 6nibus, enquanto 26% utilizavam-
se de automovel e o restante fazia o trajeto a pé. O tempo de duragdo deste trajeto mais informado foi de
30 a 45 minutos.

A respeito das caracteristicas dos domicilios de Paranoa, mais de 19 mil unidades estavam ocupadas até
2018, com média de 3,43 moradores por habitagdo. 65,2% dos domicilios eram casas e a maioria era
classificada como propria. Acerca de sua estrutura, 89,5% possuiam parede externa de alvenaria com
revestimento ¢ mais de 95% apresentavam piso de ceramica ou madeira. Em 37,1% dos domicilios, o
telhado era de fibrocimento e sem laje.

Apresentamos os dados Socioecondmicos da regido:

Tabela sobre Dados Economicos (2021-2024)

Regiao indice de Principais Indicadores
2°8 . Populac¢io Estimada Vulnerabilidade P . .
Administrativa R Sociais
Social (IVS)
] Baixo I.DI?, a.lta incidéncia de SSP-DF,

Paranoa 63.923 0,53 violéncia, falta de
. . . IBGE
infraestruturabasica

Paranoa ¢ uma regido administrativa do Distrito Federal (DF) caracterizada por um cenario de alta
vulnerabilidade social, onde os fatores econdmicos e sociais contribuem diretamente para a ocorréncia de
violéncia doméstica.

Violéncia Doméstica — DF

Regiao Administrativa

PARANOA 462 521 479 503

Fonte: https://www.ssp.df.gov.br/

Podemos ver que somente nos ultimos 4 anos foram registrados 1.965 casos de violéncia doméstica
registrados no Paranoa.

ITAPOA

O Itapod surgiu de uma ocupag¢do desordenada. As primeiras apropriacdes de terra, anteriormente
pertencente a Sobradinho. A partir de 2001, a area passou por um processo acelerado de ocupagao urbana.
Itapoa foi fundada em 3 de janeiro de 2005, recebendo a condicdo de regido administrativa, conforme a
Lei 3527, de 03 de janeiro de 2005. Compreende as ocupagdes irregulares consolidadas agrupadas e
inseridas na poligonal do Setor Habitacional Itapoa. O Plano Diretor de Ordenamento Territorial (Pdot) de
2009 propds a criacdo do Setor Habitacional Itapoa, abrangendo a Aris, que incorpora as ocupagdes de
baixa renda, e a Area de Interesse Especifico (Arine), na qual estdo inseridas as de média renda.
Atualmente o Itapoa possui cerca de 68.587 habitantes (PDAD 2015/2016).

Quanto a analise econdmica, a renda domiciliar média é de R$ 2.696,91, o equivalente a 3,98 salarios-
minimos. A renda per capita ¢ de R$ 750,77, e a predominancia de domicilios com renda entre 2 e 5
salarios-minimos mensais ¢ de 45,10%. Dos moradores que t€ém alguma ocupacado, 79,27% trabalham no
setor terciario, 25,22% estao no comércio, 15,4% nos servigos pessoais, 12,67% na atividade doméstica,
11,25% nos servigos gerais, entre outras atividades economicas. J4 a Constru¢do Civil responde por
19,31%.
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Atualmente, ha na regido um posto de saude e trés instituigdes de ensino. Tem coleta de esgoto e areas de
lazer. O abastecimento de agua e eletricidade, segundo a administragdo regional, atinge 100% da cidade,
existe também cobertura telefonica fixa. A pista que margeia o Itapoa foi duplicada, diminuindo o indice
de atropelamentos.

Apresentamos os dados Socioecondmicos da regido:

Tabela sobre Dados Econémicos (2021-2024)

Regido Populagao indice de Vulnerabilidade Principais Indicadores Sociais
Administrativa Estimada Social (IVS) P
Grande desigualdade social, SSP-DF
Itapoa 65.408 0,49 elevado nimero de familias em IBGE ’

situacdo de extrema pobreza

Itapod ¢ uma das regides administrativas mais vulneraveis do Distrito Federal (DF), apresentando indices
de vulnerabilidade social elevados. Esse contexto social e economico tem impacto direto na ocorréncia de
violéncia doméstica, com a regido apresentando algumas das mais altas taxas dessa violéncia na capital.

Violéncia Doméstica — DF

Regido Administrativa

ITAPOA 558 566 506 515

Fonte: https://www.ssp.df.gov.br/

Podemos ver que somente nos ultimos 4 anos foram registrados 2.145 casos de violéncia doméstica
registrados em Itapoa.

SOBRADINHO

Sobradinho comegou a se originar quando Anténio Gomes Rabelo ocupou as terras onde atualmente se
localiza o nucleo urbano e fundou a Fazenda Sobradinho. O local foi bastante desmembrado devido a
muitas vendas e inventarios, passando a ser propriedade de varias familias.

Durante a constru¢do de Brasilia, entre 1956 e 1960, um dos diretores da Novacap (Companhia
Urbanizadora da Nova Capital) o deputado federal Iris Meinberg, que havia sido presidente da
Confederagdo Nacional de Agricultura, teve a ideia de criaruma cidade tipicamente rural no Distrito
Federal. A melhor opgao encontrada foi assentara nova cidade na regido, que tradicionalmente desenvolvia
atividades agropecudrias desde os tempos de seus primeiros ocupantes.

A partir de 1959, a Novacap elaborou um levantamento de uma area onde estaria localizada a sede da
regido administrativa. Havia a necessidade de alojar definitivamente as familias imigrantes do Nordeste de
Goias, da Bahia e de outros estados. Essas pessoas foram transferidas para as margens da antiga estrada
que ligava a cidade goiana de Planaltina a nova capital. Sobradinho foi fundada em 13 de maio de 1960,
recebendo a condi¢do de regido administrativa, conforme a Lei 4545, de 10 de dezembro de 1964. Do seu
territorio original, definido em 1964, posteriormente foram desmembradas as regides administrativas de
Sobradinho II, Itapoa e Fercal.

Sobradinho possui cerca de 72.273 habitantes, apresentamos os dados Socioecondmicos da regido:

Tabela sobre Dados Econémicos (2021-2024)
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i indice de
Regiao Principais Indicadores

Administrativa | Populagio Estimada | Vulnerabilidade Social L.
(IVS) Sociais

Alta taxa de desemprego
Sobradinho 72.273 0,23 (12%), baixa escolaridade
(30%)

SSP-DF,
IBGE

Mesmo Sobradinho apresentando os menores indices entre as quatro Regides Administrativas propostas,
ha desafios para serem superados de forma interna por exemplo, desigualdades em algumas areas
periféricas, como na zona rural e areas periféricas urbanas, onde a violéncia ainda se manifesta com
frequéncia.

Conforme mostra a seguir dos ultimos 4 anos:

Violéncia Doméstica — DF

Regido Administrativa

SOBRADINHO 455 447 371 379

Fonte: https://www.ssp.df.gov.br/

Podemos ver que somente nos ultimos 4 anos foram registrados 1.652 casos de violéncia doméstica
registrados em Sobradinho.

6. PROCEDIMENTOS ESTRATEGICOS

Os procedimentos a serem realizados no decorrer do projeto englobam as especialidades de periodontia e
cirurgia foram consideradas pelo entendimento de que as especialidades de endodontia e protese muitas
vezes requerem a realizagdo de procedimentos tais como: raspagens, aumento de coroa clinica, exodontias,
dentre outros relacionados.

Serdo considerados como prioritarios os procedimentos da seguinte ordem:
1°focos de infeccao e considerando também as angustias e anseios da paciente;

2°As mulheres em situacdo de violéncia doméstica terdo prioridade de atendimentos; 3°mulheres em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica;

E Todas serao atendidas de acordo com os protocolos estabelecidos pelos dentistas e assistente social
do projeto observado os protocolos vigentes estabelecidos pela SESDF.

O projeto percorrerd diversas regides, alcangando mulheres em comunidades vulneraveis que muitas vezes
ndo tém acesso a servicos de saude basicos. Os atendimentos serdo realizados por uma equipe
multiprofissional, composta por Cirurgido-Dentista, Auxiliar em satde bucal, Técnico em saude bucal,
Recepcionista e Assistente Social, cujos requisitos e atribui¢cdes constam do topico 10 deste documento,
sob titulo — Recursos Humanos. Estes profissionais atuardo de maneira integrada para garantir um
acolhimento humanizado e um tratamento adequado cada caso.

O processo do acolhimento com identificagdo de necessidades objetiva qualificar a relacdo profissional-
usudrio, propiciando o respeito, a solidariedade e o estabelecer vinculo de confianga. Para assim, garantir


http://www.ssp.df.gov.br/

atendimento de qualidade, com melhoria, especialmente, no acesso e maior resolutividade dos problemas.

Neste contexto é condigdo imperativa a realizacdo da consulta inicial.

- 1* Consulta odontologica programatica

Na especialidade de Endodontia:

- Tratamento Endodonico em dente permanente uni-radicular.

- Tratamento Endodontico em dente permanente bi-radicular.

- Tratamento endodontico em dente permanente tri-radicular.

Na especialidade de Periodontia:

- Aumento de Coroa clinica/Gengivectomia

- Raspagem sub-gengival/alisamento radicular por hemiarco

- Exodontias

Especialidade de Protese:

- Faceta em resina Direta

- Protese Total Removivel

- Protese Parcial Removivel.

- Proteses unitarias.

PROCEDIMENTO DESCRICAO
~ . E com la Anamn ndimen lo Assisten ial
2.0 | Recepgio e acolhimento composta pela Anamnese, atendimento pelo Assistente Social, e
preenchimento da ficha de cadastro.
L. E composta pelo exame clinico para verificar as necessidades e priorizar
Consulta Odontoldgica o . -
inicial o tratamento indicado, planejar o processo de trabalho para execucao
21 dos procedimentos necessarios.
2.2 | Radiografia Panoramica Reahz’ada em equlpqmento especifico para captura e imagem unica da
mandibula e do maxilar no mesmo quadro.
23 | Profilaxia Cons1§t§ no polimento através de meios mecanicos da superficie
corondria do dente.
Atividade educativa em saude bucal - E a orientacdo tedrica, didatica,
individualizada, com demonstragdo através de macro modelos, espelho
24 Atividade educativa em | e/ou outros materiais educativos, de como realizar corretamente a
' saude bucal remocao de placa bacteriana com uso de escova e fio dental. Dar
instrugdes a respeito de habitos alimentares e de higiene que auxiliam na
correta manutengdo da satude bucal.
Aplicagao topica de fluor - por arcada - Consiste na aplicacdo direta de
2.5 | Aplicagdo de Flior produt(?s fluorados sobre a superﬁm.e dental, mantendo—os por
determinado tempo, podendo ser feita com aplicadores ou moldeiras e
sendo realizada apos a realizacdo da Profilaxia.
Controle de biofilme (por sessdo) - Apos a remogado mecanica da placa
pelo paciente devidamente instruido pelo profissional, ¢ realizada
2.6 . . - - . .
Controle de biofilme evidenciagdo de placa (corante pela agdo da fucsina), em seguida a
OHB.
Contratagdo do procedimento de restauracdo de 4 mais ou menos faces
Restauragdo de até 4 ou faceta direta em resina — Consiste em utilizar manobras, para
2.7 | faces ou faceta direta de | recuperar as fungdes de um dente que tenha sido afetado por carie,
resina traumatismo ou afec¢do estrutural, em quatro faces.




Nicelo de Contratagdo do procedimento de Nucleo de Preenchimento- Consiste na
2.8 . reconstrugdo de dentes comprometidos, antes da confecg¢do de uma
Preenchimento o o
restauragdo definitiva.
29 Aumento de coroa Contratagdo de procedimento de aumento de coroa clinica- Consiste na
' clinica intervengdo cirurgica para recuperagdo do espaco bioldgico.
Contratagdo do procedimento de Tratamento endodontico de canino /
210 Tratamento endodontico | pré-molar - birradiculares- Consiste em realizar a abertura da camara
' de canino/pré- molar pulpar, remog¢ao da polpa, preparo quimico mecanico e preenchimento
do conduto com material obturador.
Tratamento Contratagdo do procedimento nde Tratamento Endodontico de Incisivo /
211 Endodoéntico Canino / Pré-molar - Uni - radicular. Consiste em realizar a abertura da
) Incisivos/Canin os/Pré- | camara pulpar, remocao da polpa, preparo quimico mecanico e
molares preenchimento dos condutos com material obturador.
Contratagdo do procedimento de Tratamento Endoddntico de Molar -
212 | Tratamento Consiste em r.eallzar a aber‘mra da camara pulpar, remogao da polpa, .
N preparo quimico mecénico e preenchimento dos condutos com material
Endodontico de Molar
obturador.
. Contratagdo do procedimento de Exodontia - Consiste em realizar
2.13 | Exodontia - ey .
extragdo dentaria de dentes normalmente implantados.
~ Contratagdo do procedimento de Restauragdo em cerdmero — onlay
Restauragdo em . e o .
A (bloco). Consiste na reabilitacdo de dentes posteriores permanentes com
2.14 | Cerbmero — onlay . .. . - . ~
(bloco) comprometimento de cuspide funcional, ndo passiveis de reconstru¢ao
por meio direto, ¢/ou tratados endodonticamente.
2.15 | Pino pré- fabricado C-ontrata(iaoldo procedimento do Pino pre—fabrlcado - Consiste na
cimentacdo intracanal para refor¢o radicular.
Contratagdo do procedimento Coroa total em cerdmero - Consiste na
Coroa Total em e . . ~ L
2.16 A reabilitagdo da coroa perdida através da confecgdo de pega protética em
ceromero . it .
resina acrilica laboratorial.
, . Contratacdo de procedimento de Protese fixa adesiva direta - Consiste
2.17 | Protese fixa adesiva e . ~ .
na reabilitacdo de elemento perdido, com fixagdo em dentes contiguos.
, . Contratagdo de procedimento de Prétese parcial removivel em acrilico
Protese parcial . S
2.18 removivel com ou sem grampos - Consiste na reabilitagdo da perda de elementos
dentarios em um mesmo arco através de peca protética laboratorial.
Contratagdo de procedimento Protese total imediata - Consiste na
2.19 | Prétese Total Imediata reabilitagdo da perda de elementos dentarios em um mesmo arco atraveés
de peca protética laboratorial.
7. OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO:
Objeto:

O projeto “RESTAURANDO SORRISOS”, visa atuar diretamente na saide bucal de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade e vitimas de violéncia doméstica, promovendo o cuidado preventivo e o acesso
a tratamentos odontologicos.

Sabemos que a violéncia deixa marcas profundas, tanto emocionais quanto fisicas. A proposta ¢ devolver a
essas mulheres ndo apenas um sorriso bonito, mas também a autoconfianca e a possibilidade de recomecar
sem as marcas visiveis dessa violéncia. Acreditamos que ao proporcionar um tratamento de reparo
odontoldgico para estas mulheres, estamos oferecendo muito mais do que um tratamento, devolveremos a
elas a sensacdo de normalidade e a chance de enfrentar o mundo sem carregar essas marcas tao visiveis.



Publico-alvo:

O publico-alvo sdo mulheres em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica e/ou que sofreram violéncia
doméstica nas regides administrativas contempladas. Foram consideradas condigdes relativas as
dimensdes Capital Humano (D2); Dimensao Renda e Trabalho (D3).

O objetivo ¢ realizar 19.500 procedimentos odontologicos para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
mulheres em vulnerabilidade socioecondmica nas cidades de Planaltina, Parano4, Itapoa e Sobradinho.
Serdo beneficiadas 7.000 mulheres.

Periodo de Execucao:

A partir da assinatura com um prazo de 10 meses.

Objetivo geral

Promover a saide bucal de mulheres em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica ¢ vitimas de
violéncia doméstica, oferecendo cuidados preventivos e tratamentos odontolégicos

completos, visando a restauragdo da autoestima, dignidade e qualidade de vida dessas mulheres.

Objetivos especificos
e Realizar triagem e consulta inicial, para identificar as necessidades odontologicas individuais de
cada mulher participante, priorizando os casos mais graves.

e Proporcionar tratamento odontologico preventivo e curativo, incluindo procedimentos como
restauragoes, extracdes, limpeza, proteses € outros tratamentos reparadores.

e Reduzir desigualdades no acesso a cuidados odontoldgicos, levando atendimento a mulheres de
comunidades vulneraveis que enfrentam barreiras econdmicas e sociais para obter tratamento.

e Fortalecer o vinculo entre profissionais e usuarias, promovendo um atendimento humanizado
baseado no respeito, acolhimento e solidariedade.

e Melhorar a autoestima e qualidade de vida das mulheres atendidas, contribuindo para a sua
reintegracao social e profissional, a partir da reabilitagdo estética e funcional da satide bucal.

e Aumentar a resolutividade dos problemas de saude bucal por meio de tratamentos eficazes e
acessiveis, garantindo um atendimento integral as mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

8. FASES DA EXECUCAO

e Ajuste da estrutura fisica para receber e realizar as atividades do projeto.
Estruturagdo ® Mobilizagdo, capacitagdo e deslocamento da equipe técnica.
Acodes de divulgacdo para amplificar o impacto do projeto

Inicio das atividades operacionais do projeto.
Acompanhamento e avaliagcdo continua das agdes realizadas.

Execucao . . ~ ;.
e Ajustes e modificagdes conforme necessarios.

Avaliag¢do de desempenho e analise dos resultados obtidos.

Prestacdo de . ~
¢ Coleta e analise dos dados gerados durante a execugdo.

contas




Prestacdo de e Elaboragio do relatdrio final.
contas e Prestacdo de contas detalhada.

9. METODOLOGIA DE TRABALHO E DETALHAMENTO DAS ACOES

O projeto serd implementado em quatro regides administrativas do Distrito Federal: Planaltina, Paranoa,
Itapod e Sobradinho. Ao longo de sua execugdo, serdo realizados cerca de 19.500 procedimentos,
atendendo a 7.000 mulheres ao final do projeto. Dentre estes, estima-se:

e Planaltina: 3.500 mulheres atendidas

e Sobradinho: 1.500 mulheres atendidas

e Itapoa: 1.000 mulheres atendidas

e Paranoa: 1.000 mulheres atendidas

Definicao de atendimento Odontoldgicos e procedimento:

e Atendimento Odontoldgicos: consultas e servigos necessarios para realizagao dos procedimentos.

e Procedimento: processo realizado pelo profissional para dar resolutividade as doencas na cavidade
bucal.

Critérios para inclusio e exclusio de participantes:

Inclusao

- Demandas encaminhadas pelo:

* Nucleos de Prevencdo e Assisténcia a Situagdes de Violéncia (NUPAVs);

» Centros de Especialidades para a Atencdo as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual, Familiar e
Doméstica (CEPAVs);

* Programa de Interrup¢ao Gestacional previsto em Lei (PIGL);
* Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAM);
* Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas);

« Apresentagio de comprovagio de inscri¢io no Cadastro Unico do Governo Federal;

Exclusao
- Faltas injustificadas a dois atendimentos seguidos;
- Nao estar cadastrada no Cad-unico;

- Nao ser residente do Distrito Federal;

Para chegar ao niimero de 7.000 mulheres buscamos atender o maior nimero possivel dentro das
limitagdes do projeto, com isso em mente, o projeto busca atender mulheres em cada regido administrativa
selecionada, os dados presentes no Mapa Comparativo mostram que as quatro regides apresentam
demandas ao objeto proposto.



Pois com o nimero de 7.000 mulheres buscamos atender em um projeto, cerca de 70% dos casos ora
postos, entendo que nem todas as vitimas tiveram sua denti¢ao prejudicada em algum nivel, para o nimero
de procedimentos foi estabelecido o nlimero de 19.500, pois ha casos em que a vitima precisara de dois ou
mais procedimentos.

Quanto a Defini¢do de atendimentos por localidade foi definido da maneira proposta, pois todas as 4
regides apresentaram numeros de ocorréncias dos ultimos 4 anos e quantificado conforme a densidade
populacional e a demanda de cada regido.

Para dar maior efetividade ao objeto o projeto focard somente, nas vitimas de violéncia doméstica e
mulheres em situag¢ao de vulnerabilidade socioeconomica.

O Processo de inscrigdo sera de forma presencial na propria unidade (Demanda Espontanea), e de forma
Online em endereco eletronico a ser disponibilizado (Demanda Programada), além das demandas
encaminhadas dos o¢rgdos de Assisténcia e Saude do Distrito Federal (DEAMs, CREAS,
CEPAVs/NUPAV). O acesso sera distribuido conforme demandas de cada porta de entrada, estabelecendo
equilibrio na distribuicao das vagas.

Os atendimentos ocorrerdo de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h, e aos sdbados, das 8h
as 12h. Todos os pacientes terdo seus dados e informagdes registradas em um prontuario eletronico no
sistema Trakcare, assegurando o acompanhamento de cada caso, os operadores do sistema Trakcare serdo,
Recepcionista, o Assistente Social e os Dentistas.

Ao chegarem ao local de atendimento, os pacientes passardo por uma consulta odontoldgica inicial
programada, na qual sera diagnosticado o tratamento mais adequadopara cada um. Os tratamentos podem
incluir: tratamento endodontico de dentes permanentes com uma, duas ou trés raizes, remo¢ao de dentes
inclusos ou impactados, aumento de coroa clinica/gengivectomia, raspagem subgengival/alisamento
radicular por hemiarco, protese total removivel, protese parcial removivel ou protese unitaria.

Quando houver a necessidade de realizar Radiografias panoramicas radiologica, as atendidas fardo o
procedimento no mesmo local ou sej a dentro da carreta.

O equipamento ficard em sala propria com paredes baritadas e revestimento proprio.

Os equipamentos, insumos e corpo técnico serdo disponibilizados, por empresa especializada, e ficara
disponivel dentro da carreta até o final da execucdo do projeto. A contratacdo da empresa se dara por
chamada publica.

Sdo considerados como prioritarios os procedimentos que envolvam focos de infecgdo e os anseios da
paciente, de acordo com os protocolos estabelecidos pelos dentistas do projeto e considerando os
protocolos desta secretaria para referéncia e contra referéncia.

O s atendimentos odontologicos serdo executados da méxima capacidade do projeto, podendo uma
paciente realizar até trés procedimentos. Nos atendimentos odontologicos serdo executados os
procedimentos prioritarios, buscando atingir atendimento integral. Em caso de ndo conclusdo de todo
plano de tratamento, a paciente serd esclarecida em orientada a dar continuidade seja por meio particular
ou em sua unidade de saude referenciada.

O s atendimentos odontologicos e do Assistente social serdo realizados em uma Unidade Movel,
especialmente destinada a prestacdo dos servigos, que estara em plenas condigdes de uso e circulagdo. A
unidade contard com uma equipe formada por um motorista habilitado, montadores/carregadores,
eletricista, técnico operacional e engenheiro. Todo o processo estara sujeito a fiscalizagdo dos drgaos
competentes responsaveis pelo termo de fomento.

O Tempo de atendimento de cada procedimento, podera variar de acordo com o paciente. A estimativa
média de atendimentos diarios ¢ de 70 atendimentos/procedimentos por dia tendo 35 pacientes/dia.

O fluxo de atendimento se dara da seguinte maneira:
1. Coleta de dados e inser¢ao no sistema realizada pela recepcionista.

2. Atendimento por Assistente Social, que fara o acolhimento inicial para estabelecer vinculo e promover
o bem-estar. (Quando se tratar de demanda espontanea ou programada o assistente preenchera a ficha de



notificacdo de violéncia interpessoal/autoprovocada, dando assim um atendimento mais acolhedor a
vitima conforme protocolos vigentes da SES-DF).

3. Consulta Odontolodgica inicial para diagnostico e plano de tratamento na especialidade de Periodontia
que ja inicia o trabalho de sua especialidade. Ressaltamos aqui que a equipe multidisciplinar sera
capacitada para trabalhar de maneira integrada realizando troca de informacdes e experiéncia no
atendimento inicial.

4. Encaminhamento para especialidade conforme plano de tratamento;
5. Execugdo dos procedimentos descritos no plano de trabalho;
6. Finalizacdo com Controle de placa e Orientagdo de Higiene Bucal.

7. Quando ndo houver o atendimento em sua totalidade, por conta das limitacdes do projeto, a pessoa sera
encaminhada a Unidade Basica de Saude de referéncia para a continuidade do cuidado na Rede SES-DF.
Ressalta-se que o registro dos atendimentos serdo feitos no prontuario eletronico e por isso todas as
informagdes estardo disponiveis para a SES, via sistema Trakcare, com o detalhamento do que foi feito e
os demais encaminhamentos nescessarios.

Demandas Demandas Programadas
Espintaneas

Processode
Inscricio

Atendimento do
Assistente Social

F 3

Triagem
Odontologica

Realizacao dos
procedimentos
» odontologicos B
nescessarios

Caso haja, novos

procedimentos a serem Caso tenha concluido,
realizados, marcacdode |, FES_D?St% de pesquisa de
' »| satisfacio
data e horario Sala 601
Edificio Terra Brasilis - Asa Sul, Brasilia - DF

CEP: 70070-010

Os valores apresentados dos procedimentos foram parametrizados tendo como base a CBHPO, e as tabelas
aplicadas pelas Operadoras de Satide Suplementar,conforme detalhado no quadro de Memoria de Calculo.

O resultado dos exames de Raio-x, serdo disponibilizados para os pacientes por meio digital, por e-mail,
Whatsapp ou de forma presencial na propria unidade, para garantir a comodidade ao paciente.

A Unidade Movel ficara estacionada em local proximo a Administragdo Regional de cada RA, para



maximizar o impacto na populagdo, para assim facilitar o acesso aos servi¢os. Enderegos de referéncia:
- Planaltina: St. Administrativo - Planaltina, Brasilia - DF, 73380-000

- Paranoa: Pracga Central, s/n - It 1 - Paranoa, Brasilia - DF, 71570-050

- Itapoa: Quadra 378 A/E 04 Conj A - Itapoa, Brasilia - DF, 71593-620

- Sobradinho: Quadra Central, St. Administrativo Lote A - Sobradinho, Brasilia - DF, 73010-901

Especificacdo técnicas do Cavalo Mecénico:

Cavalo mecanico trucado, acoplada na Carreta, com suspensdo pneumatica, para transportar a carreta do
projeto Restaurando Sorrisos. Neste servico estd incluido o motorista, combustivel e manutencdo do
veiculo.

Especificagoes técnicas das carretas:

Veiculo bat: Semirreboque, classificado junto ao DENATRAN como “Semirreboque carroceria de 2
eixos” com CAT (Certificado de Adequacao a Legislagdo de Transito) ativo, atendendo a todas as
exigéncias legais do DENATRAN, permitindo emplacamento no territdrio nacional.

Os documentos de liberacao de espacgos e estruturas como ART e demais Documentos serao exigidos para
as empresas fornecedoras do projeto no

momento da contratacdo durante a execugao do projeto.

Dimensées:

Altura minima: 4.200 mm do solo

Largura minima: 2.600 mm externo
Comprimento minimo: 15.000 mm externo

Area util de no minimo 100 metros quadrados com no minimo 06 plataformas(avangos).

Equipamentos da Unidade Movel:

- 03 - Cadeira Odontoldgica completa (Equipo/Refletor/Unidade de d4gua) com comando a pedal, estrutura
construida em aco macigo, base antiderrapante e cabeceira anatomica. Equipo composto por Seringa
triplice;

- 01 terminal com spray para alta rotacao;

- 01 terminal sem spray para micromotor pneumatico. Bracos articulaveis e pedal progressivo para
acionamento das pecas de mao nos terminais do equipo. Unidade de Agua com sistema de regulagem de
vazao de agua, acompanhado de reservatorio translucido com capacidade de 1000ml para 4guas das pegas
de mao e seringa triplice. Refletor monofocal com sistema optico com 1 LED e cabecote produzido em
material resistente, com giro de 620°.

- 03 - Mocho odontolégico com sistema de elevacao e descida do assento.
- 01 - Compressor de ar para uso odontologico com capacidade de 150L, com

protetor térmico e valvula de seguranga. Com pressao maxima de 120 psi - 8,3 bar. Poténcia do motor de
2x2 hp.

- 01 - Bomba a véacuo odontoldgica com sistema de suc¢do de alta poténcia, motor de 1 HP com poténcia
consumida com 3.520 RPM que gira uma turbina em alta rotacdo, através de um processo de ciclonagem
com deslocamento/vazao de ar correspondente a 200 ml/min. Motor com protetor térmico; resistente a
COrTosao.

- 01 - Destilador de agua portatil para uso em autoclave de esterilizagdo a vapor, comabastecimento



manual e capacidade de 4L.
- 01 - Autoclave com capacidade de 21 litros para esterilizagao a vapor saturado sob pressao.
- 01 - Seladora em aco inoxidavel para embalagens de papel grau cirurgico.

- 01 - Aparelho de Raio X de parede com bloqueio contra disparos acidentais, controle eletronico com
regulagem de tempo e visualizagdo através de LEDs. Sistema de dupla colimag¢do eliminando a formagao
de raios secundarios.

- 01 - Equipamento de Sensor Digital para radiografia intraoral, com cabo interno em silicone.

- 05 - Kit Académicos compostos por: Caneta de Alta Rotagdo - instrumento de mao com conexao tipo
Borden, 2 furos, turbina balanceada com uma rotacao de 400.000rpm, rolamentos ceramicos, esterilizavel
em autoclave até 135°C. Caneta de Baixa Rotacdo - instrumento de mao, acopldvel ao micromotor,
sistema de refrigeracdo através de spray, corpo em aluminio e latdo, giro livre de 360° sobre o
micromotor, esterilizavel em autoclave até 135°C. Micro motor de baixa rotagao - instrumento demao com
encaixe borden 2 furos, spray para refrigeracdo por condugdo interna, sistema de encaixe universal entra,
esterilizavel em autoclave até¢ 135°Cacoplamentoborden. As pecas dos kits serdo esterilizadas 2 vezes ao
dia e na rotina de biosseguranca a cada troca de paciente ¢ realizada a limpeza e descontaminagdo com
alcool a 70% e colocadas barreiras de protecdo. Em caso de procedimentos invasivos que ocasionem
grande contaminagdo, as pecas de mao sdo substituidas pela sobressalente e levadas para esterilizacao

- 03 - Fotopolimerizadores condutor de luz de fibra 6ptica, LED de alta poténcia, semfio, com protetor
ocular giratorio, acompanhado de base de descanso. Possui bateriainteligente e display digital.
Autolavavel a 134°C. 01 - Avental de chumbo infantil com protetor de tireoide, revestido em tecido bagun
lavavel. Acabamento emviés e fechamento em velcro. Prote¢ao equivalente de 0,25 a 0,50 mm de PB.

- 03 - Motor Endodontico Rotatério - Indicado para instrumentacao e preparo de canais radiculares durante
tratamento endodontico. Bivolt, bateria recarregavel, desligamento automatico da energia, baixo nivel de
ruido e vibragao.

- 03 - Aparelho de Ultrassom com Jato de Bicarbonato - aparelho conjugado de ultrassom piezoelétrico e
jato de bicarbonato de sodio para profilaxia do tartaro e biofilme ndo mineralizado. Pedal unico de
acionamento.

AMBIENTE INTERNO DIVIDIDO EM 8 AREAS:

03 Alas com consultérios odontoldgicos completos.

01 Sala de RAIO X.

01 Sala de esterilizag@o. 01 Sala de Assepsia odontologica.01 ala de Refeitorio.

01 ala de apoio.

OUTRAS ESPECIFICACOES CARRETA:

Elevador: Acesso com elevador para portadores de necessidades especiais com acionamento hidraulico e
rampa de acesso de no minimo 1,5 (um virgula cinco) metro de largura; Escada corrimao para acesso.

REVESTIMENTO INTERNO:

Revestimento interno da unidade como paredes, tetos e portas confeccionadas com placas de poliestireno
expandido para isolamento térmico e acustico, com placas de compensado naval, revestida com laminado
plastico industrial com superficie lisa e brilhante impermedvel, antibactericida, ndo prolifera
microrganismos, higienizaveis.

Portas com largura minima de 82cm, do tipo de deslizante,

Piso laminado em manta vinilico com um tratamento bactericida antibactérias ebidtico, resistente a
bactérias e superficie com PU anti- contaminagao.



Iluminagao composta por placas de LED super brancas, dimensionadas para iluminagao total da unidade.
Instalacdo elétrica conforme normas NR5410, atendendo todas as normas deseguranca e qualidade.

Piso laminado em manta vinilico com um tratamento bactericida antibactérias ebidtico, resistente a
bactérias e superficie com PU anti- contaminagao.

AMBIENTE EXTERNO COM:

(Seis) Plataformas laterais/ Avancos com 06 (Seis) Portas de automagao, com mecanismo de abertura e
fechamento automatizados. Suspensdo: A suspensdo serd tipo pneumadtico, para os dois eixos, com
modulos independentes para cada eixo. Suspensao propria para absor¢ao de vibragdes através de molas
pneumaticas e amortecedores, com molas pneumaticas interligadas para equalizacdo de carga com
valvulas de nivel automaéticas, de modo a manter a altura do chassi constante, nivelandoo produto e
impedindo a inclina¢do do veiculo em curvas. Sistema de combate a incéndio: 02 (dois) extintores de 10
(dez) litros de agua pressurizada em jato denso, para combate ao fogo em materiais comuns de facil
combustio; 02 (dois) extintores de06 (seis) kg de gas carbdnico, para combate ao fogo em materiais e
equipamentos energizados. Estrutura de suporte para os avancos: 06 (quatro) pés de sustentagao dotipo
encaixe, em cada avango, formados com sapatas de altura regulavel para nivelamento junto ao piso de
modo a apoiarem as portas palco. Gerador de Energia (cercado de gradil e extintor de incéndio): Gerador
de Energia, com poténcia minima de 150 KVA, QTA quadro de comando automatico com combustivel
(6leo diesel), operador e cabos elétricos para ligagdo. Sistema Elétrico Monoféasico trifasico 220/380Volts
controlada por quadro elétrico especifico e transformador trifdsico com entrada de 380 volts e saida 220
volts com poténcia de 50 KVAr.

10. CROQUI DO PROJETO RESTAURANDO SORRISOS:

PROJETO RESTAURANDO SORRISOS

et
=] F——
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Procedimentos a serem desenvolvidos



Consulta Odontolégica

E composta pela Anamnese e exame clinico para verificar as

2.1 inicial necessidades e priorizar o tratamento indicado, planejar o processo de
trabalho para execucio dos procedimentos necessarios.
) Radiografia Realizada em equipamento especifico para captura e imagem tnica da
) Panoramica mandibula e do maxilar no mesmo quadro.
23 procedimento de Consiste no polimento através de meios mecéanicos da superficie
) profilaxia coronaria do dente.
Atividade educativa em saude bucal - E a orientacao tedrica, didatica,
individualizada, com demonstragao através de macro modelos, espelho
24 Atividade educativa e/ou outros materiais educativos, de como realizar corretamente a
) em satde bucal remocio de placa bacteriana com uso de escova e fio dental. Dar
instrucdes arespeito de habitos alimentares e de higiene que auxiliam
na correta manutenc¢ao da saude bucal.
Aplicagdo topica de flior - por arcada - Consiste na aplicaciio direta de
25 Aplicacio de Flior produtos fluorados sobre a superficie dental, mantendo-os por
) plica¢ determinado tempo, podendo ser feita com aplicadores ou moldeiras e
sendo realizada apds a realizaciao da Profilaxia.
Controle de biofilme (por sessdao) - Apos a remo¢ao mecanica da placa
2.6 Controle de biofilme pelo paciente devidamente instruido pelo profissional, é realizada
) evidenciacao de placa (corante pela acdo da fucsina), em seguida a
OHB.
Procedimento de Contratacio do procedimento de restauracio de 4 mais ou menos
27 Restauracio de 4 mais | faces ou faceta direta em resina — Consiste em utilizar manobras, para
) ou menos faces ou recuperar as func¢des de um dente que tenha sido afetado por carie,
faceta direta de resina | traumatismo ou afecciio estrutural, em quatro faces.
Procedimento de Contratacio do procedimento de Niucleo de Preenchimento - Consiste
2.8 Nucelo de na reconstrucio de dentes comprometidos, antes da confeccio de uma
Preenchimento restauracio definitiva.
Preenchimento de = . - .
2.9 aumento de coroa Contratacio de procedimento de aumento de coroa clinica - Consiste
’ clinica na intervencio cirargica para recuperacao do espaco biolégico.
Procedimento de = . A . .
tratamento Contratacio do procedimento de Tratamento endodontico de canino /
210 | endodéntico de pré-molar - birradiculares- Consiste em realizar a abertura da cimara
) canino/pré-molar pulpar, remocio da polpa, preparo quimico mecanico e
birra dli)culares preenchimento do conduto com materialobturador.
Procedimento de = . A
Tratamento Contratacio do procedimento nde Tratamento Endodontico de
211 | Endodéntico de Incisivo / Canino / Pré-molar - Uni - radicular. Consiste em realizar a
) Incisivo / Canino / abertura da cAmara pulpar, remocéo da polpa, preparo quimico
Pré-molar mecanico e preenchimento dos condutoscom material obturador.
Procedimento de Contratacio do procedimento de Tratamento Endodontico de Molar -
212 | Tratamento Consiste em realizar a abertura da cAmara pulpar,remocao da polpa,
) Endodéntico de Molar | PTePare quimico mecanico e preenchimento dos condutos com
material obturador.
213 Procedimento de Contratacio do procedimento de Exodontia Simples - Consiste em
) Exodontia Simples - realizar extracdo dentaria de dentes normalmente implantados.
Procedimento de Contratacio do procedimento de Restaurag¢io em cerdomero — onlay
2.14 Restauracao em (bloco). Consiste na reabilitacio de dentes posteriores permanentes
) Cerémero — com comprometimento de cispidefuncional, ndo passiveis de
onlay(bloco) reconstrucio por meio direto, e/ou tratados endodonticamente.
215 Procedimento Pino Contratacao do procedimento do Pino pré-fabricado - Consiste na

pré-fabricado

cimentacio intracanal para reforc¢o radicular.




. Contratacio do procedimento Coroa total em ceromero - Consiste na
Procedimento Coroa e~ . . ~ ‘.
2.16 A reabilitacio da coroa perdida através da confecciio de peca protética
Total em ceréomero . e .
em resina acrilica laboratorial.
2.17 Procedimento Protese Contratacio de procedimento de Prétese fixa adesiva direta- Consiste
) fixa adesiva na reabilitacdo de elemento perdido, com fixacdo em dentes contiguos.
. , Contratacio de procedimento de Prétese parcial removivel em acrilico
Procedimento Protese . e~
2.18 . . com ou sem grampos - Consiste na reabilitacdo da perda de elementos
parcial removivel L. . ‘o .
dentarios em um mesmo arco através de peca protética laboratorial.
. , Contratacio de procedimento Proétese total imediata - Consiste na
Procedimento Protese S .
2.19 . reabilitacio da perda de elementos dentarios em um mesmo arco
Total Imediata . e .
através de peca protética laboratorial.

Responsavel Técnico do Projeto:
Karina Rocha Alves CRO DF 4294

Recursos Humanos

1. EQUIPE TECNICA
CARGO REQUISITOS E ATRIBUICOES
Profissional de nivel superior com titulo de
CIRURGIAO DENTISTA especializacio em Endodontia que ira executar os
ENDODONTISTA: procedimentos desta especialidade contidos no plano de
trabalho.
Profissional de nivel superior com titulo de
CIRURGIA DENTISTA especializacao em Protese que ira executar os
ESTETICA: procedimentos desta especialidade e tratamentos
restauradores diretos contidos no plano de trabalho.
Profissional de nivel superior com titulo de
CIRURGIAO DENTISTA especializacio em Periodontia que ir4 executar os
PERIODONTISTA:.:. procedimentos desta especialidade contidos no plano de
trabalho, como também as acdes preventivas.
Profissional de nivel médio com curso de Técnico em
saude Bucal que ird auxiliar o Cirurgido-Dentista em
, ) procedimentos clinicos e atividades Educativas, Organizar
TECNICO EM SAUDE BUCAL: o ambiente de trabalho, Controlar estoques e Supervisionar
a manutencao dos equipamentos.
Profissional de nivel médio que ira atuar junto aos




AUXILIAR EM SAUDE

BUCAL.:

consultorios odontoldgicos no acolhimento das pacientes,

preparagdo de documentos e materiais, limpeza e
organizagdo de utensilios, preparagdo do ambiente de
atendimento e cuidar da biosseguranga do local de

atendimento.

RECEPCIONISTA:

Profissional de nivel médio com experiéncia em para
atuar na area odontolégica ¢ que tenha familiaridade e
com sistemas de informagdo em odontologia, para realizar

cadastros na plataforma do prontudrio eletronico.

ASSISTENTE SOCIAL:

Profissional de nivel superior em Servico Social e
registro no Conselho de Classe da categoria profissional
de referéncia para o territorio que ira realizar o primeiro
atendimento, oferecer suporte psicossocial e estabelecendo
vinculo de confian¢a com a

equipe.

2. EQUIPE DE ELABORACAO, COORDENACAO E SUPERVISAO

COORDENACAO EXECUTIVA DO
PROJETO:

Profissional de nivel superior em qualquer area de
formacao. Ird realizar Dire¢do na Execu¢do do Projeto;
Planejamento do Projeto. Definir os objetivos gerais e
especificos do projeto. Desenvolver o cronograma,
identificando marcos e prazos importantes. Determinar os
recursos  necessarios, como  equipe, orgamento,
equipamentos e infraestrutura. Designar tarefas e
responsabilidades para os membros da equipe. Promover a
integracdo e colaboragdo entre diferentes 4areas e
stakeholders. Resolver conflitos € manter a equipe

motivada e focada nos objetivos do projeto.

JURIDICO E CONTRATOS

Profissional de nivel superior em Direito ird buscar
solucdes com respaldo legal evitando o litigio para o
cliente; analisar situagdes, contratos, documentos, para
garantir conformidade legal e mitigar riscos; interpretar
legislacdes, normas e regulamentos, propondo solucdes e

estratégias.

COORDENACAO DE TECNOLOGIA
E DESIGN.

Profissional de nivel superior em Tecnologia da
Informaciio ou Design Grafico. Ira realizar Manutengao
dos computadores; Gestao do Equipamentos; Aprovagao

das artes do projeto.




COORDENACAO DE

CONTABILIDADE/RH/PRES TACAO
DE CONTAS:

Profissional de nivel superior em Contabilidade ou

Administracgio, Ird realizar Opera¢do da Contabilidade;
Elaboragdo dos relatérios de Acompanhamento.

COORDENACAO DE

Profissional de nivel superior em administracio. Ira

GESTAO FINANCEIRA

realizar a Gestdao de Contratos; Elaboragao de Relatorios
de Liquidacdes; Operagao dos Recursos financeiros

envolvidos na parceria.

COORDENADOR DA PARCERIA
ESTRATEGICA

Profissional de nivel superior em administracio, ou
Relag¢oes Publicas. Ira realizar Identificacdo de
Oportunidades de Parceria - Pesquisar e analisar o mercado
para identificar possiveis parceiros que compartilhem
interesses ¢ objetivos alinhados com a empresa.
Negociagdo e Formalizagdo de Parcerias: Conduzir
negociagdes, com possiveis parceiros, definindo os termos
e condigdes das parcerias e garantindo que estejam em
sintonia com a estratégia organizacional. Gestdo e
Acompanhamento de Parcerias: Garantir que as parcerias
sejam bem implementadas ¢ mantidas ao longo do tempo.
Isso envolve a gestdo de contratos, acompanhamento de
resultados e realizagdo de ajustes quando necessario. Além
das atribui¢des demonstradas no

Oficio 03/2024 (157268447)

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Profissional de nivel superior em qualquer drea de
formac¢ao. Que ird acompanhar e alimentar os sistemas
com dados didrios para emissdo de relatorios, gerenciar
equipes, planejar e organizar tarefas, supervisionar o
pessoal, ajudar a gerenciar o or¢amento, definir normas e
procedimentos de atuagcdo, complementar melhorias
continuas.

3. COMUNICACAO

EDITOR DE VIDEO.

Servicos prestado por profissional que tenha
experiéncia em postagem de videos nas redes sociais,
face book e youtube. Este profissional serd responsavel
pelas postagens das lives que serdo produzidos no projeto.
01 Editor de Video. Este profissional vai pegar
depoimentos

e fazer o antes e o depois das mulheres atendidas.




DESENVOLVEDOR DO

SITE
PLANEJAMENTO/GERENCIAMENTO

Planejamento, desenvolvimento e gerenciamento do site

do projeto e demais redes sociais, durante a execucdo do
projeto, com endereco especifico a ser disposto no Plano
de Trabalho.

Contratacio de um fotografo profissional para registro
fotografico. Os registros sdo uteis para comprovagdo €

SERVICO DE REGISTRO divuleacio d 508 b B ¢
FOTOGRAFICO ivulgacdo das acdes bem como para fomentar a

sustentabilidade das acdes do projeto.
ASSESSOR DE IMPRENSA | Profissional de nivel superior em Jornalismo.
JORNALISTA

Responsavel para Acompanhamento do projeto em toda a
sua demanda de publicidade e relagdo de imprensa.

4. APOIO OPERACIONAL E LOGISTICO

CONTRATACAO DE Responsavel pela limpeza dos ambientes de
AUXILIAR DE LIMPEZA desenvolvimento do projeto.
SEGURANCA PATRIMONIAL Para garantir a seguranga das estruturas montadas do

projeto. No periodo de 8 horas durante a noite.

Equipe com Motorista habilitado, montadores/carregadores, eletricista, técnico operacional e
engenheiro: profissionais responsaveis pela montagem e desmontagem da Unidade durante as
locomogdes, instalagdes e manutengdes, garantindo o pleno funcionamento da unidade.

Cada membro da equipe contratada recebera 5 camisetas, para utilizacdo nos dias de

atendimento.

A Contratagdo dos profissionais dos recursos humanos, se dard por meio de chamada publica no
primeiro més do projeto e os contratos serdo elaborados na forma de MEI, por tempo determinado, € o
pagamento se dard mediante a emissdo de notas fiscais e relatorio de atividades, o processo seletivo se
faz necessario para a melhor execucao do projeto,

bem como, para cumprir o principio da Transparéncia na execugdo de recursos publicos

1. METAS E ETAPAS

Indicadores de Meios de verificacao

Cumprimento das

Metas

Metas a serem atingidas Afericio de

Meta 1 - Contratacgoes de Recursos Humanos e Servicos de Producao

ETAPA 1.1 — Contrataciao do Corpo Técnico e Estrutura




1.1 Fazer selecdo entre os
profissionais que compde o0
projeto

Profissionais a serem contratados.

- Contrato assinado;
- Nota fiscal da prestacdo do

servigo; efotos

1.2 Contratacdo das Estruturas
(Unidade Movel, Servigos
Graficos, Equipamentosde
Audiovisual e demais itens que
compde o projeto)

Empresas prestadoras de servigos a
serem contratadas.

- Contrato assinado;

- Nota fiscal da prestagdo do
servigo;E fotos

Meta 2 - Contratacdes de Empresas para a execuc¢ao das agoes e atendimentos

ETAPA 2.1. Realizacdo dos procedimentos nas Regioes Administrativas.

2.1  Realizacido de 19.500

procedimentos.

Prontuarios eletronicos.

- Prontuarios eletronicos dos
usuarios atendidos.

- Registros Fotograficos

2.2 Elaborar relatorio final de
avaliagdo e prestacdo de contas

Documentos contabeis Prontuarios

Registros Fotograficos

- Comprovagado de Despesas,
- Contratos;
- notas fiscais;

relatério de prestacio de
contas.

12. PLANILHA FINANCEIRA

Memoria de Calculo

Item | Descrigao Unidade | Quantidade Valor Valor Total
de Unitario
Medida
Meta 1 - Contratac¢oes de Recursos Humanos e Servicos de Producao
Etapa 1.1 - Contratacio do Corpo Técnico e Estrutura
1.1 Coordenacao Executiva do | Més 10 R$ 7.745,78 R$ 77.457,80
Projeto
1.2 Juridico e Contratos Més 10 R$ 3.200,00 R$ 32.000,00
1.3 Coordenacio de | Més 10 R$ 4.800,00 R$ 48.000,00
Tecnologia e Design
1.4 Coordenacio de | Més 10 R$ 4.065,53 R$ 40.655,30
Contabilidade/Depto
Pessoal/Prestacao de
Contas




1.5

Coordenaciao de Gestao
Financeira

10

R$ 6.197,48

R$ 61.974,80

1.6

Coordenador da Parceria
Estratégica

10

R$ 4.000,00

R$ 40.000,00

1.7

Contratacao de um
Coordenador de
Administrativo -
Responsavel pelos locais
onde o projeto  sera
realizado.

10

R$ 4.500,00

R$ 45.000,00

1.8

Editor de Video - Servicos
prestado por profissional que
tenha  experiéncia em
postagem de videos nas
redes sociais, face book e
youtube. Este profissional
sera  responsavel  pelas
postagens das lives que
serdo produzidos no projeto.
01 Editor de Video. Este
profissional ~ vai  pegar
depoimentos ¢ fazer o antes
e o depois das mulheres
atendidas.

Diaria

200

R$ 450,00

R$ 90.000,00

1.9

Site Planejamento e
Gerenciamento -
Planejamento,
desenvolvimento e
gerenciamento do site do
projeto e demais redes
sociais, durante a execugao
do projeto, com endereco
especifico ser disposto no
Plano de Trabalho.

Semana

40

R$ 1.550,00

R$ 62.000,00

1.10

Camisetas - As vestimentas
serdo distribuidas para a
equipe técnica e Confecgdo
de camisetas conforme grade
da equipe em malha fio 30.1
com Silkscreen em 4/4 cores.

Unidade

100

R$ 37,50

R$ 3.750,00




1.11

Banner Lona Front - As
lonas serdo utilizadas para a
divulgacdo das agdes do
projeto, do tipo 440 G com
ferragem e instalagdo em
formato de placas com
dimensdes ideias de
comprimento 10m e altura
2m, sendo 02 Lonas com
20m? cada, num total de
40m>.

Metro
Quadrado

50

R$ 69,89

RS 3.494,50

1.12

Plotagem em adesivo com
toda a identidade visual do
projeto  RESTAURANDO
SORRISOS na carreta, com
a metragem de 120 metros
quadrados

Metro
Quadrado

120

R$ 120,00

RS 14.400,00

1.13

Folders - Confeccio de
folders em couché até
170g, 14x21. Este material
sera utilizado para ser
distribuido no comercio e em
outros locais para a
realizacdo das inscrigdes do
projeto Restaurando Sorrisos

Unidade

10.000

R$ 0,48

R$ 4.800,00

1.14

Servico de Registro
Fotografico - Contratagdo
de um fotografo profissional
para registro fotografico
durante as aulas presenciais
e online, com cobertura
completa. Os registros sdao
uteis para comprovagdo e
divulgacdo das agdes bem
como para fomentar a
sustentabilidade das agdes
do projeto.  Profissional
atuara também na poOs-
producao.

Diaria

200

R$ 350,00

R$ 70.000,00

1.15

Assessor de Imprensa
Jornalista - Responsavel
para Acompanhamento do
projeto em toda a sua
demanda de publicidade e
relacdo de imprensa.

Servigo

R$ 5.400,00

R$ 5.400,00




1.16

Designer Grafico -
Profissional responsavel por
criacdo de todas as pecas
graficas do projeto, além das
pecas para midias sociais e
do projeto de gastronomia.
Sera responsavel por tornar a
marca do projeto atrativa e
adequada a proposta da
parceria.

Servico

RS 3.748,00

RS 3.748,00

1.17

Vinheta - Servico de
criacio de vinhetas de
aberturas no projeto, com
pelo menos 01 minuto.
Producao e Edicdo. Tal
servico se faz necessario
para as acdes de divulgagdo
do projeto. A qualidade das
vinhetas ¢ essencial para
informacgoes para as
mulheres interessadas em se
inscrever no projeto.

Unidade

RS 2.440,00

R$ 12.200,00

TOTAL DA META

R$ 614.880,40

Item

Descricao

Unidade
de
Medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

Meta 2 - Contratacoes de Empresas para a execu¢ao das acoes e atendimentos

Etapa 2.1 - Realizaciao dos procedimentos nas Regioes Administrativas

2.1

Contratacao de Consulta
odontoldgica inicial

- E composta pela Anamnese
e exame clinico para
verificar as necessidades e
priorizar o  tratamento
indicado, planejar o processo
de trabalho para execucdo
dos procedimentos
necessarios. Incluidos
insumos necessarios para
realizar os procedimentos.

Unidade

7.000

R$ 63,00

R$ 441.000,00




2.2

Contratacao de
Radiografia Panoramica -
Realizada em equipamento
especifico para captura e
imagem Unica da mandibula
e do maxilar no mesmo
quadro. Contratacao de
servicos de Radiografia
Panorimica dentro da
Unidade Movel. O servico
incluir o

profissional, materiais,
equipamentos e também os
insumos.

Unidade

500

RS 88,80

R$ 44.400,00

23

Contratagdo do
procedimento de profilaxia
que consiste no polimento
através de meios mecanicos
da superficie coronaria do
dente.

Incluidos insumos
necessarios para realizar
os procedimentos.

Unidade

500

R$ 120,00

R$ 60.000,00

24

Atividade educativa em
saude bucal - E a orientacao
tedrica, didatica,
individualizada, com
demonstragdo através de
macromodelos, espelho e/ou
outros materiais educativos,
de como realizar
corretamente a remocao de
placa bacteriana com uso de
escova e fio dental. Dar
instrugdes a respeito de
habitos alimentares e de
higiene que auxiliam na
correta manuten¢ao da saude
bucal. Incluidos insumos
necessarios para realizar
os procedimentos.

Unidade

1.500

R$ 105,00

R$ 157.500,00




2.5

Aplicagdo topica de fluor -
por arcada - Consiste na
aplicagdo direta de produtos
fluorados sobre a superficie
dental, mantendo-os por
determinado tempo, podendo
ser feita com aplicadores ou
moldeiras e sendo realizada
ap6s a realizacio da
Profilaxia. Incluido os
insumos

e materiais necessarios
para realizar 0s
procedimentos.

Unidade

1.000

R$ 131,00

R$ 131.000,00

2.6

Controle de biofilme (por
sessdo) - Apds a remogao
mecanica da placa pelo
paciente devidamente
instruido pelo profissional, ¢
realizada evidenciacdo de
placa (corante pela acdo da
fucsina), em seguida a OHB.
Incluido

os insumos e materiais
necessarios para realizar
os procedimentos.

Unidade

500

R$ 142,00

R$ 71.000,00

2.7

Contratacao do
procedimento de restauracao
de 4 mais ou menos faces ou
faceta direta em resina —
Consiste em utilizar
manobras, para recuperar as
funcdes de um dente que
tenha sido afetado por carie,
traumatismo ou afecc¢do
estrutural, em quatro faces.
Incluido os insumos e
materiais necessarios para
realizar os procedimentos.

Unidade

500

R$ 260,00

R$ 130.000,00

2.8

Contratagdo do
procedimento de Nucleo de
Preenchimento - Consiste na
reconstrucdo de  dentes
comprometidos, antes da
confeccao de uma
restauragao definitiva.
Incluido os insumos e
materiais necessarios para

realizar os procedimentos.

Unidade

500

R§$ 90,00

R$ 45.000,00




2.9

Contratacao de
procedimento de aumento de
coroa clinica - Consiste na
intervencdo cirirgica para
recuperacdo do  espago
bioldgico. Incluido os
insumos e materiais
necessarios para realizar
os procedimentos.

Unidade

500

R$ 220,00

R$ 110.000,00

2.10

Contratacao do
procedimento de Tratamento
endododntico de canino / pré-
molar - bi radiculares-
Consiste em realizar a
abertura da camara pulpar,
remog¢ao da polpa, preparo
quimico mecanico e
preenchimento do conduto
com material obturador.
Incluido os insumos e

materiais necessarios e
profissional endodontista
para realizar 0s
procedimentos.

Unidade

500

R$ 180,00

R$ 90.000,00

2.11

Contratacao do
procedimento nde
Tratamento Endodontico de
Incisivo / Canino / Pré-molar
- Uni - radicular. Consiste
em realizar a abertura da
camara pulpar, remo¢ao da
polpa, preparo  quimico
mecanico e preenchimento
dos condutos com material
obturador. Incluido os
insumos, materiais e
profissional endodontista
necessarios para realizar
os procedimentos.

Unidade

500

R$ 250,00

R$ 125.000,00




2.12

Contratacao do
procedimento de Tratamento
Endodontico de Molar -
Consiste em realizar a
abertura da camara pulpar,
remoc¢do da polpa, preparo
quimico mecanico e
preenchimento dos condutos
com material obturador.
Incluido os insumos e
materiais necessarios e

profissional endodontista
para realizar 0s
procedimentos

Unidade

500

R$ 330,00

R$ 165.000,00

2.13

Contratagdo do
procedimento de Exodontia
Simples - Consiste em
realizar extra¢do dentaria de
dentes normalmente
implantados. Incluido os
insumos e materiais
necessarios para realizar
os procedimentos.

Unidade

500

R$ 170,00

R$ 85.000,00

2.14

Contratacao do
procedimento de
Restauracdo em cerdomero —
onlay (bloco). Consiste na
reabilitacdo de dentes
posteriores permanentes com
comprometimento de
cuspide  funcional, nao
passiveis de reconstrucio
por meio direto, e/ou
tratados endodonticamente.
Inclusos na

contratacdo e  demais
insumos para 0s
atendimentos.

Unidade

500

R§$ 350,00

R$ 175.000,00

2.15

Contratagdo do
procedimento do Pino pré-
fabricado - Consiste na
cimentacao intracanal para
reforco radicular. Inclusos
na contratacao

e demais insumos para os
atendimentos.

Unidade

500

R$ 120,00

R$ 60.000,00




2.16

Contratacao do
procedimento Coroa total em
ceromero - Consiste na
reabilitacdo da coroa perdida
através da confeccdo de pega
protética em resina acrilica
laboratorial.  Inclusos na
contratagcdo,  protético e
demais insumos para oS
atendimentos. Inclusos na
contratacio e  demais
insumos para 0s
atendimentos.

Unidade

500

R$ 430,00

R$ 215.000,00

2.17

Contratacao de
procedimento de Prétese
fixa adesiva direta -
Consiste na reabilitacdo de
elemento  perdido, com
fixagdo em dentes contiguos.
Inclusos na contratacao,
protético e demais insumos
para os atendimentos.

Unidade

500

R$ 290,00

R$ 145.000,00

2.18

Contratacao de
procedimento de Protese
parcial removivel em acrilico
com ou sem grampos -
Consiste na reabilitagdo da
perda de elementos dentarios
em um mesmo arco através
de peca protética
laboratorial. Inclusos na
contratacao,

protético e demais insumos
para os atendimentos.

Unidade

1.500

R$ 429,00

R$ 643.500,00

2.19

Contratacao de
procedimento Prétese total
imediata - Consiste na
reabilitacdo da perda de
elementos dentdrios em um
mesmo arco através de pega
protética laboratorial.
Inclusos na contratacgio,
protético e demais insumos
para os atendimentos.

Unidade

1.500

RS 620,00

R$ 930.000,00




Mascara, gorro, luva, propé, sugador, gaze, algodao, H202, Clorexidina 0,12%, copo descartavel, fio
dental, hipoclorito de sddio, alcool 70, babador, rolete de algodao, restaurador provisdrio, bicarbonato de
sodio, fluoreto de sodio, pasta profildtica, pedra pomes, selante fotopolimerizavel, solugdo evidenciadora,
fitas de autoclave, papel grau cirirgico, abaixador de lingua, avental cirurgico e demais materiais
utilizados por especialidade (moldagens, restauradores, cimentos, brocas, etc.)

Contratacio de empresa de
Unidade Movel e
equipamentos para o
desenvolvimento do
projeto  RESTAURANDO
SORRISO: O Veiculo tipo
Carreta com as dimensodes
externas de 15,00 metros de
comprimento, 2,60 de
largura e 4,30 de altura a
partir do solo. Com area total
de aproximadamente 100 m?
de area util. Especificacao
detalhada, plano de trabalho:
Incluindo montadores,
engenheiro  mecanico e
ART. Carreta acoplada no
cavalo mecanico trucado,
com suspensdo pneumatica,
para transportar a carreta do
projeto Restaurando
Sorrisos. Neste servigo esta
incluido 0 motorista,
combustivel e manutengao
do veiculo.

2.20 Diarias 200 R$ 13.422,50 | R$ 2.684,500,00

Contrata¢do de Cirurgiao
dentista Endodontista:
profissional de nivel superior
2.21 com titulo de especia]izagﬁo Diarias 200 RS 350,00 RS 70.000,00
em Endodontia que ird
auxiliar

os procedimentos desta
especialidade contidos no
plano de trabalho.

Contratacio de Cirurgia
dentista Estética:
profissional de nivel superior
2.22 com titulo de especializacao Diarias 200 R$ 350,00 R$ 70.000,00
em Protese que ird executar
os procedimentos desta
especialidade e tratamentos
restauradores diretos
contidos no plano de
trabalho.




2.23

Contratacao Cirurgiao
dentista Periodontista:
profissional de nivel superior
com titulo de especializagdo
em Periodontia que iréd
executar os procedimentos
desta especialidade contidos
no plano de trabalho, como
também as agoes
preventivas.

Diarias

200

R§$ 350,00

R$ 70.000,00

2.24

Contratacao de um
Assistente Social -
ASSISTENTE SOCIAL:
profissional de nivel superior
que ird realizar o primeiro
atendimento, oferecer
suporte  psicossocial e
estabelecendo

vinculo de confianga com a
equipe.

Diarias

200

R$ 300,00

R$ 60.000,00

2.25

Contratacao Técnico em
Satide  Bucal: profissional
de nivel médio com curso de
Técnico em saude Bucal que
ira auxiliar o Cirurgido-
Dentista em procedimentos
clinicos e atividades
Educativas, organizar o
ambiente de

trabalho, controlar estoques
e supervisionar a
manutengao dos
equipamentos

mensal

10

R$ 2.213,51

R$ 22.135,10

2.26

Contratacdo de Auxiliar
em Saude Bucal:
profissional de nivel médio
que ira atuar junto aos
consultérios  odontologicos
no acolhimento das
pacientes, preparacdo de
documentos e materiais,
limpeza e organizagdo de
utensilios, preparagdo do
ambiente de atendimento e
cuidar da biosseguranca do
local de

atendimento.

mensal

10

RS 1.949,06

R$ 19.490,60




2.27

Contratacao de
Recepcionista para realizar
o sistema de cadastro na
plataforma do prontuario
eletronico.

Diarias

200

RS 170,00

R$ 34.000,00

2.28

Contratacao de Aucxiliar de
Limpeza - Responsavel pela
limpeza dos ambientes de
desenvolvimento do projeto

Diarias

200

R$ 150,00

R$ 30.000,00

2.29

Seguran¢a patrimonial -
Para garantir a seguranca das
estruturas  montadas  do
projeto.

No periodo de 8 horas
durante a noite.

Diarias

200

R$ 300,00

R$ 60.000,00

2.30

Locacdo de  Banheiro
Trailer com sistema
hidraulico com vaso,
descarga, pia, saboneteira,
secador de mao. Sendo 03
banheiros feminino e 03
masculinos e um para
cadeirantes. 200 Diarias x
RS 1.350,00 = RS
270.000,00

Diaria

200

RS 1.350,00

R$ 270.000,00

2.31

Locaciao de 01 Tenda 10m
x 10m -Locacdo com
montagem e desmontagem
de Tenda 10x10m. modelo
piramidal quatro 4guas, com
estrutura metéalica em tubo
redondo dotada de treliga
metélicas na chapa #16, 8
vardes em tubo redondo de 1
polegada e meia na chapa
16, pé direito de sustentacao
3,00 m. na chapa 16 em tubo
redondo de 3 polegadas com
trava nos cantos em formato
de U, cobertura em lona pvc
vinilica vulcanizada
eletronicamente branca
antichamas e anti URV. 01
tenda x 200 diarias x RS
850,00 =R$ 170.000,00

Didria

200

R$ 850,00

R$ 170.000,00

TOTAL DA META

R$ 7.383.525,70

VALOR TOTAL DO PROJETO

R$ 7.998.406,10




13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Més Ano Valor
1° Parcela Fevereiro 2025 R$ 3.286.137,94
2° Parcela Abril 2025 RS 2.356.134,08
3° Parcela Julho 2025 R$ 2.356.134,08

14. PRAZO DE EXECUCAO E CRONOGRAMA

A execucdo do projeto serd desenvolvida em 10 meses

Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro

Legenda

Estruturacao do Projeto

Execucao

Prestacao de Contas

Estruturacao 30 dias
Execucdo 8 meses
Prestagdo de contas 30 dias apos a finalizac¢do do projeto

OBS: Serdo 200 diarias em 08 meses. Sendo que os atendimentos serdo de segunda a sabado, onde serdo 25 dias por més. O pagamento por diaria
se dara para ndo haver pagamento por dias ndo trabalhados. Considerando 8 meses de execugdo do projeto e dois meses de divulgacdo, ajustes de
proteses dentarias e prestagdes de contas onde os 02 meses ndo serdo cobrados valores pelos profissionais conforme planilha financeira. No
periodo de 02 meses realizaremos ajustes, entregas de trabalhos de protese ndo finalizados a tempo, esclarecimento de duvidas.

15. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O projeto “RESTAURANDO SORRISOS” busca impactar diretamente a vida de centenas de mulheres,
proporcionando-lhes nao apenas o restabelecimento de sua satde bucal, mas também uma nova percep¢ao
de si mesmas, mais fortalecida e confiante. A partir de um sorriso restaurado, espera-se que essas mulheres
possam retomar suas atividades sociais e profissionais com mais seguranca, enfrentando as adversidades



do cotidiano com maior autoestima e qualidade de vida.

A curto prazo, espera-se a realizagdo de centenas de atendimentos odontolégicos, possibilitando uma
reabilitacdo integral das mulheres assistidas. O médio e longo prazo, o objetivo é promover uma mudanga
de comportamento em relagdo a higiene bucal, criando habitos saudaveis que perdurem além do
atendimento inicial. Dessa forma, o projeto visa ndo apenas a solugdo imediata de problemas de satde
bucal, mas também a conscientizacdo sobre a importancia do autocuidado, garantindo que as mulheres
atendidas possam manter sua saude bucal de forma continua e autdnoma.

* Os indicadores de aferi¢do irdo considerar:

1. N° de mulheres acolhidas / N° de mulheres que responde a pesquisa de satisfacdo como excelente.
2. N° de mulheres acolhidas / N° de mulheres que responde a pesquisa de satisfacdo como bom.

3. N° de mulheres acolhidas / N° de mulheres que responde a pesquisa de satisfagdo como ruim.

4. Meta de procedimentos propostos / N° de procedimentos realizados
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

\EE—

— Geréncia de Instrugdo e Formalizagao de Atas, Contratos e Convénios

Termo de Fomento (MROSC) N.° 10/2024

TERMO DE
FOMENTO,
QUE
ENTRE SI
CELEBRAM
o)
DISTRITO
FEDERAL,
POR MEIO
DA
SECRETARIA
DE
ESTADO
DE SAUDE
E (o)
INSTITUTO
ELISEDAPE

L. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE , inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 00.394.700/0001-08, denominada CONTRATANTE, com sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 1° e 2° andares, Ed. PO700 - Bairro
Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, representada neste ato por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ, na qualidade
de Secretaria de Estado, da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de junho de 2022, publicado na
Edicdo n° 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3, e o INSTITUTO ELISEDAPE, entidade civil, filantropica, a seguir
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n° 24.342.283/0001-18, com sede na Rua Mariano Procopio
,178, Centro, Trés Rios-RJ, CEP: 25.804-060, Telefone/Fax: 24 981377170, E-mail: elisedapeinstituto@gmail.com, neste ato
representado por ELIAS DE ALBUQUERQUE LOURENCO, portador do documento de identidade n ° Ob, CPF
n° 73-)20, na qualidade de representante legal, resolvem celebrar este TERMO DE FOMENTO, conforme processo n° 00060-
00445952/2024-11, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias do
Distrito Federal, na Lei Nacional no 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis,
mediante as clausulas seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Este instrumento tem por objeto a realizagdo do Projeto "Em Um Piscar de Olhos", que visa promover uma transformacao
na satde ocular dos alunos da rede publica de ensino do Distrito Federal por meio de uma abordagem integrada que une inovagdo em
satde oftalmolodgica e avangos em tecnologia social, visando aprimorar os cuidados com a satide visual dos estudantes e integrar estas
melhorias num contexto mais amplo de desenvolvimento social e educacional sustentdvel, conforme detalhamento contido no Plano de
Trabalho (158258892).

3. CLAUSULA TERCEIRA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO
3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho (158258892).
3.2. O valor global dos recursos publicos da parceria ¢ de R$ 10.735.793,00 (dez milhdes, setecentos e trinta e cinco mil
setecentos e noventa e trés reais).
3.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢camentaria:
I | Unidade Or¢amentaria: 23901
II | Programa de Trabalho: 10302620242050001
III | Natureza de Despesa: 335043
v Fonte de Recursos: 1600.738024817
\% Valor Inicial R$ 10.735.793,00
VI Nota de Empenho: 2024NE13661
VII Data de Emisséo: 12/12/2024
VIII Evento: 400097 - EMPENHO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
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4. CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
4.1. Este instrumento tera vigéncia de 12 meses, a contar da data de sua assinatura.
4.2. A vigéncia podera ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na

execugdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento,
com comunica¢io a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.3. A eficacia deste instrumentq fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal, a ser
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura.

5. CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execucdo da
parceria.

5.2. A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a antecipacdo que estiver

em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

5.3. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada a apresentagdo da prestagdo de
contas ao término de cada exercicio.

6. CLAUSULA SEXTA - CONTRAPARTIDA

6.1. Nio sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.1.1. O detalhamento da forma de cumprimento da contrapartida esta contido no Plano de Trabalho.

6.1.2. Nao havera exigéncia de deposito de recursos financeiros para fins de cumprimento da contrapartida.

7. CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES

7.1. ADMINISTRACAO PUBLICA - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

7.1.1. Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n°
13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

7.1.2. Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma

de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

7.1.2.1. Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de tarifa, conforme art. 51
da Lei n°® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

7.1.2.2. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentacdo da prestacdo de contas
anual;

7.1.2.3. Consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletronicos de
verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberagdo de cada parcela;

7.1.3. Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugao do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade.

7.1.4. Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre

como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma:
publicacdo nos meios eletronicos de comunicagio oficial da SES-DF;

7.1.5. Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execucio da parceria;
7.1.6. Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagdo de contas; e

7.1.7. Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

7.2. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

7.2.1. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei
Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

7.2.1.1. Com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se
por todas as providéncias necessarias a adequagdo execucdo do objeto da parceria.

7.2.1.2. E vedado a delegacio da totalidade ou de parte significativa do objejo da parceria a terceiros conforme Recomendagio
Conjunta n® 16/2024 - PROSUS da Promotoria de Justica de Defesa da Saude.

7.2.2. Apresentar & ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no Banco de

Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

7.2.3. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

7.2.4. Na realiza¢do das compras e contratagdes de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade ¢ da
eficiéncia;



7.2.5. Realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos fornecedores e prestadores de servicos, com uso de boleto bancario ou
cheque nominal;

7.2.5.1. Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operagdo, quando configurada
peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territorio de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de
trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitacdo formal;

7.2.5.2. No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndo exceda o percentual de um por
cento do valor global da parceria;

7.2.5.3. Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autoriza¢do em decisdo motivada do
administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigos;

7.2.6. Solicitar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e¢ o uso dos
rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda
vigente este instrumento;

7.2.7. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria;

7.2.8. Prestar contas;

7.2.9. Realizar devolugio de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagio;
7.2.10. Devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os

provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomadas de contas especial;

7.2.11. Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como aos locais de execucdo do objeto;

7.2.12. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execug@o da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas.

8. CLAUSULA OITAVA - DESPESAS
8.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
8.1.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de

impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de
trabalho;

8.1.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo da parceria o exija;

8.1.3. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas,
consumo de agua e energia elétrica;

8.1.4. Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a
natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente, material pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas;
8.1.5. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco
fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;
8.1.5.1. Como servicos de adequagdo de espaco fisico, a execugdo de obras voltadas a promocgdo de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

8.1.6. Contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengo, seguranca de instalagdes fisicas, capacitagdo e
treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

8.1.7. Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execuc¢ao do objeto.

8.2. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:
8.2.1. Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificacdo técnica adequada a
execugdo da funcdo a ser desempenhada;

8.2.2. Sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nio

ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA; e

8.2.3. Sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver meméria de calculo do rateio
nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

8.2.4. Nao estdo sendo utilizados para remunerar cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de: - administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL celebrante da parceria ou, nos casos de atuacio em rede, executante:

- agente publico com cargo em comissao ou fung@o de confianca que esteja lotado na unidade responsavel pela execugdo da parceria no
orgdo ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela
execugdo da parceria.



8.3. Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

8.3.1. Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.3.2. Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica ou na lei
de diretrizes or¢amentarias;

8.3.3. Pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo
quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administracdo publica na liberag@o de recursos;

8.3.4. Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
8.3.5. Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

8.3.6. Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido

durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaborag@o.

9. CLAUSULA NONA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho, desde que preservado o
objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

9.2. Sera celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a
alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

9.2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Diario Oficial do Distrito
Federal.

9.2.2. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com
antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.2.2.1. O percentual podera ser superior caso se configure situagdo excepcional em que o administrador publico ateste que a
alteracdo ¢ indispensavel para o alcance do interesse puiblico na execugao da parceria.

9.2.2.2. A variagdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de celebragio

de termo aditivo para alteragdo de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovagéo do plano
de trabalho, com observancia do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital n® 37.121, de 2016.

9.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessaria a indicagdo de crédito
orcamentario de exercicios futuros e quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitar remanejamento de recursos ou
alteragdo de itens do plano de trabalho.

9.3.1. O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da parceria, com posterior comunicagdo a administracdo publica, desde que em
beneficio da execucdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

10. CLAUSULA DECIMA - TITULARIDADE DE BENS

10.1. Nao havera bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da parceria, conforme
Plano de Trabalho (158258892).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagBes
necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de prote¢do dos direitos incidentes, em territorio
nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que
eventualmente decorrerem da execug@o desta parceria, da seguinte forma:

11.1.1. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto
obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

11.1.2. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

I- a reproducdo parcial ou integral;

II - a adaptacio;

111 - a tradug@o para qualquer idioma;

v - a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

V- a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra Otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema

que permita ao usudrio realizar a sele¢do da obra ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem
formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo
usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagao; execugdo musical, inclusive mediante emprego de
alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia
coletiva; sonoriza¢do ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes
plasticas e figurativas;



VII- a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do
género;

11.1.3. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTOR DA PARCERIA
12.1. Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e

fiscalizac@o, designados em ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, serdo indicados pela SES/SAIS, apds formalizacdo deste
Termo de Fomento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1. A sistematica de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionard em observancia as metas pactuadas no plano de
trabalho ¢ avaliada nos termos do Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016.

13.1.1. As agdes de monitoramento e avaliagdo poder@o utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais na internet,
aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, designada em ato a ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, atuara
em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizago e a priorizagao do controle de resultados.

13.3. Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO~ PUBLICA podera promover visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacdo a data da
visita;

13.4. A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo homologara o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo
gestor da parceria, que contera:

- descri¢do sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execucao
do objeto;

- valores transferidos pela administragéo publica distrital;

- secdo sobre analise de prestagdo de contas anual, caso a execug@o da parceria ultrapasse um ano e as agdes de monitoramento ja tiverem
permitido a verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgdos de controle interno ou externo
voltadas a esta parceria.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATUACAO EM REDE

14.1. Nao sera possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n® 13.019/2014.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a demonstragido e

verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014 e no DECRETO DISTRITAL N°
37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

15.2. A prestagdo de contas final consistird na apresentagio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de
execucdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante
solicitacdo justificada.

15.2.1. O relatdrio de execugao do objeto devera conter:

I- descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados
esperados;

II- comprovagao do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenga, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
I - comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

v - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagdo realizada

no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaragdo de entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho
setorial.

15.3. O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execugdo do objeto, considerando o teor do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistird na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo
alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que nao ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que
implicara emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

15.3.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado
dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de
execugdo financeira, que contera:

- relag@o das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacao da observancia do Plano



de Trabalho;
- relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na
plataforma eletronica de processamento da parceria;

- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
do fornecedor, além da indica¢do do produto ou servico; e

- memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com
recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

15.3.2. Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o
parecer técnico abordard os impactos econdmicos ou sociais das agdes, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das a¢Ges.

15.4. Caso tenha havido notificac@o para apresentacdo de relatério de execucdo financeira, sua andlise sera realizada mediante
parecer técnico que examinara a conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho,
considerando a analise da execugdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancaria, por meio da correlagio entre as despesas da relacdo de
pagamentos e os débitos na conta.

15.5. A analise da prestacdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagao:
- do relatdrio de execugdo do objeto, quando nio for necessaria a apresentagao de relatorio de execugdo financeira; ou

- do relatdrio de execugdo financeira, quando houver.

15.5.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

15.5.2. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior
ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas

ou destinadas ao ressarcimento do erario.

15.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente
subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execucdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico
conclusivo.

15.7. A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovacdo das contas, aprovacdo das contas com ressalvas ou rejei¢ao
das contas, com instauracdo da tomada de contas especial.

15.7.1. A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

15.7.2. A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do
objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

15.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apos
sua notifica¢do quanto a deciséo final de julgamento das contas.

15.8.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias,
encaminhard o recurso a autoridade superior.

15.9. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagio com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro
na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicag@o
de sangdes.

15.10. l?xaurida a fase recursal, no caso de rejeicio das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA deverd notificar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n® 833/2011, sob pena de instauragio de
tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejei¢do; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo
Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo original de execuc@o da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido
pela devolugdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

15.11. Os débitos serdo apurados mediante atualizagio monetaria, observado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos
termos do Codigo Civil;

15.11.1. Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, 0s juros
serdo calculados a partir das datas de liberagio dos recursos, sem subtracio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto ao prazo de analise de contas;

15.11.2. Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtracdo de eventual periodo de
inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise das contas;
15.12. Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagio de

contas anual por meio da apresentagdo de relatorio parcial de execugdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014 e
DECRETO N° 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.



15.12.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto néo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatorio ou
caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 notificada
para apresentar relatorio parcial de execugdo financeira;

15.12.2. A andlise da prestagdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no DECRETO DISTRITAL N°
37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES

16.1. A execug@o da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n°
13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposicdes normativas aplicaveis pode ensejar aplicagio a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

I- adverténcia;

1I - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo.

16.2. E facultada a defesa do interessado antes de aplicagio da sangdio, no prazo de dez dias a contar do recebimento de
notifica¢do com essa finalidade.

16.3. A san¢do de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que ndo
justifiquem a aplica¢do de penalidade mais severa.

16.4. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugio ou
na prestacdo de contas da parceria, quando nao se justificar imposi¢ao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade
da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

16.5. As sangdes de suspensio temporaria e de declaragio de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do SECRETARIO DE
ESTADO DE SAUDE.

16.6. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da
decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplicagdo da penalidade.

16.6.1. No caso da sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de
reconsideragdo.

16.7. Na hipdtese de aplicacdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o impedimento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

16.8. A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja

providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos,
desde que decorrido o prazo de dois anos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO E DENUNCIA

17.1. Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias.

17.2. Os participes s@o responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

17.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugéo do objeto

ou o descumprimento do disposto na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Distrital 37.843, de 13 de dezembro de 2016, que implicar prejuizo
ao interesse publico, garantida & OSC a oportunidade de defesa.

17.4. A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacdo de sangdes previstas
neste instrumento, a notificagdo para devolugdo de recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisdo.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N° 34.031/2012

18.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone
0800.6449060 (Decreto n°® 34.031/2012).

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Nos casos em que ndo for possivel solu¢do administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de assessoramento
juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes
da parceria.

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO



EM UM PISCAR DE OLHOS 2024

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Razé&o Social: INSTITUTO ELISEDAPE

Endereco Completo: RUA MARIANO PROCOPIO ,178, CENTRO, TRES RIOS , RJ

CNPJ: 24.342.283/0001-18

Municipio: TRES RIOS UF:RJ CEP: 25.804-060

Site, Blog, Outros: elisedape.com.br

Nome do Representante Legal: ELIAS DE ALBUQUERQUE LOURENGCO

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

rG: O |Orgao Expedidor: DN |cpr: 7o

Telefone Celular: _

E-Mail do Representante Legal: elisedapeinstituto@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Funcédo na parceria:

RG: Orgdo Expedidor: ‘CPF:

Telefone Celular:

E-mail do Responsavel:

OUTROS PARTICIPES (ATUAGAO EM REDE)

Razéo Social:

Enderego Completo:

CNPJ:

Municipio: UF: CEP:

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

RG: Orgéo Expedidor: CPF:

E-Mail do Representante Legal:

Objeto da Atuagdo em Rede:

ANEXOS ‘[ ] Termo de Atuagédo em Rede [x ] Portfélio da OSC [ ] Outros

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: EM UM PISCAR DE OLHOS 2024

VALOR GLOBAL DO PROJETO: R$ 10.735.793,00 (Dez MilhGes setecentos e trinta e cinco mil e setecentos e noventa e
trés reais)

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: Més 1 | TERMINO: Més 12

APRESENTAGAO DO PROPONENTE
A apresentagao do INSTITUTO ELISEDAPE esta bem descrita no ANEXO I.

Um Piscar de Olhos”, que vai ao encontro da Politica Nacional de Atencao Oftalmoldgica, € voltado aos alunos da rede
publica de ensino e foi realizado por meio de agdes estruturadas em processos e métodos de coleta, analise e organizagao
dos resultados adquiridos através da realizagdo de servigos especializados de pré-avaliagdo ocular, consulta e
fornecimento de 6culos para os alunos. Foram atendidos estudantes em 6 estados do pais (Rio Grande do Sul, Sao
Paulo, Minas Gerais, Amapa, Roraima e Rondoénia) e também no Distrito Federal.

No total, mais de 100 mil alunos foram atendidos no projeto, onde mais de 20 mil apresentaram algum problema de
refragdao, com desta para 3.023 que possuiam a doenga causa niumero um de cegueira no mundo. Os alunos que
possuem problemas relacionados a refragao foram convocados para os mutirdes e 86% deles nao sabiam possuir algum
problema, e os que foram diagnosticados na consulta com a necessidade de correcdo através de Oculos, receberam os
oculos conforme receita. Além das métricas quantitativas, reconhecemos que a sensibilizagdo continua é essencial.
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DESCRIGAO DO OBJETO:

O Projeto "Em Um Piscar de Olhos" visa promover uma transformagdo na saude ocular dos alunos da rede publica
de ensino do Distrito Federal por meio de uma abordagem integrada que une inovagéo em saude oftalmolégica e avangos
em tecnologia social, visando aprimorar os cuidados com a saude visual dos estudantes e integrar estas melhorias num
contexto mais amplo de desenvolvimento social e educacional sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Adotar a Tecnologia Social para a Pré-avaliagdo Ocular: Implementar métodos avangados e humanizados para a
triagem inicial ocular dos estudantes da rede publica de ensino do Distrito Federal, utilizando tecnologias que
permitam diagnosticos precisos e confortaveis sem causar desconforto ou requerer procedimentos invasivos.

2. Desenvolver Consultérios Volantes Integrados a Comunidade: Criar uma rede de consultérios méveis equipados
com tecnologia de ponta e profissionais especializados, visando ndo apenas a realizagdo de exames oftalmoldgicos,
mas também a formacgao de vinculos com as comunidades atendidas, promovendo a inclusdo e o acesso equitativo
a saude ocular, na promogao de politicas publicas.

3. Facilitar o Acesso a Oculos por meio de Solugées Tecnoldgicas Sociais: Assegurar a entrega eficiente de 6culos
adequados aos alunos diagnosticados, integrando processos logisticos e produtivos inovadores com foco na
responsabilidade social e ambiental.

4. Incorporar o Sistema Business Intelligence com Foco Social: Empregar uma plataforma de tecnologia social para
a gestdo, acompanhamento e andlise de dados, otimizando a coleta de informagbes relevantes para o
desenvolvimento de estratégias eficazes e inclusivas baseadas em evidéncias concretas, para promover o refor¢o de
estruturas de governanga de dados.

RESULTADOS ESPERADOS:

-

. Elevacao do Desempenho Educacional: Melhorar significativamente o rendimento escolar dos alunos, através da
corregao eficaz de deficiéncias visuais, integrando saude ocular com sucesso educacional.

2. Redugao da Evasao Escolar: Diminuir as taxas de abandono escolar, identificando e tratando problemas visuais que
afetam a participagéo e o engajamento dos estudantes nas atividades escolares.

3. Promocao de Economia de Recursos Multissetoriais: Estabelecer sinergias entre os setores de educagéo e
saude, utilizando a tecnologia social para criar uma economia compartilhada de recursos, maximizando os beneficios
para a comunidade.

4. Detecgao Precoce de Condigdes Oculares: Garantir a identificagdo e o tratamento oportunos de doengas visuais,
empregando tecnologias sociais para promover uma saude ocular preventiva e inclusiva.

5. Fortalecimento da Percepgao Publica Positiva: Gerar reconhecimento e apoio publico ao projeto, destacando o
impacto positivo da integragédo de tecnologia social na saude e educacéo.

(=2}

. Satisfagdo e Valorizagado por Parte de Pais e Tutores: Assegurar que pais e responsaveis percebam e valorizem
os beneficios da abordagem integrada do projeto para o bem-estar e desenvolvimento académico dos alunos,
reforgando o papel da comunidade no sucesso do projeto.

7. Atender, o universo de escolas que pactuaram ag¢6es de saude ocular no PSE — Programa Saude na Escola ,
limitado ao total de 53.679 alunos devido a0 montante do recurso alocado para este plano de trabalho.

JUSTIFICATIVA:

A saude visual € um elemento crucial para o desenvolvimento educacional e social dos individuos, refletindo
diretamente na qualidade de vida, se tornando um meio para que os alunos alcancem n&o apenas a saude publica, mas
também politicas mentais e de nutricdo que contribuem para uma qualidade de vida.

Dados do Relatério Mundial (World Report on Vision, 2019) sobre a Visdo da Organizagao Mundial da Saude (OMS)
relatam que mais de 2 bilhdes de pessoas sofrem de algum tipo de deficiéncia visual. Dentro desse panorama desafiador, a
Agéncia Internacional de Prevencédo da Cegueira (IAPBA) destaca que cerca de 1,1 bilhdo de pessoas em todo o mundo
enfrentam as consequéncias da perda de visdo devido a falta de acesso a servigos oftalmoldgicos. Se ndo houver
mudangas significativas, esse nimero pode chegar a 1,8 bilh&do até o ano de 2050.

A Agenda 2030, alinhada a perspectiva da IAPBA e da OMS, reflete o compromisso de ndo deixar ninguém para tras,
estabelecendo os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel como um modelo abrangente para um futuro mais
sustentavel. Esses objetivos, interligados intrinsecamente, proporcionam uma oportunidade crucial para o setor de cuidados
oftalmoldgicos. A relagdo simbidtica entre a ambigéo pela saude ocular e a Agenda 2030 é clara, tornando o acesso a
servigos de saude ocular crucial para alcangar os objetivos até 2030. Paralelamente, esforgos mais amplos para atingir
esses objetivos contribuirdo significativamente para aprimorar a saude ocular global.

Guiado pelo principio de nao deixar ninguém para tras até 2030, o trabalho da ONU sobre os Objetivos destaca que
aqueles mais afetados por problemas incluem mulheres, pessoas com deficiéncia, populag¢des rurais, minorias étnicas e
refugiados. No ambito educacional, & crucial intensificar esforgos para alcancgar os mais dificeis de alcancar, especialmente
criangas de escolas publicas. Colocar a equidade no centro de todas as iniciativas € essencial para garantir que as agdes
em prol da saude ocular sejam inclusivas e atinjam todos os estratos sociais.




A luz da segunda edicdo deste projeto junto a Secretaria de Educacgdo do Distrito Federal, & fundamental destacar sua
relevancia renovada diante do panorama em evolug¢do. Considerando que a Agenda 2030 continua a ser uma prioridade
global, alinhada com os objetivos da IAPBA e da OMS, a continuidade do projeto Em um Piscar de Olhos, representado na
sua 22 Edigao, adquire um significado ainda maior. Com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como guia, a
importancia do acesso a saude ocular é reafirmada como um elemento vital para o progresso até 2030, destacando a
necessidade de uma abordagem continua e abrangente.

Nesse mesmo sentido, a Agéncia Internacional de Prevengdo a Cegueira 1l estima que é possivel considerar que no
Brasil tenhamos cerca de 26 mil criangcas cegas por doencas oculares que poderiam ter sido evitadas ou tratadas
precocemente. Adicionalmente, dados do conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO) estimam que 30% do publico infantil[z1
em idade escolar tém problemas refrativos - sendo a miopia um dos mais comuns — enquanto que 12%[31 desses pequenos
em idade escolar e pré-escolar precisam de 6culos. Ao analisar os registros e histéricos da Base de Dados do Sistema de
Inteligéncia de Dados (Bl) das edigbes anteriores do projeto "Em Um Piscar de Olhos" em Brasilia com mais de 8 mil alunos
atendidos e em ambito nacional com mais de 75 mil em 7 diferentes Estados da federagao, identificamos um percentual de
reprovagao (ou seja, que necessita participar da segunda etapa que é a consulta em formato de mutirdo) mais preciso,
onde mostra que 20% dos alunos em idade escolar submetidos & etapa de pré-avaliagdo ocular (triagem) foram
diagnosticados com problemas refrativos. Esta descoberta proporciona uma base soélida e confiavel para estabelecer a
referéncia de 20% para essa medida especifica, garantindo uma abordagem mais precisa e alinhada com os dados
observados em nossa experiéncia pratica anterior.

Com base nos dados levantados pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) - Relatério Mundial Sobre a Visao, mais
de 2 bilhdes de pessoas possuem algum tipo de deficiéncia visual, e ainda, 50% dessas poderiam ter sido evitadas ou
tratadas, se houvesse um diagnostico precoce, a saber:

Globally, at least 2.2 billion people have a vision impairment, of whom at least 1 billion have a vision impairment that could
have been prevented or has yet to be addressed.

(World Report on Vision)

Tendo em vista que os olhos e a visdo se desenvolvem até aos 7 anos de idade, € a partir dessa idade que os
problemas de visdo podem ser considerados intrataveis. De acordo com a Associagdo Brasileira de Oftalmologia, é de
suma importancia, que criangas até 13 (treze) anos sejam examinadas pelo menos 1 vez ao ano. Assim, presume-se que 0
diagnostico precoce € um importante aliado quando o objetivo € evitar maiores gastos publicos.

Depreende-se dos dados informados que a identificacdo precoce de morbidades visuais € meio eficaz de evitar
cegueira, e para isso, se mostra de suma importancia a identificagdo das possiveis doengas oftalmoldgicas na fase infantil,

[4]

€ 0 primeiro passo para isso é a pré avaliacdo da saude ocular. Segundo o Censo Escolar 2023
publica, o seguinte:

e Educacao Infantil (Creche e Pré Escola) - 0 a 5 anos: 46.208

e Ensino Fundamental (5 a 15 anos): 255.485

e Ensino Médio (15 a 18 anos): 78.887

e Educacao de Jovens e adultos: 23.589

e Total: 404.166

Quando uma crianga tem dificuldade de enxergar, isso afeta diretamente seu desempenho escolar. Tanto que o
professor acabou tendo um papel importante na descoberta da doenga ocular. Porém, nem sempre é possivel que os/as
professores/as percebam, pois é algo que é perceptivel em uma relagéo a longo prazo. De acordo com a Dra. Fernanda
Petroni, especialista em oftalmopediatria “E muito importante observar se a crianga esta tendo dificuldade na leitura e em
assimilar as coisas. Muitas vezes, o porqué disso nido é por falta de aprender, ou falta de conhecimento. E, sim, pela

[5]
Para além dos problemas relacionados a saude ocular, de acordo com o Conselho Brasileiro de Oftalmologia - As

Condi¢des de Saude Ocular no Brasil@, nao ha no Brasil, segundo o IBGE, uma base de dados sdlidas que represente o
real cenario da saude oftalmoldgica, a saber:

o DF possui em sua rede

deficiéncia visual”.

De acordo com o IBGE (2010), ha escassez de dados populacionais em varias regides. Com isso, ndo é possivel
estimar com seguranga a prevaléncia da deficiéncia visual no Brasil. Entretanto, € possivel utilizar as estatisticas
mundiais que mostram que o nivel de desenvolvimento socioecondmico esta diretamente relacionado com as condi¢des
de saude ocular.

CBO (2019).

Essa escassez de informagao impossibilita a tomada de decisbes mais assertivas, € consequentemente, a baixa
eficacia de politicas publicas efetivas no trato das doencas oftalmoldgicas. Nesse interim, surge a necessidade de um
levantamento sistematizado, a criagdo de uma base de dados, conseguinte a manutengao dessa, com intuito de possibilitar
o gestor publico vislumbrar o melhor cenario, dando-lhe subsidios para tomada de decisdo que mais atenda ao interesse
publico.

. ~ . . [7]

Ademais, o cadastro em banco de dados busca atender a recomendagao do Tribunal de Contas da Unido =~ que ao
analisar o Programa Nacional de Saude do Escolar - PNSE, executado por intermédio da Campanha Olho no olho e
realizada em parceria com o Conselho Brasileiro de Oftalmologia - CBO, em 2001, que exarou a recomendagéo:




“Implemente sistema informatizado que permita a identificagdo dos alunos atendidos pela Campanha e a consolidagao
das informagdes por escolas, municipios e unidades da Federagao.”

TCU (2001).

Diante do exposto, ha dois grandes desafios a serem superados: a defasagem de dados referentes a realidade
brasileira e o cumprimento dos cuidados oftalmolégicos no ensino.

Ao enfrentar a defasagem de dados e promover os cuidados oftalmolégicos no ensino, a iniciativa visa ndo apenas
oferecer assisténcia direta, mas também construir uma base de dados robusta que contribua para uma gestao eficiente e
informada das politicas publicas relacionadas a saude ocular nas escolas. Assim, o projeto emerge como uma solugao
inovadora e abrangente para superar os desafios existentes e promover um impacto positivo duradouro na
educagao primaria.

Relacionada aos desafios oftalmoldgicos no ensino e a garantia da capacidade de aprendizagem esta a intervencao

da sociedade e do Estado. O Governo do Distrito Federal (GDF) sancionou a lei 6.650/20@, garantindo que alunos das
escolas publicas do DF sejam submetidos a testes de avaliagdo de disturbios de aprendizagem, de visdo e audigéo. A lei
prevé a realizagdo dos testes por meio de rastreamento, diagnostico, acompanhamento e avaliagdo de disturbios de
aprendizagem e déficits decorrentes de alteragdo visuoperceptual e de processamento auditivo central, segundo informa o
autor da proposta, Deputado Distrital Eduardo Pedrosa. Reforcamos aqui a importancia da Secretaria de Estado de
Educagéao do Distrito Federal nessa parceria, que atua em politicas publicas, assegurando a permanéncia com éxito no
decorrer do percurso escolar de todos os estudantes e sendo referéncia nacional na prestacao de servicos educacionais de
qualidade.

A atuacdo da SEED DF torna-se crucial para potencializar o impacto positivo desta legislagéo e sua aplicagao pratica,
visto que a mesma ndo apenas alinha-se a visdo de transformagdo educacional proposta pela lei, mas também
desempenha um papel crucial na integracdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras no dmbito educacional e de saude. A
unido da expertise da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal para essa parceria proposta, € uma combinag¢do promissora para a Saude do DF que pode assumir um papel de
destaque como ferramenta de desenvolvimento, aliando as boas praticas sociais.

Baseado nisso, o projeto incentiva novas praticas que auxiliem o desenvolvimento escolar dos alunos da rede publica
do DF. O engajamento do governo e das entidades privadas desperta o senso comum da sociedade a fim de seguir os
bons exemplos, pois eles inspiram.

DETALHAMENTO DAS AGOES:

As definicdes deste Plano de Trabalho servirdo para orientar as 6 etapas, que contemplardo, ndo necessariamente nessa
ordem, o universo de escolas que pactuaram agdes de satde ocular no PSE limitando-se a 53.679 (cinquenta e trés mil seiscentos e
setenta e nove) na etapa de pré-avaliagdes ocular:

- Creche

- Pré-Escola

- Ensino Fundamental
- Ensino Médio

Quantitativos referenciais, conforme disposi¢édo abaixo:

Acgao Creche |Pré-Escola [Fundamental| Médio
Alunos registrados no PSE 2.967 12.965 54.284 9.501
Os quantitativos acima sédo os destinados ao universo de escolas que pactuaram agdes de saude ocular no PSE, de acordo
com o cronograma a ser definido de forma conjunta com as Secretarias de Estado da Saude e Educacgéo do Distrito
Federal.

1. Definigcao das Escolas

A primeira etapa sera definir, em conjunto com as Secretarias de Estado da Saude e Educacdo do Distrito Federal as
regionais de ensino, bem como as escolas publicas pertencentes a elas, que irdo participar do projeto. Para a efetividade do
projeto, solicita-se um quantitativo minimo de 2.000 alunos por regional, atendendo ao numero maximo de 53.679
(cinquenta e trés mil seiscentos e setenta e nove) alunos para a primeira etapa de pré-avaliagdo ocular, com no minimo
400 alunos matriculadas por escola. Nao havendo escolas com esse quantitativo, pode-se atender colégios menores,
desde que em sua totalidade.

2. Planejamento das atividades / Diagnéstico

Essa fase é realizada em conjunto entre a Secretaria de Saude e a Secretaria de Educagdo, a qual devera
disponibilizar os seguintes dados:
e Dados dos alunos: Lista de alunos por turno por escola.
e Dados das escolas: Mapa das escolas (Enderego); Horario de funcionamento das escolas; e horario disponivel para
realizacdo das atividades.
e Contato de todos os coordenadores das regionais e diretores de cada escola.
e Definicdo de ndo autorizagdo e autorizagdo dos pais (maximo de 15 dias para assinar).




e Coleta das preferéncias da montagem de cronograma com as regionais.

2.1. Cronograma

Apoés a selegdo das escolas e o cadastro de todos os alunos no sistema, a equipe do projeto, em conjunto com a
Regional de Ensino, organizara o cronograma com base nas preferéncias de cada regional, definindo as datas e horarios
das pré-avaliagbes e mutirbes de consulta. Esse cronograma sera validado pelos gestores responsaveis pelo Termo de
Fomento. O cronograma sera elaborado de forma a garantir tempo suficiente para que os pais dos alunos identificados com
algum disturbio oftalmolégico sejam informados sobre as datas dos mutirdes de consultas, que serao realizados apos a
triagem.

3. Cadastro dos alunos no Banco de Dados:

Todos os alunos serdo cadastrados em um banco de dados proprio, em até 5 dias uteis apdés o recebimento dos
dados pela Secretaria, que sera capaz de identificar de forma univoca o paciente, garantindo a individualizagdo, informando
dados pessoais necessarios para os registros no sistema. Os dados contemplados no sistema irdo compor uma
identificagdo do aluno, contendo no minimo:

e Nome completo; identidade, Numero de matricula ou outro meio definido em conjunto com a Secretaria de Educacao,
de forma que o dado seja publico e legal;

e Data de nascimento;
e Sexo
e Dados do Responsavel (Nome completo e telefone celular).

O acesso ao Banco de Dados (Bl) sera fornecido a SESDF e SEEDF em até 10 dias Uteis apds o cadastro dos alunos no
banco de dados.

4. Pré-avaliagdo da capacidade, qualidade e limitagao visual

A etapa de pré-avaliacao da capacidade, qualidade e limitagado visual sera realizada por um auto refrator portatil com
tecnologia para deteccdo de 6 fatores de refracdo (Miopia, Hipermetropia, Astigmatismo, Anisocoria, Anisometropia e
Estrabismo) onde sera feita a coleta de dados da saude ocular dos estudantes por meio de método nao-invasivo e nédo-
midriatico.

A aplicagdo desta metodologia sera através de uma visita de uma equipe especializada nas unidades escolares, ou
seja, sem a necessidade de descolamento dos alunos, em um ambiente pré-selecionado, feita através de visita técnica
prévia a agdo. O ambiente devera ser preferencialmente uma sala, com pouca iluminagao, 2 cadeiras, 1 mesa, 2 pontos de
energia. Por ndo haver necessidade de dilatagdo da pupila e a pré-avaliagdo exame ser realizada em 30 segundos, essa
etapa pode ser feita integralmente aos alunos matriculados, e em horario em que os mesmos se encontram na escola - sem
necessidade de afastamento das atividades escolares.

O equipamento usado no exame dispde de resultados, tais como:

e distancia pupilar;
e medi¢cao do tamanho da pupila de cada olho;
e refragdo completa com equivaléncia esférica; indicagdo de alinhamento das pupilas;
e valores cilindricos e sua conversao;
Ja o sistema de banco de dados interno do equipamento, registrara:

e nome e sobrenome;

e |D para identificacao;

e data de nascimento;

® SEexo;

e entre outros dados necessarios.

Ressalta-se que ha possibilidade de atendimento de alunos com capacidade de movimento reduzida, visto que o

equipamento é capaz de fazer a pré-avaliagdo refracional, seja no aluno em pé ou sentado, de tal forma que o processo
incluira a todos aqueles que estao elegiveis para coleta de dados.

Apo6s cada exame realizado, sera emitido um resultado que sera encaminhado a equipe oftalmolédgica apresentando
no minimo:

e Distancia pupilar;

e Medicao do tamanho da pupila;

e Refracado completa com equivaléncia esférica;

e Indicacdo de alinhamento das pupilas;

e Valores cilindricos e suas conversoes;

e Detalhamento para cada olho os resultados de: miopia, hipermetropia, astigmatismo e estrabismo

e Detalhamento para ambos os olhos os resultados de: anisocoria, anisometropia e estrabismo assimétrico.

Seréo inseridos ao cadastro do aluno a recomendagéo ou ndo de exame completo em até 05 dias Uteis apos a pré-

avaliagcdo, sendo que aqueles que apresentaram algum erro refracional serdo encaminhados para a realizagdo de
atendimento com médico oftalmologista, em consultério volante, através de mutirao.




4.1. Impressao dos Resultados

Apos a pré-avaliagdo, os resultados dos alunos serdo impressos, contendo as seguintes informagdes:
e Nome e sobrenome;
e |D para identificacao;
e Data de nascimento;
e Sexo;
e Distancia pupilar;
e Medicao do tamanho da pupila de cada olho;
e Refragdo completa com equivaléncia esférica;
e indicagao de alinhamento das pupilas;
e Valores cilindricos e sua conversao;
e Entre outros dados necessarios.
Esses dados serao entregues a escola e a equipe médica durante a etapa de mutirdo de consulta, conforme Anexo
VII.

5. Mutirdo de consulta Oftalmolégica, Escolha da Armagao dos Oculos e Pesquisa de Satisfagio

Os mutirdes de consulta oftalmoldgica, bem como de escolha dos Oculos, terdo capacidade de atender,
necessariamente, todos os alunos que, apos a pré-avaliagdo de capacidade visual, forem eleitos a consulta e serado
organizados da seguinte forma:

5.1 Consulta Oftalmolégica

e Sera realizada em formato de mutirdo, com distribuicdo de senhas por ordem de chegada. Havera senhas gerais e
uma senha prioritaria para atendimento de criangas com deficiéncia, seguindo a ordem de trés atendimentos gerais
para cada atendimento prioritario.

e Sera realizada em criangas em idade escolar;

e Serdo realizados aos sabados, preferencialmente letivos, das 8h as 15h, em local disponibilizado pela regional de
ensino;

e A Regional de Ensino, apds recebimento da lista dos alunos que necessitardo de atendimento oftalmolégico, sera
responsavel pela convocagao dos alunos, que deverdo se apresentar no dia e horario marcado acompanhado dos
pais ou responsavel;

e A Regional de Ensino sera responsavel pelo controle de acesso a area onde sera realizada a consulta, bem como da
escolha dos éculos;

e Serdo realizados 35 mutirdes, para o atendimento de até 300 alunos por mutirdo;

e Apods a realizagao dos mutirdes, os dados dos alunos seréo inseridos no banco de dados em até 05 dias uteis para
que a Secretaria possa realizar uma segunda chamada para os alunos que nao compareceram.

e Sera composta por equipe minima de 3 pessoas:

o 1 (um) médico oftalmologista com diploma de ensino superior e registro no conselho de classe correspondente
durante a execugédo dos servigos, uniformizado com jaleco médico e outros equipamentos de protegéo
necessarios;

o 2 Auxiliares para orientacdo do fluxo de pessoas e controle administrativo, uniformizada com a camiseta do
projeto.

e Devera ser capaz de identificar:

o Miopia

o Hipermetropia

o Astigmatismo

o Analise da curvatura corneana e altas ametropias e altos astigmatismos sugestivos de ceratocone.

e Durante a consulta, todas os pacientes (alunos) realizardo a dilatagdo farmacolédgica da pupila, através do colirio
midriatico (Tropicamida 10mg/ml) a ser fornecido pelo projeto.

e Para os alunos classificados com suspeita de problemas graves, o médico que realizara as consultas devera
fazer a insergdao do encaminhamento do paciente pelo SISREG, conforme alinhamento prévio e orientagao da
SES/DF.

e Sera disponibilizada uma declaragdo de comparecimento ou atestado para os responsaveis que comparecerem ao
mutirdo e tiverem necessidade.

e O médico oftalmologista emitirda uma prescrigao de receita para os alunos que precisarem de 6culos. A receita sera
entregue a equipe de consultores dpticos e, posteriormente, sera fornecida ao pai ou responsavel juntamente com a
entrega dos oculos.

e A medigdo da distancia pupilar (DP) durante a etapa das consultas sera medida sera medida no equipamento auto
refrator.

e Os aparelhos serao higienizados antes de cada consulta, utilizando alcool 70%.

No ambito do Projeto Em um Piscar de Olhos, a estatistica € essencial para planejar o niumero de consultas
necessarias, utilizando-se de dados passados sobre a quantidade de alunos pré-avaliados em cada regional de ensino.




Com base nesses dados, é possivel tracar predigbes sobre o nimero de criangas que necessitardo de atendimento
oftalmoldgico. No entanto, essas estimativas podem ser afetadas por diversos fatores, como as condigbes ambientais que
influenciam a saude ocular, a idade das criangas e a propensao genética a determinadas doencgas oculares. Esses
elementos tornam as previsdes suscetiveis a variagdes e devem ser considerados no planejamento da agao.

O problema de evaséo foge do controle da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), tendo em vista que a presenca na
consulta depende, diretamente, da agao ativa do nucleo de apoio da criangca. Nesse sentido, temos que considerar que a
evasdo € algo intrinseco, cabendo a OSC a responsabilidade de disponibilizar efetivamente o servico de consulta
oftalmoldgica, possibilitando o atendimento daqueles que compareceram.

META:
Realizar atendimento com médico . -
. o . - Monitoramento - Relatério
oftalmologista em 100% dos alunos eleitos ..
. - das atividades - Fotos
e presentes no dia do mutirdo
Consideragoes:

1 — A meta ¢ atendermos na totalidade de 53.679 alunos matriculados nas escolas publicas do GDF.
2 — De acordo com o CBO — Conselho Brasileiro de Oftalmologia estimam que 30% do publico infantil em idade escolar tém
problemas refrativos - sendo a miopia um dos mais comuns.

Ao analisar os registros e historicos da Base de Dados do Sistema de Inteligéncia de Dados (BI) das edigdes anteriores do projeto "Em
Um Piscar de Olhos" em Brasilia ¢ em ambito nacional, com mais de 118.000 mil alunos atendidos, identificamos um percentual de
reprovagdo (ou seja, que necessita participar da segunda etapa que é a consulta em formato de mutirdo) mais preciso, onde mostra que
aproximadamente 20% dos alunos em idade escolar submetidos a etapa de pré-avaliagdo ocular (triagem) foram diagnosticados com
problemas refrativos.

3 — Levando estes dados em consideragdo, temos o seguinte mapa de custo por consulta.

PLANO DE TRABALHO - ELISEDAPE - EM UM PISCAR DE OLHOS
Alunos a serem triados 53.679
Percentual de consultas 20% 30%
Numero estimado de consultas 10.736 16.104
Quantidade de mutirdes de consultas 35
Numero estimado de atendimentos por mutirdo 307 ’ 460
Valor total da Meta 2 /Eta.pa 2.1.2 - Mutirao RS 1.180.938,00
oftalmologico

Valor estimado por consulta R$ 110,00 ‘ R$ 73,33

De acordo com o mapa de pesquisa de prego apresentada pela Secretaria de Estado de Educagdo do GDF (anexo), o valor unitario
estimado é R$ 85,61 por consulta, portanto dentro do especificado na planilha acima.

Conforme portaria SAES/MS n 1.826, de 11 de Julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em

12/06/2024 que Inclui Subgrupo, Forma de Organiza¢do, procedimentos, atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais no Sistema Unico de Satide (SUS), no 4mbito do Programa Nacional de Expansio
e Qualificagdo da Atengdo Ambulatorial Especializada, Ofertas de Cuidados Integrado (OCI) em Oftalmologia.

Art. 1° Fica incluido na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS (Tabela de
Procedimentos do SUS), no Grupo 09 - Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados, o seguinte Subgrupo 05 - Atengdo em
Oftalmologia ¢ a Forma de Organizagdo: 01 - Ofertas de Cuidados Integrados em Oftalmologia.

Institui o procedimento 09.05.01.001-9 — OCI AVALIACAO INICIAL EM OFTALMOLOGIA — 0 A 8 ANOS — R$ 200,00 a consulta
Institui o procedimento 09.05.01.003-5 — OCTI AVALIACAO INICIAL EM OFTALMOLOGIA — A PARTIR DE 9 ANOS —R$ 160,00

5.2. Banca de Oculos

e Todos os alunos, que em posse da Prescricdo de Receita, emitida por Médico Oftalmologista, terdo acesso aos
oculos.

e Uma equipe de consultoria optica estara disponivel para atender todos os estudantes, incluindo Pessoas com
Deficiéncia (PCD). A equipe estara uniformizada com a camiseta do projeto.

e Sera disponibilizado, no minimo, 10 diferentes modelos de armagéao (entre formatos e cores) para que todos os alunos
elegiveis para uso de 6culos possam escolher aquele que melhor se adapte ao formato do seu rosto, onde o modelo
escolhido pelo aluno ou responsavel sera validado pela consultoria Optica especializada, tendo em vista que uma
armagao maior ou menor que a indicada pode afetar o campo 6tico da lente, diminuindo sua eficiéncia, causando
desconforto para o usuario e dificuldade de adaptagéo ao uso dos 6culos.

e Serdo fornecidos o6culos (lente e armagéo), na localidade apontada pela Administragdo, nos pacientes por ela
indicados, contando, no minimo, com as seguintes caracteristicas:




e Do tipo de armacao

o A armacao deverd ser de acetato ou metal,

o A armacao devera possuir haste com mola;

o A armacao devera possuir apoio de nariz e/ou apoio de nariz tipo plaqueta;

e Da lente

o Lente monofocal de resina para baixas dioptrias;

o Lentes esféricas (-20.00 a +12.00 dioptrias), de resina organica;

o Lentes cilindricas (até -6.00 dioptrias);

o Lentes esférico-cilindricas (-20.00 a +12.00 dioptrias esféricas combinadas com até -6.00 dioptrias cilindricas).

o Em graus diversos que obedecam a intervalos de 0,25 dioptrias.

o Lente de resina e/ou policarbonato para altas dioptrias;

o com lentes oftalmicas em resina, organicas de alto indice (de +6.00 a +14.00 dioptrias e de -6.00 a -14.00
dioptrias) incolor, em graus diversos que obedegam a intervalos de 0,25 dioptrias.

o Todas as lentes fornecidas deverao possuir tratamento antirreflexo.

o Caso o aluno apresente necessidade de lente bifocal ou multifocal, a mesma sera fornecida. Ressalta-se que o
projeto atendera todas e quaisquer demandas referente a solicitagdo médica no que tange a corregéo através
de o6culos e sua respectiva lente.

e Da embalagem de protegéo

o A credenciada devera fornecer, juntamente a cada oculos, embalagem de pano, preferencialmente de
microfibra, para protegao e guarda.

e Além dos requisitos minimos, a OSC se responsabilizara por:

o Toda estrutura fisica necessaria - mesas, mostruarios, equipe de apoio - para organizagao do fluxo de pessoas
para escolha do tipo de armacao;

o Pelo fornecimento da lente, de acordo com especificacdo do médico oftalmologista, de forma que atenda a
todos os graus, ndo acarretando assim qualquer aumento de valor para administragao;

o Disponibilizagao de, no minimo, 1 (um) consultor dptico por mutiréo;

o E responsabilidade da Contratada realizar a conferéncia dos 6culos com uso de lensémetro digital, que seja
capaz de medir a dioptria da lente de forma precisa, garantindo a qualidade entre a prescrigao oftalmoldgica e
6culos fornecidos.

e A entrega dos Oculos sera feita através de entrega Unica por regional, em local indicado pela mesma, em um prazo de
até 90 dias apds a consulta, junto com a Prescrigdo de Receita, emitida por Médico Oftalmologista durante o mutirdo.

5.3. Pesquisa de Satisfagao

Durante os mutirbes de consultas, sera realizada uma pesquisa de satisfagdo com os responsaveis pelos alunos
para avaliar o nivel de satisfagdo em relagao ao projeto. A pesquisa abrangera as seguintes etapas:

e Elaboracao do Questionario: Desenvolvimento do instrumento de coleta de dados, especificamente projetado para
avaliar a satisfagdo do publico-alvo com os servigos prestados. Questdes especificas de interesse da Secretaria de
Educacdo e Desenvolvimento (SEE/DF) devem ser encaminhadas a esta OSC com o objetivo de incorpora-las a
Pesquisa de Satisfagéo a ser estruturada.

e Aplicagao do Questionario: Implementagéo direta do questionario aos pais ou responsaveis presentes nos dias dos
mutirbes de consultas, onde para a realizagédo efetiva deste servigo, a presenga de um profissional qualificado é
indispensavel durante os dias dos mutirdes, com a responsabilidade de efetuar diretamente as perguntas aos pais ou
responsaveis presentes, em seu celular. Tal estratégia é adotada para assegurar uma coleta de dados eficaz e
representativa, onde os responsaveis pelos alunos sao abordados pelo pesquisador, € ndo somente ficaria a seu
critério responder a pesquisa, caso a mesma fosse disponibilizada em um tablet.

e Tabulagao dos Dados: Organizagéo e sistematizacéo das informacdes coletadas, preparando-as para andlise.

e Geragdo de Tabelas e Graficos: Utilizagcdo dos dados tabulados para a produgdo de representagbes visuais,
facilitando a interpretagéo e a analise dos resultados.

e Andlise de Dados: Exame das informagdes coletadas, visando extrair insights relevantes e conclusdes
fundamentadas.

e Elaboracao do Relatério Final: Compilagdo dos achados da pesquisa em um relatério conclusivo, oferecendo uma
visdo global sobre a satisfagdo do publico-alvo e recomendando possiveis agdes de melhoria. O Relatério sera
enviado a SEED no final da execugao do projeto, anexo a documentagao de Prestacdo de Contas do Projeto.

6. Sistema Bl e Resultados

O Sistema Business Intelligence (Bl) é concebido como uma plataforma abrangente, dotada de uma variedade de
servicos essenciais que respaldam integralmente as diversas etapas do projeto. Esses servigos incluem, mas néo se
limitam a:

e Geragdo de Dados Estatisticos: O Bl fornece uma vasta gama de dados estatisticos, cruciais para a prestagao de
contas e fundamentais nas atividades de divulgagdo da Secretaria de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF) e da
Secretaria de Saude do Distrito Federal (SESDF)

e Disponibilidade de Resultados Online: O sistema permite o acesso aos resultados online de todos os participantes do
projeto, otimizando a transparéncia e a eficiéncia na comunicag¢éo de informacgdes.

e Conformidade com a LGPD: O tratamento e a protegdo dos dados coletados estdo em plena conformidade com a Lei




Geral de Protegéo de Dados (LGPD), garantindo a segurancga e a privacidade das informagdes.

e Otimizacéo da Pré-Avaliagao: A prévia inser¢do de dados dos alunos no sistema propicia uma redugéo de até 80% no
tempo necessario para a pré-avaliagéo, agilizando significativamente o processo. Esses servigos que estao inseridos
no Sistema Business Intelligence passam por rotinas de backup diarios para garantia de integridade e disponibilidade
dos dados coletados, manutencao e atualizacdo do banco de dados para garantir a estabilidade do sistema, bem
como atualizagbes e implementagdo de novas ferramentas constantemente, para que os dados ali apresentados
sejam representativos e, sobretudo, significativos. Um exemplo dessas atualizagbes, € que neste novo plano de
trabalho estara inserido no cadastro do aluno, além do resultado da pré-avaliagédo, as receitas dos 6culos emitidos
pelo oftalmologista (funcionalidade que na primeira agéo nao era possivel);

e Facilidade de acesso para a equipe de Oftalmologia: A equipe de oftalmologia acessa o Bl para verificar todas as
métricas da primeira etapa, podendo assim se preparar melhor para atender os alunos tendo em vista que ja sabem
a quantidade estimada e principalmente as doengas encontradas e seus respectivos graus, que reduz o tempo de
consulta.

Além dessas funcionalidades e rotinas de background, a Secretaria de Educagéo do Distrito Federal podera usufruir
da licenga de uso de acesso e visualizagdo das informagdes ali coletadas pelo prazo de 10 anos, em numero ilimitado de
logins e usuarios por ela indicados, sem qualquer 6nus extra durante esse periodo. Importante ressaltar que o Sistema
Business Intelligence faz parte do conjunto da solugao proposta, integrando importante ferramenta de preparacao, analise e
integracado e geragdo de dados, que proporcionara a Secretaria de Educacéo a visdo da saude visual dentro de suas
escolas, possibilitando assim a elaboracao de politicas publicas mais assertivas.

Os Resultados Individualizados irdo alimentar o sistema de banco de dados préprios do Bl, o qual consolida os dados,
bem como emite relatério estatistico detalhado, com graficos e que contempla os estudantes avaliados, divididos e
segmentados por, no minimo:

e Divisdo por sexo; por faixa etaria;
e Uso ou nao de lentes corretivas;
e Aprovados e reprovados,
e local de realizagao.
A Secretaria tera acesso ao Sistema Bl através de dois niveis de acesso:
e Tatico: apresentara informagdes de todos os alunos da Unidade Escolar, de forma individualizada.
e Gerencial: apresentara as informagdes de todas as Unidades Escolares ja avaliadas.
Ademais, o equipamento e o sistema possuem as seguintes caracteristicas:
e Dispor de resultado na tela intuitivo;
e Capacidade de exportar os resultados via USB em formatos PDF e CSV;

e Capacidade de inserir no arquivo de resultado individual a imagem (logotipo/logomarca) desde que nao caracterize
promogao pessoal, fornecido pela Administragéo Publica;

e Emissdo de imagens e sons para atrair atengdo do aluno;

e Registro na ANVISA, conforme RDC 185/2001 ou, em caso de isengéo de registro, devera apresentar a declaragao
respectiva.

e Registro na ANATEL ou, em caso de isengao de registro, devera apresentar a declaragao respectiva.

e Manual de operagédo em lingua portuguesa.

e A Secretaria de Estado da Saude, através da CTINF, disponibilizara um login e senha para que seja inserido manualmente no
TRACKARE (prontudrio eletronico da SES-DF) os dados do projeto, conforme defini¢do elaborada pela SAIS do que serd
pertinente e de interesse da SES-DF.

Havera dois niveis de Dashboard — gerencial e tatico, o qual a Secretaria tera acesso:
e Dashboard Gerencial, o qual apresentara as informacdes de todas as Unidades Escolares ja atendidas;
e Dashboard Tatico, o qual apresentara informacgdes da Unidade Escolar individualizada.

O Dashboard devera apresentar graficos e estatisticas, de forma intuitiva, baseado na amostragem — conforme nivel
selecionado, possibilitando filtros segmentados — podendo ser combinados entre si, no minimo por

e Sexo;

e Faixa etaria;

e Uso ou ndo de lentes corretivas;
e Aprovados ou reprovados;

e Divisdo por patologia.

Por fim, os Dashboards dever&o conter recursos de geragdo e download, em formato PDF, das consultas realizadas,
mas também possibilitar a consulta e/ou impressao dos resultados individualizados de todos os alunos atendidos.

7. Agoes Compensatorias
A néo realizagao, ou realizagao incompleta, dos servigos previstos no detalhamento das agbes deverado, primariamente,




ser objeto de agbes compensatorias, acordadas entre as partes.

8. Mapa de Risco

Mapa de risco sera responsavel por identificar os principais riscos que envolvem a execugdo contratual, que tem como
intuito:

- Identificar o risco,

- Priorizar o risco,

- Definir responsaveis pelo risco,

- Prescrever agbes preventivas,

- Prescrever agdes de contingéncia.

As agdes de mitigar risco sdo entendidas como:
Preventiva: sdo medidas que evitam problemas antes que eles acontegam.

Contingéncia: sdo medidas reativas tomadas para minimizar o impacto negativo de um risco que ja se
concretizou.

As agdes de contingéncia, que afetem diretamente os quantitativos previstos na execugdo do projeto, obedecerao,
necessariamente, a seguinte ordem de medidas compensatorias:

I. Remanejamento de quantitativos,

Il. Agbes compensatorias,

Ill. Aplicac&o do instrumento de medic&o de resultado,
IV. Devolugéao do valor ndo executado.

As medidas compensatdrias que tratam de remanejamento de quantitativos e de agdes compensatdrias serdo
acordadas entre as partes, observando os valores unitarios previstos e os quantitativos referenciados.

A aplicagado do instrumento de medigéo de resultado visa manter o equilibrio econémico-financeiro do ajuste contratual,
de forma que a parte nao seja injustamente penalizada por fatores alheios a prestagéo efetiva do servigo.

Os riscos seréo divididos em 3 etapas:
|. Pré-avaliagao visual,
Il. Mutirao Oftalmolégico,
1. Balcao de Oculos.

Etapa: Pré-avaliagao visual

Risco: Nao envio das listas ou lista de alunos desatualizada
Probabilidade: Alto

Impacto: Alto

Acéo preventiva: Orientagéo interna junto as Regionais de Ensino

Responsavel: SEED/DF e SES/DF

Acgéo de Contingéncia: Preenchimento manual

Responsavel: 0osC

Etapa: Pré-avaliagao visual

Risco: Baixa ades&o dos pais e/ou responsaveis

Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto
Acdo preventiva: Agbes de ampla divulgagdo e palestras de

sensibilizagéao

Responsavel:

SEED/DF e SES/DF e OSC

Acédo de Contingéncia:

Remanejamento de quantitativos

Responsavel:

0SC




Etapa: Pré-avaliagao visual

Risco: Lentiddo da contratante em divulgar os colégios e alunos que serdo
contemplados pela triagem

Probabilidade:

Média

Impacto:

Alto

Acéo preventiva:

Reunides de alinhamento para definigdo do cronograma
de atendimento de forma antecipada

Responsavel:

SEED/DF e SES/DF e OSC

Agéo de Contingéncia:

Definicdo de cronograma emergencial

Responsavel:

SEED/DF e SES/DF OSC

Etapa: Pré-avaliagao visual

Risco: Problemas nos equipamentos de pré-avaliagao e/ou conectividade

Probabilidade:

Baixa

Impacto:

Alto

Acéao preventiva:

Manter equipamentos reservas preparados para
operacao

Responsavel: OSC
Acgéo de Contingéncia: Realizagéo da agao novamente
Responsavel: OSsC

Etapa: Pré-avaliagao visual

Risco: Estrutura inadequada para realizagéo da pré-avaliagéo

Probabilidade:

Baixa

Impacto:

Alto

Acao preventiva:

Visita técnica a escola para conhecimento das
instalagoes

Responsavel:

OsC

Acéao de Contingéncia:

Alteracao de local de realizagao

Responsavel:

OSC e SEED/DF e SES/DF

Etapa: Mutirao Oftalmologico

Risco: Baixa adesao dos pais e responsaveis

Probabilidade:

Alta

Impacto:

Alto

Acéao preventiva:

Acgbes e palestras de sensibilizagdo e ampliagdo das
acoes de divulgagao

Responsavel:

OSC e SEED/DF e SES/DF

Acéao de Contingéncia:

Remanejamento de quantitativos,
Agbes compensatorias,

Aplicacao do instrumento de medigao de resultado.

Responsavel:

OSC e SEED/DF e SES/DF

Etapa: Mutirdao Oftalmologico

Risco: Estrutura inadequada para realizagédo das consultas

Probabilidade:

Baixa

Impacto:

Alto

Acdao preventiva:

Visita técnica a escola para conhecimento das
instalagoes

Responsavel:

OsC

Acéo de Contingéncia:

Alteracao de local de realizagao

Responsavel:

OSC e SEED/DF e SES/DF




Etapa: Mutirdao Oftalmolégico

Risco: Filas de espera e desorganizagéo

Probabilidade:

Média

Impacto:

Alto

Acéo preventiva:

Previsdo de equipes de apoio e de suporte para
orientagado e organizacéo do fluxo de pessoas

Responsavel:

0sC

Acéo de Contingéncia:

Ampliagcéo da disponibilidade de consulta

Responsavel:

0OsC

Etapa: Balcao de Oculos

Risco: Problemas de fabricagéo

Probabilidade:

Baixa

Impacto:

Alto

Acdo preventiva:

Alinhamento prévio com fornecedores parceiros

Responsavel:

0SC

Acéao de Contingéncia:

Ampliagdo do numero de fornecedores

Responsavel:

0SC

Etapa: Balcio de Oculos

Risco: Quebra de armagao escolhida

Probabilidade:

Média

Impacto:

Médio

Acéo preventiva:

Previsdo de garantia do produto

Responsavel: OSC
Acéao de Contingéncia: Substituicao da armagéo
Responsavel: OosC

Etapa: Balcao de Oculos

Risco: Falha na comunicagao entre a equipe de consulta e consultores 6pticos

Probabilidade:

Baixa

Impacto:

Alta

Acdao preventiva:

Anexo do pedido de oculos com o resultado pré-
avaliagao oftalmoldgica

Responsavel: 0osC
Agéo de Contingéncia: Conferéncia com os dados do Sistema Bl
Responsavel: OSsC




METAS:

Metas (Quantitativa)

Indicador de
Monitoramento

Parametro(s) para aferigao de
cumprimento das Metas

Atender a totalidade de 53.679

no dia do mutirdo

: . | - Monitoramento das - Relatorios
mil estudantes na etapa de Pré atividades
Avaliagéo - Fotos
Realizar atendimento com
médico oftalmologista em 100%| - Monitoramento das - Relatdrio
dos alunos eleitos e presentes atividades - Fotos

Fornecer 6culos para 100% dos
alunos presentes atendidos e
encaminhados pelo médico
oftalmologista no dia do mutirdo

- Monitoramento das
atividades

- Declaragdes assinadas pelos
Diretores das escolas ou
Secretaria, com a confirmagao
de entrega dos 6culos

- Fotos

Registro de dados de 100% dos
alunos atendidos no projeto

- Monitoramento das
atividades

- Relatério Estatistico

Metas (Qualitativa)

Indicador de
Monitoramento

Parametro(s) para aferigao de
cumprimento das Metas

Pesquisa de Satisfagdo do
Publico

- Link da Pesquisa
- Monitoramento das

- Relatdrio final de aferigéo de
satisfagdo do publico com o
entendimento de melhorias e

atividades

impactos gerados

PUBLICO-ALVO E PARTES INTERESSADAS:
Pdblico-Alvo:

e Alunos matriculados nas escolas inscritas no programa Saude na Escola (PSE).
Partes interessadas:

e Professores e educadores (docentes);

e Pais e familiares;

e Sociedade em geral.

e Sociedade em geral.

RECURSOS HUMANOS E SERVIGCOS ESPECIALIZADOS:

e Diretor Geral - papel fundamental para garantir a execugéo eficaz e o sucesso geral da iniciativa. Como lider principal
do projeto, o Diretor Geral possui responsabilidades multifacetadas que abrangem a supervisao estratégica, a gestao
operacional e a lideranca de equipe, além de ser o principal ponto de contato entre as diversas partes interessadas.
Suas fungdes incluem:

o Visédo Estratégica e Planejamento: O Diretor Geral € responsavel por estabelecer a visdo global do projeto,
garantindo que ele esteja alinhado com a Politica Nacional de Atengao Oftalmolégica e com os objetivos de
melhoria da saude ocular dos alunos da rede publica. Deve liderar o processo de planejamento estratégico,
definindo metas claras, objetivos especificos e resultados esperados, e elaborando um plano de agao
detalhado para alcanga-los.

o Gestao Operacional: Supervisiona todas as operagdes diarias do projeto, desde a implementagdo dos métodos
de pré-avaliagéo ocular, a logistica dos consultérios volantes, até a entrega de éculos e a gestéo eficiente de
dados por meio do Sistema Business Intelligence. Deve garantir que todas as atividades sejam executadas
com eficiéncia, dentro do prazo e do orgamento estabelecidos.

o Lideranca e Gestdo de Equipe: Como lider da equipe, o Diretor Geral é responsavel por recrutar, treinar e
orientar os membros da equipe, incluindo oftalmologistas, técnicos em saude ocular e especialistas em TI.
Deve promover um ambiente de trabalho colaborativo e incentivar a inovagdo e a exceléncia entre os
colaboradores.

o Relacionamento com Partes Interessadas: Estabelece e mantém comunicagéo efetiva com todas as partes
interessadas, incluindo 6rgdos governamentais, escolas, pais e alunos, e parceiros do setor privado. Deve
assegurar a transparéncia, construir confianga e angariar apoio para o projeto, além de buscar parcerias
estratégicas e financiamento adicional quando necessario.

o Monitoramento, Avaliacdo e Melhoria Continua: Utilizando o Sistema Business Intelligence, o Diretor Geral
deve monitorar continuamente o desempenho do projeto, avaliar os resultados em relagdo aos objetivos
definidos e adaptar estratégias conforme necessario. Deve promover uma cultura de melhoria continua,
buscando constantemente maneiras de otimizar a entrega de cuidados oftalmolégicos e aumentar o impacto




positivo sobre a saude ocular dos estudantes.

o Advocacia e Sensibilizacdo: Atua como um defensor do projeto, aumentando a conscientizagdo sobre a
importancia da saude ocular e a eficacia do "Em Um Piscar de Olhos" como modelo de cuidado inovador.
Deve comunicar sucessos e aprendizados, contribuindo para a politica de saude publica e educagdo. Em
resumo, o Diretor Geral do Projeto "Em Um Piscar de Olhos" é a pedra angular para a execu¢do bem-
sucedida do projeto, garantindo que a inovagao e a tecnologia social sejam aplicadas de maneira eficaz para
melhorar a saude ocular dos alunos da rede publica de ensino do Distrito Federal.

e Diretor Executivo - desempenha um papel crucial, atuando como o motor operacional e estratégico que impulsiona o
projeto para alcangar seus objetivos. Esta equipe, liderada pelo Diretor Geral e composta por lideres de varias areas
funcionais (como saude oftalmoldgica, tecnologia da informagéo, logistica e comunicagéao), trabalha coesivamente
para assegurar a implementagéo efetiva do projeto. As responsabilidades da Diregdo Executiva incluem:

o Implementacao Estratégica: A Diregao Executiva € responsavel por traduzir a visdo e os objetivos estratégicos
do projeto em planos de agdo concretos. Isso envolve a elaboragcdo de estratégias detalhadas para a
implementagdo de cada componente do projeto, como a pré-avaliagdo ocular, a operagao dos consultérios
volantes, o fornecimento de 6culos e a gestdo de dados.

o Gestao Operacional e Supervisdo: Esta equipe supervisiona as operagdes diarias do projeto, garantindo que
todas as atividades sejam realizadas conforme planejado e dentro dos padrbes de qualidade estabelecidos.
Inclui a coordenacéo de logistica, a gestdo de recursos e a supervisao do desempenho da equipe.

o Lideranca de Equipes Multidisciplinares: A Direcdo Executiva lidera e motiva uma equipe multidisciplinar,
promovendo um ambiente de trabalho que encoraja a colaboragéo, a inovagao e o comprometimento com a
exceléncia. Isso envolve a identificagcdo de necessidades de treinamento, o desenvolvimento de competéncias
e a avaliacado do desempenho.

municaca Relacionament m_Partes Inter . Ela desempenha um papel vital na gestdo das
relagdes com todas as partes interessadas, incluindo parceiros de implementagao, financiadores, comunidade
escolar e a sociedade em geral. A equipe é responsavel por comunicar progressos, desafios e resultados do
projeto de forma transparente e eficaz.

o Monitoramento, Avaliacéo e Relatérios: A Direcao Executiva é encarregada de monitorar o progresso do projeto
contra os indicadores de desempenho, avaliar a eficacia das intervengdes e preparar relatérios para os
financiadores, parceiros e outras partes interessadas. Isso inclui a utilizagdo do Sistema Business Intelligence
para analisar dados e informar decisoes estratégicas.

o Gestédo Financeira e Procura de Recursos: Essa equipe também € responsavel pela gestdo financeira do
projeto, incluindo orgamentagdo, controle de custos e identificagdo de oportunidades de financiamento
adicional para garantir a sustentabilidade do projeto.

o Promocdo de Melhorias e Inovacdo Continua: A Diregdo Executiva esta constantemente em busca de
oportunidades para aprimorar e expandir o impacto do projeto, seja através da introdugdo de novas
tecnologias, aperfeicoamento dos processos ou expansdo do alcance do projeto para beneficiar um ndmero
maior de alunos. A Diregao Executiva do Projeto "Em Um Piscar de Olhos" é essencial para assegurar que a
iniciativa alcance seus objetivos de melhorar a saude ocular dos alunos da rede publica de ensino do Distrito
Federal, através de uma abordagem que integra cuidados oftalmoldgicos inovadores com tecnologia de ponta.

e Coordenador Administrativo e Financeiro - Responsavel por gerenciar todos os aspectos financeiros e
administrativos do projeto; Preparar e gerenciar o orgamento do projeto, assegurando que todos os gastos estejam
dentro do planejado; Monitorar e gerenciar o fluxo de caixa, assegurando disponibilidade de recursos para as
atividades planejadas; Supervisionar contratagdes e compras, negociar com fornecedores e gerenciar contratos;
Produzir relatérios financeiros regulares para a Diregao Geral e stakeholders. Realizar o Compliance do projeto, ao
garantir que todas as atividades financeiras estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

e Coordenador de Gestao da Execugdo - ocupa um papel vital, funcionando como o elo operacional entre a visdo
estratégica definida pela Diregdo Executiva e a implementagéo pratica das diversas atividades do projeto. Este papel
€ essencial para assegurar que os objetivos especificos do projeto sejam alcangados de forma eficaz e eficiente. As
principais responsabilidades da Coordenagao de Gestado da Execugéo incluem:

o Planejamento Detalhado e Execucéo de Atividades: A Coordenagéo de Gestdo da Execugédo € responsavel por
desenvolver planos de acao detalhados para cada componente do projeto, garantindo o alinhamento com os
objetivos gerais e especificos. Isso envolve a organizagdo das atividades de pré-avaliagdo ocular, a
operacionalizagdo dos consultérios volantes, o processo de fornecimento de 6culos, e a gestdo e analise de
dados.

o Supervisdo Diaria e Controle de Qualidade: Esta coordenagdo supervisiona as operagdes diarias do projeto,
assegurando que todas as tarefas sejam executadas conforme o planejado e atendam aos padrbes de
qualidade. Envolve monitorar o desempenho das atividades, resolver problemas operacionais e garantir a
aderéncia as melhores praticas e procedimentos.

o Gestédo de Recursos e Logistica: A equipe sob esta coordenacao gerencia os recursos humanos, financeiros e
materiais necessarios para a execugao do projeto. Isso inclui a alocagao eficiente de pessoal, a administragcao
do orgamento e a coordenagao da logistica para os consultorios volantes e a distribuicao de oculos.

o Comunicacdo e Coordenacdo com Equipes: A Coordenagdo de Gestao da Execugdo atua como um ponto




central de comunicagdo entre as diferentes equipes do projeto, facilitando a troca de informagdes, o
alinhamento de objetivos e a coordenagdo de esforgos. Isso assegura que todos os membros da equipe
estejam informados e engajados com as metas do projeto.

o Monitoramento e Avaliacdo: Esta fungdo envolve a coleta e analise continua de dados relacionados a execugéo
do projeto, utilizando o Sistema Business Intelligence para avaliar o progresso em relagdo aos objetivos. A

Coordenagdo de Gestdo da Execugdo € responsavel por identificar desvios, avaliar o impacto das
intervencgdes e propor ajustes necessarios para melhorar o desempenho do projeto.

o Relacionamento com Stakeholders: Além de gerenciar as operagdes internas, esta coordenacédo também
interage com parceiros externos, escolas, pais e alunos, mantendo-os informados sobre o andamento do
projeto e coletando feedback para melhorias continuas.

o Incentivo a Inovacéo e Melhoria Continua: Encoraja a equipe a buscar solugbes inovadoras e eficientes para
desafios operacionais, promovendo uma cultura de melhoria continua que contribui para a sustentabilidade e
0 sucesso a longo prazo do projeto. A Coordenagéo de Gestdo da Execugéo é, portanto, essencial para o
sucesso do Projeto "Em Um Piscar de Olhos", garantindo que as estratégias desenvolvidas pela Diregao
Executiva sejam implementadas com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade, direcionando o projeto para
alcangar seus resultados esperados de melhoria na saude ocular dos alunos da rede publica do Distrito
Federal.

o Assistentes de Execugao - desempenham papéis cruciais na implementagao pratica e no dia a dia das operacdes.
Atuando sob a orientacdo da Coordenacdo de Gestdo da Execugdo, estes profissionais sdo responsaveis por
executar uma série de tarefas operacionais e administrativas, assegurando a fluidez e a eficacia das atividades do
projeto. As principais responsabilidades dos Assistentes de Execugéo incluem:

o Execucéo de Tarefas Operacionais : Eles estdo diretamente envolvidos na execugao das atividades diarias do
projeto, como a assisténcia nas sessdes de pré-avaliagdo ocular, apoio na logistica dos consultérios volantes,
e colaboragao no processo de distribuicdo dos 6culos. Sua atuagéo € fundamental para a materializagcao das
estratégias planejadas em resultados concretos.

o Apoio Logistico: Os Assistentes de Execugao providenciam suporte logistico essencial, garantindo que todos os
recursos necessarios estejam disponiveis e sejam adequadamente distribuidos para as diversas atividades do
projeto. Isso pode incluir desde a organizagdo dos materiais para as avaliagbes até a coordenagdo dos
deslocamentos dos consultérios volantes.

o Suporte Administrativo: Eles realizam uma variedade de tarefas administrativas, incluindo a gestao de
documentos, a manutengéo de registros precisos das atividades do projeto, e a preparagdo de relatérios
operacionais. Este suporte administrativo € vital para o monitoramento e a avaliagdo continua da execug¢ao do
projeto.

o Comunicagéo e Intermediagéo: Os Assistentes de Execugdo atuam como pontos de contato entre a equipe de
gestao do projeto, as escolas, os alunos e os pais, facilitando a comunicagéo eficaz. Eles ajudam a disseminar
informacgdes importantes sobre o projeto e coletar feedback que pode ser usado para melhorar as atividades

futuras.
o Monitoramento e Coleta de Dados: Em colaboragdo com a Coordenacdo de Gestdo da Execugdo, os

assistentes participam na coleta e no monitoramento de dados relacionados as intervengdes oftalmolégicas.
Isso pode envolver o uso do Sistema Business Intelligence para registrar informagées e auxiliar na andlise de
resultados.

o Suporte Técnico e Operacional: Eles oferecem suporte técnico e operacional necessario para a execugao das
tecnologias empregadas no projeto, como os equipamentos de pré-avaliacdo ocular e o Sistema Business
Intelligence, assegurando seu funcionamento adequado e a resolugdo de eventuais problemas.

o Promogao de Melhoria Continua: Os Assistentes de Execugéo estao constantemente em busca de maneiras de
otimizar as operagdes do projeto. Eles sao encorajados a identificar problemas, sugerir melhorias e contribuir
com ideias inovadoras que possam aumentar a eficiéncia e a eficacia das intervengbes. Em resumo, os
Assistentes de Execugéo sdo pecgas-chave para o sucesso do Projeto "Em Um Piscar de Olhos", fornecendo o
suporte necessario para garantir que as atividades planejadas sejam realizadas de forma eficiente e eficaz.
Através de seu trabalho dedicado e versatil, eles ajudam a criar um impacto positivo na saude ocular dos
alunos da rede publica de ensino do Distrito Federal.

e Coordenador de Comunicagado - desempenha um papel essencial na promogao, divulgagdo e sustentagédo da
imagem e das mensagens do projeto junto a uma ampla gama de publicos. Este papel é estratégico para assegurar
que todas as partes interessadas estejam informadas, engajadas e apoiem a iniciativa. As responsabilidades chave
do Coordenador de Comunicagao incluem:

o Desenvolvimento da Estratégia de Comunicagdo: Elaborar e implementar uma estratégia de comunicagéo
abrangente que alinhe os objetivos do projeto com as necessidades e preferéncias dos diferentes publicos-
alvo, incluindo alunos, pais, educadores, parceiros, financiadores e a comunidade em geral.

o Gestdo da Marca e da Identidade Visual: Supervisionar a criagdo e manutengéo da identidade visual do projeto,
garantindo a consisténcia em todos os materiais de comunicagéo e plataformas digitais, reforcando assim a
identidade e os valores do projeto.

o Divulgacdo e Relacionamento com a Midia: Estabelecer e manter relagbes positivas com os meios de
comunicagado para promover a visibilidade do projeto, organizar coletivas de imprensa e responder a




solicitagdes de informacao, assegurando uma cobertura midiatica favoravel.

o Comunicagéo Digital e Gestdo de Redes Sociais: Gerenciar a presenga do projeto nas redes sociais e em
outros canais digitais, criando e distribuindo conteldo relevante e atraente que fomente o engajamento e
dissemine informagdes importantes sobre as atividades e resultados do projeto.

o Producgéo de Conteudo: Produzir uma variedade de materiais de comunicagao, incluindo boletins informativos,
relatérios, apresentagbes, folhetos informativos e conteddo para o website, visando informar e educar as
partes interessadas sobre o progresso e impacto do projeto.

o Comunicacéo Interna: Facilitar a comunicagao eficaz dentro da equipe do projeto, assegurando que todos os
membros estejam bem informados sobre as politicas, procedimentos e avangos do projeto, promovendo uma
cultura de transparéncia e colaboracao.

o Eventos e Engajamento da Comunidade: Organizar eventos, como langamentos, workshops e mutirdes de
saude ocular, para promover o projeto, engajar a comunidade local e facilitar a troca direta de informacgdes
entre o projeto e seu publico.

o Monitoramento e Avaliagdo da Comunicacéo: Monitorar a eficacia das estratégias de comunicagéo e realizar
avaliagdes periddicas para ajustar taticas e mensagens, garantindo que os objetivos de comunicagao estejam
sendo alcangados.

o Gestdo de Crises: Preparar e implementar planos de comunicacdo de crise para gerenciar eficientemente
quaisquer situagdes adversas que possam impactar a imagem ou o progresso do projeto. O Coordenador de
Comunicagdo age para assegurar que a mensagem do projeto seja clara, coerente e eficazmente
disseminada, contribuindo para a construgao de um ambiente favoravel e um amplo suporte ao projeto e seus
objetivos de melhoria da saude ocular dos estudantes da rede publica do Distrito Federal.

e Social Media - especialista em Midias Sociais € central para maximizar a visibilidade do projeto, engajar diversos
publicos e promover a conscientizagao sobre a importancia da saude ocular entre os estudantes da rede publica do
Distrito Federal. Este profissional é responsavel por desenvolver e implementar estratégias de midia social que
alinhem com os objetivos gerais de comunicagdo do projeto, sob a orientagdo do Coordenador de Comunicagéo. As
responsabilidades incluem:

o Estratégia de Midia Social: Desenvolver uma estratégia de midia social abrangente que promova os objetivos do
projeto, aumente o reconhecimento da marca e estimule a interagdo com o publico-alvo. Isso envolve a
identificagdo dos canais de midia social mais eficazes para alcangar estudantes, pais, educadores e a
comunidade em geral.

o Criacdo de Conteudo: Produzir e programar conteldo atraente e relevante para as redes sociais, incluindo
posts, imagens, videos e histérias que comuniquem as atividades, sucessos e impactos do projeto. O
conteudo deve ser informativo, educativo e projetado para estimular o engajamento e a participacdo da
comunidade.

o Gestdo da Comunidade Online: Monitorar e gerenciar as interagdes nas plataformas de midia social,
respondendo a comentarios, perguntas e feedbacks de maneira oportuna e profissional. O especialista deve
cultivar uma comunidade ativa e engajada, incentivando a discussao e a difusdo das mensagens do projeto.

o Campanhas de Midia Social: Planejar e executar campanhas de midia social especificas para promover eventos
importantes, divulgar resultados significativos e aumentar a conscientizagdo sobre questbes chave

relacionadas a saude ocular. Isso pode incluir campanhas de publicidade paga para alcangar um publico
maior.

o Analise e Relatérios: Utilizar ferramentas analiticas para monitorar o desempenho das postagens e das
campanhas nas redes sociais, avaliando o alcance, engajamento, conversdes e outras métricas relevantes.
Preparar relatorios periédicos para a equipe de gestdo do projeto, oferecendo insights sobre a eficacia das
estratégias empregadas e recomendando ajustes conforme necessario.

o Atualizacdo e Aprendizado Continuo: Manter-se atualizado sobre as ultimas tendéncias em midias sociais,
ferramentas, tecnologias e melhores praticas. Isso inclui a exploragdo de novas plataformas e técnicas para
melhorar a presenga online do projeto e o engajamento do publico.

o Colaboracdo com a Equipe de Comunicacdo: Trabalhar em estreita colaboragdo com o Coordenador de
Comunicagao e outros membros da equipe de comunicagado para garantir uma abordagem coesa e integrada
as atividades de comunicagéo do projeto. O Especialista em Midias Sociais €, portanto, um elemento chave na
estratégia de comunicagao do Projeto "Em Um Piscar de Olhos", desempenhando um papel critico em
conectar o projeto com sua comunidade, disseminar informagdes importantes e gerar apoio para a iniciativa
de melhorar a saude ocular entre os estudantes da rede publica.

e Videomaker e Editor de Videos - desempenha papel na criagdo de conteudo visual que captura e comunica
eficazmente as missdes, atividades e impactos do projeto. Através de habilidades técnicas e criativas, este
profissional é responsavel por produzir material audiovisual que n&do so6 informa e educa, mas também engaja e
inspira a audiéncia. As principais responsabilidades incluem:

o Producédo de Conteudo Audiovisual: Planejar, filmar e editar videos que destacam os diferentes aspectos do
projeto, como suas agdes de pré-avaliagdo ocular, o trabalho dos consultérios volantes, histérias de sucesso

de alunos beneficiados, e a eficacia do uso do Sistema Business Intelligence. O conteudo deve ser adaptado
para diferentes plataformas, incluindo midias sociais, websites e apresentagdes.




- Criacdo de Narrativas Visuais: Desenvolver narrativas visuais atraentes que contem a histéria do projeto de
forma clara e impactante, transmitindo a importancia da salde ocular e os beneficios do projeto para a
comunidade escolar e para o bem-estar dos alunos.

o Edicdo e Pés-Producéo: Aplicar técnicas avangadas de edigdo e pds-producdo para criar videos dindmicos e
profissionais, incluindo a selegdo de musica, corregédo de cor, graficos em movimento e outros efeitos visuais
que enriquecem o conteudo.

o Colaboragdo com a Equipe de Comunicagdo: Trabalhar em estreita colaboragdo com o Coordenador de
Comunicagao e o Especialista em Midias Sociais para garantir que o conteudo audiovisual esteja alinhado
com a estratégia de comunicacdo geral do projeto e que atenda as necessidades de informacéo e
engajamento do publico.

- Gerenciamento de Projetos de Video: Gerenciar o cronograma de produgao de videos, desde a concepgao até a
entrega final, assegurando que todos os conteudos sejam produzidos dentro do prazo, do orgamento e com o
nivel de qualidade desejado.

- Adaptacdo de Conteudo para Diferentes Plataformas: Adaptar e formatar videos para diferentes plataformas e
publicos, incluindo versdes curtas para midias sociais, videos mais longos para apresenta¢des ou workshops,
e conteudo especifico para campanhas de marketing digital.

- lnovacdo e Tendéncias Audiovisuais: aplicar as ultimas tendéncias em producdo de video e tecnologias
emergentes, incorporando novas técnicas e ferramentas que possam melhorar a eficacia e o impacto visual
do conteudo produzido.

- Analise de Feedback e Melhoria Continua: Avaliar o feedback recebido sobre o contetido audiovisual produzido
e utilizar essas informagdes para aprimorar a qualidade e a relevancia dos videos futuros. O Videomaker e
Editor de Videos é, portanto, uma peca chave para a estratégia de comunicagéo do Projeto "Em Um Piscar de
Olhos", trazendo a missédo e as conquistas do projeto a vida através de poderosas narrativas visuais que
amplificam o alcance e a profundidade do impacto do projeto na saude ocular dos estudantes da rede publica.

e Registro Fotografico - o registro de imagens é essencial para documentar visualmente as atividades, eventos e
impactos do projeto, capturando momentos significativos que destacam a importancia e o sucesso das iniciativas
voltadas a saude ocular dos alunos da rede publica do Distrito Federal. Este profissional tem como
responsabilidades:

-Documentacao Fotografica: Realizar a captura de imagens de alta qualidade das diversas atividades do projeto,
incluindo as sessbes de pré-avaliagdo ocular, operagdes dos consultorios volantes, entregas de 6culos,
interagdes entre a equipe do projeto e os participantes, além de eventos especiais e workshops.

o Criacdo de Arquivo Visual: Desenvolver e manter um arquivo organizado de imagens, garantindo que as
fotografias estejam facilmente acessiveis para uso em diferentes meios de comunicagdo, como relatorios,
publicagbes em midias sociais, materiais promocionais e apresentacdes.

- Apoio a Narrativa do Projeto: Trabalhar em colaboragdo com a equipe de comunicagéo para fornecer imagens

que apoiam e enriquecem a narrativa e as mensagens do projeto, realgando os sucessos, os desafios
superados e o impacto positivo na comunidade escolar.

o Garantia de Qualidade e Sensibilidade Visual: Assegurar que todas as imagens capturadas atendam aos
padrbes de qualidade visual e estejam em consonéncia com a ética e a sensibilidade necessarias ao lidar com
0 publico escolar e temas de saude.

- Participacdo em Eventos: Estar presente em eventos e atividades importantes do projeto para capturar

momentos-chave e imagens que documentem a participacdo e o engajamento da comunidade, incluindo a
reagao e interagédo dos alunos, pais e educadores.

- Respeito a Privacidade e Consentimento: Gerenciar questdes de consentimento e privacidade relacionadas a

captura e uso de imagens, assegurando que todas as fotografias sejam obtidas e utilizadas de acordo com as
diretrizes legais e éticas, especialmente no que tange a menores de idade.

- Contribuicdo Criativa: Oferecer perspectivas criativas para a captura de imagens, sugerindo abordagens

inovadoras e composigdes visuais que possam capturar a esséncia do projeto de maneiras Unicas e
impactantes.

- Colaboracdo com Videomakers e Editores de Video: Trabalhar em estreita colaboragdo com o time responsavel
pela produgédo de conteudo audiovisual, complementando o material de video com imagens estaticas que
podem ser utilizadas para reforgar a mensagem e o visual dos materiais produzidos. O profissional de registro
de imagens, portanto, desempenha um papel fundamental no Projeto "Em Um Piscar de Olhos", ndo apenas
documentando as agdes e o progresso do projeto, mas também contribuindo para a construgdo de uma
poderosa narrativa visual que pode inspirar, informar e motivar a agéo entre a comunidade escolar e o publico
mais amplo.

e Assessoria de Imprensa e Comunicagado - desempenha um papel estratégico e multifacetado, fundamental para

ampliar a visibilidade do projeto, fortalecer sua imagem publica e promover um dialogo construtivo entre o projeto e
seus diversos publicos de interesse. Esta fungdo engloba uma série de responsabilidades criticas:

. Desenvolvimento de Estratégia de Comunicacdo e Relagdes Publicas: Planejar e executar uma estratégia
abrangente de comunicagéo e relagbes publicas que destaque as metas, realizagbes e impactos do projeto.
Isso inclui a identificagdo dos principais publicos de interesse, como midia, comunidade escolar, parceiros




institucionais e sociedade em geral, e o desenvolvimento de mensagens-chave adaptadas a cada grupo.

. Gestdo de Relacionamento com a Midia: Construir e manter relagbes positivas com jornalistas, meios de
comunicagao e influencers, servindo como o principal ponto de contato para todas as questdes de imprensa.
A assessoria é responsavel por preparar e distribuir comunicados de imprensa, organizar entrevistas, coletivas
de imprensa e visitas de midia aos eventos e atividades do projeto.

-Monitoramento de Midia e Analise de Caobertura: Acompanhar constantemente a cobertura midiatica do projeto,
avaliando a eficacia das estratégias de comunicagdo e o alcance das mensagens. A andlise de cobertura
ajuda a entender o impacto das agdes de comunicagao e a ajustar as estratégias conforme necessario.

- Produgdo de Conteldo: Produzir uma variedade de materiais de comunicagdo, como artigos, boletins
informativos, folhetos e conteddo para websites e redes sociais, que comuniquem efetivamente os objetivos,
atividades e sucessos do projeto. A qualidade e a relevancia do conteudo sdo essenciais para engajar 0s
publicos de interesse e promover o projeto.

- Gerenciamento de Crises de Comunicagdo: Desenvolver e implementar planos de comunicagéo de crise para
responder prontamente a quaisquer situagdes adversas ou emergéncias que possam afetar a reputagéo ou o
andamento do projeto. A prontidao e a transparéncia na comunicagéo sado fundamentais para gerenciar crises
eficazmente.

-Apoio a Eventos e Campanhas: Colaborar na organizacdo de eventos, como langamentos, workshops e agbes

de saude visual, promovendo essas atividades junto a imprensa e ao publico. A assessoria também apoia
campanhas de sensibilizagao e educagao sobre a saude ocular, ampliando seu alcance e impacto.

- Feedback e Engajamento: Facilitar o feedback dos publicos de interesse, incluindo a coleta e analise de opinides
e percepgdes sobre o projeto. O engajamento ativo com a comunidade e a resposta as suas necessidades e
perguntas sdo essenciais para construir e manter a confianga e o suporte ao projeto. A Assessoria de
Imprensa e Comunicagdo, portanto, ocupa uma posicdo central no Projeto "Em Um Piscar de Olhos",
assegurando que suas mensagens sejam ouvidas, entendidas e valorizadas por uma ampla audiéncia. Este
papel é vital para construir uma forte presenca publica do projeto, destacando sua contribuigdo significativa
para a saude ocular dos alunos da rede publica e fomentando o apoio continuo de todos os envolvidos.

Segue abaixo a estimativa de quantidade de escolas a serem atendidas pelo projeto, bem como o rateio dos profissionais contratados.

Conforme pode ser verificado neste plano de trabalho, no CRONOGRAMA EXECUTIVO, muitas das metas e etapas serdo realizadas
simultaneamente, justificando a contratacdo do numero minimo abaixo de profissionais.

PLANO DE TRABALHO - ELISEDAPE - EM UM PISCAR DE OLHOS
Categoria dos profissionais Qtde Rateio escolas

Diretor geral 2 70
Diretor executivo 2 70
Coordenador administrativo e financeiro 2 70
Coordenador de gestado da execugao 3 47
Assistente de execugao 10 14
Coordenador de comunicagéo 3 47
Social midia 2 70
Videomaker e editor de videos 2 70
Registro fotografico 3 47
Assessoria de imprensa e comunicagao 2 70
Escolas a serem atendidas - estimado 140

e Pré-avaliagao ocular com método nao invasivo e ndo midiatico - projeto realizado com a implementacéo do "Spot
Photoscreener”, uma tecnologia de triagem que tem demonstrado eficacia notavel na detecgédo precoce de fatores de
risco para ambliopia em criangas em idade pré-escolar e escolar. O projeto "Em Um Piscar de Olhos" representa um
avancgo significativo na prevengédo da ambliopia, a causa mais comum de perda visual prevenivel em criangas. O
sucesso desse projeto destaca as vantagens dessa tecnologia inovadora, sustentando a importancia de sua
aplicacdo no contexto da saude ocular pediatrica, juvenil e adulta. A primeira vantagem do "Spot Photoscreener"”
reside em sua capacidade de oferecer uma triagem rapida, eficaz e nao invasiva. Comparativamente aos métodos
tradicionais de exame ocular, que podem ser desconfortaveis e intimidadores para as criangas, esta tecnologia
permite uma avaliagdo sem contato, que é tanto confortavel quanto aceitavel para o publico infantil, juvenil e adultos.
Essa caracteristica ndo apenas melhora a experiéncia de triagem para as criangas, mas também aumenta a




probabilidade de participagdo e adesdo ao programa de triagem, crucial para a identificagdo precoce e tratamento
eficaz de condi¢des trataveis. Além disso, a pré-avaliagdo ocular com método ndo invasivo e ndo midiatico
demonstrou alta sensibilidade e especificidade na deteccdo de uma ampla gama de fatores de risco para a
ambliopia. Isso € evidenciado pela sua capacidade de identificar com precisdao condigdes como hipermetropia,
miopia, astigmatismo, anisometropia e estrabismo. O impacto dessa detecgdo precoce € profundo, permitindo
intervengbes corretivas que podem prevenir a ambliopia e melhorar significativamente a qualidade de vida e o
desempenho académico das criangas afetadas. A acessibilidade e a facilidade de uso da tecnologia inovadora
também sado vantagens incontestaveis. O projeto "Em Um Piscar de Olhos" demonstrou um compromisso com a
inclusdo, garantindo que essa tecnologia seja acessivel a comunidades desfavorecidas. Isso é vital em um contexto
global onde a desigualdade de acesso a cuidados de saude oftalmoldgica pode resultar em disparidades
significativas nos resultados de saude ocular. Além disso, a capacidade de treinar profissionais de saude nao
especializados para usar o dispositivo amplia seu alcance, permitindo a triagem em ambientes escolares e
comunitarios onde o acesso a especialistas em oftalmologia pode ser limitado. A eficacia do "método" n&o apenas
reside na sua tecnologia, mas também na abordagem holistica adotada pelo projeto "Em Um Piscar de Olhos". A
integracdo de campanhas de conscientizacdo e educagdo com o uso dessa tecnologia de triagem destaca a
importancia da saude ocular e da detecgéo precoce de condigbes trataveis. Esse aspecto educacional € crucial para
construir uma comunidade informada que valoriza e busca ativamente servigos de saude ocular para suas criangas.
Destacamos que o "Spot Photoscreener" , como utilizado no projeto "Em Um Piscar de Olhos", apresenta uma
solugcdo inovadora e eficaz para o desafio da detecgdo precoce de fatores de risco para a ambliopia. Suas
vantagens, desde a eficacia na triagem até a acessibilidade e aceitabilidade, o tornam um instrumento vital na
promogdo da satde ocular dos alunos em idade escolar. A medida que buscamos reduzir a incidéncia de ambliopia e
melhorar a qualidade de vida das criangas afetadas, tecnologias como o "Spot Photoscreener" serao indispensaveis
na realizagdo desses objetivos. A adogdo do Projeto "Em Um Piscar de Olhos" pela rede publica de ensino
representa uma estratégia econdmica altamente vantajosa, que transcende a mera melhoria da saude ocular das
criangas para impactar positivamente a eficiéncia do investimento educacional e de saude publica. A implementagéo
desse projeto, com o auxilio do "Spot Photoscreener" na detecgdo precoce de fatores de risco para a ambliopia,
oferece beneficios econdmicos significativos que merecem ser detalhadamente explorados. Em primeiro lugar, a
deteccao e corregdo precoces de problemas visuais podem reduzir significativamente os custos associados ao
tratamento de ambliopia e outras condigbes visuais a longo prazo. Condigbes nado diagnosticadas ou tratadas
tardiamente frequentemente requerem intervengbes mais complexas e dispendiosas, como cirurgias ou terapias
prolongadas. Portanto, a triagem precoce oferecida pelo projeto ndo apenas promove uma melhor saide ocular entre
os estudantes, mas também minimiza os encargos financeiros sobre o sistema de saude publica. Além disso, a
melhoria na acuidade visual das criangas tem um impacto direto em seu desempenho académico. Estudantes com
problemas visuais n&do corrigidos podem enfrentar dificuldades de aprendizagem, o que pode levar a atrasos
educacionais, necessidade de recursos adicionais de ensino e, em casos extremos, a uma maior taxa de evasao
escolar. Ao assegurar que os estudantes possuam a visdo necessaria para acompanhar o conteudo didatico, o
projeto "Em Um Piscar de Olhos" contribui para uma maior eficacia educacional, otimizando o retorno sobre o
investimento em educacao publica. A economia cruzada entre os setores de educagdo e saude € outro aspecto
econdmico relevante. Ao incorporar a triagem visual como uma pratica regular nas escolas, cria-se uma sinergia que
beneficia ambos os setores. Os custos de salde sdo reduzidos pela diminuicdo da necessidade de tratamentos
complexos, enquanto os custos educacionais sdo otimizados ao evitar gastos adicionais com suporte pedagoégico
especializado para alunos com dificuldades de aprendizagem relacionadas a visdo. O Projeto "Em Um Piscar de
Olhos" também promove a inclusédo social, ao garantir que todos os alunos, independentemente de sua situagéao
socioecondmica, tenham acesso a triagens de visdo e, se necessario, a corregbes Opticas. Isso evita que
desigualdades econdmicas se traduzam em desigualdades educacionais, promovendo uma sociedade mais justa e
equitativa. Finalmente, a implementagdo desse projeto nas escolas publicas serve como um modelo de eficiéncia e
responsabilidade no uso de recursos publicos. Ao demonstrar como intervengdes preventivas podem gerar
economias significativas e melhorias tangiveis na qualidade de vida e no desempenho académico, o projeto
estabelece um precedente para futuras politicas publicas em educagéo e saude. Em suma, o Projeto "Em Um Piscar
de Olhos" apresenta uma oportunidade econdémica inestimavel para a rede publica de ensino. Sua implementacao
nao apenas proporciona beneficios diretos aos alunos através da melhoria da saude ocular e do desempenho
escolar, mas também oferece vantagens econdémicas amplas para os setores de salde e educagéao, enfatizando a
importancia de abordagens preventivas e integradas no uso de recursos publicos.

e Sistema de Banco de Dados Inteligente - A implementagdo do Projeto "Em Um Piscar de Olhos", utilizando a
solugdo de Banco de Dados Inteligente (BI), representa uma inovagéo significativa no acompanhamento e melhoria
da saude visual dos estudantes da rede publica, conforme destacado no Projeto. Justificamos a adogdo desta
solugéo tecnoldgica avangada, ressaltando suas vantagens estratégicas para a Secretaria de Educagéo e para o
bem-estar da comunidade escolar. Avaliacao Abrangente e Precisa: O uso do Banco de Dados Inteligente permite
um levantamento estatistico e censitario detalhado da condigéo visual dos alunos, fornecendo uma base de dados
robusta para analises profundas e decisbGes informadas. Isso facilita a identificacdo precisa de necessidades
individuais e coletivas, possibilitando intervengbes direcionadas e eficazes. Otimizacdo de Recursos: A
implementagédo dessa tecnologia promove a utilizagdo eficiente dos recursos da Secretaria de Educagdo. Com
informagdes detalhadas sobre a saude visual dos estudantes, € possivel priorizar investimentos em areas que
requerem atencao imediata, evitando gastos desnecessarios e maximizando o impacto das politicas publicas. A¢des
Preventivas e Corretivas: O Banco de Dados Inteligente oferece suporte essencial para o desenvolvimento de
programas preventivos e corretivos, baseados em evidéncias concretas. Isso inclui a elaboragcéo de planos de agéo
especificos para combater a prevaléncia de disturbios visuais que podem afetar o desempenho académico e a
qualidade de vida dos alunos. Engajamento da Comunidade Escolar: A disponibilizagéo de relatérios personalizados
e gerenciais por meio do sistema Bl fortalece o envolvimento de pais, professores e gestores no acompanhamento




da saude visual dos estudantes. Isso promove uma cultura de cuidado e prevengao, aumentando a conscientizagao
sobre a importancia da saude ocular desde cedo. Monitoramento e Avaliagdo Continuos: O Bl permite o
monitoramento continuo da saude visual dos estudantes, oferecendo dados atualizados que facilitam a avaliagao das
intervencbes realizadas. Esse acompanhamento constante € crucial para a adaptacdo e aperfeicoamento das
estratégias adotadas, garantindo a efetividade das politicas publicas. Cumprimento de Normativas Legais: A
aderéncia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) é uma preocupagéo central do projeto, e a solugdo de BI
garante a seguranga e a privacidade dos dados coletados. Isso demonstra o compromisso da Secretaria de
Educagdo com a responsabilidade e a transparéncia no tratamento de informagdes sensiveis. Inclusdo e Equidade:
Ao garantir a avaliagdo da saude visual de todos os alunos, sem exceg¢ao, o projeto promove a inclusdo e a equidade
dentro do ambiente escolar. Isso assegura que todos os estudantes, independentemente de sua condigao
socioecondmica, tenham as mesmas oportunidades de aprender e se desenvolver plenamente. Em conclusao, a
utilizagdo da solugdo de Banco de Dados Inteligente no ambito do Projeto "Em Um Piscar de Olhos" € uma estratégia
inovadora que alinha tecnologia avangada com o objetivo nobre de melhorar a saude visual dos estudantes da rede
publica. Tal iniciativa ndo apenas eleva o padrao de cuidados oferecidos pela Secretaria de Educagéo, mas também
estabelece um modelo sustentavel de gestdo da saude e da educacéo, potencializando o desenvolvimento integral
dos alunos e contribuindo para uma sociedade mais justa e informada.

e Impressao de Resultados Individualizados - A impresséo de resultados é uma etapa fundamental do projeto "Em
Um Piscar de Olhos", trazendo beneficios significativos tanto para as escolas participantes quanto para os alunos e
seus pais. Este processo de documentagéo fisica cumpre varias fungdes criticas, justificando sua implementagao
como parte do projeto. Comunicagao Efetiva: A entrega de resultados impressos facilita a comunicagao direta e
efetiva das avaliagbes de saude visual. Para muitos pais e responsaveis, documentos fisicos sdo percebidos como
mais oficiais e importantes, aumentando a probabilidade de que as informag¢des sejam consideradas seriamente e
levem a agbes subsequentes. Registro Permanente: Os resultados impressos servem como um registro permanente
do estado de saude visual do aluno em um determinado ponto no tempo. Isso permite que pais, educadores e
profissionais de saude acompanhem o progresso da saude visual do aluno ao longo do tempo, facilitando o
reconhecimento de melhorias ou identificagdo precoce de potenciais deterioragdes. Facilita o Encaminhamento: Ao
fornecer um documento fisico que detalha a necessidade de acompanhamento com um especialista em oftalmologia,
o projeto simplifica o processo de encaminhamento para exames adicionais ou tratamentos. Os pais podem
facilmente apresentar os resultados impressos durante o mutirdo de consultas médicas, assegurando que o
especialista tenha uma compreenséo clara das preocupacgbes identificadas durante a triagem. Acessibilidade:
Embora a tecnologia digital oferega conveniéncia, nem todos os pais ou responsaveis tém acesso facil a internet ou
estdo confortaveis usando plataformas digitais. A disponibilizagdo de resultados em formato impresso garante que
todos tenham acesso as informagdes, independentemente de sua situagdo tecnoldgica ou preferéncias pessoais.
Responsabilidade e A¢do: Documentos impressos tém uma tangibilidade que pode incentivar a responsabilidade e a
acao. Ao receber um resultado impresso, os pais podem se sentir mais compelidos a seguir as recomendacdes
fornecidas, seja buscando avaliagdo adicional ou implementando medidas corretivas. Apoio ao Planejamento
Escolar: Para as escolas, ter uma cépia dos resultados permite um planejamento mais informado e a implementagéo
de suportes educacionais adequados. Por exemplo, alunos identificados com problemas de visdo podem ser
alocados em assentos mais proximos do quadro ou receber materiais didaticos adaptados, melhorando sua
experiéncia de aprendizagem. Transparéncia e Confianga: Finalmente, a impressédo e distribuicdo de resultados
promovem a transparéncia do projeto e constroem confianga entre todas as partes envolvidas. Os pais veem um
compromisso tangivel com a saude visual de seus filhos, enquanto as escolas demonstram sua participagao ativa no
bem-estar dos alunos. Em resumo, a impressao e distribuicao de resultados no projeto "Em Um Piscar de Olhos" sdo
essenciais para garantir que as informag¢des cheguem as maos certas de maneira acessivel e util, incentivando
acdes que contribuam para a saude visual dos alunos e, por extensao, para seu sucesso educacional e bem-estar
geral.

e Contratagao de Servigos Contabeis - A contratagdo de servigos de contabilidade especializados para o projeto "Em
Um Piscar de Olhos" ndo apenas atende as exigéncias do Marco Regulatdrio das Organizagbes da Sociedade Civil
(MROSC - Lei 13.019/2014) mas também representa uma pratica de gestdo prudente e transparente, essencial para
0 sucesso e a sustentabilidade do projeto. Justificamos a inclusdo desses servigos contabeis dedicados ao projeto,
conforme destaques: Conformidade com o MROSC: A Lei 13.019/2014 estabelece um conjunto de normas para
regular as parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil. A contratagdo de uma
contabilidade especializada assegura que todas as operacoes financeiras do projeto estejam em estrita conformidade
com esta legislagcado, evitando possiveis penalidades ou complicagbes legais. Gestao Financeira Especializada:
Projetos especificos, como "Em Um Piscar de Olhos", demandam uma gestdo financeira detalhada e dedicada.
Servigos de contabilidade especializados fornecem o nivel de atengdo e expertise necessarios para gerenciar
eficazmente os recursos financeiros do projeto, garantindo que cada centavo seja alocado e reportado corretamente.
Centro de Custos e Prestagdo de Contas Exclusivas: Cada projeto requer um sistema de contabilidade que possa
rastrear e reportar transagdes financeiras especificas para aquele projeto. A criagéo de centros de custos dedicados
e a prestacdo de contas exclusivas para o projeto "Em Um Piscar de Olhos" permitem uma transparéncia financeira
completa, facilitando a auditoria e a avaliacdo do desempenho financeiro do projeto. Eficiéncia na Alocagao de
Recursos: A contabilidade especializada ajuda a identificar areas de eficiéncia e ineficiéncia no uso dos recursos do
projeto. Isso possibilita a realocagdo oportuna de fundos para maximizar o impacto do projeto e assegurar a
utilizagdo otima do orgamento disponivel. Facilitagdo da Captagdo de Recursos e Relacionamento com
Financiadores: Demonstrando rigor e transparéncia nas praticas contabeis, o projeto aumenta sua credibilidade
perante atuais e potenciais financiadores. Isso facilita a captagao de recursos adicionais e reforga a confianga dos
parceiros no gerenciamento financeiro do projeto. Suporte a Tomada de Decisdes: A andlise financeira detalhada
oferecida pela contabilidade especializada fornece aos gestores do projeto dados criticos necessarios para a tomada




de decisbes informadas. Isso inclui ajustes no planejamento, na alocagdo de recursos e nas estratégias de
implementacéo para atingir os objetivos do projeto de forma mais eficiente. Cumprimento das Obrigagdes Fiscais:
Garante que todas as obrigagdes fiscais relacionadas ao projeto sejam cumpridas de maneira precisa e tempestiva,
evitando problemas legais e financeiros que poderiam comprometer a continuidade do projeto. Em suma, a
contratagdo de servigos de contabilidade dedicados ao projeto "Em Um Piscar de Olhos" € uma medida essencial
para garantir a gestéo financeira eficaz, a conformidade legal, a transparéncia e a sustentabilidade do projeto. Esses
servigos ndo apenas cumprem os requisitos legais estabelecidos pelo MROSC mas também fortalecem a integridade
e a responsabilidade financeira do projeto, contribuindo para seu sucesso e para o impacto positivo na comunidade
atendida.

e Contratacido de Servigos Juridicos - A contratagdo de "Servigos Juridicos Especializados" para o projeto "Em Um
Piscar de Olhos" é uma necessidade premente, ndo apenas para assegurar o cumprimento das exigéncias legais
impostas pelo Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC - Lei 13.019/2014), mas também
para fornecer uma estrutura legal robusta que apoie todas as atividades do projeto. Aqui estéo as justificativas para a
incorporacao desses servigos juridicos especializados: Conformidade Legal e Regulatéria: O MROSC estabelece um
novo marco legal para as parcerias entre o Estado e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), introduzindo
requisitos detalhados para a contratagdo, execugdo e prestagdo de contas de projetos. Servigos juridicos
especializados garantem que todas as agdes do projeto estejam em conformidade com essas regras, minimizando
riscos de ndo conformidade legal. Apoio na Prestagdo de Contas: A complexidade das normas de prestagdo de
contas requer uma analise juridica detalhada para assegurar que todos os relatérios financeiros e narrativos
cumpram com os requisitos estipulados pela Secretaria de Estado de Educagado do Distrito Federal e Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal pela legislacao aplicavel. Servigos juridicos especializados fornecem a
orientagdo necessaria para que a prestacdo de contas seja realizada de forma correta e transparente, evitando
possiveis sangbes ou a devolugdo de fundos. Elaboracdo e Revisdo de Contratos: O projeto "Em Um Piscar de
Olhos" envolvera a contratagdo de servigos e a aquisicao de produtos. Advogados especializados sdo essenciais
para a elaboragao e revisdo de contratos, garantindo que estes estejam alinhados com as leis vigentes e com os
interesses do projeto, protegendo-o contra riscos legais e financeiros. Assessoria em Direitos Autorais e Propriedade
Intelectual: A criagdo de materiais educacionais e promocionais pode envolver questbes de direitos autorais e
propriedade intelectual. A consultoria juridica € fundamental para navegar por essas questdes, garantindo que o
projeto utilize conteudo de forma legal e ética, e proteja suas proprias criagdes. Gestdo de Riscos e Resolugdo de
Disputas: O acompanhamento juridico continuo permite a identificacdo precoce de potenciais riscos legais e a
implementagdo de estratégias para mitiga-los. Além disso, no caso de disputas ou litigios, a presenca de
profissionais juridicos capacitados €é crucial para a defesa dos interesses do projeto. Acompanhamento de Mudangas
Legislativas: O cenario legal e regulatério estd em constante evolugdo. Servigos juridicos especializados asseguram
que o projeto permanecga atualizado em relagdo a todas as mudangas legislativas relevantes, adaptando suas
operagdes conforme necessario para manter a conformidade. Suporte na Interpretagdo do MROSC e Outras
Legislagbes: A complexidade do MROSC e de outras legislagdes aplicaveis pode gerar duvidas interpretativas. A
consultoria juridica especializada € essencial para fornecer esclarecimentos e orientagdes precisas sobre a aplicagéo
dessas normas ao contexto especifico do projeto. Em suma, a contratagéo de "Servigos Juridicos Especializados" é
uma medida estratégica essencial para o sucesso e a sustentabilidade do projeto "Em Um Piscar de Olhos". Esses
servigos ndo apenas asseguram a conformidade legal e a eficiéncia na prestagao de contas, mas também fornecem
um suporte abrangente para a gestdo de contratos, propriedade intelectual, resolugao de disputas e adaptacado a
mudancas legislativas, fortalecendo a base legal sobre a qual o projeto é construido.

e Contratacido de Servigos de Pesquisa - Os servigos de "Pesquisa" para o projeto "Em Um Piscar de Olhos" é um
componente critico para a sua execugao e sucesso. A elaboragdo e aplicagdo de questionarios, junto com a
subsequente tabulagdo, analise de dados e elaboracdo de relatérios finais, proporcionam uma base sdlida de
informacgdes que potencializam os impactos positivos do projeto. A seguir, justificamos a importancia desta
contratacdo:

o Compreensao Profunda da Populagcao Alvo: A elaboragdo e aplicacdo de questionarios permitem entender
melhor as necessidades, experiéncias e condicbes de saude visual dos participantes. Esse entendimento é
crucial para adaptar as agdes do projeto as necessidades especificas da comunidade atendida, maximizando
a relevancia e eficacia das intervengdes propostas.

o Base para Agbes Estratégicas: A coleta e analise de dados oferecem insights valiosos sobre a prevaléncia de
problemas visuais, padrdes de acesso a cuidados de saude visual e possiveis barreiras enfrentadas pelos
participantes. Essas informagdes sdo essenciais para o planejamento estratégico, permitindo que o projeto
direcione recursos de maneira eficiente e crie estratégias de intervengéao focadas.

o Monitoramento e Avaliagdo do Impacto: A tabulagdo dos dados e geragédo de tabelas e graficos facilitam o
monitoramento do progresso do projeto e a avaliagdo de seu impacto. Ao comparar os dados coletados antes
e apo6s as intervengdes do projeto, é possivel mensurar de forma concreta a melhoria na saude visual dos
participantes e ajustar as estratégias conforme necessario.

o Elaboragdo de Relatério Final: O relatério final, embasado em analises de dados robustas, ndo apenas
documenta os resultados e impactos alcangados pelo projeto, mas também serve como um recurso valioso
para stakeholders, incluindo financiadores, parceiros e a comunidade em geral. Este relatorio pode realcar
sucessos, desafios enfrentados e licdes aprendidas, contribuindo para a transparéncia e accountability do
projeto. Facilitagdo da Comunicagao e Advocacia: Os dados e analises gerados pela pesquisa fortalecem os
esforgos de comunicagado e advocacia do projeto. Estatisticas e insights concretos podem ser utilizados para
sensibilizar o publico, atrair novos financiamentos e influenciar politicas publicas em saude visual. Apoio a
Sustentabilidade do Projeto: Por fim, a pesquisa contribui para a sustentabilidade do projeto a longo prazo. A




demonstragdo de resultados concretos e a identificagdo de areas para melhoria continua sdo essenciais para
garantir o apoio continuo de stakeholders e a viabilidade futura do projeto. Em resumo, a contratagéo de
"Pesquisa" é fundamental para garantir que o projeto "Em Um Piscar de Olhos" seja embasado em evidéncias,
orientado para resultados e adaptavel as necessidades da populagao alvo. Essa abordagem baseada em
dados ndo s6 aumenta a eficacia do projeto, mas também fortalece sua credibilidade, impacto e
sustentabilidade a longo prazo.

Observacgoes: Todas as pegas graficas, pesquisas realizadas e afins, conterdao a logomarca da Secretaria de Estado
de Educacgao do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal , seguindo todas as diretrizes
da LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

CRONOGRAMA EXECUTIVO
ACAO INiCIO | TERMINO

Meta 01 - Planejamento / Pré-produgao Més 1 Més 12
Etapa 1.1 - Contratagdo de Recursos Humanos Pré-producao - Area Essencial Més 1 Més 12
Etapa 1.2 - Comunicagéo / Divulgagéo / Material Grafico / Material Especifico /

Audiovisual Més 1 Més 12
Meta 02 - Produgao/ Execugao Més 1 Més 12
Etapa 2.1.1: Pre-avaliagédo ocular Més 2 Més 4
Etapa 2.1.2: Consulta oftalmolégica Més 2 Més 8
Etapa 2.1.3: Fornecimento de 6culos Més 2 Més 12
Etapa 2.1.4: Banco de dados Inteligent Bl Més 2 Més 4
Etapa 2.1.5: Impressé&o de resultados Més 2 Més 4

Meta 03 - Servigo de Levantamento de Informagdes / Encerramento / Pés
Produgédo Més 1 Més 12

Etapa 3.1 - Administrativo Més 1 Més 12

PLANILHA GLOBAL

- . Unidade de i L. .
Item DESCRICAO REFERENCIA Medid Quantidade | Frequéncia | Valor Unitario Valor Total
edida

Meta 01 - Planejamento / Pré-produgao

Etapa 1.1 - Contratagdo de Recursos Humanos Pré-produgio - Area Essencial por PJ

Diregao Geral - Contratacéo de profissional para
exercer papel fundamental na execugéo eficaz e o
sucesso geral da iniciativa. Como lider principal
do projeto, o Diretor Geral possui
responsabilidades multifacetadas que abrangem a
supervisdo estratégica, a gestao operacional e a | Base em valores R$ 154.056,00
1.1.1 |lideranca de equipe, além de ser o principal ponto praticados Més 2 12 R$ 6.419,00
de contato entre as diversas partes interessadas.
Suas fungdes incluem: Viséo Estratégica e
Planejamento; Gestédo Operacional; Lideranga e
Gestéo de Equipe; Relacionamento com Partes
Interessadas; Monitoramento, Avaliagéo e
Melhoria Continua.




Diregao Executiva - Contratagéo de profissional
para atuar como motor operacional e estratégico
que impulsiona o projeto para alcangar seus
objetivos. Esta equipe, liderada pelo Diretor Geral
e composta por lideres de varias areas funcionais
(como saude oftalmoldgica, tecnologia da
informacao, logistica e comunicacéo), trabalha
coesivamente para assegurar a implementacéo
efetiva do projeto. As responsabilidades da
Direcéo Executiva incluem: Implementagéo
Estratégica; Gestao Operacional e Superviséo;
Lideranga de Equipes Multidisciplinares;
Comunicagéo e Relacionamento com Partes
Interessadas; Monitoramento, Avaliagéo e
Relatérios; Gestao Financeira e Procura de
Recursos; e Promogdo de Melhorias e Inovagao
Continua.

Base em valores
praticados

R$ 6.000,00

R$ 144.000,00

Coordenador Administrativo e Financeiro -
Responsavel por gerenciar todos os aspectos
financeiros e administrativos do projeto; Preparar
e gerenciar o orcamento do projeto, assegurando
que todos os gastos estejam dentro do planejado;
Monitorar e gerenciar o fluxo de caixa,
assegurando disponibilidade de recursos para as
atividades planejadas; Supervisionar contratagdes
e compras, negociar com fornecedores e
gerenciar contratos; Produzir relatérios financeiros
regulares para a Diregdo Geral e stakeholders.
Realizar o Compliance do projeto, ao garantir que
todas as atividades financeiras estejam em
conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis.

Base em valores
praticados

R$ 6.000,00

R$ 144.000,00

Coordenacao de Gestao da Execugao -
Contratagao de profissional que articula a visédo
estratégica definida pela Diregdo Executiva e a
implementacdo pratica das diversas atividades do
projeto. Este papel é essencial para assegurar
que os objetivos especificos do projeto sejam
alcangados de forma eficaz e eficiente. As
principais responsabilidades da Coordenacéo de
Gestao da Execugéo incluem: Planejamento
Detalhado e Execugédo de Atividades; Supervisao
Diaria e Controle de Qualidade; Gestéo de
Recursos e Logistica; Comunicagdo e
Coordenacédo com Equipes; Monitoramento e
Avaliagao; Relacionamento com Stakeholders;
Incentivo a Inovacéo e Melhoria Continua.

Base em valores
praticados

R$ 4.854,00

R$ 174.744,00

Assistente de Execugao - Desempenham papéis
cruciais na implementacéo pratica e no dia a dia
das operagdes. Atuando sob a orientacdo da
Coordenagao de Gestao da Execucéo, estes
profissionais sdo responsaveis por executar uma
série de tarefas operacionais e administrativas,
assegurando a fluidez e a eficacia das atividades
do projeto. As principais responsabilidades dos
Assistentes de Execugao incluem: Execucéo de
Tarefas Operacionais; Apoio Logistico; Suporte
Administrativo; Comunicagdo e Intermediagéo;
Monitoramento e Coleta de Dados; Suporte
Técnico e Operacional; e Promog&o de Melhoria
Continua. (Unidade de medida: 8h/dia -
Frequéncia: 03 profissionais por regional de
ensino).

Base em valores
praticados

Diaria

120

R$ 220,00

R$ 264.000,00

Sub-Total Etapa 1.1

R$ 880.800,00




Etapa 1.2 - Comunicacgao / Divulgacao / Material Grafico / Material Especifico / Audiovisual por PJ

Coordenagdo de Comunicagéo - Desempenha
um papel essencial na promogao, divulgacédo e
sustentacdo da imagem e das mensagens do
projeto junto a uma ampla gama de publicos. Este
papel é estratégico para assegurar que todas as
partes interessadas estejam informadas,
engajadas e apoiem a iniciativa. As
responsabilidades chave do Coordenador de
Comunicagao incluem: Desenvolvimento da
Estratégia de Comunicagéo; Gestédo da Marca e
da Identidade Visual; Divulgagao e
Relacionamento com a Midia; Comunicagéo
Digital e Gestdo de Redes Sociais; Produgao de
Conteudo; Comunicagao Interna; Eventos e
Engajamento da Comunidade; Monitoramento e
Avaliagdo da Comunicacao; e interlocugdo e
aprovagao junto a Assessoria de Comunicagao
(Ascom) das Secretarias envolvidas

Base em valores
praticados

Servigo

R$ 16.200,00

R$ 48.600,00

Social Media - Este profissional é responsavel
por desenvolver e implementar estratégias de
midia social que alinhem com os objetivos gerais
de comunicagéo do projeto, sob a orientagéo do
Coordenador de Comunicagdo. As
responsabilidades incluem: Estratégia de Midia
Social; Criagado de Conteldo; Gestao da
Comunidade Online; Campanhas de Midia Social;
Andlise e Relatdrios; Atualizagao e Aprendizado
Continuo; e Colaboragéo com a Equipe de
Comunicagéo.

Base em valores
praticados

Servigo

R$ 10.000,00

R$ 120.000,00

Videomaker e Editor de Videos -Desempenha
papel na criagdo de conteudo visual que captura e
comunica eficazmente as missoes, atividades e
impactos do projeto. Através de habilidades
técnicas e criativas, este profissional &
responsavel por produzir material audiovisual que
ndo s6 informa e educa, mas também engajar e
inspirar a audiéncia. As principais
responsabilidades incluem: Produgdo de
Conteudo Audiovisual; Criagdo de Narrativas
Visuais; Edi¢cdo e Pds-Producéo; Colaboragdo
com a Equipe de Comunicagéo; Gerenciamento
de Projetos de Video; Adaptagéo de Conteudo
para Diferentes Plataformas; Inovagao e
Tendéncias Audiovisuais; Analise de Feedback e
Melhoria Continua.

Base em valores
praticados

Servigo

R$ 10.000,00

R$ 240.000,00

Registro Fotografico - O registro de imagens é
essencial para documentar visualmente as
atividades, eventos e impactos do projeto,
capturando momentos significativos que destacam
a importancia e o sucesso das iniciativas voltadas
a saude ocular dos alunos da rede publica do
Distrito Federal. Este profissional tem como
responsabilidades: Documentagéo Fotografica;
Criagéo de Arquivo Visual; Garantia de Qualidade
e Sensibilidade Visual Participagdo em Eventos;
Respeito a Privacidade e Consentimento; e
Colaboragéo com Videomakers e Editores de
Video.

Base em valores
praticados

Servigo

R$ 5.000,00

R$ 180.000,00




Assessoria de Imprensa e Comunicagao -
Desempenha um papel estratégico e
multifacetado, fundamental para ampliar a
visibilidade do projeto, fortalecer sua imagem
publica e promover um dialogo construtivo entre o
projeto e seus diversos publicos de interesse.
Esta fungdo engloba uma série de
responsabilidades criticas: Desenvolvimento de
Estratégia de Comunicacdo e Relagdes Publicas;
Gestdo de Relacionamento com a Midia;
Monitoramento de Midia e Andlise de Cobertura;
Produgéo de Conteudo; Gerenciamento de Crises
de Comunicagao; Apoio a Eventos e Campanhas;
Feedback e Engajamento; e interlocugéo e
aprovagao de notas e contetidos

produzidos pela Assessoria junto a Assessoria de
Comunicagéo (Ascom) das Secretarias envolvidas

Base em valores
praticados

Servigo

R$ 4.500,00

R$ 108.000,00

Sub-Total Etapa 1.2

R$ 696.600,00

Total Meta 1

R$ 1.577.400,00

Meta 02 - Producgao/ Execugao

Etapa 2.1: Contratacao de Servigcos Gerais / Registro dos dados

Pré avaliacdo Ocular - Servigo realizado através
de método néo invasivo e ndo midriatico, com
equipamento "Spot Photoscreener"”, uma
tecnologia de triagem que tem demonstrado
eficacia notavel na detecgéo precoce de fatores
de risco para ambliopia em criangas em idade
pré-escolar e escolar, capaz de dispor na tela
resultado intuitivo. O equipamento usado na pra-
avaliacdo dispde de resultados, tais como:
distancia pupilar; medicdo do tamanho da pupila
de cada olho; refragdo completa com equivaléncia
esférica; indicagédo de alinhamento das pupilas;
valores cilindricos e sua conversdo. Ressalta-se
que ha possibilidade de atendimento de alunos
com capacidade de movimento reduzida, visto
que o equipamento é capaz de fazer a pré-
avaliagdo refracional, seja no aluno em pé ou
sentado, de tal forma que o processo incluira a
todos aqueles que estao elegiveis para coleta de
dados. (Unidade de Medida: Unidade/Aluno).

Base em valores
praticados

Unidade

53.679

R$ 78,00

R$ 4.186.962,00

Mutirao oftalmolégico - Mutirdo oftalmoldgico - A
consulta sera realizada aos sabados, em local
disponibilizado pela regional de ensino, em
formato de mutirdo, por meio de equipamentos
portateis, em alunos em idade escolar, onde o
aluno devera estar acompanhado de um
responsavel. A consulta sera composta por equipe
minima de 3 pessoas: 1 (um) médico
oftalmologista com diploma de ensino superior e
registro no conselho de classe correspondente
durante a execugdo dos servigos e 2 Auxiliares
para orientagao do fluxo de pessoas e controle
administrativo. Quando se fizer necessaria a
dilatagdo farmacolodgica do paciente, sera instilado
o colirio midriatico a ser fornecido pelo projeto.

Base em valores

praticados

Unidade

35

R$ 33.741,09

R$ 1.180.938,00




Fornecimento de éculos -OCULOS COM
ARMAGAO E LENTES (COM TRATAMENTO
ANTI-REFLEXO), embalagem de pano,
preferencialmente de microfibra, para protegéo e
guarda. Modelo dos 6culos: femininos, masculinos
e Unissex, em 10 opgdes diferentes, resultante de
combinacgdes de cores e armacgdes. Material da
Armacao: em acetato ou metal, possuindo hastes
com molas e apoio de nariz e/ou apoio de nariz
tipo plagqueta. Descricdo das lentes: Todas lentes
com tratamento Anti-reflexo = Lentes oftalmicas
planas, em resina - organica incolor; Lentes
oftalmicas corretivas monofocais, de resina
organica de alto indice, incolor para as todas
diopitrias.Todos os alunos, que em posse da
Prescri¢cdo de Receita, emitida por Médico
Oftalmologista, terdo acesso aos 6culos. O
Servigo inclui uma equipe de consultoria éptica
para validagéo do modelo escolhido pelo aluno ou
responsavel, tendo em vista que uma armacgéao
maior ou menor que a indicada pode afetar o
campo 6ptico da lente, diminuindo sua eficiéncia,
causando desconforto para o usuario e dificuldade
de adaptagdo ao uso dos éculos. Para garantir a
efetiva qualidade dos 6culos e a correspondéncia
desses com o grau prescrito por médico-
oftalmologista, todos os 6culos deveréo ser
testados por lensdémetro. A entrega dos 6culos
sera feita em um prazo de até 90 dias apds a
consulta. Referéncia de calculo: Segundo o
Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO) e
Dados Histéricos de edi¢des anteriores do projeto
"Em Um Piscar de Olhos", aproximadamente 12%
dos alunos em idade escolar necessitam de
corregao através de dculos, sendo que 80% deles
em média utiliza esse tipo de lente, portanto 12%
de 53.679 alunos correspondem a 6culos e 80%
desse total corresponde a 6.441 dculos.

Base em valores

praticados

Unidade

6.441

R$ 195,01

R$ 1.256.088,60

Banco de Dados Inteligente (BI) - O uso do
Banco de Dados Inteligente (Bl) permite um
levantamento estatistico e censitario detalhado da
condicdo visual dos alunos, fornecendo uma base
de dados robusta para analises profundas e
decisdes informadas. Os Resultados
Individualizados irdo alimentar um sistema de
banco de dados proprios na plataforma de
Business Intelligence, o qual consolida os dados,
bem como emite relatdrio estatistico detalhado,
com graficos e que contempla os estudantes
avaliados, divididos e segmentados por, no
minimo: « Divisdo por sexo; ¢ por faixa etaria; ¢
Uso ou ndo de lentes corretivas; « Aprovados e
reprovados; ¢ local de realizag&o.

O acesso ao Sistema Bl sera disponibilizado
aqueles indicados pela Administragdo Publica
(sem limitagdes de usuarios) e possuira dois
niveis de acesso: « Tatico: apresentara
informacdes de todos os alunos da Unidade
Escolar, de forma individualizada. « Gerencial:
apresentara as informagdes de todas as Unidades
Escolares ja avaliadas.

Por fim, o sistema de business intelligence tera
licenciamento pelo prazo de 10 anos para
armazenamento e processamento das
informacgdes coletadas.

Base em valores

praticados

Servigo

53.679

R$ 30,00

R$ 1.610.370,00




Impressao dos resultados - Impressao de folha
A4 de resultados da etapa de pré avaliagao
ocular. Apés cada exame realizado, sera emitido
um resultado que sera encaminhado a equipe
oftalmoldgica apresentando no minimo: ¢
Distancia pupilar; « Medigdo do tamanho da
pupila; < Refracdo completa com equivaléncia
218 esférica; * Indicagao de alinhamento das pupilas; *
Valores cilindricos e suas conversoes; *
Detalhamento para cada olho os resultados de:
miopia, hipermetropia, astigmatismo e estrabismo;
« Detalhamento para ambos os olhos os
resultados de: anisocoria, anisometropia e

estrabismo assimétrico.

Base em valores
praticados

Unidade

53.679

R$ 1,148

R$ 61.634,40

Sub-Total Etapa 2.1.

R$ 8.295.933,00

Total Etapa 2

R$ 8.295.933,00

Meta 03 - Servigo de Levantamento de Informacées / Encerramento / Pés-produgdo

Etapa 3.1 - Administrativo

Contratagao de Servigcos de Contabilidade
Especializados - Contratagdo de Servigos de
Contabilidade Especializados para Gestao
Financeira Especializada dos recursos financeiros
do projeto, garantindo a correta alocagao dos
mesmos. Unidade de Medida: Servigo (O servico
contempla todos os meses de execugao do

projeto).

Base em valores

praticados

Servigo /
Més

R$ 5.450,00

R$ 130.800,00

Juridico - Contratacéo de Servigo juridicos
especializados que garantem que todas as ac¢des
do projeto estejam em conformidade com essas
regras, minimizando riscos de ndo conformidade
legal. O Servigo contempla o Apoio na Prestacéo
de Contas; Elaboracéo e Revisdo de Contratos;
Assessoria em Direitos Autorais e Propriedade
Intelectual; Gestéo de Riscos e Resolugdo de
Disputas; Suporte na Interpretagdo do MROSC e
Outras Legislagdes. Unidade de Medida: Servigo
(O servigo contempla todos os meses de
execugdo do projeto).

Base em valores
praticados

Servigo /
Més

R$ 5.450,00

R$ 196.200,00

Pesquisa de Satisfagdo do Publico - Envolve
desde a elaboragdo de um questionario especifico
para avaliar a satisfagdo com os servigos
prestados até a aplicacao direta desse
questionario a pais ou responsaveis durante os
mutirdes de consultas. Um profissional qualificado
é essencial para garantir a eficacia da coleta de
dados, abordando os responsaveis diretamente, o
que assegura respostas mais representativas.
Apbs a coleta, os dados sdo organizados,
tabulados e analisados, culminando na geragao
de tabelas, graficos e um relatdrio final. Este
relatorio destaca insights relevantes e sugere
melhorias, fornecendo uma visdo abrangente da
satisfacéo do publico-alvo com os servigos
oferecidos.

Base em valores
praticados

Servigo

35

R$ 7.000,00

R$ 245.000,00

Sistema de gerenciamento e aluguel de
equipamentos

Base em valores
praticados

Servigo

R$ 24.200,00

R$ 290.400,00

Sub-Total Etapa 3.1.

R$ 862.400,00

Total Etapa 3

R$ 862.400,00

Total Geral

R$ 10.735.793,00

* O projeto ndo dispde de outras fontes, sendo apenas a Planilha Orgamentaria Termo de Fomento a ser executada.




* Usamos como referéncia a valores praticados no mercado do DF. Todos os servigos serdo contratados via prestagdo de
servicos, através de contrato para execugdo e emissao de nota fiscal, ndo havendo nenhuma responsabilidade sobre os
valores de tributos e encargos cobrados para o INSTITUTO ELISEDAPE. Por ndo existir contratagéo via CLT e RPA né&o
temos previsdo de encargos e tributos sociais e trabalhistas. Por se tratar de contratagbes via pessoa juridica ndo ha
nenhum tipo de valor rescisorio e trabalhista a ser pago no final do projeto.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O repasse dos recursos para a OSC, seguindo as diretrizes do presente Plano de Trabalho para o Termo de
Fomento, ocorrera conforme cronograma de desembolso e na data de assinatura da parceria conforme descrito no ANEXO
| | deste programa de trabalho, por tratarmos de itens inerentes a realizagdo direta de pré-produgédo — produgéo,
observando assim o que diz o art. 33 do Decreto 37.843/2016, texto a saber:(..)

Art. 33. O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execugdo da
parceria.

§ 10 A liberag@o de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver
em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

]

https://www.iapb.org)
mhtt s://www.bemparana.com.br/noticias/educacao/quantidade-de-criancas-brasileiras-em-idade-escolar-que-tem-problemas-de-visao-chega-a-
30-257436/#:~:text=N0%20Brasil%2C%200%20Conselho%20Brasileiro.dez%20anos %20precisam%20usar%20%C3%B3culos.

B3]

12% das criangas em idade escolar e pré-escolar precisam usar 6culos

4]

PORTARIA N° 2.165, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023. Divulga os resultados finais do Censo Escolar da Educag@o Basica de 2023. (Disponivel em:
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2.165-de-27-de-dezembro-de-2023-534991274 Acesso em: 27 de Janeiro de 2024.

[5]

Fonte: reportagem da rede Record do Brasil sobre problemas oculares, exibida em margo de 2021.

[6]

DE OFTALMOLOGIA, Conselho Brasileiro. As condi¢des de satide ocular no Brasil. Sao Paulo: CBO, 2015.Disponivel em:
https://www.cbo.com.br/novo/publicacoes/condicoes_saude ocular_brasil2019.pdf - acesso: 20/08/2022 as 14:20.)

Avalia¢do do TCU sobre as ag¢des de detecgdo e corregdo de problemas visuais. Disponivel em - https:/
fileld=8A8182A153D422DA0153E75B177711EF, acesso: 07/01/2022

LEIN° 6.650, DE 17 DE AGOSTO DE 2020. Dispde sobre a adogao de testes para rastreamento e avaliagdo de distirbios de aprendizagem e déficits visuais e auditivos decorrentes
de alterac@o visuoperceptual e de processamento auditivo central nos alunos das escolas do sistema de ensino do Distrito Federal. Disponivel em:
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/aSa8acdf40484c00a777ca0fdd644acb/Lei 6650 17 08 2020.html Acesso em: 20 de junho de 2022.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DESEMBOLSO ELISEDAPE / S ES DF

METAS DESCRIGAO VALOR MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
DA
META
META 1 Planejamento / Pré R$ 1.577.400,00
producao
Etapa 1.1 Contratacdo RH R$ 820.800,00 R$ 68.400,00 R$ 68.400,00 R$ 68.400,00 R$ 68.400,00 R$ 68.400,00
Etapa 1.2 Comunicagao R$ 756.600,00 R$ 63.050,00 R$ 63.050,00 R$ 63.050,00 R$ 63.050,00 R$ 63.050,00
META 2 Producéo / R$ 8.295.993,00
Execugao
ETAPA Pré avaliagao R$ 4.186.962,00 R$ 1.395.654,00 | R$ 1.395.654,00 | R$ 1.395.654,00
211 ocular
ETAPA Mutirdo R$ 1.180.938,00 R$ 168.705,43 R$ 168.705,43 R$ 168.705,43 | R$ 168.705,43
21.2 oftalmologico
ETAPA Fornecimento de oculos R$ 1.256.088,60 R$ 114.189,87 R$ 114.189,87 R$ 114.189,87 | R$ 114.189,87
21.3
ETAPA Banco de dados - Bl R$ 1.610.370,00 R$ 536.790,00 R$ 536.790,00 R$ 536.790,00
21.4
ETAPA Impresséao de R$ 61.634,40 R$ 20.544,80 R$ 20.544,80 R$ 20.544,80
215 resultados
META 3 Levantamento R$ 862.400,00 R$ 71.866,67 R$ 71.866,67 R$ 71.866,67 R$ 71.866,67 R$ 71.866,67
informagoes
Total més R$ 203.316,67 | R$ 2.439.200,77 R$ 2.439.200,77 R$ 2.439.200,77 | R$ 486.211,97
MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 68.400,00 R$ 68.400,00 [ R$ 68.400,00 [ R$ 68.400,00 R$ 68.400,00 R$ 68.400,00 [ RS 68.400,00
R$ 63.050,00 R$ 63.050,00 [ R$ 63.050,00 [ R$ 63.050,00 R$ 63.050,00 R$ 63.050,00 [ RS 63.050,00
RS 168.705,43 R$ 168.705,43 | RS 168.705,43
R$ 114.189,87 R$ 114.189,87 | R$ 114.189,87 | RS 114.189,87 R$ 114.189,87 R$ 114.189,87 | R$ 114.189,87
R$ 71.866,67 RS 71.866,67 R$ 71.866,67 R$ 71.866,67 RS 71.866,67 RS 71.866,67 RS 71.866,67
Total més RS 486.211,97 RS 486.211,97 | RS 486.211,97 | RS 317.506,54 R$ 317.506,54 RS 317.506,54 | RS 317.506,54

RuaMariano Procépio - 178 - Centro — Trés Rios — RJ — CEP: 25804-060 Tel.: (24) 2255 -
2500/2255-4228/2252-1899/24 98102-5715 CNPJ:24.342.283/0001-18

E-mail: elisedapeinstituto@gmail.com

I = oi = Documento assinado eletronicamente por ELIAS DE ALBUQUERQUE LOURENCO,
sep Usudrio Externo, em 12/12/2024, as 21:15, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de

' assinatura 4 setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de

eletrbnica

setembro de 2015.

| _ =3 i Documento assinado eletronicamente por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE
SEI! QUEIROZ - Matr.0140975-1, Secretario(a) de Estado de Saide do Distrito Federal em
:i;:r::;-:(r: 12/12/2024, as 21:33, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
; publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 158547278 c6digo CRC=32FDCCEDJ.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

=]

- ﬁ - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
-

Geréncia de Instrucao e Formalizagdo de Atas, Contratos e Convénios

Termo de Fomento (MROSC) N.° 9/2024

TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL,
POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE E A REDE
FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE BRASILIA.

Processo SEI: 00060-00381834/2024-77

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.394.700/0001-08, denominada CONTRATANTE, com sede no SRTVN
Quadra 701 Lote D, 1° e 2° andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, representada
neste ato por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ, na qualidade de Secretaria de Estado,
da Secretaria de Estado de Saiude do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de junho de 2022,
publicado na Edi¢do n° 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3, ¢ a REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER DE BRASILIA, entidade civil, filantropica, a seguir denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°® 01.530.626/0001-72, com sede no SCS
QD 01 BL G sala 208, Ed. Baracat, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70.309-900, Telefone/Fax 3364-5467, E-
mail: rede@redefemininabrasilia.org.br, neste ato representado por MARIA THEREZA SIMOES
FALCAO, portador do documento de identidade n ° 3‘F, CPF n° 19_2, na
qualidade de representante legal, resolvem celebrar este TERMO DE FOMENTO, conforme processo n°
00060-00381834/2024-77, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar no 101, de 4 de maio
de 2000, nas leis or¢amentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional no 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Este instrumento tem por objeto realizar atividades de assisténcia ao paciente oncoldgico
em tratamento no Hospital de Base do Distrito Federal e seus acompanhantes, conforme detalhamento
contido no Plano de Trabalho (155546412).

3. CLAUSULA TERCEIRA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho (155546412).

3.2. O valor global dos recursos publicos da parceria ¢ de R$ 149.999,45 (cento e quarenta e
nove mil novecentos e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos).

3.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

I |Unidade Orgamentaria: | 23901



14406322
Realce

14406322
Realce


11 | Programa de Trabalho: 10302620291070039
IIT | Natureza de Despesa: 335043
10% Fonte de Recursos: 1500.100000000
\% Valor Inicial 150.000,00
V1 Nota de Empenho: 2024NE12345
Vil Data de Emissao: 07/11/2024
VIII Evento: 400097 - EMPENHO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
IX Modalidade: 1 - Ordinario
4. CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
4.1. Este instrumento tera vigéncia de 12 meses, a contar da data de sua assinatura.
4.2. A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO

PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogagio de
oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacdo a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

4.3. A eficacia deste instrumento fica condicionada a publica¢do do seu extrato no Diario
Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias
apods a assinatura.

3. CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonancia com o
cronograma de execucdo da parceria.

5.2. A liberagdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa,
vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do
objeto da parceria.

5.3. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

6. CLAUSULA SEXTA - CONTRAPARTIDA

6.1. Nio ser4 exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.1.1. O detalhamento da forma de cumprimento da contrapartida esta contido no Plano de
Trabalho.

6.1.2. Nao havera exigéncia de depodsito de recursos financeiros para fins de cumprimento da
contrapartida.

7. CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES

7.1. ADMINISTRACAO PUBLICA - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL

7.1.1. Acompanhar a execucao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste

instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;

7.1.2. Transferir & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

7.1.2.1. Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria,
isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

7.1.2.2. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a



apresentacao da prestacdo de contas anual;

7.1.2.3. Consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se hd ocorréncia impeditiva, e realizar
consulta aos sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da
liberacao de cada parcela;

7.1.3. Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.

7.1.4. Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio e orientar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de

conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: publicacdo nos meios eletronicos de comunicagao
oficial da SES-DF;

7.1.5. Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no
curso da execugdo da parceria;

7.1.6. Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagio de contas; e
7.1.7. Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
7.2. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

7.2.1. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto

neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;
7.2.1.1. Com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste

instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacao execucao do objeto da
parceria.

7.2.1.2. E vedado a delegagdo da totalidade ou de parte significativa do objejo da parceria a
terceiros conforme Recomendagdo Conjunta n° 16/2024 - PROSUS da Promotoria de Justica de Defesa da
Saude.

7.2.2. Apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria
especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e
movimentar os recursos da parceria;

7.2.3. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

7.2.4. Na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

7.2.5. Realizar a movimentagao de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e
prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

7.2.5.1. Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por
operagao, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territorio de determinada
atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagao
em decisao motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

7.2.5.2. No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes nao
exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

7.2.5.3. Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante
autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na
conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servicos;

7.2.6. Solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de
recursos ¢ o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente
alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

7.2.7. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos



trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da parceria;

7.2.8. Prestar contas;

7.2.9. Realizar devolugdo de recursos quando receber notificacio da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essa determinagao;

7.2.10. Devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término

da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

7.2.11. Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno
e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta
parceria, bem como aos locais de execucao do objeto;

7.2.12. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de
dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas.

8. CLAUSULA OITAVA - DESPESAS
8.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
8.1.1. Remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as

despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais
e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

8.1.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a
execucao da parceria o exija;

8.1.3. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

8.1.4. Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de
trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente,
material pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gés;

8.1.5. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

8.1.5.1. Como servicos de adequacao de espago fisico, a execugdo de obras voltadas a promocao de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

8.1.6. Contratacdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manuten¢do, seguranca de
instalacdes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

8.1.7. Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucao do objeto.

8.2. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

8.2.1. Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucao da funcdo a ser desempenhada;

8.2.2. Sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL e néo ultrapassem o teto da remunera¢do do Poder Executivo distrital, de acordo
com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

8.2.3. Sao proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoria de céalculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga parcialmente com recursos da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

8.2.4. Nao estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta



ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de: - administrador, dirigente ou
associado com poder de direcdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL celebrante da parceria ou,
nos casos de atuacdo em rede, executante:

- agente publico com cargo em comissao ou fun¢do de confianca que esteja lotado na unidade responsavel
pela execugdo da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posi¢ao no 6rgao ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia
da unidade responsavel pela execucao da parceria.

8.3. Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
8.3.1. Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
8.3.2. Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses

previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes or¢gamentarias;

8.3.3. Pagamento de juros, multas e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administracao
publica na liberacao de recursos;

8.3.4. Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacao
ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientagao social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal,;

8.3.5. Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria;

8.3.6. Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragao.

) CLAUSULA NONA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou
termo de apostilamento.

9.2. Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteragdo do valor global da parceria e em
outras situagdes em que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.
9.2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publica¢io do extrato de termo aditivo

no Diario Oficial do Distrito Federal.

9.2.2. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracdo do valor global da parceria, sua
proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou
supressoes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

9.2.2.1. O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o
administrador publico ateste que a alteracdo ¢ indispensavel para o alcance do interesse publico na
execugdo da parceria.

9.2.2.2. A varia¢do inflacionaria pode ser fundamento de solicitagio da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL de celebracao de termo aditivo para altera¢do de valor global da parceria, desde que
decorridos no minimo doze meses da data de aprovagdo do plano de trabalho, com observancia do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital n® 37.121, de 2016.

9.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessaria a indicagdo de crédito or¢amentario de exercicios futuros e quando a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do plano de trabalho.

9.3.1. O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros
poderdo ser realizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da parceria, com
posterior comunicacdo a administracdo publica, desde que em beneficio da execugdo do objeto,
observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA.



10. CLAUSULA DECIMA - TITULARIDADE DE BENS

10.1. Nao haverd bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da parceria, conforme Plano de Trabalho.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e
estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugao desta parceria, da seguinte forma:

11.1.1. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto
de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagao
geografica e marcas;

11.1.2. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
I- a reproducdo parcial ou integral;

II - a adaptacao;

11T - a tradug@o para qualquer idioma;

IV - a inclusao em fonograma ou produg¢do audiovisual;

V- a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra ética, satélite,

ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecdo da obra ou producao para
percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em
que o acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitagdo ou declamagdo; execugdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢cdo
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas;

VII- a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género;

11.1.3. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizag¢ao da cultivar.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTOR DA PARCERIA

12.1. Os agentes publicos responsaveis pela gestao da parceria de que trata este instrumento, com

poderes de controle e fiscalizagdo, designados em ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal,
serdo indicados pela SES/SAIS, apo6s formalizagdo deste Termo de Fomento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1. A sistematica de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionara em observancia as
metas pactuadas no plano de trabalho e avaliada nos termos do Decreto n® 37.843, de 13 de dezembro de
2016.

13.1.1. As acdes de monitoramento e avaliagdo poderao utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da
parceria.

13.2. A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo, designada em ato a ser publicado no Diario



Oficial do Distrito Federal, atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagao e a priorizagdo do controle de resultados.

13.3. Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera promover visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacao a data da visita;

13.4. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdio homologarda o relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

- descrigdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e
no beneficio social da execu¢do do objeto;

- valores transferidos pela administracao publica distrital;

- se¢do sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as
acoes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado
quanto ao objeto; e

- se¢ao sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos o6rgaos de
controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATUACAO EM REDE

14.1. Nao sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na
Lein® 13.019/2014.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacao de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria,
voltado a demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto na
Lein® 13.019/2014 e no DECRETO DISTRITAL N° 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

15.2. A prestagio de contas final consistira na apresentagio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do relatorio de execugdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitagdo justificada.

15.2.1. O relatério de execugdo do objeto devera conter:

I- descri¢cdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das
metas e dos resultados esperados;

I - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

III - comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de

pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaracao de
entidade publica ou privada local, ou manifestacao do conselho setorial.

15.3. O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatorio de execugdo do
objeto, considerando o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistird na verificagdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente
quanto as metas nao alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas nao
tenham sido alcangadas, o que implicara emissao de parecer técnico preliminar indicando glosa dos
valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

15.3.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndao foi cumprido ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatorio de execugdo financeira, que contera:



- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacado da observancia do Plano de Trabalho;

- relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver, salvo
quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de
processamento da parceria;

- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servico; e

- memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

15.3.2. Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a realidade
contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das acgoes, o
grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes.

15.4. Caso tenha havido notificacdo para apresentagao de relatdrio de execugdo financeira, sua
analise sera realizada mediante parecer técnico que examinard a conformidade das despesas constantes na
relagdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucgdo do
objeto; e verificara a conciliagdo bancdaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de
pagamentos e os débitos na conta.

15.5. A andlise da prestagdo de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de apresentagao:

- do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacao de relatorio de execucao
financeira; ou

- do relatorio de execucdo financeira, quando houver.
15.5.1. O prazo poderi ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

15.5.2. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas
parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas

ou destinadas ao ressarcimento do erario.

15.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico a ela diretamente subordinado, considerard o conjunto de documentos sobre a execucdo € o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

15.7. A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovacao das
contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauracdo da tomada de contas especial.

15.7.1. A aprovacao das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e
metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao resulte em dano ao erério.

15.7.2. A rejei¢dao das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo
ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

15.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no
prazo de 15 (quinze) dias apods sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

15.8.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

15.9. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que tera carater
educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.



15.10. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA
devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n°
833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestao
Governamental - SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeicao; ou

- solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acdes compensatorias de relevante interesse social,
mediante a apresentacao de novo Plano de Trabalho com prazo nao superior a metade do prazo original de
execucdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que
nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

15.11. Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetéria, observado o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Codigo Civil;

15.11.1. Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragio de
eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de anélise de contas;

15.11.2. Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com
subtracao de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise
das contas;

15.12. Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL providenciara prestacao de contas anual por meio da apresentacdo de relatorio parcial de execugdo
do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014 ¢ DECRETO N° 37.843, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2016.

15.12.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no
periodo de que trata o relatdrio ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao
erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 notificada para apresentar relatorio parcial de
execucao financeira;

15.12.2. A anélise da prestacdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no
DECRETO DISTRITAL N° 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES

16.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com
o disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis
pode ensejar aplicagio a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das
seguintes sangdes:

I- adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora,
por prazo nao superior a dois anos; ou

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

16.2. E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificagao com essa finalidade.

16.3. A sanciao de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagcdo de penalidade mais severa.

16.4. A sang¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude
na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢ao da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos.



16.5. As sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE.

16.6. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias,
contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos da aplicagdo da
penalidade.

16.6.1. No caso da san¢do de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso
cabivel ¢ o pedido de reconsideracao.

16.7. Na hipotese de aplicagdo de sangdao de suspensdo temporaria ou de declaracdo de
inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no
Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO.

16.8. A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitagao perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo
ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO E DENUNCIA

17.1. Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicada dessa inten¢ao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

17.2. Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente
vigorou a parceria.

17.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir unilateralmente este instrumento

quando houver inexecu¢do do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n° 13.019/2014, no Decreto
Distrital 37.843, de 13 de dezembro de 2016, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC
a oportunidade de defesa.

17.4. A rescisdo enseja a imediata ado¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a
aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolugdo de recursos ¢ a instauracao
de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram
a necessidade de rescisao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N°
34.031/2012
18.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate

a Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Nos casos em que ndo for possivel solu¢do administrativa em negociagao de que participe o
orgao de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal,
para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO
PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC
PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO



DADOS E INFORMACOES DA OSC
Nome da parceria: Termo de fomento
Nome da Osc: Rede Feminina de Combate ao Cancer de Brasilia
Enderego Completo: SCS QD 01 BL G sala 208, Ed. Baracat, Asa Sul, Brasilia,
DF.
CNPJ: 01.530.626/0001-72
RA: Brasilia UF: DF CEP: 70.309-900
Site, blog, outros: www.redefemininabrasilia.org.br
Nome do representante legal: Maria Thereza Simdes Falcao
Cargo: presidente
RG: 3 6 Orgio expedidor: S-F CPF: 19 -72
Telefone ﬁxo:ﬁ Telefone celular:
E-mail do representante legal: rede@redefemininabrasilia.org.br

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA
Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Ana Paula Soares Fernandes
Fungdo na iarceria: responsavel técnica

RG: 2JJo Orgio expedidor: S|F CPE: 0 0
Telefone fixo: HTelefone celular:

E-mail do responsavel: rede(@redefemininabrasilia.org.br

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
APRESENTACAO

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Brasilia, de acordo com o estatuto, tem por finalidade bésica
prestar assisténcia gratuita a pessoa de baixa renda, portadora de doenga onco-hematologica (cancer),
prestar servigos gratuitos e permanentes aos usudrios da assisténcia social, sem qualquer discriminacgao de
clientela, de forma planejada, diaria e sistematica, e ainda, desenvolver campanhas de conscientizacdo e
prevengdo contra o cancer, bem como auxiliar outras entidades de cunho assistencial, previamente
selecionadas pela Diretoria e segundo critérios por ela busca realizar benfeitorias no Hospital de Base no
intuito de colaborar com a humaniza¢ao do ambiente hospitalar. Nos ultimos anos, vem acontecendo um
aumento no numero de pessoas acometidas pelo cancer em busca de acolhimento e atendimento pela
institui¢do. Assim, busca-se cada vez mais, realizar agdes que melhorem as condig¢des de atendimento aos
pacientes oncologicos. A institui¢do possui as seguintes certificagdes:

1. Utilidade Publica- Secretaria de Justica/DF.

. Utilidade Publica Federal- Ministério da Justica

. Certificado do Conselho de Assisténcia Social do DF- CAS/DF

. Atestado de Regular Funcionamento-MPDFT

. CNPJ- Receita Federal do Brasil

. Cadastro do CNES, Secretaria de Saude do DF/Ministério da Saude

. Acordo de Cooperacdo com a Secretaria de Saude do DF

0 3 N Dn B~ WD

. CEBAS (Certificagdo de entidades beneficentes de assisténcia social na area da saude).

JUSTIFICATIVA

A Rede Feminina de Combate ao Cancer d e Brasilia, de acordocom o estatuto, tem por finalidade
bésica prestar assisténcia gratuitaa pessoa de baixa renda, portadora de doenga onco-hematoldgica
(cancer), prestar servigos gratuitos e permanentes aos usuarios d a assisténcia social, sem qualquer
discriminacdo de clientela, de forma planejada, didria e sistematica, e ainda, desenvolver campanhas de
conscientizacdo e prevengao contra o cancer, bem como auxiliar outras entidades de cunho assistencial,
previamente selecionadas pela Diretoria e segundo critérios por ela definidos. No ano de 2021, em pleno
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contexto da pandemiade COVID 19, em média, 130.169 pessoas, de uma forma ou outra, receberam
atengdo, informagdo, esclarecimento, acolhimento, e oualgum tipo de doacdo. A capacidade de
atendimento da RFCC ¢ limitada pelos seusrecursos financeiros. Porém, alguns bens materiais sao
recebidos pela instituicao e sdo diretamente doados aos pacientes. Diante disso, percebeu-se a necessidade
de agdes que fortalecam a associagcdo na captacdo de recursos, para que possa abranger o atendimento, €
trabalhar de forma mais sustentavel nos aspectos sociais, economicos e ambientais. Os pacientes atendidos
estdo em situagdo de vulnerabilidade, e oapoio da RFCC ¢ fundamental para o enfrentamento do
tratamento oncologico. Além d a assisténcia material, agdes que elevam a auto-estima, acolhimento
que humaniza o ambiente hospitalar, e apoio emocional, sdo um diferencial para os pacientes atendidos
pela RFCC. O papel social da associagdo ¢ de muita relevancia para a populagdo do Distrito Federal, pois
oferece atendimento complementar ao servico publico de saude, realizando acdes de prevencao priméria e
secundaria ao cancer, e acdes de promocao a saude; informa sobre comportamentos d e risco, sinais de
alerta e frequéncia d a prevengdo ao cancer; promove agoes d e humanizacdo d o ambiente hospitalar,
melhorando a qualidade de vida dos usudrios; e promove o acolhimento e acompanhamento do paciente
oncologico. A manutencao e o aumento da capacidade de atendimento ¢ essencial para acolher a demanda
crescente de pacientes oncologicos. O Distrito Federal possui em média, em margo de 2021, 3.091.667
habitantes. Segundo o INCA, desconsiderando os tumores de pele ndo melanomas, Para o Brasil,
a estimativa para cada ano do triénio 2023-2025 aponta que ocorrerdo 704 mil casos novos de cancer. O
cancer de pele ndo melanoma sera o mais incidente (31,3% dos casos), seguido pelos canceres de mama
(10,5%) e prostata (10,2%), colon e reto (6,5%), pulmao (4,6%) e estomago (3,1%). Sem considerar os
tumores de pele nao melanoma, o cancer de mama feminina ocupa a primeira posi¢ao mais frequente em
todas as Regides brasileiras, com um risco estimado de 74 mil novos casos previstos por ano até 2025,
sendo que 57,28 por 100 mil na Regido Centro-Oeste. A Rede Feminina de Combate ao Cancer de
Brasilia (RFCC) atua na maior unidade de atendimento da regido que ¢ o Hospital de Base do DF. Assim,
tem acompanhando esse aumento no niimero de casos de cancer de mama refletindo significativamente na
grande demanda de pessoas que procuram auxilio na institui¢do. Diante desta realidade, percebe-se a
necessidade de agdes que fortalecam a instituicdo e auxiliem na melhoria do atendimento ao paciente
oncolégico.

DESCRICAO DO OBJETO
realizar atividades de assisténcia ao paciente oncoldgico em tratamento no Hospital de Base do Distrito
Federal e seus acompanhantes

DETALHAMENTO DAS ACOES

1. Acolher pacientes, familiares/acompanhantes, visitantes e colaboradores do HBDF.

2. Cadastrar pacientes, familiares/acompanhantes, em programas assistenciais.

3. Preparar e servir lanches a pacientes e acompanhantes.

4. Doar itens diversos relacionados as demandas dos pacientes cadastrados, tais como cestas bésicas,
cadeiras de rodas, colchdo caixa de ovo.

5. Cadastrar e agendar atendimento psicoldgico.

6. Registrar atendimentos para confecgao de relatorios anuais.

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES
META 1: realizar atividades de assisténcia ao paciente oncologico e acompanhantes por meio dos
programas assistenciais da RFCC.

1.1 Planejamento e administra¢do das agdes
1.2. Execugdo dos programas assistenciais.

Resultado esperado: realizar atendimento diario, acolhimento e doagdes as pessoas que procurarem o
atendimento na sala da RFCC, com pelo menos 80% dos pacientes que procurarem a RFCC serem
atendido na demanda solicitada, manifestando a satisfacao.



As acgdes sdo realizadas rotineiramente de segunda a sexta feira, de 08 horas da manha até as 12 horas, e a
tarde de 14 horas até as 17 horas, em salas de atendimento da RFCC no Hospital de Base do DF, por meio
de uma equipe de colaboradores e mais de 400 voluntérios. Os colaboradores da RFCC sdo capacitados
para acolher os pacientes oncoldgicos, familiares/acompanhantes, visitantes e colaboradores do HBDF.
Todo atendimento ¢ registrado em livro de estatistica. Os pacientes encaminhados por profissionais de
saude sao acolhidos pelos colaboradores da RFCC para entendimento e avaliacdo a demanda. O paciente
que estd dentro dos critérios estabelecidos pela RFCC (biopsia, RG e CPF, situagcdo vulneravel) ¢
cadastrado nos programas assistenciais como cesta basica, passagens, perucas, proteses mamarias, entre
outros. Em relacdo as cestas bdasicas, sdo doadas em ultimo dia Util do més a todos os pacientes
cadastrados, juntamente com uma duzia de ovos. Os pacientes sdo orientados sobre os direitos dos
pacientes oncologicos, com recebimento de cartilha, que também possui informagdes sobre o tratamento e
efeitos colaterais. Normalmente, os atendimentos levam em média 25 minutos. Quando um paciente se
apresenta mais mobilizado, o acolhimento leva mais tempo. A equipe de saide do HBDF encaminha os
pacientes que necessitam de atendimento psicoldgicos, € os mesmos sdo agendados por pela equipe da
RFCC. Diariamente sdo servidos 330 lanches para pacientes ambulatoriais e acompanhantes de pacientes
internados. Os lanches sdo preparados com paes com manteiga, biscoito de dgua e sal, agucar e café.
Diariamente, sdo realizadas visitas as enfermarias, pronto socorro, Uti’s, quimioterapia e radioterapia. Nas
visitas ao leito, sdo avaliadas as necessidades dos pacientes e doados kits de higiene e demais materiais
que necessitarem e forem possiveis de acordo com as condigdes de nossa instituicdo. Todos os
atendimentos sdo registrados e usados na elaboracdo dos relatorios de atividades. Toda a equipe de
colaboradores e voluntarios trabalha uniformizada com camiseta da institui¢do, jaleco, calga, sapato
fechado e cracha. Anualmente, todos passam por capacitagao geral, na qual ha atualizagdao de informacgdes
sobre o cancer e orientagdes sobre atendimento e acolhimento. Os programas assistenciais sdo: doagdes de
cestas basicas, lanches, perucas, proteses mamarias, bazar, artesanato, acolhimento, visita ao leito, visita
domiciliar, campanhas de prevencao ao cancer, palestras, acdes de advocacy, auxilio passagem, cartilhas
informativas, doa¢des de cadeiras de rodas, colchdo caixa de ovo.. Além de todo o atendimento, os
colaboradores e voluntarios também recebem doagdes diversas, realizando o registro, e realizam eventos e
acoes de captacdes de recursos para manutengdo dos projetos da instituicdo. Temos um quadro de mais de
400 voluntarios e com lista de espera para o proximo ano, neste sentido, hd procura constate pelo
uniforme, principalmente, jalecos.
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
PAGAMENTO EM ESPECIE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Data Responsavel

Especificacao Unidade | Qtd. | Valor RS Inicio Término | Conc./proponente

Realizar atividades de
assisténcia ao paciente
oncologico e
acompanhantes por
META | meio de programas

1 assistenciais daRFCC

Concedente

1 1 149.999,45 | 01/2025 | 12/2025

TOTAL 149.999,45

O desembolso ocorrera em repasse unico pelo concedente SES/DF dezembro/2024 conforme proposto
neste plano de trabalho

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO
05 colaboradores com contrato CLT, mais uma média de 300 voluntarios

PARTE 5: APENDICES
APENDICE I - PLANO DE COMUNICACAO, SE HOUVER

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Rede Feminina de Combate ao Cancer de Brasilia

PERIODO DE EXECUCAO: 12 meses




INICIO: 10/01/2025 TERMINO: 09 /12 /2025

DESCRICAO DO OBJETO: realizar atividades de assisténcia ao paciente oncoldgico em tratamento no
Hospital de Base do Distrito Federal e seus acompanhantes

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Brasilia, de acordo com o estatuto, tem por finalidade basica
prestar assisténcia gratuita a pessoa de baixa renda, portadora de doenca onco-hematologica (cancer),
prestar servigos gratuitos € permanentes aos usudrios da assisténcia social, sem qualquer discriminacao
de clientela, de forma planejada, diéria e sistemadtica, e ainda, desenvolver campanhas de conscientizagao
e prevengao contra o cancer, bem como auxiliar outras entidades de cunho assistencial, previamente
selecionadas pela Diretoria e segundo critérios por ela definidos. No ano de 2021, em pleno contexto da
pandemia de COVID 19, em média, 130.169 pessoas, de uma forma ou outra, receberam atencao,
informacgdo, esclarecimento, acolhimento, e ou algum tipo de doagdo. A capacidade de atendimento da
RFCC ¢ limitada pelos seus recursos financeiros. Porém, alguns bens materiais sdo recebidos pela
instituicao e sdo diretamente doados aos pacientes. Diante disso, percebeu-se a necessidade de agdes que
fortalegam a associagdo na captacao de recursos, para que possa abranger o atendimento, e trabalhar de
forma mais sustentavel nos aspectos sociais, economicos € ambientais. Os pacientes atendidos estdo em
situagdo de vulnerabilidade, e o apoio da RFCC ¢ fundamental para o enfrentamento do tratamento
oncoldgico. Além da assisténcia material, acdes que elevam a auto-estima, acolhimento que humaniza o
ambiente hospitalar, e apoio emocional, s3o um diferencial para os pacientes atendidos pela RFCC. O
papel social da associagdo ¢ de muita relevancia para a populagdo do Distrito Federal, pois oferece
atendimento complementar ao servigo publico de saude, realizando ac¢des de prevencdao primaria e
secundaria ao cancer, ¢ agcdes de promocao a saude; informa sobre comportamentos de risco, sinais de
alerta e frequéncia da prevencdo ao cancer; promove agdes de humanizagdo do ambiente hospitalar,
melhorando a qualidade de vida dos usuarios; e promove o acolhimento ¢ acompanhamento do paciente
oncoldgico. A manutencdo e o aumento da capacidade de atendimento ¢ essencial para acolher a
demanda crescente de pacientes oncologicos. O Distrito Federal possui em média, em fevereiro de 2023,
3.167.502 habitantes Segundo o INCA, desconsiderando os tumores de pele ndo melanomas, Para o
Brasil, a estimativa para cada ano do tri€nio 2023-2025 aponta que ocorrerdo 704 mil casos novos de
cancer. O cancer de pele ndo melanoma serd o mais incidente (31,3% dos casos), seguido pelos canceres
de mama (10,5%) e prostata (10,2%), colon e reto (6,5%), pulmao (4,6%) e estomago (3,1%). Sem
considerar os tumores de pele ndo melanoma, o cancer de mama feminina ocupa a primeira posi¢ao mais
frequente em todas as Regides brasileiras, com um risco estimado de 74 mil novos casos previstos por
ano até 2025, sendo que 57,28 por 100 mil na Regido Centro-Oeste.A Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Brasilia (RFCC) atua na maior unidade de atendimento da regido que ¢ o Hospital de Base do
DF. Assim, tem acompanhando esse aumento no numero de casos de cancer de mama refletindo
significativamente na grande demanda de pessoas que procuram auxilio na instituigdo. Diante desta
realidade, percebe-se a necessidade de acdes que fortalecam a institui¢do e auxiliem na melhoria do
atendimento ao paciente oncologico.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

1. Acolher pacientes, familiares/acompanhantes, visitantes e colaboradores do HBDF.
2. Cadastrar pacientes, familiares/acompanhantes, em programas assistenciais.

3. Preparar e servir lanches a pacientes e acompanhantes.

4. Doar itens diversos relacionados as demandas dos pacientes cadastrados, tais como cestas bdasicas,
cadeiras de rodas, colchdo caixa de ovo.

5. Cadastrar e agendar atendimento psicologico. 6. Registrar atendimentos para confecg¢ao de relatorios
anuais.




OBJETIVOS E METAS:

Objetivo Geral: realizar atividades de assisténcia ao paciente oncoldgico em tratamento no Hospital de

Base do Distrito Federal e seus acompanhantes

META 1: realizar atividades de assisténcia ao paciente oncoldgico € acompanhantes por meio dos

programas assistenciais da RFCC.
1.2 Planejamento e administracdo das agdes

1.2. Execug¢do dos programas assistenciais.

Resultado esperado: realizar atendimento diario, acolhimento e doagdes as pessoas que procurarem o
atendimento na sala da RFCC, com pelo menos 80% dos pacientes que procurarem a RFCC serem

atendido na demanda solicitada, manifestando a satisfacao.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO: Em média, 400 pacientes oncoldgicos em tratamento no Hospital de

Base, internados e/ou em acompanhamento, e 200 acompanhantes

CONTRAPARTIDA: atendimentos gratuitos de acolhimentos a pacientes oncologicos

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INICIO TERMINO

;Sgiz%::lléiz:irs critérios para cadastro de pacientes oncoldgicos nos programas 10/01/2025 09/12/2025

— Organizar estimativa de atendimento para o periodo 10/2022 a 09/2023 10/01/2025 09/12/2025

— Organizar estatistica de atendimentos 10/01/2025 09/12/2025

- Adquirir materiais e pagar servigos para atendimento aos pacientes 10/01/2025 09/12/2025

— Cadastrar pacientes nos programas assistenciais 10/01/2025 09/12/2025

— Atender diariamente aos pacientes e acompanhantes 10/01/2025 09/12/2025

- Captar recursos para execugao das atividades de assisténcia 10/01/2025 09/12/2025

#NOME? 10/01/2025 09/12/2025

— Fazer relatério com Estatistica de atendimento 10/01/2025 09/12/2025

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA Fi{SICO-FINANCEIRO

Item | Descri¢ao Quantidade g:::zg:da zzli(t);rio ::;‘::;r
Realizar pagamento de 1 Colaborador categoria

01 1:Remuneracdo de responsavel por organizagao e 05 Més 5.158,05 | 25.790,25
coordenagdo dos projetos e voluntarios
Realizar pagamento de colaborador categoria 2: realizar

02 relacionamento com doadores, acompanhamento de 05 Més 4.899,92 | 24.499,60
projetos e organizagdo da equipe dapsicologia

03 Margarina 1kg para lanche solidario 116 UN 15,90 1.844,40

04 Paes para lanche solidario 6.000 UN 0,85 5.400,00

05 Cestas basicas 800 UN 90,00 72.000,00




06 Ovos — complemento da cesta basica 800 8,80 7.040,00
07 Leite 1L — complemento da cesta basica 800 6,00 4.800,00
08 Cadeira de rodas 10 549,00 5.490,00
09 Colchéo caixa de ovo anti-escaras 10 156,90 1.569,00

TOTAL: RS 149.999,45
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de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.
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