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_ L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO N2 003/2021 - SES/DF

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E
A EMPRESA IBFC - INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO
E CAPACITAGAO, NOS TERMOS DO PADRAO N¢
02/2002 DO DECRETO 23.287/2002, NA FORMA ABAIXO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.700/0001-
08, denominada CONTRATANTE, com sede no SRTVN Quadra 701 Conjunto C, S/N, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP
70723-040 - DF, representada neste ato por OSNEI OKUMOTO, na qualidade de Secretario de Estado da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal, conforme Decreto de 17 de setembro de 2020, publicado na Edigdo n2 178 do DODF, de 18 de setembro de 2020, pg. 13,
e a empresa IBFC - INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO, inscrita no CNPJ n2 09.211.443/0001-04, denominada
CONTRATADA, com sede na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus, Tabodo da Serra - SP, CEP:06763-020, Telefone : (11)
4788-1430, e-mail: concurso@ibfc.org.br, neste ato representada por JUCELIA VIEIRA, portador(a) do RG n2 6.878.805-8 -SSP/SP e CPF n?
762.809.698-00, na qualidade de representante legal.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1 O presente Contrato obedece aos termos do Projeto Basico (53931837), da Proposta da empresa (60697716), da Ratificagdo
da Dispensa de Licitagdo- DL (65736685), baseada no art. 24, inciso Xlll da Lei n2. 8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo de instituicdio sem fins lucrativos, especializada na realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA de 500 (quinhentos) Agentes de Vigilancia Ambiental - AVAS e 500
(quinhentos) Agentes Comunitarios de Saude — ACS, pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme art. Art. 24, Inciso Xlll, da Lei 8.666/1993,
por meio de andlise curricular, devendo pontuar e classificar os candidatos inscritos via internet, além do recebimento e andlise da
documentagdo comprobatoéria dos candidatos inscritos, nos termos do Projeto Basico (53931837), da Proposta da empresa (60697716),
da Ratificacdo da Dispensa de Licitagdo- DL (65736685), que passam a integrar o presente Termo.

3.2, DETALHAMENTO DAS ESPECIFICAGOES

ITEM | CODIGO SES CcODIGO BR DESCRICAO QUANTIDADE

Contratagdo de Banca Examinadora para gestdo de Processo
Seletivo para contrato temporario de profissionais para a SES/DF.

4, CLAUSULA QUARTA- DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1. O Regime de Execugdo do Contrato esta disposto na Lei n® 8.666/93 - Art. 62, VIII, E, qual seja: EMPREITADA INTEGRAL.
4.2. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

4.2.1. Com base na atual estrutura organizacional da SES/DF, a gestdo do contrato serd realizada por Comissdo Executora

da SUGEP/SES.

4.2.2. Assim em atendimento a Portaria n2 57 de 25 de abril de 2011, para a gestdo da contratagdo em tela, serdo indicados
Servidores Publicos Estatutarios do Quadro de Carreira da SES/DF, lotados preferencialmente SES/SUGEP.

4.3. SUBCONTRATAGAO

43.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Contrato. Tal vedagdo
corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas uma empresa, a qual
detenha as condigdes técnicas minimas ja apresentada
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4.4. DAS LOCALIDADES PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

4.4.1. As atividades previstas nos itens deste Contrato deverdo ser executadas no Distrito Federal, sem qualquer custo adicional.
45. DAS INSPECOES E DILIGENCIAS

4.5.1. A CONTRATANTE podera, se julgar necessario, realizar inspe¢des e diligéncias a fim de garantir que a Contratada esteja em

condi¢des de fornecer os produtos/servigos pretendidos de acordo com a qualidade exigida neste documento.

5. CLAUSULA QUINTA - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Edital Normativo devera atender ao disposto na Resolugdo n2 168 do TCDF, de 16 de setembro de 2004, e na Lei 4.949 de
15 de outubro de 2012 e na Lei Complementar n.2 840, de 23 de dezembro de 2011, bem como, a legislagdo especifica dos cargos, objeto
do certame.

5.2. DA INSCRICAO

5.2.1. O valor da taxa de inscricdo ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do valor da remuneragdo inicial do respectivo cargo,
conforme Art. 22, da lei n.2 4.949, de 15 de outubro de 2012.

5.2.2. As taxas oferecidas pelos interessados deverdo ser compativeis com o grau de instrugdo exigido para o referido cargo,
compativeis com processo seletivo e compativeis, também, com as taxas praticadas a nivel nacional para processos seletivos semelhantes.

5.2.3. As inscrigbes serdo feitas pela internet, mas a contratada devera manter um posto de atendimento no Distrito Federal, de
facil acesso, com equipes de orientagdo e computadores, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos
compativeis para deficientes visuais e auditivos.

5.2.4. Para se definir o valor de inscri¢do, devem-se levar em conta:

5.2.4.1. Os vencimentos do cargo publico;

5.2.4.2. A escolaridade exigida;

5.2.4.3. O numero de fases e de provas do processo seletivo;

5.2.4.4. O custo para a realizagao do processo seletivo e sua relagdo com a expectativa de receita com as inscri¢les; e

5.2.4.5. Valores praticados a nivel nacional para processos seletivos semelhantes.

5.2.5. A taxa de inscricdo ndo sera restituida, excetuando-se o caso de cancelamento do processo seletivo.

5.2.6. Ndo haverad isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, ressalvados os casos previstos em lei especifica:

5.2.6.1. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto

Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal—
CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal,
conforme o referido Decreto.

5.2.6.2. For Doador de Sangue, nos termos da Lei n? 4.949/2012;

5.2.6.3. For Eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal, nos termos da Lei n? 5.818, de 6 de abril
de 2017.

5.2.6.4. O candidato que comprove ser beneficidrio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido
pelo Governo do Distrito Federal, conforme Art. 27, I, da Lei 4.949/2012.

5.2.7. Isengdo parcial de 50% (cinquenta por cento):

5.2.7.1. Para o candidato que for cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea, nos termos da Lei n2 5.968,

de 16 de agosto de 2017.

5.2.8. O beneficio da isencdo é deferido ou indeferido em carater definitivo até o dia util anterior ao do inicio da inscricdo para o
concurso.

5.2.9. Ndo sera admitida a inscrigdo condicional e por via postal ou fac-simile.

5.2.10. Ndo pode inscrever-se no processo a pessoa que participa de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado com o

processo seletivo ou com os preparativos para sua realizag3o.

5.2.11. A vedagdo de que trata o item anterior é extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro
grau ou por afinidade.

5.3. DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.3.1. Tendo em vista que a presente sele¢do tem como objetivo a contratagdo de profissionais para o combate a dengue e outras
endemias, além do cadastramento dos usudrios do SUS na atengdo primaria e outras agOes tipicas dos agentes, com énfase no
enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de
pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme recomendag¢des de protecdo a saude do Ministério da
Saude, conforme lista abaixo:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=75197446&infra_siste...

2/9



21/07/2021

l- Ndo possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de

homologacdo do processo seletivo emergencial;
- Diabetes insulino-dependente;

1 - Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela
pulmonar decorrente de tuberculose;

V- Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa;

VI -

VIl - Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

VII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X- Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacdo de diagndstico de infecgdo por

Coronavirus (COVID-19).

5.4. DO PROCESSO SELETIVO

5.4.1. A selegdo para o cargo compreenderd as seguintes etapas:
5.4.1.1.

eliminatério e classificatorio;

5.4.1.2.

pardos no ato da inscrigdo.

5.5. DA ANALISE CURRICULAR

5.5.1.
pontuagdo sera realizada pela Instituigdo Organizadora contratada.

5.6.
5.6.1.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

definidos abaixo:

SEI/GDF - 65973194 - Contrato Administrativo

Imunodeprimidos, considera-se imunodeprimidos os portadores de morbidades que por si sé ou, devido ao tratamento
empregado, torne seu sistema imunoldgico deficiente de resposta adequada as doengas infectocontagiosas como: neutropenia; neoplasias
hematoldgicas com ou sem quimioterapia; HIV positivo com CD4 < 350; asplenia funcional ou anatdémica; transplantados; quimioterapia
nos ultimos 30 dias; uso de corticosteroides por mais do que 15 dias (prednisona > 40mg/dia ou hidrocortisona 160 mg/dia ou
metilprednisolona > 32 mg/dia, dexametasona > 6 mg/dia); outros imunossupressores; doengas auto-imunes; imunodeficiéncia congénita.

Etapa I: anadlise curricular e da documentagdo comprobatdria, para pontuacdo e classificagdo dos candidatos, de carater

Etapa Il: realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e cotas raciais dos candidatos autodeclarados negros e/ou

A Analise Curricular e da documentagdo comprobatdria, de carater eliminatério e classificatério, referente aos critérios de

A ordem de classificagdo dos candidatos para cada cargo serd definida considerando os critérios definidos. A nota final, para
efeito de classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise Curricular, em ordem decrescente, conforme os critérios de pontuagdo

somando no maximo 02 pontos

Critério Pontuagdo por item Po’n t_uagao
maxima

Curso na area de vigildncia ambiental e/ou prevengdo e controle de arboviroses, a | 2 pontos para cada certificado 06

partir de 20h, nos ultimos 02 anos. somando no maximo 06 pontos

Curso na area de vigilancia ambiental e/ou prevengdo e controle de arboviroses, a | 1 ponto para cada certificado 03

partir de 20h. somando no maximo 03 pontos

Experiéncia profissional comprovada em atuacdo em vigilancia ambiental e/ou | 2 pontos para cada ano completo 04

prevencgdo e controle de arboviroses nos ultimos 02 anos. somando no maximo 04 pontos

Experiéncia profissional comprovada em atuacdo em vigildncia ambiental e/ou | 1 ponto para cada ano somando 04

prevencado e controle de arboviroses. no maximo 04 pontos

Certificado de estagio em unidade de saude da rede publica ou da rede privada do | 0,5 ponto para cada certificado 02

Distrito Federal em conformidade com a Lei n° 6.690 de 29 de setembro de 2020 somando no maximo 02 pontos

Certificado de Voluntariado Profissional 0,5 ponto para cada certificado 02

5.6.2.
processo seletivo.

O candidato que ndo pontuar em nenhum critério e obter a pontuagdo 0,00 (zero) na avaliagdo curricular, serd eliminado do
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5.6.3. Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho (original
e copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias, cdpia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo
de exercicio ou declaragdo de tempo de servigo emitida pelo empregador com informagGes sobre as atividades desempenhadas (original e

copia), devidamente assinado e datado.

5.6.4. Os documentos originais comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por

tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

5.6.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
5.7. DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS
5.7.1. Os critérios para classificagdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate, divulgagdo dos resultados

preliminares para fins de recurso, forma de apresentacdo de recursos, procedimentos, instancia para julgamento de recursos serdo

definidos em Edital Normativo de acordo com a legislagdo vigente e em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

5.8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME

5.8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Administragdo.

5.9. DO REGIME JURIDICO

5.9.1. 0 regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd o regido pela Lei Distrital n® 4.266,
de 11 de dezembro de 2008, alterada pela Lei Distrital n°® 5.240, de 16 de dezembro de 2013, estando vinculados ao Regime Geral de

Previdéncia Social, nos termos da Lei n2. 8.647, de 13 de abril de 1993.

5.10. EXECUGAO DO SERVIGCO/ETAPAS
5.10.1. Para todos os cargos
ITEM | ATIVIDADE DATA/PERIODO
01 Assinatura do contrato com a instituicdo organizadora D
02 Publicacdo do Edital Normativo. D+
03 Prazo para impugnacdo do Edital Normativo.
04 Periodo de analise dos pedidos de impugnacdo (se houver).
05 Divulgacdo da retificacdo apds andlise dos pedidos de impugnacao (se houver).
06 Periodo de recebimento de solicitages de isen¢do de taxa de inscricdo e documentos comprobatodrios.
07 Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo.
08 Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa
de inscrigdo.
09 Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
10 Periodo de inscrigdes do Processo Seletivo.
11 Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo.
12 Divulgag¢do do total de inscrigdes homologadas e da concorréncia por vaga.
13 Periodo de Anélise Curricular e da documentagdo comprobatéria.
14 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular.
15 Periodo de interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Anélise Curricular.
16 Convocagdo para realizagdo do procedimento de Heteroidentificagdo e cotas raciais para os candidatos que
se autodeclaram negros e/ou pardos. (conforme §3¢, art. 82 da Portaria Normativa n2 04 de 06/04/2018).
17 Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo para os candidatos que

se autodeclaram negros e/ou pardos.
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18 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo para os candidatos que se autodeclaram negros e/ou pardos.

Divulga¢do do Resultado Oficial da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo para os candidatos que se

19
autodeclaram negros e/ou pardos.

20 Publicacdo e divulgacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado (HOMOLOGAGCAO em DODF).

6. CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O contrato terd vigéncia de 6 (seis) meses, conforme art. Art. 24, Inciso Xlll, da Lei 8.666/1993.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS GARANTIAS

7.1. Fica dispensada a prestacdo de garantia para a execugdo deste Contrato, na forma do artigo 56 da Lei n.2 8.666/93;

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

8.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

8.2. Assessoria técnica e na elaboragdo dos editais, dos comunicados, dos programas e de outros;

8.3. Realizar, apds a assinatura do contrato, reunido de alinhamento com os representantes da instituicdo organizadora, com o

objetivo de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos a respeito das condigdes estabelecidas neste Contrato, detalhar a¢des e
atividades a cargo dos envolvidos e esclarecer possiveis duvidas;

8.4. Determinar o refazimento de qualquer servigo, fase ou etapa do processo seletivo que ndo esteja de acordo com as
condi¢Oes e exigéncias especificadas no Projeto Basico e no contrato ou mesmo suspender, anular ou revogar o certame por razes de
interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas em processo administrativo, assegurando a ampla
defesa e o contraditdrio;

8.5. Publicagbes diversas, auxiliando a contratada na divulgagcdo de inscrigdes, promovendo a divulgagdo de resultados e de
convocagdes no Diario Oficial do Distrito Federal, apds as assinaturas das autoridades competentes;

8.6. Publicacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final no Didrio Oficial do Distrito Federal;

8.7. Articular com a Contratada as datas relativas as atividades constantes deste Contrato e fazer cumprir o cronograma;

8.8. Providenciar a homologac¢do do Resultado Final do processo seletivo.

9. CLAUSULA NONA- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

l- até o quinto dia util do més subseqiiente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execu¢do
do Contrato;

- comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

9.2. Constitui obrigacdo da Contratada o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.
9.3. A Contratada responderd pelos danos causados por seus agentes.
9.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ela

assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.5. A contratada ficara responsavel pela realizagdo e organiza¢do de todo o certame, compreendendo a elaboragdo de editais,
divulgagdo de todas as etapas do certame até o resultado final, realizagdo das inscrigdes, das etapas, fases e recursos administrativos, a
instrumentalizagdo das demandas judiciais, até o transito em julgado.

9.6. Fornecer mediante preenchimento de Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, via internet, para que os candidatos possam
prestar as informagdes de seu Curriculo, além de anexar a documentagdo original comprobatéria dos Titulos, Diplomas, Certificados e
Experiéncia Profissional a serem pontuados.

9.7. Realizar a andlise curricular e da documentagao comprobatdria, devendo pontuar e classificar os candidatos conforme os
critérios definidos no Edital Normativo;

9.8. Elaboragdo da minuta do Edital de Abertura do processo seletivo;

9.9. Dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar
subcontrata¢do do objeto, conforme o art. 24, XllI, da Lei n2 8.666/93 e Simula n2 109 do Tribunal de Contas do Distrito Federal (juntar a
proposta de execugdo do certame declaragdo comprobatdria deste item);

9.10. Possuir mecanismos administrativos e operacionais, durante todo o certame, a fim de prestar subsidio técnico e juridico em
tempo habil, sem 6nus para a CONTRATANTE;

9.11. Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem necessarios em ambiente dotado de
sistema de seguranca especifico;
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9.12. Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;

9.13. Imprimir e distribuir cartazes e publica¢des diversas promovendo a divulgacdo do processo seletivo;

9.14. Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas e guichés instalados em sua sede prépria para informagdes
aos interessados durante todas as fases do processo seletivo, bem como atendimento especial as pessoas com deficiéncia;

9.15. Disponibilizar, no caso de inscri¢do realizada somente pela internet, postos de inscricdo em locais de facil acesso, com
computadores e equipe de orientagdo, bem como garantir o acesso a pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos compativeis
para deficientes visuais e auditivos;

9.16. Gerenciamento e controle dos pagamentos de inscri¢oes;

9.17. Disponibilizar na Internet, home page especifica para que os interessados possam obter informacgGes, na qual deverdo estar
disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;

9.18. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome conforme descrito no RG,
filiacdo, CPF, enderego e outros), produzir sistema computacional de apropriagdo e arquivo destes dados cadastrais, conferir informacdes,
emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscricdo, etc.) e fornecé-los de imediato a Contratante (em meio magnético — formato
proprio para programa Microsoft Excel — e fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

9.19. Realizar servigos especializados de identificacdo e de seguranga para cada fase ou etapa do processo seletivo e/ou quando
for solicitado;

9.20. Convocar e comunicar os candidatos que se declararam deficientes para pericia médica, os candidatos autodeclarados
negros e/ou pardos bem como os candidatos para avaliagdo de heteroidentificagdo, junto a Comissdo, quanto aos locais e horarios das
avaliagOes;

9.21. Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judiciais, bem como solicitagdes da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, em todas as fases do processo seletivo, elaborar respostas individualizadas a todos os recursos
administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais a¢oes pertinentes ao certame. Todo
e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficard a cargo da Instituicdo Contratada, mesmo apds o
encerramento do certame;

9.22. Entregar a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal o resultado do processo seletivo, apds analise dos recursos
pertinentes, em meio magnético e em listagens; em padrdo a ser definido pela equipe técnica da Secretaria de Estado Saude do Distrito
Federal;

9.23. Guardar, pelo periodo de 05 (cinco) anos apds a validade do processo seletivo previsto na legislagdo pertinente, em
ambiente proprio, os formularios de inscri¢do, a documentagdo comprobatéria dos candidatos e toda documentagdo relativa ao processo
seletivo até o término da agdo judicial, se for o caso;

9.24. Arcar com as despesas de republicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal dos editais, programas, cronogramas, das
listagens, dos comunicados, pertinentes ao processo seletivo, assinados pela autoridade maxima da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal, quando ocorridos por erro da contratada;

9.25. Refazimento de qualquer fase ou etapa do processo seletivo, as suas expensas, no total ou em parte, quando se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢Oes resultantes da execug¢do, por ordem judicial ou decisdo fundamentada e escrita da Administragdo,
assegurados, neste Ultimo caso, o contraditdério e a ampla defesa;

9.26. Encaminhamento, a Secretaria de Estado de Salude, em meio fisico ou digital, antes da publica¢do do Edital de Abertura, da
relagdo nominal dos membros da banca examinadora, dos avaliadores, da equipe multiprofissional e interdisciplinar e da comissdo de
heteroidentificacdo, com as respectivas declaragdes de ndo incidéncia em qualquer situacdo de impedimento ou suspeicdo que
comprometa a lisura do certame;

9.27. Encaminhamento, a Secretaria de Estado de Saude, em meio fisico ou digital, de versdo atualizada da relagdo descrita no
subitem anterior, sempre que houver alteragdo no rol de profissionais;

9.28. Substituicdo de examinador, avaliador ou envolvido direta ou indiretamente na realizagdo de qualquer ato ou fase do
processo seletivo que estiver em situacdo de impedimento ou suspei¢do ou que ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

9.29. Elaboragdo dos editais do Resultado Preliminar e do Resultado Final, e seu encaminhamento a Secretaria de Estado de
Saude, em meio fisico ou digital, para validagdo e publicagado;

9.30. Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura do Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal, com
antecedéncia minima de 04 (quatro) dias Uteis;

9.31. Divulgar periodo das inscricdes em pelo menos 02 (dois) jornais de grande circulagdo;

9.32. Realizar a pericia médica que analisara a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia nos termos da legislagdo

vigente. A pericia médica devera ser promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da empresa organizadora. A institui¢do
deverd emitir documento comprovando a realizagdo da pericia devidamente assinado pela Junta e pelo candidato.

9.33. Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e/ou pardos no ato da inscri¢do,
especificamente aqueles habilitados em todas as etapas do processo seletivo exigidas para o cargo e que estejam concorrendo pelo
sistema de reserva de vagas, destinado a confirmar a veracidade da condi¢do autodeclarada;

9.34. Formacgdo da comissdo de heteroidentificagdo, composta de cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuagdo na temadtica da promogdao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo;

9.35. A instituicdo organizadora respondera por quaisquer 6nus e beneficios, despesas diretas e indiretas, tributos, encargos
sociais e obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, acidentarias e comerciais relacionadas a execugdo dos servigos contratados.
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9.36. Apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da Instituicdo para comprovar a compatibilidade e pertinéncia
entre o objeto a ser contratado e o objeto social da Instituigdo, conforme Parecer n2 213/2014-PROCAD/PGDF.

9.37. Manter, durante toda a execu¢do do concurso e do contrato, as condi¢cGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
procedimento de Licitagdo que originou o Termo de Contrato.

9.38. Apresentar cronograma de execucdo do certame dentro do periodo estimado pela CONTRATANTE (a contar da assinatura do
contrato até a homologagdo do resultado final do concurso) e Termo de concordancia e garantia de execugdo das atividades de acordo
com o cronograma estabelecido no Projeto Basico.

9.39. Cumprir com o disposto na Lei n2 6.176 de 16/07/2018, que disp&e sobre a obrigatoriedade da implanta¢do do Programa de
Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Distrito Federal;

9.40. Cumprir com o disposto na Lei n2 6.679 de 24/09/2020 que disp&e sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre
homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

9.41. Cumprir o disposto no Decreto n2 39.736, de 28/03/2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance
no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

9.42. Assumir qualquer prejuizo causado aos estabelecimentos da Rede SES/DF e seus patrimonios, resultantes da impericia,
imprudéncia, negligéncia e ma fé que, comprovadamente possam ser atribuidas aos empregados, durante a execugdo dos servigos,
incluindo todo e qualquer patrimonio publico sob a responsabilidade da Rede SES/DF;

10. CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

10.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2.
8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecuc¢do total ou parcial dos compromissos assumidos com a Administracdo
aplicar-se-do as sangdes administrativas estabelecidas no Decreto n2 26.851 de 30 de maio de 2006 e alteragdes previstas no Decreto n?
35.831 de 19 de setembro de 2014, assim como eventuais atualizagdes, que regulamentam a aplicagdo de san¢Ges administrativas
previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO AMIGAVEL

12.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo e nao haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma
das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execucdo do Contrato, devendo ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma
prevista na Justificativa de Dispensa de Licitacdo, observado o disposto no art. 78 da Lei n2. 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as
consequléncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

14.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podem do, quando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO EXECUTOR

15.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Salde, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara
as atribuicGes previstas nas Normas de Execug¢do Orcamentaria, Financeira e Contabil.

15.2. O executor titular do contrato sera indicado pela SUGEP/SES, apds conclusdo do certame.

15.3. FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.3.1. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada nos termos do art. 67 da Lei n2. 8.666/93, pelos executores

do contrato a ser indicada pela Contratante.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO

16.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até
o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser
providenciado o registro do instrumento na Secretaria de Estado de Saude do Distrito federal, em conformidade com o art. 60 da Lei n?
8666/93.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente
Contrato.
17.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no Telefone 0800-
6449060.
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