
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE DO DISTRITO FEDERAL
 

Apostilamento n.º 2º Repactuação e Reajuste/2025   

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 050845/2024 - SES/DF 

 

SEGUNDO  TERMO DE APOSTILAMENTO  AO CONTRATO Nº 050845/2024-SES/DF, QUE ENTRE SI FAZEM O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE, E A EMPRESA SEFIX GESTÃO DE PROFISSIONAIS
EIRELI - EPP, CUJO OBJETO É A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE EXECUÇÃO DE LACTARISTA/COPEIRA PARA
APOIO E SUPORTE À SAÚDE, COM FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, CONSIDERANDO O FATO DA REDE DE SAÚDE
FUNCIONAR DURANTE 24 HORAS POR DIA, NOS BANCOS DE LEITE HUMANO E POSTOS DE COLETA DE LEITE HUMANO
DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE DO DISTRITO FEDERAL.

 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 00.394.700/0001-08, denominada
CONTRATANTE, com sede no SRTVN Quadra 701, lote D, 1º e 2º andares, Ed. PO 700 - Bairro Asa Norte, Brasília–DF, CEP: 70.719-040, representada neste ato por JURACY
CAVALCANTE LACERDA JÚNIOR​, na qualidade de Secretário de Estado, da Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal, conforme Decreto de 20 de fevereiro de
2025, publicado na Edição Extra n.º 16-A do DODF, de 20 de fevereiro de 2025, pág. 1, e  a  empresa  SEFIX GESTÃO DE PROFISSIONAIS LTDA,    inscrita no  CNPJ nº
13.258.899/0001-99, denominada CONTRATADA, com sede no SIBS Quadra 03, Conjunto A, Lote 50, Núcleo Bandeirante - Brasília/DF, CEP: 71.736-30, Telefone: (61)
3224-3202, E-mail: comercial@gruposefix.com.br, neste ato representada por RICARDO WILLIAN DA ROCHA, detêm entre si justo e avençado e celebram por força do
presente instrumento, conforme processo nº 00060-00407717/2021-06, o Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato de nº 050845/2024-SES/DF, de acordo com as
seguintes cláusulas e condições:

 

2. CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto  Repactuar  os valores contratados tendo  seus efeitos financeiros retroagindo a  01/01/2025,
observando a orientação especifica do Parecer Referencial SEI – GDF n° 07/2020– PGDF/PGCONS (140570444) e conforme previsão da Cláusula Quinta do Contrato, do
artigo 40, XI, da Lei nº 8.666/93 e   Instruções nº 5, de 26 de maio de 2017 – MPOG, recepcionada pelo Decreto nº 38.934/2018, demais normas legais aplicáveis em
vigor  nos limites estritos da Convenção Coletiva de Trabalho 2025, n°  DF000042/2025  - SINDSERVICOS/DF, registro MTE no dia 30/01/2025  (165257455), ficando os
valores do contrato da seguinte forma:

2.1.1. O valor mensal passará  de  R$ 264.570,86 (duzentos e sessenta e quatro mil quinhentos e setenta reais e oitenta e seis centavos) para R$ 281.169,24
(duzentos e oitenta e um mil cento e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos);

2.1.2. O valor anual passará de de R$ 3.174.850,32 (três milhões, cento e setenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais e trinta e dois centavos) para R$
3.374.030,88 (três milhões, trezentos e setenta e quatro mil trinta reais e oitenta e oito centavos);

2.1.3. O aumento corresponde ao percentual de 6,2736992%, conforme apresentado na Nota Técnica 59 Repactuação 2025 (166309751);

2.2. Conceder o reajuste contratual no percentual de 4,56%, referente ao IPCA acumulado de 12 (doze) meses de Janeiro/2025, no valor de R$ 488,52
(quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), sobre os Uniformes e EPIS, com aplicação a partir de 08/01/2025.

2.3. Com o reajuste, o valor anual​ passa de R$ 3.374.030,88 (três milhões, trezentos e setenta e quatro mil trinta reais e oitenta e oito centavos) para R$
3.374.519,40 (três milhões, trezentos e setenta e quatro mil quinhentos e dezenove reais e quarenta centavos) e o valor mensal passa de R$ 281.169,24 (duzentos e
oitenta e um mil cento e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos) para R$ 281.209,95 (duzentos e oitenta e um mil duzentos e nove reais e noventa e cinco
centavos).

2.3.1. O detalhamento do contrato, após o repactuação e reajuste contratual, está descrito no Anexo I e I, respectivamente, do  presente Termo de
Apostilamento. 

 

3. CLÁUSULA TERCEIRA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

3.1. A despesa correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária:

 

I Unidade Orçamentária: 23901 23901
II Programa de Trabalho: 10302620242050001 10302620242050001
III Natureza de Despesa: 339039 339039
IV Fonte de Recursos: 1600.138003467 1600.138003467
V Valor Inicial: R$ 199.180,56 R$ 488,52
VI Nota de Empenho: 2025NE06331 2025NE06332
VII Data de Emissão: 21/06/2025 21/06/2025
VIII Modalidade do Empenho: 3 - Global 3 - Global
IX Evento: 400091 - EMPENHO DA DESPESA 400091 - EMPENHO DA DESPESA

 

4. CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA

4.1. O presente Termo de Apostilamento terá vigência a contar da sua assinatura.   

 

5. CLÁUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

5.1. Para assinatura do presente instrumento, a CONTRATADA deverá complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporção de 5% (cinco por cento) em relação ao valor contratado.

5.2. Deste modo, o valor da garantia contratual passa de R$ 158.742,52 (cento e cinquenta e oito mil setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta e dois
centavos) para R$ 168.725,97 (cento e sessenta e oito mil setecentos e vinte e cinco reais e noventa e sete centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor atual
do contrato, conforme § 1º do Art. 56, da Lei 8.666/93.

 

6. CLÁUSULA SEXTA - DA RATIFICAÇÃO 

6.1. Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente ajuste.
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7. CLÁUSULA SÉTIMA - DA PUBLICAÇÃO E DO REGISTRO

7.1. A eficácia do presente Termo de Apostilamento fica condicionada à publicação resumida do instrumento pela CONTRATANTE na Imprensa Oficial, até o
quinto dia útil do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias do prazo daquela data, após o que deverá ser providenciado o registro do
instrumento pela Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal.

7.2. Havendo irregularidade neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate à corrupção, no telefone 0800-644 90 60, nos termos do
Decreto nº 34.031 de 12 de dezembro de 2012.

 

8. ANEXO I - DETALHAMENTO DO CONTRATO APÓS REPACTUAÇÃO 2025 - A PARTIR DE 01/01/2025

ITEM REGIÃO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 SUDOESTE R$ 52.407,16 R$ 628.885,92

2 OESTE R$ 52.407,16 R$ 628.885,92

3 SUL R$ 28.762,48 R$ 345.149,76

4 NORTE R$ 52.407,16 R$ 628.885,92

5 LESTE R$ 32.542,52 R$ 390.510,24

6 CENTRAL R$ 28.762,48 R$ 345.149,76

7 URD R$ 33.880,28 R$ 406.563,36

VALOR TOTAL DOS ITENS R$ 281.169,24 R$ 3.374.030,88

 

VALOR TOTAL MENSAL DOS ITENS R$ 281.169,24

VALOR TOTAL ANUAL DOS ITENS R$ 3.374.030,88

 

Percentual 6,2736992%      

 

LOTE 01 - SUDOESTE
(HRT - TAGUATINGA E HSAM - SAMAMBAIA)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL VALOR ANUAL

1 SUDOESTE

BLH Hospital
Regional de

Taguatinga(HRT)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de 44horas
semanais (Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 3 R$ 5.118,49 R$ 15.355,47 R$ 184.265,64

PCLH Hospital
Regional de

Samambaia(HSAM)

Lactaristas/copeirasplantonistas
noturnas 12 x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeirasplantonistas
diurnas 12 x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

VALOR TOTAL ITEM 01 - SUDOESTE 11 - R$ 52.414,75 R$ 628.977,00

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 01 R$ 52.414,75

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 01 R$ 628.977,00

 

LOTE 02 - OESTE
(HRBZ - BRAZLÂNDIA E HRC - CEILÂNDIA)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE
REFERÊNCIA

VALOR
MENSAL VALOR ANUAL

2 OESTE

BLH Hospital Regional
de Brazlândia(HRBZ)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 1 R$ 5.118,49 R$ 5.118,49 R$ 61.421,88

BLH Hospital Regional
de Ceilândia(HRC)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 2 R$ 5.118,49 R$ 10.236,98 R$ 122.843,76

VALOR TOTAL ITEM 02 - OESTE 11 - R$ 52.414,75 R$ 628.977,00
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VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 02 R$ 52.414,75

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 02 R$ 628.977,00

 

LOTE 03 - SUL
(HRG - GAMA)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL VALOR ANUAL

3 SUL
BLH Hospital

Regional do Gama
(HRG

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 2 R$ 5.118,49 R$ 10.236,98 R$ 122.843,76

VALOR TOTAL ITEM 03 - SUL 6 - R$ 28.766,62 R$ 345.199,44

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 03 R$ 28.766,62

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 03 R$ 345.199,44

 

LOTE 04 - NORTE
(HRPL - PLANALTINA E HRS - SOBRADINHO)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

4 NORTE

BLH Hospital Regional
de Planaltina(HRPL)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 1 R$ 5.118,49 R$ 5.118,49 R$ 61.421,88

BLH Hospital Regional
de Sobradinho(HRS)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 2 R$ 5.118,49 R$ 10.236,98 R$ 122.843,76

VALOR TOTAL ITEM 04 - NORTE 11 - R$ 52.414,75 R$ 628.977,00

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 04 R$ 52.414,75

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 04 R$
628.977,00

 

LOTE 05 - LESTE
(BLH HRL - PARANOÁ E PCLH - SÃO SEBASTIÃO)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

5 LESTE

BLH Hospital Região
Leste/Paranoá (HRL)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 1 R$ 5.118,49 R$ 5.118,49 R$ 61.421,88

PCLH do Centro de
Parto Normal São

Sebastião

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64
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VALOR TOTAL ITEM 05 - LESTE 7 - R$ 32.547,35 R$ 390.568,20

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 05 R$ 32.547,35

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 05 R$ 390.568,20

 

LOTE 06 - CENTRAL
(HRAN - ASA NORTE)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL VALOR ANUAL

6 CENTRAL
BLH Hospital

Regional da Asa
Norte (HRAN)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 2 R$ 5.118,49 R$ 10.236,98 R$ 122.843,76

VALOR TOTAL ITEM 06 - CENTRAL 6 - R$ 28.766,62 R$ 345.199,44

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 06 R$ 28.766,62

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 06 R$ 345.199,44

 

 

LOTE 07 - URD
(HMIB - HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASÍLIA)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL VALOR ANUAL

7 URD
BLH Hospital

Materno Infantil de
Brasília (HMIB)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 3 R$ 5.118,49 R$ 15.355,47 R$ 184.265,64

VALOR TOTAL ITEM 07 - URD 7 - R$ 33.885,11 R$ 406.621,32

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 07 R$ 33.885,11

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 07 R$ 406.621,32

 

CONTRATO 050845/2024 - SEFIX

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

N° do Processo: SEI-GDF nº 00060-
00407717/2021-06

Licitação N°: 286/2023

Data e hora: 08/01/2024, às 09h

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 08/01/2024

B Município/UF DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2025

D Número de meses de execução contratual 12

 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de
medida

Quantidade total
a contratar

Lactarista/Copeira - 12X36 H NOTURNO POSTO 20
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MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço Lactarista/Copeira

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134

3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.743,69

4 Categoria profissional (CCT) SINDISERVIÇOS/DF

5 Data-base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

6 Salário minimo R$ 1.518,00

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual
(%) Valor (R$)

A Salário-Base - R$ 1.743,69

B Adicional de Periculosidade - R$ -

C Adicional de Insalubridade 10,00% R$ 151,80

D Adicional Noturno 22,50% R$ 203,55

F Outros (especificar) - R$ -

Total R$ 2.099,04

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual
(%) Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% R$ 174,85

B Adicional de Férias 2,78% R$ 58,35

C Subtotal 11,11% R$ 233,20

D Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e
Adicional de Férias 3,87% R$ 81,23

Total 14,98% R$ 314,44

 

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições Percentual
(%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 419,81

B Salário Educação 2,50% R$ 52,48

C SAT 1,00% R$ 20,99

D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,49

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,99

F SEBRAE 0,60% R$ 12,59

G INCRA 0,20% R$ 4,20

H FGTS 8,00% R$ 167,92

Total 34,80% R$ 730,47

 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)

A Transporte 15 R$ 11,00 R$ 165,00

A.1 Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 104,62

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 44,30 R$ 664,50

C Assistência Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Saúde R$ 200,00

D Assistência Odontológica R$ 13,64

E Seguro de vida R$ 3,61

Total R$ 942,13

 

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 314,44

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições R$ 730,47

2.3 Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários R$ 942,13

Total R$ 1.987,04

 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual
(%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,17% R$ 3,57

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,21

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 41,98
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D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,99

E Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,07% R$ 1,47

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 41,98

Total 4,44% R$ 93,20

 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Percentual
(%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 174,85

B Cobertura das Ausência Legais 0,02% R$ 0,42

C Cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,42

D Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,63

R Cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,84

Total 8,44% R$ 177,16

 

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor da
hora Qtd de horas Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00 0 R$ -

Total R$ -

,

4 Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais R$ 177,16

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ -

Total R$ 177,16

 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e Epi´s R$ 14,48

Total R$ 14,48

 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
(%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,31% R$ 13,55

B Lucro 0,31% R$ 13,59

C

Tributos 8,65% R$ 416,46

C.1. PIS 0,65% R$ 31,29

C.2. COFINS 3,00% R$ 144,44

C.3. ISS 5,00% R$ 240,73

Total R$ 443,60

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.099,04

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.987,04

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 93,20

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 177,16

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 14,48

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.370,92

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 443,60

Valor total por empregado R$ 4.814,52

 

CONTRATO 050845/2024 - SEFIX

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

N° do Processo: SEI-GDF nº 00060-
00407717/2021-06

Licitação N°: 286/2023

Data e hora: 08/01/2024, às 09h
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DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 08/01/2024

B Município/UF DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2025

D Número de meses de execução contratual 12

 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de
medida

Quantidade total
a contratar

Lactarista/Copeira - 12X36 H DIURNO POSTO 22

 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço Lactarista/Copeira

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134

3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.743,69

4 Categoria profissional (CCT) SINDISERVIÇOS/DF

5 Data-base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

6 Salário minimo R$ 1.518,00

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual
(%) Valor (R$)

A Salário-Base - R$ 1.743,69

B Adicional de Periculosidade - R$ -

C Adicional de Insalubridade 10% R$ 151,80

D Adicional Noturno - R$ -

F Outros (especificar) - R$ -

Total R$ 1.895,49

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual
(%) Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% R$ 157,89

B Adicional de Férias 2,78% R$ 52,69

C Subtotal 11,11% R$ 210,59

D Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e
Adicional de Férias 3,87% R$ 73,36

Total 14,98% R$ 283,95

 

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições Percentual
(%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 379,10

B Salário Educação 2,50% R$ 47,39

C SAT 1,00% R$ 18,95

D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,43

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,95

F SEBRAE 0,60% R$ 11,37

G INCRA 0,20% R$ 3,79

H FGTS 8,00% R$ 151,64

Total 34,80% R$ 659,62

 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)

A Transporte 15 R$ 11,00 R$ 165,00

A.1 Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 104,62

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 44,30 R$ 664,50

C Assistência Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Saúde R$ 200,00

D Assistência Odontológica R$ 13,64

E Seguro de vida R$ 3,61

Total R$ 942,13

 

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
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2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 283,95

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições R$ 659,62

2.3 Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários R$ 942,13

Total R$ 1.885,70

 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual
(%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,17% R$ 3,22

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,19

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,91

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,60

E Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,07% R$ 1,33

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,91

Total 4,44% R$ 84,16

 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Percentual
(%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 157,89

B Cobertura das Ausência Legais 0,02% R$ 0,38

C Cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,38

D Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,57

R Cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,76

Total 8,44% R$ 159,98

 

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor da
hora Qtd de horas Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00 0 R$ -

Total R$ -

,

4 Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais R$ 159,98

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ -

Total R$ 159,98

 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e Epi´s R$ 14,48

Total R$ 14,48

 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
(%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,29% R$ 11,72

B Lucro 0,31% R$ 12,56

C

Tributos 8,65% R$ 384,83

C.1. PIS 0,65% R$ 28,92

C.2. COFINS 3,00% R$ 133,47

C.3. ISS 5,00% R$ 222,45

Total R$ 409,11

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.895,49

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.885,70

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,16

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 159,98

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 14,48

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.039,81

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 409,11
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Valor total por empregado R$ 4.448,92

 

CONTRATO 050845/2024 - SEFIX

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

N° do Processo: SEI-GDF nº 00060-
00407717/2021-06

Licitação N°: 286/2023

Data e hora: 08/01/2024, às 09h

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 08/01/2024

B Município/UF DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2025

D Número de meses de execução contratual 12

 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de
medida

Quantidade total
a contratar

Lactarista/Copeira - 44 HORAS POSTO 17

 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço Lactarista/Copeira

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134

3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.743,69

4 Categoria profissional (CCT) SINDISERVIÇOS/DF

5 Data-base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

6 Salário minimo R$ 1.518,00

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual
(%) Valor (R$)

A Salário-Base - R$ 1.743,69

B Adicional de Periculosidade - R$ -

C Adicional de Insalubridade 10% R$ 151,80

D Adicional Noturno - R$ -

F Outros (especificar) - R$ -

Total R$ 1.895,49

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual
(%) Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% R$ 157,89

B Adicional de Férias 2,78% R$ 52,69

C Subtotal 11,11% R$ 210,59

D Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e
Adicional de Férias 3,87% R$ 73,36

Total 14,98% R$ 283,95

 

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições Percentual
(%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 379,10

B Salário Educação 2,50% R$ 47,39

C SAT 1,00% R$ 18,95

D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,43

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,95

F SEBRAE 0,60% R$ 11,37

G INCRA 0,20% R$ 3,79

H FGTS 8,00% R$ 151,64

Total 34,80% R$ 659,62
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2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)

A Transporte 26 R$ 11,00 R$ 286,00

A.1 Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 104,62

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 44,30 R$ 1.151,80

C Assistência Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Saúde R$ 200,00

D Assistência Odontológica R$ 13,64

E Seguro de vida R$ 3,61

Total R$ 1.550,43

 

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 283,95

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições R$ 659,62

2.3 Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários R$ 1.550,43

Total R$ 2.494,00

 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual
(%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,17% R$ 3,22

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,19

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,91

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,60

E Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,07% R$ 1,33

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,91

Total 4,44% R$ 84,16

 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Percentual
(%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 157,89

B Cobertura das Ausência Legais 0,02% R$ 0,38

C Cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,38

D Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,57

R Cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,76

Total 0,00% R$ 159,98

 

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor da
hora Qtd de horas Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00 0 R$ -

Total R$ -

,

4 Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais R$ 159,98

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ -

Total R$ 159,98

 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e Epi´s R$ 14,48

Total R$ 14,48

 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
(%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,29% R$ 13,48

B Lucro 0,29% R$ 13,52

C

Tributos 8,65% R$ 417,50

C.1. PIS 0,65% R$ 31,37

C.2. COFINS 3,00% R$ 144,80

C.3. ISS 5,00% R$ 241,33

Total R$ 444,50
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.895,49

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.494,00

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,16

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 159,98

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 14,48

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.648,11

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 444,50

Valor total por empregado R$ 5.117,80

 

UNIFORMES E EPI´S
             

PLANTONISTAS - 12X36H
             

UNIFORMES Nº DE MUDAS FREQUÊNCIA
DEREPOSIÇÃO

CONSUMO PER
CAPTA ANUAL

REGISTRO NA
ANVISA VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

Calça ou saia e blusa ou vestido e touca de tecido 3 Semestral 6 Não existe registro R$ 5,75 R$ 34,50

Óculos de Proteção Individual 1 Anual 1 81207910053 R$ 0,20 R$ 0,20

Touca descartável 2 Diário 330 82230310008 R$ 0,01 R$ 3,30

Tênis branco antiderrapante 2 pares Semestral 4 Não existe registro R$ 3,95 R$ 15,80

Capote descartável 3 Diário 495 80201960110 R$ 0,20 R$ 99,00

Avental Impermeável 1 Trimestral 4 82375590003 R$ 0,67 R$ 2,68

Máscara descartável 4 Diária 660 81212280003 R$ 0,01 R$ 6,60

Luvas descartáveis para procedimentos não estéreis* 4 pares Diária 660 82159190009 R$ 0,01 R$ 6,60

Luva de limpeza 2 pares Mensal 24 Não existe registro R$ 0,21 R$ 5,04

VALOR TOTAL ANUAL R$ 173,72
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 14,48

             
DIARISTA - 44H

             

UNIFORMES Nº DE MUDAS FREQUÊNCIA
DEREPOSIÇÃO

CONSUMO PER
CAPTA ANUAL

REGISTRO NA
ANVISA VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

Calça ou saia e blusa ou vestido e touca de tecido 3 Semestral 6 Não existe registro R$ 5,75 R$ 34,50

Óculos de Proteção Individual 1 Anual 1 81207910053 R$ 0,20 R$ 0,20

Touca descartável 2 Diário 528 82230310008 R$ 0,01 R$ 5,28

Tênis branco antiderrapante 2 pares Semestral 4 Não existe registro R$ 3,95 R$ 15,80

Capote descartável 3 Diário 528 80201960110 R$ 0,20 R$ 105,60

Avental Impermeável 1 Trimestral 4 82375590003 R$ 0,67 R$ 2,68

Máscara descartável 4 Diária 528 81212280003 R$ 0,01 R$ 5,28

Luvas descartáveis para procedimentos não estéreis* 4 pares Diária 660 82159190009 R$ 0,01 R$ 6,60

Luva de limpeza 2 pares Mensal 24 Não existe registro R$ 0,21 R$ 5,04

VALOR TOTAL ANUAL R$ 180,98
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 15,08

9. ANEXO I - DETALHAMENTO DO CONTRATO APÓS REPACTUAÇÃO 2025 - A PARTIR DE 08/01/2025

ITEM REGIÃO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 SUDOESTE R$ 52.414,75 R$ 628.977,00

2 OESTE R$ 52.414,75 R$ 628.977,00

3 SUL R$ 28.766,62 R$ 345.199,44

4 NORTE R$ 52.414,75 R$ 628.977,00

5 LESTE R$ 32.547,35 R$ 390.568,20

6 CENTRAL R$ 28.766,62 R$ 345.199,44

7 URD R$ 33.885,11 R$ 406.621,32

VALOR TOTAL DOS ITENS R$ 281.209,95 R$ 3.374.519,40

       

VALOR TOTAL MENSAL DOS ITENS R$ 281.209,95

 

VALOR TOTAL ANUAL DOS ITENS R$ 3.374.519,40

 

LOTE 01 - SUDOESTE
(HRT - TAGUATINGA E HSAM - SAMAMBAIA)
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ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE
REFERÊNCIA

VALOR
MENSAL VALOR ANUAL

1 SUDOESTE

BLH Hospital Regional
de Taguatinga(HRT)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de 44horas
semanais (Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 3 R$ 5.118,49 R$ 15.355,47 R$ 184.265,64

PCLH Hospital Regional
de Samambaia(HSAM)

Lactaristas/copeirasplantonistas
noturnas 12 x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeirasplantonistas
diurnas 12 x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

VALOR TOTAL ITEM 01 - SUDOESTE 11 - R$ 52.414,75 R$ 628.977,00

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 01 R$ 52.414,75

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 01 R$ 628.977,00

 

LOTE 02 - OESTE
(HRBZ - BRAZLÂNDIA E HRC - CEILÂNDIA)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE
REFERÊNCIA

VALOR
MENSAL VALOR ANUAL

2 OESTE

BLH Hospital Regional
de Brazlândia(HRBZ)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 1 R$ 5.118,49 R$ 5.118,49 R$ 61.421,88

BLH Hospital Regional
de Ceilândia(HRC)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 2 R$ 5.118,49 R$ 10.236,98 R$ 122.843,76

VALOR TOTAL ITEM 02 - OESTE 11 - R$ 52.414,75 R$ 628.977,00

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 02 R$ 52.414,75

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 02 R$ 628.977,00

 

LOTE 03 - SUL
(HRG - GAMA)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL VALOR ANUAL

3 SUL
BLH Hospital

Regional do Gama
(HRG

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12

x 36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 2 R$ 5.118,49 R$ 10.236,98 R$ 122.843,76

VALOR TOTAL ITEM 03 - SUL 6 - R$ 28.766,62 R$ 345.199,44

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 03 R$ 28.766,62

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 03 R$ 345.199,44

 

LOTE 04 - NORTE
(HRPL - PLANALTINA E HRS - SOBRADINHO)

16/10/2025, 20:22 SEI/GDF - 174617501 - Apostilamento

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co… 12/21



ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

4 NORTE

BLH Hospital Regional
de Planaltina(HRPL)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 1 R$ 5.118,49 R$ 5.118,49 R$ 61.421,88

BLH Hospital Regional
de Sobradinho(HRS)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 2 R$ 5.118,49 R$ 10.236,98 R$ 122.843,76

VALOR TOTAL ITEM 04 - NORTE 11 - R$ 52.414,75 R$ 628.977,00

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 04 R$ 52.414,75

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 04 R$
628.977,00

 

LOTE 05 - LESTE
(BLH HRL - PARANOÁ E PCLH - SÃO SEBASTIÃO)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

5 LESTE

BLH Hospital Região
Leste/Paranoá (HRL)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 1 R$ 5.118,49 R$ 5.118,49 R$ 61.421,88

PCLH do Centro de
Parto Normal São

Sebastião

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

VALOR TOTAL ITEM 05 - LESTE 7 - R$ 32.547,35 R$ 390.568,20

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 05 R$ 32.547,35

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 05 R$ 390.568,20

 

LOTE 06 - CENTRAL
(HRAN - ASA NORTE)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL VALOR ANUAL

6 CENTRAL
BLH Hospital

Regional da Asa
Norte (HRAN)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 2 R$ 5.118,49 R$ 10.236,98 R$ 122.843,76

VALOR TOTAL ITEM 06 - CENTRAL 6 - R$ 28.766,62 R$ 345.199,44

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 06 R$ 28.766,62

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 06 R$ 345.199,44
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LOTE 07 - URD
(HMIB - HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASÍLIA)

ITEM SUPERINTENDÊNCIA POSTO DE
TRABALHO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE

REFERÊNCIA
VALOR

MENSAL VALOR ANUAL

7 URD
BLH Hospital

Materno Infantil de
Brasília (HMIB)

Lactaristas/copeiras
plantonistas noturnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.815,21 R$ 9.630,42 R$ 115.565,04

Lactaristas/copeiras
plantonistas diurnas 12 x

36h

Posto
deTrabalho 2 R$ 4.449,61 R$ 8.899,22 R$ 106.790,64

Lactaristas/copeiras de
44horas semanais

(Segunda a Sábado)

Posto
deTrabalho 3 R$ 5.118,49 R$ 15.355,47 R$ 184.265,64

VALOR TOTAL ITEM 07 - URD 7 - R$ 33.885,11 R$ 406.621,32

                 

VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 07 R$ 33.885,11

 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 07 R$ 406.621,32

 

CONTRATO 050845/2024 - SEFIX

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

N° do Processo: SEI-GDF nº 00060-
00407717/2021-06

Licitação N°: 286/2023

Data e hora: 08/01/2024, às 09h

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 08/01/2024

B Município/UF DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2025

D Número de meses de execução contratual 12

 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de
medida

Quantidade total
a contratar

Lactarista/Copeira - 12X36 H NOTURNO POSTO 20

 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço Lactarista/Copeira

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134

3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.743,69

4 Categoria profissional (CCT) SINDISERVIÇOS/DF

5 Data-base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

6 Salário minimo R$ 1.518,00

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual
(%) Valor (R$)

A Salário-Base - R$ 1.743,69

B Adicional de Periculosidade - R$ -

C Adicional de Insalubridade 10,00% R$ 151,80

D Adicional Noturno 22,50% R$ 203,55

F Outros (especificar) - R$ -

Total R$ 2.099,04

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual
(%) Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% R$ 174,85

B Adicional de Férias 2,78% R$ 58,35

C Subtotal 11,11% R$ 233,20
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D Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e
Adicional de Férias 3,87% R$ 81,23

Total 14,98% R$ 314,44

 

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições Percentual
(%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 419,81

B Salário Educação 2,50% R$ 52,48

C SAT 1,00% R$ 20,99

D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,49

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,99

F SEBRAE 0,60% R$ 12,59

G INCRA 0,20% R$ 4,20

H FGTS 8,00% R$ 167,92

Total 34,80% R$ 730,47

 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)

A Transporte 15 R$ 11,00 R$ 165,00

A.1 Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 104,62

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 44,30 R$ 664,50

C Assistência Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Saúde R$ 200,00

D Assistência Odontológica R$ 13,64

E Seguro de vida R$ 3,61

Total R$ 942,13

 

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 314,44

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições R$ 730,47

2.3 Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários R$ 942,13

Total R$ 1.987,04

 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual
(%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,17% R$ 3,57

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,21

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 41,98

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,99

E Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,07% R$ 1,47

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 41,98

Total 4,44% R$ 93,20

 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Percentual
(%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 174,85

B Cobertura das Ausência Legais 0,02% R$ 0,42

C Cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,42

D Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,63

R Cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,84

Total 8,44% R$ 177,16

 

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor da
hora Qtd de horas Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00 0 R$ -

Total R$ -

,

4 Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais R$ 177,16

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ -

Total R$ 177,16
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MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e Epi´s R$ 15,11

Total R$ 15,11

 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
(%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,31% R$ 13,55

B Lucro 0,31% R$ 13,59

C

Tributos 8,65% R$ 416,52

C.1. PIS 0,65% R$ 31,30

C.2. COFINS 3,00% R$ 144,46

C.3. ISS 5,00% R$ 240,76

Total R$ 443,66

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.099,04

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.987,04

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 93,20

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 177,16

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 15,11

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.371,55

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 443,66

Valor total por empregado R$ 4.815,21

 

CONTRATO 050845/2024 - SEFIX

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

N° do Processo: SEI-GDF nº 00060-
00407717/2021-06

Licitação N°: 286/2023

Data e hora: 08/01/2024, às 09h

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 08/01/2024

B Município/UF DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2025

D Número de meses de execução contratual 12

 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de
medida

Quantidade total
a contratar

Lactarista/Copeira - 12X36 H DIURNO POSTO 22

 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço Lactarista/Copeira

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134

3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.743,69

4 Categoria profissional (CCT) SINDISERVIÇOS/DF

5 Data-base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

6 Salário minimo R$ 1.518,00

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual
(%) Valor (R$)

A Salário-Base - R$ 1.743,69

B Adicional de Periculosidade - R$ -

C Adicional de Insalubridade 10% R$ 151,80
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D Adicional Noturno - R$ -

F Outros (especificar) - R$ -

Total R$ 1.895,49

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual
(%) Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% R$ 157,89

B Adicional de Férias 2,78% R$ 52,69

C Subtotal 11,11% R$ 210,59

D Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e
Adicional de Férias 3,87% R$ 73,36

Total 14,98% R$ 283,95

 

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições Percentual
(%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 379,10

B Salário Educação 2,50% R$ 47,39

C SAT 1,00% R$ 18,95

D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,43

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,95

F SEBRAE 0,60% R$ 11,37

G INCRA 0,20% R$ 3,79

H FGTS 8,00% R$ 151,64

Total 34,80% R$ 659,62

 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)

A Transporte 15 R$ 11,00 R$ 165,00

A.1 Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 104,62

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 44,30 R$ 664,50

C Assistência Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Saúde R$ 200,00

D Assistência Odontológica R$ 13,64

E Seguro de vida R$ 3,61

Total R$ 942,13

 

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 283,95

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições R$ 659,62

2.3 Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários R$ 942,13

Total R$ 1.885,70

 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual
(%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,17% R$ 3,22

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,19

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,91

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,60

E Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,07% R$ 1,33

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,91

Total 4,44% R$ 84,16

 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Percentual
(%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 157,89

B Cobertura das Ausência Legais 0,02% R$ 0,38

C Cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,38

D Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,57

R Cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,76

Total 8,44% R$ 159,98
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4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor da
hora Qtd de horas Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00 0 R$ -

Total R$ -

,

4 Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais R$ 159,98

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ -

Total R$ 159,98

 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e Epi´s R$ 15,11

Total R$ 15,11

 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
(%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,29% R$ 11,72

B Lucro 0,31% R$ 12,56

C

Tributos 8,65% R$ 384,89

C.1. PIS 0,65% R$ 28,92

C.2. COFINS 3,00% R$ 133,49

C.3. ISS 5,00% R$ 222,48

Total R$ 409,17

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.895,49

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.885,70

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,16

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 159,98

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 15,11

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.040,44

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 409,17

Valor total por empregado R$ 4.449,61

 

CONTRATO 050845/2024 - SEFIX

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

N° do Processo: SEI-GDF nº 00060-
00407717/2021-06

Licitação N°: 286/2023

Data e hora: 08/01/2024, às 09h

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 08/01/2024

B Município/UF DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2025

D Número de meses de execução contratual 12

 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de
medida

Quantidade total
a contratar

Lactarista/Copeira - 44 HORAS POSTO 17

 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço Lactarista/Copeira

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134

3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.743,69
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4 Categoria profissional (CCT) SINDISERVIÇOS/DF

5 Data-base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

6 Salário minimo R$ 1.518,00

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Percentual
(%) Valor (R$)

A Salário-Base - R$ 1.743,69

B Adicional de Periculosidade - R$ -

C Adicional de Insalubridade 10% R$ 151,80

D Adicional Noturno - R$ -

F Outros (especificar) - R$ -

Total R$ 1.895,49

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual
(%) Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% R$ 157,89

B Adicional de Férias 2,78% R$ 52,69

C Subtotal 11,11% R$ 210,59

D Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e
Adicional de Férias 3,87% R$ 73,36

Total 14,98% R$ 283,95

 

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições Percentual
(%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 379,10

B Salário Educação 2,50% R$ 47,39

C SAT 1,00% R$ 18,95

D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,43

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,95

F SEBRAE 0,60% R$ 11,37

G INCRA 0,20% R$ 3,79

H FGTS 8,00% R$ 151,64

Total 34,80% R$ 659,62

 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários N° de dias Valor unit (R$) Valor (R$)

A Transporte 26 R$ 11,00 R$ 286,00

A.1 Desconto Legal de vale transporte (6%) -R$ 104,62

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 44,30 R$ 1.151,80

C Assistência Médica e Familiar/Plano Ambulatorial/Plano de Saúde R$ 200,00

D Assistência Odontológica R$ 13,64

E Seguro de vida R$ 3,61

Total R$ 1.550,43

 

2 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 283,95

2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições R$ 659,62

2.3 Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários R$ 1.550,43

Total R$ 2.494,00

 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Percentual
(%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,17% R$ 3,22

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,19

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 37,91

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,60

E Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,07% R$ 1,33

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 37,91

Total 4,44% R$ 84,16
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MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Percentual
(%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 157,89

B Cobertura das Ausência Legais 0,02% R$ 0,38

C Cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,38

D Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,57

R Cobertura de Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,76

Total 0,00% R$ 159,98

 

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor da
hora Qtd de horas Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00 0 R$ -

Total R$ -

,

4 Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais R$ 159,98

4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada R$ -

Total R$ 159,98

 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e Epi´s R$ 15,11

Total R$ 15,11

 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
(%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,29% R$ 13,48

B Lucro 0,29% R$ 13,52

C

Tributos 8,65% R$ 417,50

C.1. PIS 0,65% R$ 31,37

C.2. COFINS 3,00% R$ 144,80

C.3. ISS 5,00% R$ 241,33

Total R$ 444,50

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.895,49

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.494,00

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,16

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 159,98

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 15,11

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.648,74

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 444,50

Valor total por empregado R$ 5.118,49

 

UNIFORMES E EPI´S
             

PLANTONISTAS - 12X36H
             

UNIFORMES Nº DE MUDAS FREQUÊNCIA
DEREPOSIÇÃO

CONSUMO PER
CAPTA ANUAL

REGISTRO NA
ANVISA VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

Calça ou saia e blusa ou vestido e touca de tecido 3 Semestral 6 Não existe registro R$ 6,01 R$ 36,06

Óculos de Proteção Individual 1 Anual 1 81207910053 R$ 0,21 R$ 0,21

Touca descartável 2 Diário 330 82230310008 R$ 0,01 R$ 3,30

Tênis branco antiderrapante 2 pares Semestral 4 Não existe registro R$ 4,13 R$ 16,52

Capote descartável 3 Diário 495 80201960110 R$ 0,21 R$ 103,95

Avental Impermeável 1 Trimestral 4 82375590003 R$ 0,70 R$ 2,80

Máscara descartável 4 Diária 660 81212280003 R$ 0,01 R$ 6,60

Luvas descartáveis para procedimentos não estéreis* 4 pares Diária 660 82159190009 R$ 0,01 R$ 6,60

Luva de limpeza 2 pares Mensal 24 Não existe registro R$ 0,22 R$ 5,28

VALOR TOTAL ANUAL R$ 181,32
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VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 15,11
             

DIARISTA - 44H
             

UNIFORMES Nº DE MUDAS FREQUÊNCIA
DEREPOSIÇÃO

CONSUMO PER
CAPTA ANUAL

REGISTRO NA
ANVISA VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

Calça ou saia e blusa ou vestido e touca de tecido 3 Semestral 6 Não existe registro R$ 6,01 R$ 36,06

Óculos de Proteção Individual 1 Anual 1 81207910053 R$ 0,21 R$ 0,21

Touca descartável 2 Diário 528 82230310008 R$ 0,01 R$ 5,28

Tênis branco antiderrapante 2 pares Semestral 4 Não existe registro R$ 4,13 R$ 16,52

Capote descartável 3 Diário 528 80201960110 R$ 0,21 R$ 110,88

Avental Impermeável 1 Trimestral 4 82375590003 R$ 0,70 R$ 2,80

Máscara descartável 4 Diária 528 81212280003 R$ 0,01 R$ 5,28

Luvas descartáveis para procedimentos não estéreis* 4 pares Diária 660 82159190009 R$ 0,01 R$ 6,60

Luva de limpeza 2 pares Mensal 24 Não existe registro R$ 0,22 R$ 5,28

VALOR TOTAL ANUAL R$ 188,91
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 15,74

 

Documento assinado eletronicamente por JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR -
Matr.1723901-X, Secretário(a) de Estado de Saúde do Distrito Federal, em 10/10/2025, às
16:02, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário
Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 174617501 código CRC= CDD8A8A0.
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