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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO N2 053279/2024 - SES/DF

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE E A EMPRESA GPLAN
SERVICOS LTDA, NOS TERMOS DO PADRAO N2
04/2002, EM CONFORMIDADE COM O DECRETO
23.287 DE 17/10/2002 DO DISTRITO FEDERAL,
NA FORMA ABAIXO.

PROCESSO SEI N2 00060-00588358/2022-51

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
00.394.700/0001-08, denominada CONTRATANTE, com sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa
Norte - CEP 70719-040 - DF, representada neste ato por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ, na qualidade de Secretaria de
Estado, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de junho de 2022, publicado na Edigdo n2 47-A
do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3, e a empresa GPLAN SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 04.784.378/0001-84, denominada
CONTRATADA, com sede na SHS, Quadra 06, 21, Complexo Brasil 21, Bloco E, sala 625, Conjunto A — Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70.316-
000, Telefone/Fax: (61) 99191-2229, E-mail: administrativo@gplanservice.com.br; neste ato representada por ANTONIO GERALDO
LAVOR SILVEIRA JUNIOR, portador do RG n2 00000161680 DETRAN/MA e CPF n2 467.723.323-34, na qualidade de representante legal.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletrénico n° 121/2022 (102618925), Ratificacdo da
Dispensa de Licitagdo (158790785), Proposta da empresa (158459404), da Lei Federal n? 8.666 21.06.93, do Decreto 39.978/2019, da
Lei Federal n2 10.520/2002, ao Decreto Federal n® 10.024/2019 e a Instrugdo Normativa n2 05/2017 MPOG.

2.2, Aplica-se a este Contrato o Decreto-DF n° 36.107/2014, que dispde sobre a aplicagdo no dmbito da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, da Instrugdo Normativa n2 5, de 22 de maio de 2017, da Subsecretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e gestao.

2.3. Aplica-se a este Contrato as disposi¢des do Decreto-DF n2 34.649/2013;
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
3.1. O Contrato tem por objeto a prestagdao de Servigos de Limpeza, Higienizagdo, Conservagao, Asseio e Desinfecgdo

Hospitalar nas Unidades desta Secretaria de Estado de Salude do Distrito Federal SES-DF, incluindo os servigos de desinfec¢do de
superficies e equipamentos (de acordo com o Manual de Higienizagdo e normas vigentes), limpeza de &reas verdes, visando a
adequada condigcdo de salubridade e higiene, sob inteira responsabilidade da Contratada, com padrdo de exceléncia necessario, com a
disponibilizagdo de mao-de-obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios, materiais, maquinas e equipamentos, e demais
atividades correlatas, conforme especificagdes e condigGes estabelecidas neste Contrato, consoante especifica o Edital de Pregdo
Eletrénico n® 121/2022 (102618925), Ratificagdo da Dispensa de Licitagdo (158790785), Proposta da empresa (158459404), e demais
disposi¢des constantes nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, que passam a integrar o presente Termo.

3.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

3.2.1. O servico ofertado devera atender a todos os itens descritos neste Contrato e seus apéndices como solugdo de
fornecimento no ambito do Distrito Federal e seu entorno, classificado, a saber:

SERVICO TOTAL TOTAL
24023 | Servicos de Limpeza, Higienizacdo, Conservagdo, Asseio e Desinfec¢do Hospitalar | 129.853,53 M?




CONSOLIDADO
DESCRICAO AREA INTERNA | AREA EXTERNA | ESQUADRIAS | TOTAL M2
Lote 1 - Administragdo Central
*COTA DE ME/EPP VINCULADO AO LOTE 07

37.264,96 90.000,86 2.587,71 |129.853,53

Havendo divergéncia entre a especificagdo constante no Termo de Referéncia e a especificagdo contida no Sistema Comprasnet
(cédigo BR), prevalecera a especificagio do Termo de Referéncia. As unidades de fornecimento sdo as especificadas no
detalhamento.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de Execugdo do Contrato esta disposto na Lei n® 8.666/93 -
Art. 69, VIII, B, empreitada por prego unitario (de cada lote) - quando se contrata a execug¢do da obra ou do servigo por prego certo de
unidades determinadas;

4.2. DO RECEBIMENTO

4.2.1. A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor interno do ajuste, especialmente designado pelo
drgdo requisitante, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados, além das atribuicdes contidas nas normas de execu¢do orgamentaria e financeira do Distrito Federal.

4.2.2. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos definidos neste edital
e seus anexos, a contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de
representante especificamente designado, sem que isso de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da contratada.
No exercicio desse mister, podera a contratante:

4.2.2.1. Sustar a execug¢do de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se torne necessaria;

4.2.2.2. Exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom
andamento dos servigos;

4.2.2.3. Determinar nova execugdo dos servicos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do
evento.

4.2.3. O servico devera ser prestado conforme previsdes insertas neste Contrato, de forma que o referido instrumento podera

relacionar determinagdes complementares acerca da fiscalizagdo, controle da execugdo e recebimento do servigo que, para todos os
efeitos, possuem o mesmo efeito vinculante que as regras contidas neste Contrato.

4.2.4. No que se refere ao LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO, ressalta-se que o mesmo devera ser executado nos locais
indicados pela contratada e deverdo ser concluidos e entregues nos prazos definidos pelo érgdo contratante, de acordo com o
preestabelecido neste Contrato.

4.2.5. O objeto deste contrato serd recebido por servidor, ou comissdo nos casos de contrata¢des com valor superior a RS
176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), designado(a) pela autoridade competente, mediante recibo, da seguinte forma:

4.2.6. CRITERIOS PARA ACEITAGAO PROVISORIA
4.2.6.1. A aceitagdo provisdria devera atender os seguintes requisitos:

4.2.6.1.1. A aceitagdo se dara em até 10 (dez) dias apds a inicio da prestagdo dos servigos descritos neste Contrato(servigos,
pessoal, operacionalidade, entre outros), com a realizagdo de vistoria e acompanhamento pela Contratante, junto a Contratada;

4.2.6.1.2. Os testes de aceitagdo de todos os servigos descritos neste Contrato ocorrerdo por simulagao de cada servigo descrita
neste documento;

4.2.6.1.3. A aceitagdo ocorrera caso os resultados dos testes estejam conforme os requisitos deste Contrato. A rejeicao de um
servigo, ndo enseja rejeicdo de todos os outros.

4.2.6.1.4. APENDICE VII - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO.

4.2.7. CRITERIOS PARA A ACEITAGAO DEFINITIVA

4.2.7.1. ApOs a aceitagdo provisodria, serd realizado um Periodo de Funcionamento Experimental - PFE, no qual sera possivel a
verificagdo do correto funcionamento do servigo.

4.2.7.1.1. O PFE terd a duragdo de 20 (vinte) dias corridos contados a partir da emissdo do Termo de Recebimento Provisodrio.
4.2.7.1.2. Durante o PFE deverao ser sanadas todas as pendéncias de qualquer natureza que porventura existirem.

a) Durante o PFE, caso ocorra problemas de execugdo de servico e esses nao forem sanados durante aquele periodo, a

Contratada podera solicitar, em carater excepcional, a prorrogagdao por uma Unica vez de prazo de PFE em cinco dias corridos.

b) Caso os problemas persistam, a Contratada passara a ser passivel de penalidades, glosas e até mesmo de rescisdo unilateral
do Contrato, por parte da Contratante.

4.2.7.2. A aceitagdo definitiva, com a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo - TRD, se dara apds o término do Periodo de
Funcionamento Experimental - PFE e a verificacdo do correto funcionamento / operacdo da servico.

4.2.7.3. TRD ndo isenta a Contratada das responsabilidades sobre o pleno funcionamento de todo o servigo.



4.2.7.3.1. Por ocasido do aceite definitivo devera ser assinado documento pertinente, que fard parte integrante do Contrato.
4.2.7.3.2. S6 sera efetivado o aceite definitivo, se todos os itens da Solugdo estiverem de acordo com esse documento e em
perfeito funcionamento.

A auséncia do TRD ap6s o fim do PFE ndo isenta a empresa de sofrer penalidades, glosas e até mesmo de rescis@o unilateral do Contrato,
por parte da Contratante.

4.2.7.4. APENDICE VIII - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO.
4.2.8. Ap0ds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;
4.2.9. Se a Contratada deixar de executar os servigos, dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela

Administragdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Contrato.

4.3. DESCRICAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS
4.3.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS
4.3.1.1. Os servicos de Limpeza, Higienizagdo, Conservagdo, Asseio e Desinfec¢do compreendem a mao de obra, cabendo a

Contratada o seu gerenciamento, e a SES-DF, como Contratante, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos resultados esperados pelos
servigcos executados.

4.3.1.2. A Limpeza Hospitalar consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e desinfeccao de superficies fixas, de forma a
promover a remog¢do de sujidades visiveis; a remog¢do, redugdo ou destruicdo de micro-organismos patogénicos; o controle de
dissemina¢do de contaminagdo bioldgica, quimica, etc.,, mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num
determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares. Os servigos serdao executados em superficies tais
como: pisos, paredes/ divisdrias, tetos, portas/ visores, janelas, equipamentos, instalages sanitdrias, mobiliarios, inclusive camas e
demais instalagGes.

4.3.1.3. Estdo incluidos nos servigos objeto desta contratagdo, os materiais de consumo necessarios, bem como seu controle,
estocagem e distribuicdo; e o emprego de equipamentos adequados para a realizagdo dos servigos de Limpeza, Higienizagdo,
Conservagdo, Asseio e Desinfecgdo, de acordo com o APENDICE Ill - RELACAO DE MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO,
UTENSILIOS E MATERIAIS E PRODUTOS.

4.3.1.4. A categoria profissional que prestara servico apresentam cédigo CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO:
43.1.4.1. N2 5143-20 - Servente;

4.3.1.4.2. N2 5143-05 - Limpador de vidros;

4.3.1.4.3. N2 4101-05 - Supervisor administrativo;

4.3.1.5. A PRESTAGAO DOS SERVIGOS COMPREENDE:

4.3.1.5.1. A limpeza de pisos, paredes, tetos, portas, janelas, cortinas, persianas, brises, aparelhos de ar condicionado (parte
externa), esquadrias, fachadas envidragadas, mdveis de todas as salas, banheiros, depdsitos de materiais de limpeza (DML) e areas
afins;

43.1.5.2. A higienizagdo concorrente, higienizagdo terminal, higieniza¢do terminal programada;

4.3.1.5.3. A coleta e transporte interno de residuos;

4.3.1.5.4. A limpeza dos Abrigos de Residuos de Servigos de Saude, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Satde (PGRSS);

4.3.1.5.5. A higienizagdo dos bebedores elétricos de dgua (galGes ou de torres);

4.3.1.5.6. Profissionais de limpeza com habilitagdo para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas critica,
semicritica e n3o critica;

4.3.1.5.7. A identificagdo e/ou sinalizagdo dos corredores e areas de grande circulagdo durante o processo de limpeza, dividindo a
area em local de livre transito e local impedido;

4.3.1.5.8. Os servigos deverdo abranger os principais e mais comuns itens de prestacdo de servigos de higienizagdo hospitalar,
assim descritos:

a) Areas Internas médico hospitalares;

b) Areas Internas administrativas;

c) Areas Externas: pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edifica¢es;

d) Areas Externas: varri¢do de passeios e arruamentos;

e) Areas Externas: patios e areas verdes;

f) Areas Externas: coleta de detritos em patios e areas verdes;

g) Areas Externas: para o corte de grama/capina e poda de arbustos;

h) Vidros Externos (com e sem exposigdo a situagdo de risco);

i) Vidros Internos tanto na forma de janelas como de paredes e tetos com e sem exposigdo a situagdo de risco;

j) Higienizagdo interna de ambulédncias/carros de propriedade patrimonial da SES-DF.



4.3.2. SERVIGOS DE LIMPEZA EM ESTABELECIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

4.3.2.1. A Limpeza do Estabelecimento de Assisténcia a Salde é o processo de higieniza¢do e conservagdo dos ambientes e
desinfec¢do de superficies das diversas areas internas e externas, promovendo a remogdo de sujidades visiveis e do odor desagradavel,
mediante aplicacdo de energia quimica, mecénica e/ou térmica, em determinado periodo de tempo, a fim de diminuir a populagio
microbiana e promover o bem estar dos pacientes, funcionarios e demais pessoas que transitam nesses ambientes.

4.3.2.2. As superficies fixas e/ou moveis a serem limpas e/ou desinfetadas, ndo exaustivamente, incluem tetos, claraboias, pisos,
paredes, divisérias, cortinas divisdrias, portas, janelas, vidragas, persianas, batentes, corrimdes, bancadas, grades, maganetas,
instalagdes sanitdrias, elevadores, interruptores de luz, bebedouros, telefones, lixeiras, mobilidrios em geral, geladeiras, equipamentos
em geral. Considera-se, ainda, a limpeza de ralos e de passagem pluvial que se fizerem necessarias.

4.3.3. PRINCIPIOS GERAIS DOS SERVIGOS DE LIMPEZA EM ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS A SAUDE

4.3.3.1. Os procedimentos de Limpeza Hospitalar a serem adotados deverdo observar a prética da boa técnica e as Normas
estabelecidas pela Legislacdo vigente e as padronizages técnicas de higienizacdo e conserva¢do de servicos de limpeza em
Estabelecimentos de Salde, exaradas pela SES-DF.

4.3.3.2. A limpeza técnica é aquela destinada ao tratamento de superficies fixas ou mdveis e de materiais e equipamentos,
guando ndo em uso de pacientes.

4.3.3.3. O servigo de higienizagdo e desinfeccdo em Estabelecimentos de Salude é um servigo especializado, envolvendo um
processo de remogdo de sujidades e matéria organica mediante a aplicagdo de agdo mecanica e/ou de energia quimica para manter o
asseio e reduzir a populagdo de microrganismos nas dependéncias das unidades de assisténcia a salide, a fim de assegurar a saude dos
trabalhadores e dos pacientes que o utilizam.

4.3.3.4. Os servigos de limpeza e conservagdo em estabelecimentos de Saude devem manter um ambiente agraddvel e seguro,
seguindo os Principios Basicos:

e Remogdo de Sujidades

e Sistematiza¢do dos Servigos

e Protecdo do Profissional que Executa os Procedimentos de Limpeza

e Protecdo do Ambiente

e Manutengdo da aparéncia de adequada limpeza do ambiente;

e Contribuigdo para evitar a propagagdo de microrganismos com potencial nocivo a saude de usuarios e servidores, prevenindo a
infecgdo;

e Manutencgdo da infraestrutura de higiene pessoal, com fornecimento de materiais e equipamentos adequados;
e Prevencdo de acidentes de trabalho;

e Manejo adequado dos residuos gerados pela assisténcia a saude;

e Conservagdo de equipamentos, mobilidrios e das superficies fisicas da instituicdo e;

e Proporcionar conforto, higiene e bem estar aos pacientes, servidores e ao publico em geral, respeitando a individualidade de
cada um e a particularidade do ambiente ou servigo.

4.3.4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

4.3.4.1. A Contratada obriga-se a executar a prestacdo dos servigos contratados, nos enderecos e localidades deste Contrato, de
acordo com as normas especificagdes constantes neste Contrato;

4.3.4.2. O servigo de limpeza, conservagdo e desinfec¢do a ser contratado contempla para a prestacdo de servigos de Limpeza,
Higienizagdo, Conservac¢do, Asseio e Desinfecgdo dos bens médveis e imdveis nos Estabelecimentos de Saude da SES-DF do Distrito
Federal, incluindo os servigos de desinfec¢dao de superficies e equipamentos (médico hospitalar e administrativo), limpeza de areas
verdes, visando obter condi¢gdes adequadas de desinfec¢do, salubridade, higiene, e demais atividades correlatas.

4.3.4.3. A Contratada obriga-se a executar a prestagdo dos servigos contratados com o fornecimento de todo o material e
equipamentos adequados a completa e perfeita realizagdo dos servigos;

4.3.4.4. A limpeza e desinfec¢do consiste na remogdo das sujidades depositadas nas superficies inanimadas utilizando-se meios
mecanicos (friccdo), fisicos (temperatura) ou quimicos (saneantes), em um determinado periodo de tempo. Independentemente da
area a ser higienizada, o importante é a remo¢do mecanica da sujidade e ndo simplesmente a passagem de panos Umidos para
espalhar a sujidade (Manual de Limpeza e Desinfecgdo de Superficies — ANVISA — 2012);

4.3.4.5. A limpeza e desinfecgdo consiste na remoc&o da sujidade e do mau odor por meios fisicos, quimicos e/ou mecanicos, de
forma a reduzir a populagdo microbiana no ambiente hospitalar e promover o bem estar dos pacientes, funcionarios e demais pessoas
que transitam nesses ambientes. Como exemplo, citamos: a limpeza de paredes/ divisérias, corredores, pisos, tetos, janelas,
portas/visores deve ser feita com agua e detergente, a menos que haja respingo ou deposi¢do de matéria organica; havendo presencga



de matéria organica (descarga de excreta, secre¢do ou exsudacdo de material organico), deverd ser realizada, primeiramente, a
desinfec¢do da superficie afetada e, em seguida, a limpeza;

4.3.4.6. Em unidades de assisténcia a saude, as areas administrativas sdo destinadas ao atendimento de atividades burocraticas
e de apoio, enquanto as dreas hospitalares, destinadas a presta¢do de servigos de saude, sdo classificadas com base no risco potencial
de contaminagdo de artigos e transmissdo de infecgdes, conforme preconizado por Spauding, em 1968. Segundo a ANVISA (2010),
embora essa classificagdo ndao deva ser considerada consenso absoluto, pode ser adotada como referencial para planejamento das
rotinas de limpeza, com dimensionamentos de equipes e materiais necessérios: Areas Criticas; Areas Semicriticas; e Areas N3o Criticas;

4.3.4.7. Os tipos de Limpeza Hospitalar de acordo com as suas caracteristicas sdo conceituados em: Limpeza Concorrente; e
Limpeza Terminal;

4.3.4.8. Os métodos de limpeza mais utilizados na execucdo dos servicos de limpeza hospitalar s3o: Limpeza Umida; Limpeza
com Jato d’Agua; Limpeza Molhada; e Limpeza Seca;

4.3.4.9. A empresa Contratada para prestacdo de servico especializado de limpeza, conservagdo, asseio e desinfec¢do hospitalar
para as unidades administrativas e médico-hospitalares desta Secretaria de Estado devera executar suas atividades nos locais de
trabalho e horérios fixados pela Administragdo, obedecida a jornada de trabalho legalmente fixada na Convencéo Coletiva de Trabalho
da categoria profissional e utilizada para a respectiva atividade;

4.3.4.10. O trabalho executado pela empresa Contratada para prestacdo de servigo especializado de limpeza, conservagdo, asseio
e desinfec¢do hospitalar para as unidades administrativas e médico-hospitalares desta Secretaria de Estado, por meio de seus
serventes e encarregados sera desenvolvido com base no metro quadrado a ser limpo, conforme Item - JUSTIFICATIVA DO
QUANTITATIVO, em cada unidade de atengdo especializada, atengdo primaria e dreas administrativas;

4.3.4.11. A Contratada devera acatar as instrugdes da Geréncia de Apoio Operacional, Nucleo de Hotelaria em Saude ou Setor
correspondentes em cada unidade acerca das especificidades de cada local de trabalho e quanto aos sistemas de iluminagdo e
ventilagdo, durante e apds o horario de expediente;

4.3.4.12. A Contratada para prestagao de servico deverd observar os procedimentos de limpeza descritos no MANUAL DE
ORIENTAGAO TECNICA DE HIGIENIZACAO E CONSERVAGCAO AMBIENTAL DOS SERVICOS DE SAUDE DA GERENCIA DE HOTELARIA EM
SAUDE- SES-DF, vigente, cumprindo com rigor as orientacdes apresentadas;

4.3.4.13. Os produtos, utensilios e equipamentos de limpeza e equipamentos de protegdo individual, definidos pela area técnica
competente, Geréncia de Hotelaria em Saldde SES/SINFRA/DIAOP/GHS, deverdo atender integralmente as determinagdes legais que
estio demonstradas de maneira estimativa no APENDICE Ill - RELACAO DE MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO,
UTENSILIOS E MATERIAIS E PRODUTOS do Termo de Referéncia (77136090).

4.3.4.14. A Contratada deverd atender, em sua integra, a NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, aprovada
pela Portaria N2 485-GM/MTE, além da RDC 306 e a Legislacdo da CONAMA, regulamento técnico do gerenciamento de residuos de
servigos de salde, e RDC n2 36 da ANVISA;

4.3.4.15. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contratos e a CCIH (Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar), a planificagdo, a execucdo e a supervisdo permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a eventuais
necessidades para manutencdo de limpeza das areas requeridas;

4.3.4.16. Cabe a Contratada promover a educagdo continuada dos encarregados e serventes, de modo que profissional de
enfermagem elabore relatérios periddicos para o gestor de contratos e a CCIH (Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar) para
demonstrar a supervisdo permanente dos servigos e aferir qualidade na sua execugao;

4.3.4.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos e materiais, com
observancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) e as recomendacgdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo vigente, em especial a NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, inclusive: sacos pldsticos para
acondicionamento de residuos constituido de material resistente a ruptura e vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 da
ABNT, sendo proibido o seu esvaziamento ou reaproveitamento; os sacos devem ficar contidos em recipiente de material lavavel,
resistente a punctura, ruptura e vazamento, com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos
arredondados e ser resistente ao tombamento. Todos os utensilios e equipamentos devem ter quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas para a boa execugdo dos servigos.

4.3.4.18. A Contratada para a prestagao do servigo nos termos deste Contrato devera providenciar placas em conformidade com
as demais normas de seguranga, a serem colocadas ostensivamente em todos os banheiros dos edificios por cuja limpeza estiver
responsavel, das quais constem orienta¢0es educativas sobre a correta utilizagdo das instalagdes, bem como as informagdes de
contato (enderecgo eletronico e telefone institucional) do setor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos de limpeza na respectiva
Unidade, para elogios, reclamacgdes ou sugestbes, na forma da padronizagao estabelecida pela SES-DF.

4.3.5. TREINAMENTO E CAPACITAGAO

4.3.5.1. A Contratada deverd manter sob sua responsabilidade as agGes de treinamento e capacitagdo inicial de seus
funcionarios, referentes as atividades do Contrato.

4.3.5.2. Cabe a Contratada a documentagdo, através de registro individualizado, de todas as agdes de treinamento, capacitagdo
e aprimoramento continuo de seus funciondrios;

4.3.5.3. Cabe a Contratada manter, dispor e apresentar seus funciondrios para as a¢des de capacitacdo e treinamento citadas
acima, sempre que solicitado pela Contratante, assim como sua adequada substitui¢do durante a prestagdo do servico;



4.3.5.4. Apresentar para os Executores/Gestores e Fiscais do Contrato lista de capacitacdo de todos os funcionarios envolvidos
na prestacdo de servigo hospitalar antes do inicio das atividades no respectivo endere¢o de execuc¢do, juntamente com o contetdo
apresentado.

4.3.5.5. Cabe a Contratada manter, empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor; comprovada mediante lista de treinamento e capacitagdo fornecidos pela
empresa, materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servigcos de limpeza
das areas e demais atividades correlatas.

4.3.6. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

4.3.6.1. Consta no Manual de Higienizacdo e Conservagdo dos Servicos de Saude da Geréncia de Hotelaria em Saude -
GHS/DIAOP/SINFRA/SES, vigente, os tipos de espacos fisicos, a descricdo detalhada dos servigos a serem executados, as metodologias
de trabalho, as necessidades, com a defini¢do da rotina de execucao, evidenciando:

a) procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas;

b) deveres e disciplina exigidos; e

c) demais especificagdes que se fizerem necessarias.

4.3.6.2. As limpezas nas areas de uma forma geral, DEVERAO SEMPRE QUE COUBER ser feita com uso de PROCESSO
MECANIZADO.

4.3.7. QUALIDADE GERAL DOS SERVICOS

4.3.7.1. A Contratante utilizard formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado

(IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos
prestados pela Contratada.

4.3.7.2. A qualidade geral dos servigos sera avaliada periodicamente, em conjunto com representantes da SES-DF, através dos
instrumentos de avaliagdo e mensuragao de servigos vinculados a este Contrato.

4.3.7.3. Para a qualidade geral dos servigos serdao também avaliadas assiduidade, asseio, postura e comportamento dos
funcionarios da Contratada;

4.3.7.4. As a¢Oes de avaliagdo de qualidade geral dos servigos adotadas poderdo ser alteradas de acordo com as diretrizes de
Diretoria de Apoio Operacional da SINFRA;

4.3.7.5. Metodologia e Pardmetros de Anélise seguira o APENDICE VI - Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR e suas
alteragdes;

4.3.8. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

4.3.8.1. EQUIPE OPERACIONAL GERAL DE HIGIENIZAGAO — PERFIL DESEJAVEL

4.3.8.1.1. A organizagdo, implantagdo e controle administrativo do servico de limpeza e higiene podem ser realizados por

diferentes profissionais da area de salde, entretanto levando-se em consideragdo alguns aspectos na formagao do profissional de
enfermagem, essa atribuicdo lhe é confiada. Além disso, o enfermeiro tem plena compreensdo de toda a cadeia epidemioldgica e é
capaz de entender perfeitamente a situagdo do doente dentro do contexto hospitalar. O surgimento de infec¢des nos ambientes de
assisténcia a saude pode estar relacionado ao uso de técnica incorretas de limpeza e desinfecgdo de superficies, bem como o manejo
inadequado dos residuos, pela falta de qualificagdo dos encarregados e serventes.

4.3.8.1.2. Tendo em vista a especificidade das atividades de limpeza e desinfec¢do nos estabelecimentos de assisténcia a saude,
bem como os riscos inerentes, os profissionais (encarregados e serventes ou auxiliares) envolvidos nesta agdo pratica devem
apresentar grau de escolaridade ao remoto ensino fundamental completo (equivalente aos primeiros cinco anos do ensino
fundamental), e ou experiéncia de 02 (dois) anos comprovada em carteira, devendo concluir o ensino exigido no prazo maximo de 02
anos, visto que irdo manipular produtos quimicos, realizar dilui¢des e coletar matéria organica, materiais perfuro cortantes e
equipamentos de limpeza, entre outros itens que exigem funcionalidade em leitura e compreensdo de textos, bem como a eventual
realizacdo de calculos matematicos simples. Adicionalmente, o baixo grau de escolaridade dificulta e retarda os treinamentos,
inviabiliza algumas préticas de seguranca, podendo expor o trabalhador a riscos (a leitura de rétulos de produtos quimicos antes de
sua utilizagdo e agdo padrdo de seguranga, como ja mencionado).

4.3.8.1.3. Desta forma, faz-se necessario que, além da formagdo bdsica requerida, o profissional receba, obrigatoriamente,
treinamento tedrico e pratico prévio, detalhando a sua atividade nos estabelecimentos de saude, bem como haja programa de
educacdo permanente voltado para a constante melhoria da eficiéncia e eficacia da agao do profissional, com agbes preventivas e
corretivas.

4.3.8.2. DOS SERVENTES

4.3.8.2.1. O Servente é o nome que se usa para designar aquela pessoa que se dedica profissionalmente ao asseio de lugares
publicos, casas, hospitais, entre outros.

4.3.8.2.2. Pela natureza dos servigcos, bem como, considerando o contato com pacientes e familiares, sera exigido do profissional:
discricdo, ética, educacgdo, equilibrio emocional, postura e atitude, higiene pessoal, uso de uniforme, identidade funcional e EPlIs.



4.3.8.2.3. Devem possuir, no minimo, o Ensino Fundamental Completo (equivalente aos primeiros cinco anos do ensino
fundamental; e/ou experiéncia de 02 (dois) anos, comprovados em Carteira, devendo concluir o ensino minimo exigido no prazo
maximo de 02 (dois) anos, a contar de sua contratagdo).

4.3.8.2.4. Devem possuir experiéncia na manipulagdo e utilizagdo de produtos quimicos, diluicdes, matéria organica, materiais
perfuro cortantes e equipamentos de limpeza.

4.3.8.3. DOS ENCARREGADOS

4.3.8.3.1. E o responsavel pelos servicos, garantido o bom andamento dos trabalhos, supervisionando e ministrando orientacdes

necessarias aos executantes dos servicos. Estara no comando direto das Equipes de Limpeza, em todos os turnos de trabalho, devendo
ser capaz de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos pela Contratada

4.3.8.3.2. Devem possuir caracteristicas de lideranga, flexibilidade, pensamento estratégico, bom relacionamento, ética,
imparcialidade, bom senso e honestidade, habilidade de contornar situagdes inesperadas e dificeis. Essa é a postura esperada para um
encarregado, visando a plena e boa coordenacgdo da equipe.

4.3.8.3.3. Tem a responsabilidade administrativa sobre a escala de pessoal, considerando o registro e controle didrio da
assiduidade e pontualidade de seu pessoal; e sobre a logistica dos materiais e equipamentos, considerando o seu armazenamento,
distribuicdo e controle. Adicionalmente, o encarregado tem a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscal
da unidade, a fim de receber instrugdes e tomar as providéncias pertinentes.

4.3.8.3.4. Os postos de Encarregado de expediente deverao dispor de equipamento de comunicagao, de forma a agilizar e facilitar
a comunicagao com a empresa.

4.3.8.3.5. Os profissionais alocados na fungao de Encarregado ficardo responsdveis pelo acompanhamento da equipe operacional,
no seu local de trabalho, tendo a responsabilidade administrativa, que estd descrita no MANUAL DE ORIENTAGCAO TECNICA DE
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL DOS SERVIGOS DE SAUDE DA GERENCIA DE HOTELARIA EM SAUDE- SES-DF.

4.3.8.3.6. Devem apresentar grau de escolaridade equivalente a Ensino Médio completo, e ou experiéncia de 02 (dois) anos
comprovada em carteira, devendo concluir o ensino exigido no prazo maximo de 02 anos, tendo em vista a complexidade média das
atividades de coordenagdo e supervisdo que exercera.

4.3.9. REMUNERACAO

4.3.9.1. Os salarios dos profissionais a serem alocados na prestagdo dos servigos, deverdo, no minimo, orientar-se pelos valores
de referéncia da Convencdo Coletiva da Categoria ou Sindicato, para cada categoria de profissionais.

4.3.10. CRACHA

4.3.10.1. A Contratada devera manter pessoal devidamente identificado através do uso de Cracha de Identificagdo com foto para

os prestadores ou prestadoras de servigo, constando tipo sanguineo, fun¢do e informagao de que o mesmo esta a servigo da SES-DF,
bem como contato em caso de emergéncia para que seja realizado o socorro caso o empregado ou empregada seja vitima de acidente;

4.3.11. UNIFORMES

4.3.11.1. Os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos devem se apresentar trajando uniformes sempre limpos,
fornecidos a expensas da Contratada, constante neste Contrato;

4.3.11.2. A Contratada devera entregar, no minimo 2 (dois) conjuntos de uniformes, para cada empregado, por tipo de servico,
sempre que necessario, de acordo com a Convencao Coletiva da Categoria ou, na sua auséncia, sobre as normas de legislacdo vigente

4.3.11.3. A empresa Contratada devera fornecer uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis
e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo o uniforme composto de
conjunto completo, conforme a categoria profissional, conforme detalhamento abaixo:

Item Descritivo
1 Calga comprida em tecido two way, para encarregado.
2 Camiseta clara, ndo podendo ser transparente, com gravacdao do emblema da empresa, para encarregado
3 Calga comprida em tecido brim para servente de limpeza
4 Camisa em malha fria com gola esporte, com gravagdao do emblema da empresa
5 Meia em algodao, tipo soquete.

Calgado hospitalar unissex, para encarregadas. Deve ser fabricado em borracha de alta performance e permitir a protecdo dos pés dos
usuarios com relagdo aos agentes: bioldgicos, quimicos e mecanicos (materiais perfurocortantes), possuir palmilha anatémica removivel, com
propriedades antimicrobianas. O solado deve ser antiderrapante e ter alta aderéncia aos pisos lisos. O Certificado de Aprovagdo (CA) e o
Equipamento de Protecdo individual (EP1), dever3o possuir validade minima de 2 (dois) anos a partir da data de entrega. IDENTIFICACAO E
DOCUMENTOS: O EPI deve ser identificado com o nome do fabricante e o nimero do Certificado de Aprovagdo (CA) do MTE. Considerando
item 32.2.4.5. alinea e) da NR 32, que determina que a empresa deve vetar o uso de calgados abertos em ambientes hospitalares.

Conjunto privativo para areas criticas /ou fechado identificado com a simbologia da empresa. Confeccionado de material leve, confortével e
7 resistente, porém com caracteristicas e funcionalidades especificas para as atividades que serdo realizadas, com seguranca, qualidade,
conforto e comodidade. Identificagdo do funciondrio.

4.4. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

4.4.1. Justificativa para a adogdo do IMR: todos os servigos contratados devem ser executados nos moldes das regras previstas
no instrumento convocatdrio, proposta, contrato e legislacdo regente, conforme estabelecido no art. 67, da Lei n2 8666/93. Havendo
falhas na execugdo dos servigos (inadimplemento), seja parcial ou total, devem ser aplicadas as san¢des previstas em lei, inclusive com
possibilidade de rescisdo contratual, em casos mais extremos;




4.4.2. No caso de alguns tipos de servigos, mesmo ndo havendo inadimplemento na execugdo, ndao se mostra adequado que o
pagamento seja realizado na sua totalidade quando o servigo ndo é prestado com o nivel de qualidade previsto. Ou seja, o servigo é
prestado, mas ao aferir o resultado, a Administragdo constata um nivel de qualidade na prestagdo menor que o esperado;

4.4.3. O pagamento deve ser feito com base nesta analise e, caso a Contratada incorra em nivel inaceitdvel na prestagdo dos
servigcos, além de ter o pagamento redimensionado, sera punida pelas sangdes previstas conforme pontuagdo de inadimplemento;

4.4.4, A tabela de IMR é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e as respectivas adequagdes de pagamento, sendo que um
dos seus principais objetivos é a busca da eficiéncia com o estabelecimento de procedimentos e condigdes que permitem e estimulem
a melhoria constante dos servigos prestados;

44,5, A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e deverd utilizar o Instrumento de Medigédo
de Resultado (IMR), em anexo, para afericdo da qualidade da prestagcdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

4.45.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, ou em desacordo com
as normas, as atividades contratadas; ou

4.4.5.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade, quantidade inferior a demandada ou em desacordo com as normas.

4.4.6. Sera apurado o somatorio do percentual decorrente das ocorréncias acumuladas no periodo de 1 (um) més. Este
percentual servira como base para que a Contratante aplique san¢des administrativas, de modo que, atingindo o quantum necessario
a configuragdo de uma sangdo, esta serd imediatamente aplicada, observado o processo administrativo;

4.4.7. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos
Servigos;
4.4.8. Durante a execugdo do objeto, o fiscal/gestor designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos

servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas, estipulando prazos razodveis para tanto, mediante notificagcdo escrita;

4.4.9. O fiscal/gestor do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugio do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

4.4.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

4.4.11. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de conformidade, que podera

ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

4.4.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no Contrato;

4.4.13. O fiscal/gestor devera realizar a avaliagdo mensal para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

4.4.14. Para efeito de recebimento definitivo, os fiscais do contrato deverdo apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no APENDICE VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

4.5. DA FISCALIZAGAO, CONTROLE DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

45.1. Os servigos objeto deste Contrato serdo executados pela Contratada, com a supervisdo e fiscalizagdo dos (as) Executores
(ras) e Fiscais do Contrato, por servidor indicado pela Contratante;

4.5.2. A Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugao
do escopo contratado;

4.5.3. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos especificados neste
Contrato, é reservado o direito a Contratante de exercer ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por funcionario
indicado, sem que isso restrinja a plenitude da responsabilidade da Contratada, podendo para isso:

4.5.3.1. Solicitar a imediata substituicdo do funcionario da Contratada que agir fora das determinagdes descritas nos scripts ou
de forma diversa das politicas e normas da Contratante, recomendadas aos prestadores dos servigos objeto deste contrato;

45.3.2. Exigir junto a Contratada a regularizacdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo as penalidades cabiveis;

4.5.3.3. Supervisionar as atividades Contratada, mediante avaliagdo periddica.

4.5.3.4. A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo, ndo eximira a Contratada da responsabilidade pela execugdo dos
servigos contratados.

4.5.4. A execugdo dos servigos objeto desta contratagdo devera ser atestada pelo responsavel pela fiscalizagdo, por parte da
SES-DF.

4.5.5. O objeto do presente contrato serd recebido mensalmente mediante relatério de medi¢do dos servigos executados no

més, emitido pela Contratada, sendo tal relatério submetido a fiscalizagdo da Contratante, que apds conferéncia, atestard se os
servigos foram prestados a contento.



4.5.6. Devera ser entregue mensalmente pela Contratada, relatério com a relagdo dos insumos, materiais e equipamentos
fornecido as unidades.

45.7. Devera ser entregue trimestralmente pela Contratada, relatério de supervisdo técnica de enfermagem, apresentando os
treinamentos realizados, e as a¢des preventivas e corretivas de eventuais falhas apontadas pelo Contratante.

4.5.8. Devera ser apresentado semestralmente, ou sempre que solicitado pelo Contratante, relatdrio técnico, relacionado a
verificagdo das insumos utilizados e sua diluigdo, apresentando o treinamento da equipe quanto a correta utilizacdo dos produtos e
sua diluigdo.

45.9. Havendo inexecucdo total/parcial dos servicos, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal devida a
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

4.5.10. A fiscalizagdo e supervisdo se dardo através do acompanhamento quanto a qualidade dos servigos, controle de
desempenho e cumprimento de horarios pela Contratada.

4.6. DA MEDIGAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGCOS

4.6.1. No ultimo dia util de cada més, a Contratada devera efetuar a apuragdo dos servigos executados no respectivo més, e,
considerando os recursos contratados elaborar o correspondente relatério contendo as areas (em metros quadrados) limpas,
descrevendo dias e horarios;

4.6.2. Para efeito de pagamento, as medi¢Ges deverao ser realizadas com o seguinte procedimento:

4.6.2.1. No primeiro dia util subsequente ao més que os servigos foram prestados, a Contratada deverd entregar o relatério
contendo os quantitativos mensais de area, materiais utilizados e equipamentos, relagdo nominal de funcionarios por unidade e os
respectivos valores apurados;

4.6.3. Na hipdtese de glosas e/ou incorrecdes de quantitativos e/ou valores, o Contratante solicitara a Contratada a retificagdo
do relatdrio, objetivando a emissdo da Nota Fiscal Fatura;

4.6.4. Serdo considerados somente os servigos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

4.6.4.1. O valor dos pagamentos serda obtido mediante a aplicagdo dos pregos unitarios contratados as correspondentes

guantidades de servigos efetivamente executados, descontadas as importancias relativas as quantidades de servigos nao aceitas e
glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada;

4.6.4.2. A aplicagao dos descontos indicados no item imediatamente acima nao prejudica a aplicagdo de sangdes a Contratada,
em razdo da ndo execugao dos servigos;

4.6.5. O fiscal do contrato devera apresentar os relatérios que comprovem a eficiéncia do servigo prestado e o relatdrio de
conformidade nos padr&es de qualidade que atestara a realizagdo da prestagdo dos servigos contratados;

4.6.6. Apés a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o Contratante atestara a medigdo mensal, comunicando a
Contratada, o valor aprovado, e, autorizando a emissdo da correspondente Nota Fiscal Fatura, a ser apresentada no primeiro dia
subsequente a comunicagdo dos valores aprovados;

4.6.7. N&do havera qualquer forma de subordinagdo dos prestadores de servicos alocados para as atividades executadas ao
Contratante, o qual se limitara a fornecer a Contratada as corretas informagdes dos servigos a serem executados;

4.6.8. A Contratada se obriga a manter o servico, dentro dos parametros definidos em sua proposta. Qualquer modificagdo a
ser efetuada pela Contratada na prestagdo do servico deverd ser comunicada a Contratante com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas;

4.6.9. Ao critério exclusivo da Contratante este podera solicitar a substituicdo de funciondrio da Contratada alocado nos
servigos, devendo o pedido ser formalizado até 5 (cinco) dias Uteis, antes da substituigdo, que se fara obrigatoriamente, sob pena de
incorrer a Contratada em falta contratual;

4.6.10. Serdo realizadas reunides de trabalho entre a Contratante e a Contratada para a andlise do desempenho desta, sempre
que houver necessidade, sendo as mesmas registradas em ata que deverd ser juntada ao processo referente a presente contratagao,
sem Onus adicional a SES-DF;

4.6.11. A SES-DF se reserva ao direito de efetuar inspecao de qualidade, em qualquer tempo, nos servigos realizados pela
empresa Contratada;

4.7. SUBCONTRATAGCAO

4.7.1. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Contrato. Tal vedagdo
corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas uma empresa, a qual
detenha as condigdes técnicas minimas ja apresentadas.

4.8. DOS CUSTOS ENVOLVIDOS



4.8.1. Todos os componentes das Prestacdo do Servigo pela Contratada para a execu¢do dos servicos constantes deste
documento sdo insumos pessoais do funcionario (uniforme, equipamentos, materiais) da Contratada para esta prestagdo, e deverdo
estar detalhados na proposta;

4.8.1.1. Para fins de Elaboragdo de Planilha de Formagdao de Custo, sera utilizado Parametros e Calculos do Estudo sobre a
Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza e Conservagdo - Distrito Federal - 2019, do MINISTERIO DA
ECONOMIA e CCT vigente da categoria.

4.8.1.2. Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% (doze porcento) em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada
cargo de Servente;

4.8.1.3. Uniformes Base de célculo x Percentual

e Servente—-1,45%

e Servente de Fachada—1,27%

e Encarregado-1,23%

e Encarregado de Fachada —1,15%

4.8.2. Todos os custos com pessoal, residentes ou ndo na SES-DF, correrdo por conta da Contratada, na forma deste
documento, sem quaisquer 6nus adicionais ao Contrato;

4.8.3. Todos os impostos e demais aspectos financeiros da execugdo deverdo ser previstos e contidos nos pregos da Proposta
Comercial da licitante.

4.8.4. Devera ser observado o Apéndice XIV - PLANILHA DE CUSTOS - PESSOAL DETALHADA (84155480).

4.9. DA INSALUBRIDADE

49.1. No que refere ao adicional de insalubridade, conforme CLT em seu Art . 192:

"0 exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo. "

4.9.2. 20% do saldrio minimo aos empregados que prestam servigos e opera¢gdes em contato permanente com pacientes,
animais ou com material infectocontagiante, conforme disposto NR 15 da Portaria n2 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

"- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os
pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo

previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e
tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

- contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

- laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-sé ao pessoal técnico);

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico);

- cemitérios (exumacdo de corpos);

- estabulos e cavalarigas;

- residuos de animais deteriorados."

49.3. Nas unidades de saide em que o valor a ser pago pelos servigos da area interna total for menor ao valor pago pela area
minima de produtividade de maior insalubridade, esta devera ser somada ao valor a ser pago para a execu¢do dos servigos na area
externa da prépria unidade, se ainda assim, o valor encontrado for inferior a referéncia ja citada, o valor de referéncia devera ser
considerado para fixagdo do preco total dos servigos daquela unidade.

49.4. No que refere ao adicional de insalubridade, destacamos a Decisdo n2 2720/2009 por meio da qual o Tribunal de Contas
do DF — TCDF determina que seja agregado o adicional de insalubridade ao custo da mao de obra apenas dos postos efetivamente
localizados em ambientes insalubres;

4.9.5. Da classificagdo e base de calculo, relativas ao adicional de insalubridade:

4.9.5.1. Considera-se area interna, a area edificada do imdvel, incluindo coberturas e garagens, nomeadas de nao criticas;
4.9.5.2. Considera-se area externa aquela n3o edificada, mas integrante do imdvel (cal¢adas, Asfalto/bloquete/brita e érea
verde)

49.5.3. Considera-se area hospitalar com grau de insalubridade 20% as areas nomeadas semicriticas;

49.5.3.1. 20% do saldrio minimo aos empregados que prestam servigos em areas semicriticas, conforme disposto em Parecer da
Procuradora-Geral Adjunta do Distrito Federal, constante do Processo n2 060.008.755/2013;

49.5.4. Considera-se drea hospitalar com grau de insalubridade 40% as dreas nomeadas criticas;

49.54.1. 40% do saldrio minimo aos empregados que prestam servigos em areas criticas, conforme disposto em Parecer da

Procuradora-Geral Adjunta do Distrito Federal, constante do Processo n2 060.008.755/2013.

49.54.2. Considera-se area hospitalar com grau de insalubridade 40% as dreas detalhadas abaixo:



a) Instalagdes sanitdrias de uso coletivo de grande circulagdo em hospitais e unidades de salde e a respectiva coleta de lixo
(locais de acesso irrestrito pelo publico).

b) Centro Cirargico e Obstétrico; Recuperagdo Pds-anestésica; Central de Material Esterilizado (CME); Unidade de Terapia
Intensiva (UTI); Unidade de Isolamento; Pronto Socorro (PS); Hemodindmica; DML com tanque; Expurgo; Laboratdrios de Andlises
Clinicas: Anatomia Patoldgica e Biologia Molecular; Banco de Sangue; Sala de Procedimentos Invasivos; Area Suja da Lavanderia;
Necrotério; Unidades de Moléstias Transmissiveis; Unidade de Transplantes; Unidade de Didlise e Hemodialise; Bergario; Unidades
de Queimados e Outros Pacientes Imunocomprometidos; Lactdrio; Sala de Preparo de Quimioterapia;

c) Locais onde existam salas de espera de pacientes com sanitarios; Nas unidades onde exista a necessidade de higienizagdo de
instalagbes sanitarias e a respectiva coleta de lixo dos setores classificados de acordo com artigo 13.5.3 - (Setores similares a:
Enfermarias; Apartamentos de Internagdo; Ambulatérios; Postos de Enfermagem; Elevadores e Corredores nas alas de servigo; DML
sem tanque; Nucleos de vigilancia epidemioldgica que ndo executam vacinagdo; nucleos de banco de leite humano; nucleos de
radiologia e imagenologia.)

4.9.6. No caso da ocorréncia de substituigdes ou trocas de empregados nos locais de trabalho, necessariamente, devem
ocorrer em locais de mesma natureza e grau de insalubridade, ou seja, serventes lotados em locais ndo caracterizados como insalubres
somente poderdo substituir outros serventes lotados em locais ndo insalubres, caso contrario, a empresa Contratada para prestagdo
de servigo deve arcar com o adicional de insalubridade.

4.10. PERICULOSIDADE

4.10.1. Conforme previsto na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF - Acordo CCT 2022 o adicional de periculosidade quando o trabalho de
JAUZEIRO (limpador de vidros) for exercido em balancim, sera acrescido ao saldrio, a titulo de adicional de periculosidade, o percentual
de 30% (trinta por cento).

4.11. DAS LOCALIDADES PARA A EXECUGAO DOS SERVIGCOS

4.11.1. A Contratada para prestagdo de servico de limpeza, conservagdo, asseio e desinfecgdo hospitalar devera prestar os
servigos nas dependéncias e instalagdes das unidades, conforme local e hordrio de funcionamento da unidade descrita na Tabela de
Distribuicdo constante nos APENDICE I, conforme a peculiaridade de seu funcionamento.

4.11.2. Qualquer acréscimo ou supressdo de localidades durante a execugdo do contrato sera formalizado contratualmente.
4.12. PRAZO PARA INiCIO DA EXECUCAO DO CONTRATO
4.12.1. Prazo de Entrega: Os servicos deverdo estar em plena execu¢do em até 30 (trinta) dias corridos, a partir da data da

assinatura do Contrato.

4.13. MODELO DE EXECUGCAO

4.13.1. O modelo de execugdo do contrato devera contemplar condi¢Ges necessdrias ao devido fornecimento do Servigo para
atendimento das necessidades da SES-DF, no que se refere ao objeto deste Instrumento, observando o que segue:

4.13.1.1. Realizar a convoca¢do da Contratada, apds a assinatura do contrato, de forma IMEDIATA, para conhecimento do
ambiente fisico e tecnoldgico, dentro do escopo contratado, e absorver o conhecimento necessario para entrega e presta¢cdo dos
servicos acordados;

4.13.1.2. A Contratada devera participar de reunido inicial, convocada pelo Gestor do contrato, com a participa¢do da Equipe de
Fiscalizacdo da Contratante, do representante legal da Contratada, e dos demais interveniente por ele identificado, cuja pauta
observard, pelo menos: presenga do representante legal da Contratada, que apresentara o seu Preposto, assinatura, por parte da
Contratada, do Termo de Confidencialidade e Sigilo e do Termo de Ciéncia, esclarecimentos relativos a questGes operacionais,
administrativas e de gerenciamento do Contrato, nivelando os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato, Anexos
e Termos, bem como, esclarecer possiveis duvidas acerca da execugdo dos servigos.

4.13.1.3. Informar a Contratada que o pagamento dos servigos contratados e implementados sera realizado apds o aceite parcial
e/ou definitivo.

4.13.1.4. A Contratada deve assinar Termo de Ciéncia, comprovando que a mesma ja detém conhecimento suficiente e que foram
alcangadas as condigOes técnicas para realizagdo dos servigos sem riscos operacionais.

4.13.1.5. A Contratada devera seguir todas as normas de seguranga vigente na Institui¢do.

4.13.1.6. A Contratada podera, exclusivamente a seu critério e 6nus, desenvolver, avaliar e incorporar métodos, processos e

tecnologias para a melhoria na forma da execugdo contratual dos servigos , desde que seus procedimentos estejam em conformidade
com as definigbes, premissas e recomendagbes técnicas.

4.14. DAS INSPECOES E DILIGENCIAS



4.14.1. A Contratante podera, se julgar necessario, realizar inspegGes e diligéncias a fim de garantir que a Contratada esteja em
condigdes de fornecer os servigos pretendidos de acordo com a qualidade exigida neste documento.

4.15. DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

4.15.1. Com base na sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, sera criada conta vinculada especifica, para provisionamento de valores relativos ao pagamento das férias, 139 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no Art. 18-1, c/c a
prescrigio constante do ANEXO XII CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO, ambos da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

4.15.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s salarios, quando devidos;

4.15.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

4.15.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

4.15.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

4.15.1.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de

todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratado.

4.15.2. As provisOes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, poderdo ser destacadas do valor
mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da Contratada, junto a instituicdo bancaria oficial e
blogueada para movimentacgdo.

4,15.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente ao percentual sobre a remunera¢do mensal, devera
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

4.15.4. A movimentac¢do da conta vinculada serd efetivada mediante autorizagdo da Secretaria de Estado de Saude - SES/DF,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

4.15.5. A Contratada podera solicitar a autorizagdo a SES-DF para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

4.15.6. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a Contratada deverd apresentar a SES-DF os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

4.15.7. A SES-DF expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizag¢do para a movimentacao, dirigida a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios da empresa.

4.15.8. A Contratada deverd apresentar a SES-DF, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, o comprovante das transferéncias
bancdrias porventura realizadas para a quitagdo das obrigagOes trabalhistas.

4.15.9. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados.

4.15.10. A SES-DF, fundamentada na Sec¢do IV, nos art. 64, 65 e 66 da Instrucdo Normativa SLTI/MP N2 05/2017, podera
providenciar a retengdo da Garantia e de Créditos da Contratada.

4.16. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

4.16.1. A Contratada serd expressamente responsabilizada quanto a manutenc¢do de sigilo absoluto sobre quaisquer dados,
informagdes, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos
trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificagdao
de sigilo conferida pela SES-DF, tais documentos.

4.16.2. A Contratada ndo podera divulgar quaisquer informacGes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem
executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugdo do objeto sem autorizagdo por escrito da SES-DF, sob
pena de aplicagdo das sangdes cabiveis, além do pagamento de indenizagdo por perdas e danos.

4.16.3. Cada profissional da Contratada devera assinar termo de responsabilidade e sigilo, comprometendo-se a ndo divulgar
nenhum assunto tratado nas dependéncias da SES-DF ou a servico desses, salvo se expressamente autorizado, APENDICE IX - TERMO
DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO.

4.16.4. Cada profissional da Contratada devera assinar termo declarando estar ciente de que as informagdes disponibilizada
pela SES-DF e pacientes ndo poderad ser utilizada para fins particulares e que a navegagdo em sitios da Internet e as correspondéncias
em meio eletrdnico utilizando o enderego da SES-DF, ou acessadas a partir dos seus equipamentos, poderdo ser auditadas.

4.16.5. Cada profissional da Contratada devera assinar termo de compromisso declarando total obediéncia as normas de
seguranga vigentes ou que venham a ser implantadas, a qualquer tempo, na SES-DF.



4.16.6. Serdo consideradas como informagdo sigilosa, toda e qualquer informagdo escrita ou oral, revelada a outra parte,
contendo ou n3o a expressdo confidencial e/ou reservada. Abrange toda informacg&o escrita, verbal, ou em linguagem computacional
em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-
how, técnicas, especificagdes, relatérios, compilagbes, cddigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas,
desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢des, protocolos, informagdes pessoais de
pacientes e informag&es sobre as atividades da Contratante.

4.16.7. As partes deverao cuidar para que as informag0es sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam
diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execugao do objeto.

4.16.8. As obriga¢des constantes deste DOCUMENTO n3o serdo aplicadas as INFORMACOES que sejam comprovadamente de
dominio publico no momento da revelagdo, tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros e estranhos, sejam
reveladas em razdo de requisigdo judicial ou outra determinagdo valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que
as partes cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e
por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis.

4.16.9. A Contratada se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informagdo sigilosa sem o consentimento
expresso e prévio da Contratante.

4.16.10. A Contratada compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcdo e empregados que atuardo direta ou
indiretamente na execu¢do do CONTRATO sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informagoes.

4.16.11. A Contratada deverd firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento de todas as
disposi¢des do presente DOCUMENTO e dara ciéncia a Contratante dos documentos comprobatdrios.

4.16.12. A Contratada obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a protegao da informacdo sigilosa da Contratante, bem
como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela Contratante.

4.17. DO ViNCULO EMPREGATICIO

4.17.1. Os profissionais e prepostos da Contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Estado, correndo por conta
exclusiva da Contratada, todas as obrigagOes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdencidria, infortunistica do trabalho, fiscal,
comercial e outras correlatas, a qual se obriga a saldar na época devida.

4.17.2. A Contratada devera manter vinculo, empregaticio ou na forma de contrato de prestacdo de servigos, com todos os
profissionais alocados nos servigos descritos neste Contrato, de forma a garantir a subordinacdo de todos aqueles que trabalhem nas
instalacGes da SES-DF as determinagdes emanadas pelo Preposto.

4.17.3. A prestacdo dos servigos de que trata este Contrato e seus Apéndices ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a SES-DF, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.18. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

4.18.1. Com base na atual estrutura organizacional da SES-DF, a gestdo do contratual sera realizada por Executores/Gestores e
Fiscais do Contrato.

4.19. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

4.19.1. O representante da SES-DF, Executor do Contrato, deverd anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas ou defeitos observados.

4.19.2. No sentido de permitir a fiscalizagdo do contrato de forma plena, podera ser indicado um Executor e seu Suplente para
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa Contratada.

4.19.3. A existéncia de fiscalizagdo da SES-DF de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da Contratada na
prestagdo dos servigos a serem executados.

4.19.4. A SES-DF podera exigir o afastamento de qualquer profissional ou Preposto da Contratada que venha causar embarago a
fiscalizagao, ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

4.19.5. Os servidores designados a fiscalizagdo do contrato poderdo recusar, sustar, mandar refazer ou fazer quaisquer falhas ou
problemas inerentes ao fornecimento do servigo , que estejam em desacordo com o preestabelecido.

4.19.6. A SES-DF se reserva o direito, a qualqguer momento durante a vigéncia do contrato, de aferir a solugdo Contratada,
realizando testes, auditorias por meio de ferramentas e recursos proprios ou empresas Contratada para este fim.

4,19.7. Para facilitar a gestdo do Contrato e o relacionamento entre as partes, a Contratada devera disponibilizar, sem 6nus para
a SES-DF, no minimo 1 (um) Gerente de Relacionamento (Preposto) em tempo integral.

4.19.8. Independente dos sistemas de acompanhamento e supervisdo que serdo exercidos pela Contratada, a SES-DF exercera o
seu processo de supervisdo e acompanhamento do Contrato através de um ou mais técnicos designados para este fim, sob a
supervisdo do Gestor do Contrato.

4.19.9. Dentre as diversas fungées do acompanhamento e supervisdo a serem exercidas pela SES-DF pode-se destacar:

4.19.9.1. Homologagao de planos de agdo, produtos, servigos, relatérios e documentagdo.



4.19.9.2. Acompanhamento da execugdo.

4.19.9.3. Realizacdo de reunides de coordenagdo para planejamento, organizacao e avaliagdo da prestagao dos servigos.

4.19.9.4. Proposicdo de modificagdo na sistematica de prestacdo de servigos e nos processos de trabalho.

4.19.9.5. Aprovagdo prévia de metodologias, praticas e tecnologias que melhor se empreguem a execugdo dos servicos no ambito
da SES-DF.

4.20. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.20.1. A contratagdo oriunda deste Contrato sera fiscalizada, de acordo com a legislagdo vigente, por servidores designados

pela Secretaria de Estado de Saude, que serao intitulados executores do contrato.

4.21. PREPOSTO OU GERENTE DE RELACIONAMENTO

4.21.1. Entidade: Contratada

4.21.2. Responsabilidade:

a) Acompanhar a execugdao do contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber,

diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento e execugao
contratual;

b) Negociar, junto ao Executor do Contrato, termos e condi¢cdes complementares a este documento para a realizagao dos
Servigos;

c) Gerenciar e supervisionar a execugao dos servigos, franqueando ao Gestor do Contrato, a qualquer tempo, o acesso a seus
registros, para efeito de acompanhamento e fiscalizacdo de servigos técnicos efetivamente utilizados;

d) Tratar com o Executor do Contrato questdes relevantes a sua execugdo e providenciar a regularizagdo de faltas, falhas ou
defeitos observados.

e) Elaborar e encaminhar relatério mensal de atividades para avalia¢do pelo Gestor do Contrato;

f) Encaminhar a SES-DF nota fiscal ou fatura dos servigos aferidos no periodo, conforme medigao efetuada; e

g) Providenciar a entrega de todos os produtos/servicos/objetos, documentos, referentes a presta¢do dos servicos.

4.22. EXECUTOR TITULAR E SUBSTITUTO:

4.22.1. Os executores titular e substituto serdo indicados da seguinte forma:

4.22.1.1. Pelos Diretores Administrativos, nos lotes de Superintendéncia/URD's;

4.22.1.1.1. Pela Diretoria de Apoio Operacional, no caso do lote da ADMC;

4.22.1.1.2. Pelos respectivos dirigentes, no caso de Fundagdo Hemocentro de Brasilia e Fundagao de Ensino e Pesquisa em Saude.

4.23. ACEITACAO (CONDICOES DE RECEBIMENTO)

4.23.1. INFORMACOES SOBRE OS CRITERIOS DE ACEITACAO

4.23.1.1. Devera haver dois tipos de aceitac¢do:

4.24, Aceitagdo proviséria.

4.25. Aceitagdo definitiva.

4.26. CRITERIOS PARA ACEITAGAO PROVISORIA

4.26.1. A aceitagdo proviséria devera atender os seguintes requisitos:

4.26.1.1. A aceitagdo se dard em até 10 (dez) dias apds a inicio da presta¢cdo dos servigos descritos neste Contrato (servigos,

pessoal, operacionalidade, entre outros), com a realizagdo de vistoria e acompanhamento pela Contratante, junto a Contratada;

4.26.1.2. Os testes de aceitagdo de todos os servigos descritos neste Contrato ocorrerdo por simulagdo de cada servigo descrita
neste documento;

4.26.1.3. A aceitagdo ocorrerd caso os resultados dos testes estejam conforme os requisitos deste Contrato. A rejeicdo de um
servigo, ndo enseja rejeicdo de todos os outros.

4.26.1.4. APENDICE VII - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO.

4.27. CRITERIOS PARA A ACEITAGAO DEFINITIVA



4.27.1. ApOs a aceitagdo provisodria, sera realizado um Periodo de Funcionamento Experimental - PFE, no qual sera possivel a
verificagdo do correto funcionamento do servigo.

4.27.1.1. O PFE terd a duragdo de 20 (vinte) dias corridos contados a partir da emissdo do Termo de Recebimento Provisério.
4.27.1.2. Durante o PFE deverdo ser sanadas todas as pendéncias de qualquer natureza que porventura existirem.

a) Durante o PFE, caso ocorra problemas de execucdo de servico e esses ndo forem sanados durante aquele periodo, a
Contratada podera solicitar, em carater excepcional, a prorrogacdo por uma Unica vez de prazo de PFE em cinco dias corridos.

b) Caso os problemas persistam, a Contratada passard a ser passivel de penalidades, glosas e até mesmo de rescisdo unilateral
do Contrato, por parte da Contratante.

4.27.2. A aceitagdo definitiva, com a emissdao do Termo de Recebimento Definitivo - TRD, se dara apds o término do Periodo de
Funcionamento Experimental - PFE e a verificagdo do correto funcionamento / operagdo da servigo.

4.27.3. TRD ndo isenta a Contratada das responsabilidades sobre o pleno funcionamento de todo o servigo.

4.27.3.1. Por ocasido do aceite definitivo devera ser assinado documento pertinente, que fara parte integrante do Contrato.
4.27.3.2. Sé sera efetivado o aceite definitivo, se todos os itens da Solugdo estiverem de acordo com esse documento e em
perfeito funcionamento.

4.27.4. A auséncia do TRD apds o fim do PFE ndo isenta a empresa de sofrer penalidades, glosas e até mesmo de rescisdo
unilateral do Contrato, por parte da Contratante.

4.27.5. APENDICE VIII - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO.

4.28. DA TRANSICAO CONTRATUAL

4.28.1. E facultado as empresas sucedidas realocar seus funciondrios para outros postos de trabalho, no exercicio da mesma

fungdo e com posto fixo, garantindo estabilidade ao trabalhador por 180 (cento e oitenta) dias, dispensando assim a contratagdo
desses empregados pela empresa sucessora que ndo poderd exigi-los sem a expressa concordancia do Trabalhador.

4.28.2. N&do exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida estard obrigada a dispensar os
empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante as seguintes condi¢des:

4.28.2.1. O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara sem justa causa e deverd constar,
obrigatoriamente, no ato de homologacdo, a expressa referéncia a clausula.

4.28.2.2. A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos, admitird o empregado da empresa anterior e a ele
concederd estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebragdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia
nesse periodo.

4.28.2.3. No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo sé podera demitir o empregado por
cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

4.29. DOS SINISTROS

4.29.1. No caso de ocorréncia de sinistro nas instalacdes da SES-DF que impeca a prestacdo dos servigos disponibilizados pela
Contratada, novo local dentro do Distrito Federal sera designado para sua continuidade, independente daqueles especificados neste
documento.

4.29.2. As apuracgdes e ressarcimentos, sendo o caso, correrdo em processo administrativo e/ou judicial conforme a natureza do
sinistro.
4.29.3. No caso de ressarcimento integral ou parcial da SES-DF a Contratada, os valores serdo aqueles apurados na Proposta

Comercial, bem como nas listas de pregos constantes do Contrato em vigor, menos as amortizages realizadas até o momento do
ressarcimento.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato é de R$ 9.195.346,80 (nove milhdes, cento e noventa e cinco mil trezentos e quarenta e seis
reais e oitenta centavos), procedente do Orgamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da correspondente Lei
Orgamentaria Anual.

CONSOLIDADO
DESCRICAO AREA INTERNA | AREA EXTERNA | ESQUADRIAS | TOTAL M2

Lote 1 - Administragdo Central

*COTA DE ME/EPP VINCULADO AO LOTE 07 37.264,96 90.000,86 2.587,71 129.853,53
5.2. DA REPACTUACAO
5.2.1. A repactuacgao, espécie de reajuste, é o instrumento formal previamente ajustado nos contratos de servigo continuado

em que haja preponderancia de mdo de obra, para assegurar uma recomposi¢ao periddica no prego contratado, desde que transposto
periodo minimo de 12 (doze) meses, objetivando preservar a equagdo econdmico-financeira vigente ao tempo da contratagdo
origindria, a partir da comprovagao analitica da variagao efetiva dos custos de execugdo da avenca.

5.2.2. No ambito do Distrito Federal, o Decreto n2 38.934/2018, publicado em 16/03/2018, determina a aplicacdo da Instrugdo
Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo as



contratagGes de servigos, continuados ou nao, na Administragdo Publica Direta e Indireta e demais normas legais aplicaveis em vigor.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
6.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
| Unidade Or¢amentaria: 170397
I Programa de Trabalho: 128357
Il | Elemento de Despesa: 1000000000
v Fonte de Recursos: 339037
Vv Valor Inicial: RS 191.569,73
2024NE0O00390 -
Vi Nota de Empenho: SIAFI
/] Data de Emiss3o: 16/12/2024
Vil Evento: -
Vil Modalidade: Estimativo
7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execu¢do Or¢camentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal,

em parcela (s), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo
Executor do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a SES/DF consultara os sitios oficiais dos drgdos e entidades emissores das certiddes a seguir
relacionadas, para a verificacdo da regularidade fiscal da Contratada:

7.2.1. Certiddo de regularidade de débitos Relativos as Contribuicdes Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica
Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.2.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011).

7.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Economia/Secretaria da Receita Federal do Brasil (PORTARIA CONJUNTA
RFB/PGFN N¢ 1.751/2014).

7.3. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administracdo, aos sitios oficiais dos drgdos e entidades emissores das
citadas certidGes, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo, pela Contratada, da comprovagdo de sua regularidade fiscal e
trabalhista.

7.4. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresenta¢do da Nota Fiscal, desde que o
documento de cobranca esteja em condigOes de liquidagdo de pagamento.

7.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento pela Administracdo, a parcela devida serd atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obriga¢do até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do
IPCA/IBGE.

7.6. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo
monetdria (quando for o caso).

7.7. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte:
7.7.1. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato; e
7.7.2. Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do servico, ou ainda superior ao valor da garantia

prestada, responderda o contratado pela sua diferenga a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.



7.8. A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86, da Lei 8.666/93.

7.9. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00
(cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao
Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus
créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011, e alteragBes posteriores.

7.10. Ficam excluidas desta regra:
7.10.1. 0s pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracdo Publica Federal;
7.10.2. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de

legislagdo prépria, sé possam ser movimentados em instituicGes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

7.10.3. 0s pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representa¢des no DF e
que venceram processo licitatério no dmbito deste ente federado.

7.11. Serd efetuada a retengdo na fonte, dos tributos e contribuicdes, prevista na Instru¢cdo Normativa RFB n? 1.234/2012,
alterada pela IN n® 1.244/2012.

7.12. A retenc¢do dos tributos ndo serd efetivada caso a licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagao de que o
ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES.

7.13. Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a
Contratada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagao.

7.14. Os documentos de cobranca, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverao ser reapresentados num prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis.

7.15. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de pagamento passard a ser
contado a partir da data de sua reapresentacgao.

7.16. Os pagamentos do contrato serdo efetuados conforme as normas orgamentarias e fiscais em vigor.

7.17. O servigo a ser contratado é prestado de forma continua com pagamento em parcelas mensais mediante ateste das

faturas de prestagao do servigo.

7.18. A Nota Fiscal da empresa Contratada deve ser emitida com data posterior ao Aceite do Recebimento e apresentado
juntamente com o Termo de Aceite para o Gestor do Contrato. O pagamento se dara em até 30 (trinta) dias apds o Gestor do Contrato
receber o Termo de Aceite do Recebimento e as Notas Fiscais da Contratada.

7.19. As eventuais penalidades serdo abatidas na fatura do més subsequente ao da prestagdo de servigos, exceto no ultimo
més do Contrato, cuja fatura ja devera contemplar todos os excedentes e eventuais penalidades.

7.20. Nenhum pagamento sera efetuado a prestadora de servico enquanto pendente de liquidagdo, ou de qualquer obrigacdo
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
corre¢do monetaria (quando for o caso);

7.21. Se, por qualquer motivo, alheio a vontade da Contratante for paralisada a prestacdo dos servigos, o periodo
correspondente ndo gerard obrigacdo de pagamento.

7.22. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, a mesma ficara
pendente e o pagamento sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus por parte da Contratante.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O contrato terd validade de 24 (vinte e quatro) meses podendo ser prorrogado conforme a Lei 8666/1993, artigo 57,
inciso I, cumulada com a Decisdo Normativa 03 de 10 de novembro de 1999 do TCDF e Parecer 1030/2009 de 06 de outubro de 2009
do PROCAD/PGDF. Conforme a Instrugdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017, em seu ANEXO IX, a contratacio prevista trata-se de
um servigo de natureza continua.

9. CLAUSULA NONA — DA GARANTIA

9.1. A Contratada devera apresentar individualmente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data de assinatura do
respectivo CONTRATO, carta de garantia no montante de R$ 459.767,34 (quatrocentos e cinquenta e nove mil setecentos e sessenta e
sete reais e trinta e quatro centavos) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO que serd liberado somente apds o
término de sua vigéncia, cabendo-lhe(s) optar por uma das modalidades de garantia previstas no Art. 56, § 12 da Lei n2 8.666/93.

9.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

9.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

9.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
9.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

9.2.4. obrigag¢Oes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.



10. CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93 e art. 41, inciso Il e § 32 do Dec. 32.598/2010.
10.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

10.4. Fornecer e colocar a disposi¢cdo da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a
execugdo dos servigos.

10.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo.

10.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua
responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.

10.7. Cumprir fielmente o Contrato de modo que a Contratada possa realizar os servicos com esmero e perfeigdo.

10.8. Receber os empregados e prepostos da Contratada, devidamente credenciados, para manutenc¢do e conservagdo dos
equipamentos, tomando as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de tais atividades.

10.9. Realizar sindicdncia para apurar RESPONSABILIDADE no caso de danos nos equipamentos da Contratada, sob sua
responsabilidade.

10.10. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos, apds assinatura do Contrato, conforme disposto Art. 41 da IN 05/2017.

10.11. Encaminhar formalmente a demanda, preferencialmente por meio de ordem de servico, APENDICE XlIl - MODELO
DE ORDEM DE SERVICO, de acordo com os critérios estabelecidos neste Contrato

10.12. Receber o servigo fornecido pela Contratada que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegées
realizadas;

10.13. Aplicar a Contratada as san¢Ges administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

10.14. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a Contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em Contrato.

10.15. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento do Servigo.

10.16. Definir produtividade ou capacidade minima do Servigo por parte da Contratada, com base em pesquisas de mercado,
quando aplicavel.

10.17. A Contratante se reserva o direito a qualquer momento de realizar diligéncias e inspegdes junto a Contratada a fim de
garantir a qualidade dos servigos prestados e para esclarecimento de duvidas.

10.18. Faculta-se ao Contratante e a Contratada, sempre quando necessario, agendar reuniGes periddicas de carater gerencial
ou técnico para avaliar os trabalhos, adotar resolugGes e obter esclarecimento de pendéncias durante toda a vigéncia do contrato.
10.19. Efetuar o pagamento de acordo com as normas or¢gamentarias e financeiras do DF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| - até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da
execugdo do Contrato;

Il - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2. Constitui obrigacdo da Contratada o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.
11.3. A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.
11.4. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condig¢bes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatério;

11.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes
causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais,
decorrentes da prestagao dos servigos;

11.6. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execu¢do do servico solicitado, qualquer que seja o valor, e cumprir
todas as obrigagdes constantes do(s) Anexo(s) deste Contrato;

11.7. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados destinados para a prestagdo dos servigos, assim como de efetivo pagamento dos respectivos trabalhos (no caso de
servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra);

11.8. O n3o atendimento das determinagdes constantes da Lei n2 5.087/2013 implica a abertura de processo administrativo
para rescisdo unilateral do contrato pela Administragdo Publica. (Lei Distrital n2 5.087/2013)

11.9. A executar fielmente os servigos especificados neste contrato através de funcionarios devidamente treinados e com
bons antecedentes.

11.10. Antes do inicio das atividades, a Contratada devera apresentar planilha da distribui¢cdo do efetivo de limpeza;



11.11. Designar por escrito, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo
deste contrato.

11.12. Manter o Nivel de Servico acordado, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, licenca, greve, falta ao servigo,
demissao, etc.

11.13. As técnicas e procedimentos para a coleta de residuos de servigo de satde, deverdo observar o APENDICE IV - MANUAL
DE ORIENTACAO TECNICA DE HIGIENIZAGAO E CONSERVACAO AMBIENTAL DOS SERVICOS DE SAUDE DA GERENCIA DE HOTELARIA
EM SAUDE- SES-DF, o0 Manual do Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), NBR 12.807, NBR 12.808, NBR 12.809 e NBR 12.810, RDC n2 222, de 28 de margo de 2018 e CONAMA n2 358 de 29 de abril de
2005, e Resolugdo CNEM 19/85 (NE06.5);

11.14. Apresentar mensalmente o cronograma de higienizacdo a ser seguido para ateste e avaliagdo da fiscalizagdo antes do
inicio das atividades mensais;

11.15. Implantar de forma adequada e em conjunto com o Gestor de Contratos, Geréncia de Hotelaria em Saude, e Unidades
Hospitalares, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira que a operacionaliza¢do dos servigos nao
interfira no bom andamento da rotina de funcionamento dos locais atendidos;

11.16. Apresentar mensalmente lista de verificagdo de insumos por setor.
11.17. Realizar, diariamente, por intermédio do preposto, o controle de frequéncia de pessoal em servigo.
11.18. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidente de trabalho, plano de satide (de acordo com a Convengdo

Coletiva de Trabalho), responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

11.19. Obedecer, na execugdo e desenvolvimento do seu trabalho, as determinagGes do Ministério do Trabalho, bem como a
legislagdo técnica vigente e as normas e procedimentos internos do Contratante, de engenharia de seguranca e medicina e meio
ambiente do trabalho, que sejam aplicaveis a execugdo especifica da atividade.

11.20. Cumprir as legislagdes Federais, Estaduais e Municipais que interfiram na execuc¢do dos servigos.

11.21. Reparar e corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pelo Contratante, qualquer irregularidade na presta¢do dos servigos
que lhe for comunicada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades e da rescisdo contratual, se cabivel.

11.22. Manter constante e permanente vigilancia sobre os servigos executados, materiais e equipamentos, cabendo-lhe a
responsabilidade por quaisquer perdas e danos que venham a ocorrer, desde que por comprovada culpa, durante a vigéncia do
contrato.

11.23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo dos servigos pelo Contratante.

11.24. Manter seus empregados regularmente registrados segundo as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
assumindo inteira responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes dessas relagdes de emprego.

11.25. Apresentar, no momento do inicio da execugdo dos servigos, relagdo nominal de seus empregados separados por
unidade e turno, constando os respectivos nimeros de telefones para contato, em atividade nas dependéncias da Contratante,
responsabilizando-se por todos os prejuizos que esses possam ocasionar no desempenho de suas atribuigdes;

11.25.1. A relagdo, a que se refere este item, devera ser atualizada sempre que houver altera¢do no quadro de empregados;
11.26. Afastar imediatamente das fungdes designadas qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servigos for
julgada pela Contratante inconveniente, substituindo-o para que nao haja prejuizo ao servico;

11.27. Atender prontamente todas as recomendag¢des da Contratante, que visem a regular execugao do presente Contrato;
11.28. A Contratada devera alocar nos servigos funciondrios contratados sob regime trabalhista de acordo com a CLT.

11.29. Empregar preferencialmente Pessoas com Necessidades Especiais nos servigos objeto do contrato, nos termos da

legislagdo especifica;

11.30. Realizar a gestdo e administracdo do contrato e da equipe alocada, englobando recursos humanos, qualidade geral dos
servigos e relatdrios gerenciais;

11.31. Diligenciar na escolha de seus funciondrios a serem alocados nos servigos, de forma que os mesmos possam deslocar-
se, alimentar-se e desenvolver outras atividades de subsisténcia sem depender de auxilio dos servidores publicos e do préprio
Contratante;

11.32. Efetuar os exames médicos, fisicos e psiquicos necessarios nos funcionarios envolvidos nos servigos, responsabilizando-
se integralmente por sua habilitacdo para o desempenho e contexto das fungdes;

11.33. A Contratada ndo poderd subcontratar os funcionarios a serem alocados nos servigos objeto do contrato, bem como nao
podera subcontratar ou associar-se ou consorciar-se ou estabelecer alianga ou parceria com terceiros para a execugdo dos servigos e
para prover os recursos de infraestrutura previstos neste documento;

11.34. Manter equipe de apoio composta por profissionais capacitados objetivando a manutengdo da qualidade de
atendimento de forma a suprir as necessidades detectadas pela Contratada;

11.35. Toda e qualquer comunicagdo a Contratante devera se efetuada por escrito, podendo ser realizada por meio eletrénico;
11.36. Manter durante toda a execugdo do ajuste, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condicGes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Contrato.



11.37. Manter o fornecimento necessario de todo o material para o desenvolvimento das atividades determinadas neste
Contrato;

11.38. Proporcionar, durante a execugdo dos servigos ora contratado, aos seus profissionais toda a assisténcia para as
necessidades especiais que os mesmos apresentarem.

11.39. Manter sob sua responsabilidade as agdes de treinamento e capacitagdo inicial de seus funcionarios;

11.40. Cabe a Contratada a documentagdo, através de registro individualizado, de todas as a¢des de treinamento e

capacitacdo;

11.41. Cabe a Contratada manter, dispor e apresentar seus funciondrios para as a¢des de capacitacdo e treinamento citadas
acima, sempre que solicitado pela Contratante, assim como sua adequada substitui¢do nos postos de atendimento e despacho durante
estas agoes.

11.42. Cabe a Contratada apresentar Cronograma e Plano de Execucdo dos servigos de limpeza de esquadria os (as) Executores
(ras) e Fiscais do Contrato, de acordo com a especificidade da unidade.

11.43. A Contratada, nos termos da legislagao trabalhista e previdencidria, deve proceder as anotag¢des e registros pertinentes
a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obriga¢des advindas de eventuais demandas
judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada;

11.44. A Contratada deve observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e a outras disposi¢oes
previstas em normas coletivas da categoria profissional;

11.45. Implantar, na data prevista para inicio dos servicos, a m3o de obra nos respectivos postos relacionados neste
Documento e nos horarios fixados na escala de servigo, informando em tempo habil, qualqguer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

11.46. Responsabilizar-se em fornecer todas as instrugcdes aos seus empregados ou empregadas, com relagdo aos servicos a
executar, quando o mesmo ou mesma for assumir um posto ou fazer uma substitui¢do;

11.47. Devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas;

11.48. Devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre
que solicitado pela fiscalizagdo;
11.49. Apresentar, obrigatoriamente, cépias dos documentos (com excegdo da declaragdo de ndo acidentes), a seguir
relacionados, nos prazos estabelecidos pela SES-DF:
Item Documento Periodicidade | Prazo de Entrega
Carteira de Identidade, Certificado de
Conclusdo Escolar, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS No 12 més da
1 (nimero, série, qualificagdo civil, - execuc¢ao
contrato de trabalho e quaisquer contratual.
anotagdes vinculadas) e Contrato de
Trabalho.
Atestado de Saude Ocupacional - No prlme|r~o mes
2 . - da prestagdo dos
Admissional. .
servigos
Até 15 dias ap0s
assinatura do
3 Comprovante de Entrega de ) contrato, e 10
uniformes. dias apos
solicitada a
manutengdo
Apdlice, Comprovante de Pagamento Até 15 dias ap6s
4 de Seguro de Vida e Relagdo dos Anual assinatura do
assegurados. contrato.
Até o 72 dia util
Comprovante de concessdo do Auxilio do més de
5 Mensal P
Transporte** referéncia da
concessao.
Até o 72 dia util
6 ComproY:?mte .de pagainento do Mensal do rAnés. de
Auxilio Alimentagdo** referéncia da
concessao.
Até o 72 dia util
Comprovante de pagamento do Plano do més de
/ de Saude** Mensal referéncia da
concessao.
8 Guia de Recolhimento do FGTS e Mensal Até o dia trinta
Informacgdes a Previdéncia Social — do més seguinte
GFIP, inclusive seu comprovante de




pagamento e protocolo de envio ao da prestagdo
eletrénico, e Relagdo dos dos servigos
Trabalhadores Constantes do Arquivo
— SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes
a Previdéncia Social), separada para
unidade ***
CIF — Controle Individual de
Frequéncia, acompanhado da
9 autorizagdo de realizagdo das horas Mensal Junto com o
extras e/ou COF — Controle de faturamento.
Ocorréncia de Frequéncia (quando for
0 caso)
C.AT (Comunicagdo de Acidente de Junto com o
10 Trabalho) Declaragdo de nao Mensal
a . Faturamento.
ocorréncia de acidentes
Até o 72 dia util
Folha de Pagamento, acompanhada N
s do més
do Comprovante de Depdsito dos
11 B . " Mensal subsequente ao
funcionarios envolvidos na prestacdo ~
. . da execugdo do
dos servigos, separada por unidade. .
servigo.
Até o 52 dia apds
12 Atestado de Sa.L’Jld(? Ocupacional - Anual .expirada a
Periddico. validade do ASO
anterior.
58 A I
Aviso de Férias e Respectivo Quanq da Atéo2 d_la'u_tll
13 ocorréncia do antes do inicio
Comprovante de Pagamento. .
fato das férias.
Junto com o
Quando da faturamento
14 Aviso Prévio/Pedido de Demiss3o. ocorréncia do
subsequente ao
fato
fato.
Junto com o
. . ando da
Atestado de Saude Ocupacional - Qu . faturamento
15 o ocorréncia do
Demissional. subsequente ao
fato
fato.
Termo de Rescisdo do Contrato de Junto com o
. Quando da
Trabalho, com Homologagdo (quando . faturamento
16 . ~ . ocorréncia do
exigida), com comprovagao de efetivo fato subsequente ao
pagamento ao trabalhador. fato.
Guia de Recolhimento Rescisério do Até o dia trinta
D . Quando da . .
FGTS e da Contribuigdo Social, o do més seguinte
17 . . ocorréncia do ~
devidamente quitada e acompanhada ao da prestagdo
. fato )
do demonstrativo individual. dos servigos
- Até o dia trinta
Comprovacdo da Rescisdo Contratual Quando da do més Ise L:inte
18 do prestador (copia da CTPS onde ocorréncia do & -
. ao da prestagdo
consta a baixa) fato )
dos servigos
5 g . . contados do
Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa .
. Inicio da 60 (sessenta)
19 Econdmica Federal para todos os - .
prestagdo dos dias.
empregados .
servigos

**Quando o valor do auxilio transporte ou auxilio alimentagdo for creditado em folha de pagamento, esta sera
considerada como recibo.

***Para fins de cobranga sera considerada a guia referente ao més anterior ao da execugdo dos servigos, exceto
no ultimo faturamento,ocasido na qual deverao ser entregues as guias referentes aos meses restantes para que
o pagamento seja efetuado. Todos os profissionais, que prestaram servigos a SES-DF no periodo de referéncia

11.50. Responsabilizar-se por todos os atos praticados por seus empregados/empregadas e/ou preposto, ficando obrigada ao
ressarcimento de quaisquer danos ou prejuizos e lucros cessantes que venham a causar a SES-DF e/ou a terceiros, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento feito pela SES-DF. Ndo o fazendo, estara a SES-DF autorizada a
descontar de quaisquer créditos da Contratada a importancia necessaria a cobertura de tais danos ou prejuizos e lucros cessantes. Ndo
havendo consenso quanto ao valor, passando o caso a ser submetida a apreciagao judicial, a SES-DF se resguarda ao direito de reter os
valores pleiteados pela vitima, depositando-os em juizo;

11.51. Assumir a defesa em quaisquer reclamagbes ou ag¢Ges que venham a ser apresentadas contra a SES-DF, por seus
empregados/empregadas e/ou terceiros, decorrentes de atos que sejam imputdveis direta ou indiretamente a Contratada, arcando
com todas as despesas processuais que advenham desses procedimentos;

11.52. Caso seja caracterizado o desvio, desaparecimento, furto e/ou roubo de quaisquer bens das instala¢des da SES-DF por
parte de seus empregados/empregadas, a Contratada deverd responsabilizar-se pela reposicdo do mesmo/mesma por outro



necessariamente novo (sem uso) e com as mesmas caracteristicas de marca, tipo, modelo e cor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a partir da data do registro da ocorréncia e apuragado do ocorrido pela SES-DF em conjunto com a Contratada;

11.53. Ocorrendo quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus trabalhadores, trabalhadoras e/ou terceiros,
decorrentes da prestagdao de servigos ou em conexdo com ela, a Contratada devera adotar todas as providéncias legais cabiveis,
ratificando a inexisténcia de vinculo empregaticio entre seu trabalhador ou trabalhadora e a SES-DF, independentemente da existéncia
e verificagdo de culpa ou dolo;

11.53.1. Deverdo ser enviadas mensalmente a Area de Gestdo Contratual da SES-DF, juntamente com o faturamento, cépias das
CATs referentes aos acidentes ocorridos no periodo ou uma declaragdo da ndo ocorréncia de acidentes;

11.53.2. A Contratada deverd comunicar ao gestor do contrato, pelo meio mais rapido e confidvel, a ocorréncia de qualquer
acidente de trabalho, com ou sem lesdo, envolvendo sua equipe, seguido de um relatério preliminar com cdpia da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT), dentro de, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, seguintes a ocorréncia do acidente, sendo de sua inteira
responsabilidade o atendimento, transporte e primeiros socorros do acidentado, bem como o registro da CAT junto ao INSS;

11.53.3. Quando envolver danos graves sofridos por empregados ou empregadas, ao patrimonio, a propriedade e a
equipamentos ou qualquer outra ocorréncia grave, a comunicacdo deverd ser imediata seguida de relatério de levantamento de
causas e plano de a¢do de medidas corretivas apds os atendimentos legais e obrigatodrios;

11.53.4. A Contratada devera investigar os casos de acidente de trabalho grave, fornecendo ao gestor do contrato, no prazo de 7
(sete) dias uteis, relatdrio criterioso informando suas causas e medidas para o controle ou eliminagdo de outros acidentes;

11.53.5. Entender-se-a por acidente de trabalho grave aquele que acometer o empregado ou empregada a um afastamento de
suas atividades laborais por um periodo superior a 15 (quinze) dias;

11.53.6. O relatdrio mencionado acima devera conter:
| - Identificagdo da Contratada;
Il - Local do trabalho ou local onde ocorreu o acidente, ou a ocorréncia grave;

I - Data e hora do acidente;

V- Identificacdo do acidentado ou da acidentada;

V- Cargo e data de nascimento do acidentado ou da acidentada;

VI - Natureza do ferimento;

Vil - Data e hora da entrada no hospital;

VIII - Descrigdo completa da ocorréncia sob a dtica da Seguranca do Trabalho;

IX - Causa ou natureza do acidente ou da ocorréncia grave;

X- Providéncias tomadas;

Xl - Plano de Agdo para evitar a repeti¢do da ocorréncia.

11.53.7. A Contratada, juntamente com o faturamento mensal, encaminhara para o gestor do contrato, relatério estatistico de

acidentes do trabalho mensal, relativo ao servigo prestado no més anterior que esta sendo executado para a SES-DF, abrangendo,
inclusive, trabalhadores ou trabalhadoras autdnomos, de acordo com a planilha disponibilizada;

11.53.8. Cabe a Contratada controlar e arquivar todos os registros requeridos pela legislacdo e outros requisitos aplicaveis e
aqueles requeridos por estas exigéncias;

11.53.9. Os registros relativos a acidentes de trabalho serdo arquivados pela Contratada pelo prazo, conforme previsdo legal,
cientificando a SES-DF da localizagdo dos mesmos;

11.54. Adotar as providéncias que se fizerem necessarias para evitar rotatividade de pessoal;

11.55. Encaminhar, com antecedéncia minima de 30 dias, a relagdo dos empregados ou empregadas que entrarao de férias,

com previsdao de pagamento;

11.56. Fornecer crachas de identificagdo com foto para os prestadores ou prestadoras de servigo, constando tipo sanguineo,
funcdo e informagdo de que o mesmo esta a servico da SES-DF, bem como contato em caso de emergéncia para que seja realizado o
socorro caso o empregado ou empregada seja vitima de acidente;

11.56.1. O uso do cracha é obrigatério, ndo podendo, em hipdtese alguma, o funcionario ou funcionaria exercer suas atividades
sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral;

11.57. Responsabilizar-se pelo fornecimento, manutencdo da qualidade e apresentacdo dos uniformes e EPIs de seus
empregados durante a vigéncia do Contrato, sem 6nus para os mesmos, de acordo com o disposto na respectiva Convencgdo Coletiva
de Trabalho da categoria;

11.58. Os uniformes deverdo estar sempre limpos e em perfeitas condi¢ées de uso, ndo podendo estar rasgados ou conter
manchas e/ou perda da coloragdo, hiptese em que deverdo ser substituidos no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir da
solicitagcdo da SES-DF, por escrito, sem custo adicional a SES-DF;

11.59. Os EPIs deverdo atender aos requisitos dispostos no Item UNIFORME, sendo substituidos sempre que ndo estiverem em
condigbes ideais de utilizagdo e/ou quando sua validade expirar;

11.60. Os maquinarios listados na RELACAO DE MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, UTENSILIOS E MATERIAIS E
PRODUTOS - APENDICE IlI - serdo disponibilizados pela Contratada e deverdo estar em bom estado de conservagdo e em perfeitas
condigdes de uso;



11.61. No caso de necessidade de substituicio/manutencio de maquinario, esta devera ocorrer em prazo maximo de 24 (vinte
quatro) horas e o equipamento devera ser substituido por outro, para cobrir provisoriamente a demanda do servigo, até que o
magquinario original seja colocado novamente em funcionamento;

11.62. N3ao divulgar nem fornecer dados ou informag&es obtidas em razao do contrato, e ndo utilizar o nome da SES-DF para
fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia da autoridade maxima competente;

11.63. Prestar esclarecimentos ao gestor do Contrato sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam qualquer
irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos servigos contratados;

11.64. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela SES-DF, de forma clara, concisa e ldgica, bem como atender,
prontamente, as reclamacGes levadas ao seu conhecimento por parte do gestor do Contrato, cuidando imediatamente das
providéncias necessdrias para a correcdo, evitando reincidéncias;

11.65. Atender aos cronogramas estabelecidos pela SES-DF, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado,
servigos que estejam diretamente relacionados com o objeto desta contratagdo;

11.66. Cumprir as Normas Regulamentadoras n2 07, 09, 10 e outras do Ministério do Trabalho, acatando as recomendacdes
feitas neste sentido pela SES-DF;

11.67. A Contratada devera realizar exames médicos pré-admissionais e periddicos (anual) de todos os empregados ou
empregadas, com médico do Trabalho devidamente credenciado;

11.68. Os comprovantes de realizagdo dos exames pré-admissionais e periédicos deverdo ser encaminhados a Area de Gestdo
Contratual da SES-DF, conforme prazos constantes do contrato;

11.69. Adotar as providéncias que a SES-DF julgar necessarias, durante a prestagdo dos servigos, visando o perfeito
cumprimento do Contrato;

11.70. Apresentar, sempre que solicitado pela SES-DF, relacdo dos empregados e/ou empregadas colocados a disposicdo do
Contrato, mencionando:

| - Nome completo;
Il - Sexo;

1" - Escolaridade;

V- Raga/cor (autodeclaragdo do empregado);

V- Enderego residencial;

VI - Telefone;

VIl - Area de atuac3o (cargo e localidade).

11.71. Pagar todos os beneficios incluidos em planilhas de custos, que serdo rigorosamente fiscalizados pela SES-DF.

11.72. Referente aos produtos quimicos a serem utilizados no processo de limpeza e desinfec¢do, a Contratada deverd
apresentar a Gestdo de Contratos da SES os seguintes documentos:

a) Ficha técnica, FISPQ (Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos);

b) Registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

c) Alvara de Funcionamento da empresa titular do produto (fabricante ou fornecedor).

|- No caso das solugBes desinfetantes devera apresentar laudos com determinagdo do teor dos principios ativos do produto;
laudos realizados em laboratérios credenciados pela ANVISA que comprovem a eficacia contra os microrganismos multirresistentes
como Acinetobacter baumannii e Klebsiella pneumoniae, além dos demais laudos comprobatdrios exigidos pela resolu¢do da ANVISA
RDC n2 14, de 28/02/07; laudos REBLAS de biodegradabilidade ambiental.

Il - Para os produtos concentrados que necessitam ser diluido para uso, apresentar protocolo de diluigdo, reenvase,
armazenamento e utilizagdo;

11.73. Apresentagdo de POPS (Procedimento Operacional Padrdo) com descricdo detalhada dos procedimentos e condutas
para promover a diluicdo e garantir a concentragdo precisa e qualidade da diluigdo final da solugdo, e rotulagem adequada que
promova o uso dentro do prazo estabelecido como validade pds diluigdo;

11.74. E de responsabilidade da empresa Contratada a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos para diluigdo das
solugGes. Para garantir a concentragdo exata pré-estabelecida dos produtos que passam por processo de diluigdo automatica: deve
haver registro mensal por escrito de calibragio e manutencdo dos equipamentos diluidores, constando a programagdo da
concentragdo de cada bico diluidor, data e assinatura do profissional que a realizou. Referente aos produtos quimicos diluidos nesta
Central devera estar disponivel protocolo que informe a concentragdo das diluiges, POPs (Procedimento Operacional Padrdao) com
descri¢do detalhada do processo de diluigdo em relagdo aos procedimentos e condutas adotadas para promover a diluicdo e garantir a
concentragdo precisa e qualidade da diluigdo final da solugdo, descrigdo da técnica de higienizagdo dos frascos para reenvase dos
produtos, armazenamento, dispensagao. Deverdao ser mantidos registros escritos de controle de estoque. Todos estes documentos
devem estar disponiveis em local de facil acesso para consulta dos profissionais e da fiscalizacdo;

11.75. Manter todos os produtos identificados com rétulo completo (nome do produto, data de diluigdo, data de validade,
nome de quem realizou a diluigdo) e tampados. Caso existam produtos sem identificagdo, o mesmo deve ser descartado;

11.76. Todos os carrinhos de limpeza deverdo ser mantidos limpos e organizados;



11.77. A Contratada fica obrigada ao cumprimento do disposto na Lei Distrital n2 6.112/2018, no Decreto n? 32.751/2011, na
Lei Distrital n2 4.770/2012, Decreto 39.860/2019 e Decreto 39.103/2018.

11.78. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, previamente justificadas pela SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial (Lei n2 8.666/93, art.65, §§ 12, 29).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei
n2. 8.666/93, vedada a modifica¢do do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de pre¢o, compensac¢do ou penalizagdo financeira, prevista no
Contrato, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de
aditamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitara Contratada a multa
prevista no Edital, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sang¢Ges previstas no art. 87, da Lei n2.
8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral;

13.2. DAS SANCOES
13.2.1. De acordo com o estabelecido no Decreto DF n2 26.851, de 30/05/2006, e altera¢des posteriores (Anexo VII).
13.2.2. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a Administracao,

aplicar-se-do as san¢Ges administrativas estabelecidas no Decreto n2 26.851 de 30 de maio de 2006 e alteragdes previstas no Decreto
n? 35.831 de 19 setembro de 2014, que regulamenta a aplicagdo de san¢des administrativas previstas nas Leis n2 8.666/93 e
10.520/2002.

13.2.3. Para tanto, considera-se Glosa como parte correspondente a recusa, parcial ou total, de um pagamento que seja julgado
indevido ou que sera discutido no bojo do processo de aplicagdo de penalidade. A seu turno, sobrestamento é a suspensdo de um
pagamento até o cumprimento de alguma providéncia que esteja a cargo do credor (exibicdo de documentos, adimplemento de
obriga¢des legais ou contratuais etc).

13.2.4. As notificacBes e demais atos acerca das instrucbes de sangdes serdo realizadas, preferencialmente, por meio de
publica¢do em Diario Oficial do Distrito Federal, nos termos do art. 26 da Lei 9.784/99, recepcionada pela Lei 2.834/2001.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de
uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execug¢do do Contrato, devendo
ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na
forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias
determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

15.2. A rescisdo do Contrato se dara nos termos dos Artigos 77, 78, 79, 80 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993;

15.3. No caso de rescisdo decorrente do inadimplemento da Contratada, a Contratante podera reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do Contrato até o valor dos prejuizos causados;

15.4. No procedimento de rescisdo contratual, serda assegurado o contraditério e a ampla defesa sendo que, depois de
encerrada a instrucdo inicial, a Contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.5. O contrato serd rescindido com a aplicagdo de multa se confirmado o uso de mdo de obra infantil no processamento,
transporte, ou qualquer fase produtiva do bem, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis. (Lei Distrital n2 5.061 de 08.03.2013 —
Parecer n2 343/2016 — PRCON/PGDF);

15.6. Constitui motivos para rescisdo de contrato qualquer ato praticado pela contratada de conteudo: (Lei Distrital n2
5.448/2015);

15.6.1. discriminatoério contra a mulher;

15.6.2. gue incentive a violéncia contra a mulher;

15.6.3. gue exponha a mulher a constrangimento;

15.6.4. homofdbico;

15.6.5. que represente qualquer tipo de discriminagao.



16.
16.1.

17.
17.1.

18.
18.1.

providenc

19.

19.1.
Contrato.

19.2.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Saude, designard um Executor para o Contrato, que
desempenhara as atribuigdes previstas nas Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Contabil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial,
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser

iado o registro do instrumento pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone
0800-6449060.

APENDICE VII - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

OBJETO

N2 CONTRATO

Contratada

CNPJ

Telefone (s)

Por este instrumento, atestamos para fins de cumprimento do disposto no Art. 73, inciso I, alinea “a”, da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, que os bens e/ou servicos, relacionados no quadro abaixo, foram recebidos nesta data e serdo objeto de
avaliagdo quanto aos aspectos de qualidade, de acordo com os Critérios de Aceitagdo previamente definidos pelo Edital n2 xx/20xx da

SES-DF.
- QUANT.
ITEM DESCRICA N.
SCRIGAO TOTAL v
Contratagdo de Empresa Especializada, para prestagdo de Servigos de Limpeza, Higienizagdo, Conservagdo, Asseio e
01 Desinfec¢do Hospitalar nas Unidades desta Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal SES-DF m? m?
UNIDADE SES:

Ressaltamos que o recebimento definitivo dos servigos ocorrera em até 15 (quinze) dias, desde que ndo ocorram
problemas técnicos ou divergéncias quanto as especificacdes constantes do instrumento contratual proveniente do Edital n® XX/20XX.

Brasilia-DF, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 20XX.

APENDICE VIIl - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

OBJETO

N2 CONTRATO

Contratada

CNPJ

Telefone (s

)




Por este instrumento, as partes abaixo identificadas atestam para fins de cumprimento do disposto no Art. 73, inciso I,
alinea “b”, da Lei n?2 8.666, de 21 de junho de 1993, que os bens e/ou servigos relacionados no quadro abaixo, possuem as

guantidades, configuragdo, desempenho e a qualidade compativel com as condi¢Ges e exigéncias técnicas constantes do Edital n°®
XX/20XX.

~ QUANT.
ITEM DESCRICAO TOTAL UN.
Contratagdo de Empresa Especializada, para prestagao de Servigos de Limpeza, Higienizagdo, Conservagao, Asseio e
01 Desinfecgdo Hospitalar nas Unidades desta Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal SES-DF m? m?
UNIDADE SES:

Brasilia-DF, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Diretor ou representante legal da empresa
Cargo
CPF n2

Gestor do Contrato
Matricula
<<Cargo/Fungdo>>

<<Setor/Departamento>>

Fiscal Técnico do Contrato
Matricula
<<Cargo/Fungdo>>

<<Setor/Departamento>>

Representante da Area Requisitante da Solugdo
Matricula
<<Cargo/Fungdo>>

<<Setor/Departamento>>

APENDICE IX - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO

A Contratante, com sede em Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n2 XXX, doravante denominado Contratante e a Empresa

, estabelecida a , CEP: , inscrita no CNPJ sob o n? k
doravante denominada simplesmente Contratada, representada neste ato pelo S.r. , (cargo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo) , portador da Cédula de Identidade n?

, e do CPF n? , residente e domiciliado em , €, sempre que em conjunto referidas



como PARTES para efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO, doravante denominado simplesmente TERMO,
e, CONSIDERANDO que, em razio do atendimento a exigéncia do Contrato N2 XX/20XX, celebrado pelas PARTES, doravante
denominado CONTRATO, cujo objeto é a <objeto do contrato>, mediante condicGes estabelecidas pelo CONTRATO;

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, regras de negdcio, documentos, informacdes, sejam elas
escritas ou verbais ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante denominadas
simplesmente de INFORMAGOES, que a Contratada tiver acesso em virtude da execugdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal de que a Contratada tomar conhecimento
em razdo da execu¢do do CONTRATO, respeitando todos os critérios estabelecidos aplicaveis as INFORMAGOES;

A Contratante estabelece o presente TERMO mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necessaria e adequada PROTECAO AS INFORMAGOES da Contratante, principalmente aquelas
classificadas como CONFIDENCIAIS, em razdo da execugdo do CONTRATO celebrado entre as PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Paragrafo Primeiro: As estipulagbes e obrigagbes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e
quaisquer INFORMAGCOES reveladas pelo Contratante.

Paragrafo segundo: A Contratada se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relagdo a todas e
quaisquer INFORMAGOES que venham a ser fornecidas pelo Contratante, a partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser
tratadas como INFORMACOES CONFIDENCIAIS, salvo aquelas prévia e formalmente classificadas com tratamento diferenciado
pela Contratante.

Paragrafo Terceiro: A Contratada se obriga a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros,
bem como a ndo permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos faca uso das INFORMACOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: A Contratante, com base nos principios instituidos na Seguranca da Informacgdo, zelard para que
as INFORMAGOES que receber e tiver conhecimento sejam tratadas conforme a natureza de classificagdo informada pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITACOES DA CONFIDENCIALIDADE
Paragrafo Unico: As obrigacdes constantes deste TERMO n3o serdo aplicadas as INFORMAGOES que:
1. Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo ou apds a revelagdo, exceto se isso ocorrer em
decorréncia de ato ou omissdo das PARTES;
2. Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

3. Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinagdo vélida do Governo, somente até a extensdo de tais
ordens, desde que as PARTES cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de
tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de prote¢do que
julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES ADICIONAIS

Paragrafo Primeiro: A Contratada se compromete a utilizar as INFORMAGOES reveladas exclusivamente para os propdsitos da
execugdao do CONTRATO.

Paragrafo segundo: A Contratada se compromete a n3o efetuar qualquer cdpia das INFORMAGOES sem o consentimento prévio e
expresso da Contratante.

1. O consentimento mencionado no Pardgrafo segundo, entretanto, sera dispensado para cdpias, reprodugées ou duplicagdes para
uso interno das PARTES.

Paragrafo Terceiro: A Contratada se compromete a cientificar seus diretores, empregados e/ou prepostos da existéncia
deste TERMO e da natureza confidencial das INFORMAGOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: A Contratada deve tomar todas as medidas necessarias a protecdo das INFORMAGOES do Contratante, bem como
evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo Contratante.

Paragrafo Quinto: Cada PARTE permanecera como Unica proprietdria de todas e quaisquer INFORMAGCOES eventualmente reveladas a
outra parte em fun¢do da execu¢do do CONTRATO.

Paragrafo Sexto: O presente TERMO ndo implica a concessdo, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma licenga ou
qualquer outro direito, explicito ou implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edi¢do ou qualquer outro direito
relativo a propriedade intelectual.

1. Os produtos gerados na execugio do CONTRATO, bem como as INFORMAGOES repassadas & Contratada, sdo Unica e exclusiva
propriedade intelectual do Ml Contratante.

Paragrafo Sétimo: A Contratada firmard acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta ou indiretamente
ao CONTRATO, cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente instrumento.

Paragrafo Oitavo: A Contratada obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de
propriedade intelectual relativo aos produtos gerados e as INFORMACOES que venham a ser reveladas durante a execu¢do do
CONTRATO.



CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMAGOES

Paragrafo Unico: Todas as INFORMAGCOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da parte reveladora,
devendo a esta retornar imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes.

1. A Contratada devera devolver integros, e integralmente todos os documentos a ela fornecidos, inclusive as cépias porventura
necessarias, na data estipulada pelo Contratante para entrega, ou quando ndo mais for necessdria a manuten¢do das
Informagdes Confidenciais, comprometendo-se a nao reter quaisquer reprodugdes (incluindo reprodugGes magnéticas), cdpias
ou segundas vias.

2. A Contratada devera destruir quaisquer documentos por ela produzidos que contenham Informagdes Confidenciais
do Contratante, quando ndo mais for necessaria a manutengdo dessas Informag¢des Confidenciais, comprometendo-se a ndo
reter quaisquer reprodugdes (incluindo reprodugdes magnéticas), copias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas penalidades
previstas neste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Paragrafo Unico: O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura
até 05 (cinco) anos apds o término do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Unico: A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informacBes, devidamente comprovada, possibilitara a imediata
aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢des contratuais e legislagGes em vigor que tratam desse assunto, podendo até
culminar na RESCISAO DO CONTRATO firmado entre as PARTES. Neste caso, a Contratada, estara sujeita, por acdo ou omissdo, ao
pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas e danos sofridos pelo Contratante, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais
sanc¢des legais cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro: Este TERMO constitui vinculo indissocidavel ao CONTRATO, que é parte independente e regulatéria deste
instrumento.

Paragrafo Segundo: O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de INFORMAGOES,
principalmente as CONFIDENCIAIS, aplicando-se a todos e quaisquer acordos futuros, declaragdes, entendimentos e negociagdes
escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES em ac0es feitas direta ou indiretamente.

Paragrafo Terceiro: Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execugdo das obrigacGes
dele decorrentes, ou constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as PARTES tais divergéncias, de acordo com os
principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade, da economicidade, da boa-fé, e, as preencherao com estipulagdes que deverdo
corresponder e resguardar as INFORMAGOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida, salvo expressa determinagdo em contrario,
sobre eventuais disposicdes constantes de outros instrumentos legais conexos relativos 8 CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES.

Paragrafo Quinto: A omissdo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condi¢Oes estabelecidas neste
instrumento, ndo constituirad novagdo ou renuncia, nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Paragrafo Unico: Fica eleito o foro da Justica do Distrito Federal, em Brasilia-DF, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estar justa e estabelecida as condigdes, a Contratada assina o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA
INFORMAGAO, em 02 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito, na presenga de duas testemunhas.

Brasilia/DF, ___de de 20xx.

Nome do Diretor ou representante legal da empresa
Cargo
CPF n2

Gestor do Contrato
Matricula

<<Cargo/Fung¢ido>>



<<Setor/Departamento>>

Fiscal Técnico do Contrato
Matricula

<<Cargo/Fungdo>>

ANEXO VIII
Avaliagdo de Programa de Integridade Relatério de Perfil
Identificagdo Orgao/entidade contratante:
Pessoa juridica contratada:
CNPJ ne:
N2 do contrato:
Responsavel pelas informagdes prestadas: CPF n2:
Cargo:
E-mail e telefone do responsavel:
1. Indicar os setores do mercado em que atua (no Distrito Federal, no Brasil e, conforme aplicavel, no exterior).
| - Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior, indicando as principais localidades em que atua;
Il - Se for sociedade empresdria de capital aberto, informar onde sdo negociados seus valores mobilidrios.

2. Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo decisdrio e principais competéncias de conselhos, diretorias,
departamentos ou setores.

| - Apresentar a estrutura de governanca da pessoa juridica, deve-se anexar organograma e copia do contrato/estatuto social
registrado;

Il - Informar se a pessoa juridica necessita de autorizagdes ou determinagGes de outras pessoas juridicas (matriz ou outra empresa do
grupo econémico);

Il - Informar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou civilmente por atos de corrupcdo e/ou fraude a licitagbes e
contratos administrativos;

3. Descrever as participacGes societarias em que estd envolvida na condicdo de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

| - Indicar a composigdo do capital social da pessoa juridica, destacando quem s3o os principais socios/acionistas e qual o percentual
detido por cada um deles;

Il - Informar se a pessoa juridica detém participagdao em outras empresas, destacando quais sdo e o percentual detido;

Il - Informar se a pessoa juridica integra grupo econdmico e, caso positivo, encaminhar organograma do grupo, bem como informar
em que paises atuam as demais empresas do grupo;

IV - Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza alguma das seguintes operagGes: fusdo, aquisi¢cdo, incorporagdo, joint venture,
consorcios, parcerias e associagbes. Caso positivo, informar quais operacgdes realiza / realizou e a razdo social das demais pessoas
juridicas envolvidas na operagao.

4. Informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores.

Acesso a internet

Cargo/perfil || Quantidade (sim/no)

Dirigente

| Administrativo ” ”

| Operacional || ||

| Estagidrio || ||

| Outros || ||
I Total “ ||

|
|
|
| Terceirizados ” || |
|




5. Sobre as interagSes com a administragao publica distrital, nacional ou estrangeira, informar:

| - Informar quais autorizagdes, licengas ou permissGes sao necessarias para o exercicio das atividades da pessoa juridica e os érgaos
responsaveis pelas respectivas emissoes.

Il - Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente regulador.

Il - Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e drgdos publicos brasileiros nos ultimos trés anos e a
participa¢Oes destes no faturamento anual da juridica:

Ano || Quantidade de Contratos | Valor || Percentual do faturamento bruto anual

IV - Informar se utiliza intermedidrios nas interagdes com o setor publico, destacando a frequéncia e em quais situagGes (exemplos:
participacdo em licitagGes, execu¢do de contratos administrativos, obtencdo de autorizagGes, licengas e permissdes, protocolo de
documentos, desembarago aduaneiro) eles sdo utilizados.

6. A pessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n.
123/20167?

() Sim
() Nao

Faturamento bruto obtido no ultimo ano: RS

7. Sobre o Programa de Integridade, informar:

| - Data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros, estando ciente
das sang¢0es cabiveis aquele que prestar informagdo falsa e apresentar documento falso.

(Assinatura do responsavel pelas informagoes Cidade e data)

ANEXO IX

Avaliagdo de Programa de Integridade

Relatério de Conformidade Identificagao

Orgdo/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ ne:

N2 do contrato:

Responsavel pelas informacgdes prestadas:

CPF n2:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

Da Cultura Organizacional de Integridade

| - Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relagdo com a integridade.

1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizagdo da estrutura organizacional da pessoa juridica e indicar,
caso existam, os locais em que as informagdes sobre a estrutura organizacional estdo disponibilizadas para os publicos interno e
externo. (Exemplo: contrato / estatuto social, regimento interno ou outro documento oficial que regulamente o funcionamento
da pessoa juridica e demonstre a sua estrutura organizacional. A disponibilizagdo da estrutura organizacional para os diferentes

publicos pode ser comprovada, por exemplo, com o envio de telas da intranet ou com a indicagdo do link em que as informagdes
estdo divulgadas.)



2. Informar se a pessoa juridica possui 6rgdo(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e integridade, como Comités e Conselhos
de Etica. Caso possua, enviar os regulamentos que regem esse(s) érgdo(s) colegiado(s) e documentos que comprovem o seu
funcionamento, como atas de reunido.

Il - Sobre o Comprometimento da Alta Diregao
1. Informar se sdo adotados critérios de integridade para escolha dos membros da alta dire¢do. Caso existam, enviar o documento

formal em que os critérios estdo expressamente previstos.

2. Informar se existem membros da alta dire¢do envolvidos nos atos investigados em processos administrativos no GDF. Em caso
positivo, informar se eles permanecem nos cargos da alta dire¢do da pessoa juridica.

3. Informar se os membros da alta diregao participam das atividades relacionadas ao Programa de Integridade e apresentar os
respectivos documentos comprobatdrios.

(Exemplo: aprovagdo das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade; supervisdo e acompanhamento das atividades
relacionados ao Programa de Integridade; participagdo em treinamentos sobre o Programa de Integridade).

1. Informar se os membros da alta dire¢do manifestam seu apoio ao Programa de Integridade.
Apresentar as copias das manifestagdes ou indicar o local em que elas podem ser acessadas. Destacar o contelido das mensagens, a
frequéncia com que séo feitas, os responsaveis pela sua emissdo e o publico alvo.
Il - Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade

1. Informar se a pessoa juridica possui uma instancia interna responsdvel pelas atividades relacionadas ao programa. (Obs: ndo
aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)

Caso possua, os seguintes pontos devem ser destacados no relatdrio:

e estrutura (formalizacdo de criagdo da area);
e atribuicBes (formalizagdo das atribui¢des, se ela se dedica apenas as atividades relacionadas ao programa);

e recursos disponiveis (o nimero de empregados que comp&dem a instancia; se os empregados estdo dedicados exclusivamente ou
ndo as atividades relacionadas ao Programa de Integridade);

e as garantias conferidas aos responsaveis pela instancia e a quem eles estdo subordinados.
Caso o responsavel pela instdncia tenha a prerrogativa de se reportar diretamente a instdncia mais elevada da pessoa juridica, é

necessario enviar comprovagoes de que essa prerrogativa é de fato exercida, como atas de reunido, e-mails, comunicados,
apresentacdo de relatorios, etc.

IV - Sobre os padrdes de conduta e ética

1. Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrdes de conduta e ética esperados de todos os empregados e
administradores da pessoa juridica.

1. Em geral, esses padrdes estdo estabelecidos em um Cédigo de Etica, informar quando o documento foi publicado e o
responsavel pela aprovagao.

2. Indicar os meios de divulgagdo do(s) documento(s). Informar a forma de acesso assegurada aos diferentes publicos; indicar se
esta disponivel na internet; indicar as a¢des de divulga¢do do documento realizadas nos ultimos (doze) meses.

3. Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico alcangado por esses treinamentos nos ultimos 12
(doze) meses.

4. Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente é aplicével a terceiros (ndo aplicdvel a microempresa e pequena de
pequeno porte).

5. Informar como esse documento é disponibilizado a terceiros e se sdo ofertados treinamentos sobre esse documento para
terceiros, sobretudo para agentes intermedidrios, caso a pessoa juridica utilize agentes intermediarios.

V - Sobre a estrutura para realizacdo de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, se existente.
2. Informar quem sdo os responsaveis pelo planejamento, elaboracio, aplicagdo e/ou contrata¢do dos treinamentos.
3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participagdo dos empregados nos treinamentos.

4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a retencdo dos contelddos apresentados nos treinamentos.

Dos Mecanismos, Politicas e Procedimentos de Integridade

VI - Sobre a realizagdo de andlise de riscos para elaboragao ou aperfeigopamento do programa.

1. Informar se foi realizada uma analise que contempla expressamente riscos relacionados a corrupgdo e fraude, destacando, caso
tenha sido realizada, os responsaveis pela analise; quando ela foi realizada e se ha planejamento definido sobre a periodicidade



em que deve ser refeita.
VII - Sobre a prevencgdo de ilicitos nas interagdes com a Administragdo Publica

1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas relacionadas a interagdo com a administragdo
publica, bem como enviar documentos comprobatdrios de sua aplicagdo e monitoramento.

Exemplos de politicas e procedimentos: brindes e presentes, conflito de interesses, contratacdes de agentes publicos, contatos com
agentes publicos em reunides, fiscalizagdes e outras atividades.
1. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

2. Indicar os treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses que abordaram os conteldos dessas politicas, destacando o
publico-alvo desses treinamentos. 8. Politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no dmbito de
processos licitatorios e na execugdo de contratos administrativos

VIII - Politicas para prevengao de fraudes e ilicitos.

1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatérios e na execugdo de contratos administrativos, bem como enviar documentos que comprovam sua aplicacdo e
monitoramento.

1. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

2. Informar se é dada transparéncia sobre as licitagdes das quais participa e os contratos administrativos que celebra, indicando
obrigatoriamente onde os dados podem ser acessados.

IX - Precisdo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e DemonstragGes Financeiras

1. Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisdo e a clareza dos registros contdbeis, bem como a
confiabilidade dos relatérios e demonstragGes financeiras produzidos.

Apresentar os fluxos de trabalho para elaboragdo de langamentos contdbeis; se possui regras que estabelecem segregacao de fungdes
e definicdo de niveis de aprovacao de receitas e despesas; se possui "red flags" durante a realizagdo de langamentos contabeis; se
exige a verificagdo do cumprimento do objeto de contrato para realizagdo de pagamento; se possui auditoria interna e se é submetida
a auditoria contabil independente periodicamente.

X - Diligéncias para contratagdo e supervisao de terceiros (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)
1. Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade realizadas para contratagdo e supervisdo de terceiros, bem como
enviar documentos que comprovam sua realizagdo.

2. Destacar a frequéncia com que as diligéncias sdo realizadas e refeitas; os responsaveis pela realizagdo; os impactos que podem
causar na contratagdo.

3. Caso a pessoa juridica participa ou ja tenha participado de consércios, joint ventures, sociedades de propésito especifico ou
outros tipos de parcerias, indicar se realiza diligéncias especificas para selegao do parceiro.

4. Informar se insere em seus contratos clausulas que versam sobre a necessidade de cumprimento de normas éticas e vedagdo de
praticas de fraude e corrupgdo (clausulas anticorrupgao). Enviar copias de contratos que comprovam a aplicagdo da clausula.

Xl - Sobre diligéncias prévias a processos de fusGes e aquisi¢des (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)

1. Indicar se realiza diligéncias relacionadas ao tema de integridade antes de efetuar operagdes societarias de fusdo e aquisi¢do
relacionadas a questdes de integridade.

Destacar se as diligéncias buscam verificar se as pessoas juridicas envolvidas nas operagGes societdrias possuem histdrico de pratica de
atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013; se as diligéncias alcancam os sdcios das pessoas juridicas envolvidas nas operagdes; se a
instancia responsavel pelo Programa de Integridade participa dessas diligéncias e da apuragdo de seus resultados; o impacto das
diligéncias na realizagdo da operacgdo.

XIl - Canais de denuncia

1. Informar se sdo disponibilizados canais de denuncia para os publicos interno e externo.

2. Indicar os meios utilizados para apuragdo e tratamento das denuncias recebidas, bem como as medidas disciplinares a que estao
submetidos aqueles que violarem os padrdes éticos estabelecidos.

3. Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do canal de dentncias. Na avaliagdo, sera considerada a
proporcionalidade entre o nimero de dentncias e nimero de denuncias apuradas.

4. Na avaliagdo, serdo considerados:

e o alcance dos canais,
e as garantias oferecidas aos denunciantes,

e a previsdo expressa de que os canais podem ser utilizados para realizagdo de denuncias relacionadas a pratica de atos lesivos
previstos na Lei n. 12.846/2013,



e apossibilidade de acompanhamento da denuncia por parte do denunciante.

Xl - Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeigopamento na prevencgdo, detecgdo e combate dos
atos lesivos referidos no art. 52 da Lei federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e na legislagdo correlata
1. Informar qual instancia da empresa é responsavel pelo monitoramento do Programa de Integridade.

2. Informar as metas e indicadores utilizados na avaliagdo de efetividade do Programa de Integridade. Apresentar documento com
a definicdo de metas a serem alcangadas e indicadores utilizados para aferir a efetividade do Programa de Integridade.

3. Informar o fluxo de disponibilizagdo de informag¢des sobre o Programa de Integridade.

4. Apresentar documentos (relatdrios, informativos, etc.) demonstrando a comunicagdo sobre o monitoramento do Programa de
Integridade as partes interessadas, inclusive para a alta gestdo da empresa.

5. Informar as alteracGes propostas, a partir do monitoramento continuo do Programa de Integridade, para o aperfeicoamento na
prevencdo, deteccdo e combate dos atos lesivos.

XIV - AgGes de promogado da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que comprovem a sua realiza¢do.

1. Informar a programacgdo de eventos relacionados a promogdo da cultura ética e de integridade. Apresentar lista de presengas,
registros dos eventos em site/intranet.

Atuagdo da Pessoa Juridica em Relagdo ao Ato Lesivo

XV - Informar se a pessoa juridica conseguiu evitar a consumacao da infragdo por meio dos controles previamente existentes.
XVI - Informar se a pessoa juridica comunicou esses fatos as autoridades competentes.

XVII - Informar as a¢Ges que foram adotadas em relagdo aos envolvidos nos atos lesivos.

XVIII - Informar se eles foram afastados dos seus quadros funcionais; ou se foram afastados dos cargos/funcdes que exerciam; ou, se
mantidos nos cargos/funcdes, estdo sendo monitorados.

XIX - Informar se foram adotados novos procedimentos preventivos, ou aperfeicoados os ja existentes, para evitar que o ato lesivo
ocorra novamente.

XX - Informar se foram realizadas investiga¢des internas ou contratada organizagdo independentes para verificar se ocorreram atos
semelhantes.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros, estando ciente
das sang¢0es cabiveis aquele que prestar informagao falsa e apresentar documento falso.

Cidade e data

Assinatura do responsavel pelas informagées

Anexo X - DESCRICAO DOS APENDICE QUE INTEGRAM O CONTRATO
Apéndice | — Lote 1 Unidades Administrativas (77134421)
Apéndice | - Lote 2 SRSCE (com HAB e HMIB) (77134479)
Apéndice | — Lote 3 SRSSU (77134542)
Apéndice | — Lote 4 SRSLE (77134580)
Apéndice | — Lote 5 SRSNO (77134694)
Apéndice | — Lote 6 SRSCS (77134752)
Apéndice | — Lote 7 SRSSO (77134803)
Apéndice | — Lote 8 SRSOE (77134861)
Apéndice | — Lote 9 FEPECS (77134914)
Apéndice | — Lote 10 HEMOCENTRO (77134957)
Apéndice Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (77135988)

Apéndice Il - RELACAO DE MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO, UTENSILIOS E MATERIAIS E
PRODUTOS (77136090)

Apéndice IV - MANUAL DE ORIENTACAO TECNICA DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL DOS SERVICOS DE
SAUDE DA GERENCIA DE HOTELARIA EM SAUDE — SES-DF (77136132)

Apéndice V- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022 (84155203)
Apéndice VI - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR (85116127)
Apéndice VIl - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Apéndice VIII - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO



Apéndice IX - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO
Apéndice X - MODELO PROPOSTA

Apéndice XI — DECLARAGAO DE VISTORIA

Apéndice XIl — DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISITA TECNICA
Apéndice XIIl - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Apéndice XIV - PLANILHA DE CUSTOS - PESSOAL DETALHADA (84155480)
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