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CONTRATO N2 050845/2024 - SES/DF

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE E A EMPRESA SEFIX GESTAO DE
PROFISSIONAIS LTDA, NOS TERMOS DO PADRAO N¢
04/2002, EM CONFORMIDADE COM O DECRETO
23.287 DE 17/10/2002 DO DISTRITO FEDERAL, NA
FORMA ABAIXO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.700/0001-08,
denominada CONTRATANTE, com sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 29 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF,
representada neste ato por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ, CPF n2 561.015.204-63 na qualidade de Secretaria de Estado, da Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de junho de 2022, publicado na Edigdo n2 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3,
e a empresa SEFIX GESTAO DE PROFISSIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ n2 13.258.899/0001-99, denominada CONTRATADA, com sede no SIBS, Quadra
03, Conjunto “A”, Lote 50, Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP: 71.736-30, Telefone/Fax: (61) 3234-3202, E-mail: comercial@gruposefix.com.br; neste
ato representada por RICARDO WILLIAN DA ROCHA, portador do RG n2 717158 SSP/DF e CPF n? 266.444.011-04, na qualidade de representante legal.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletronico n° 296/2023 (129159903), Proposta da empresa
(130722942), e demais disposi¢bes constantes nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002.

2.2. Aplica-se a este Contrato o Decreto-DF n° 36.107/2014, que dispde sobre a aplicacdo no dmbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, da Instru¢do Normativa n? 02, de 30 de abril de 2008, da Subsecretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e gestdo.

2.3. Aplica-se a este Contrato as disposi¢des do Decreto-DF n2 34.649/2013;
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
3.1. O Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de execugdo de lactarista/copeira para apoio e suporte a saude, com

fornecimento de m&o-de-obra, considerando o fato da Rede de Saude funcionar durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de
Coleta de Leite Humano das Unidades da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, consoante especifica o Edital de Pregdo Eletronico n°
296/2023 (129159903), Proposta da empresa (130722942), e demais disposigdes constantes nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, que passam a

integrar o presente Termo.

ITEM

cODIGO BR

DESCRICAO

UNIDADE

14397

SUPERINTENDENCIA SUDOESTE - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de execucdo de
lactarista/copeira para apoio e suporte a saide, com fornecimento de mao-de-obra, considerando o fato da Rede de Saude funcionar
durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Servigo

14397

SUPERINTENDENCIA OESTE - Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de execugdo de
lactarista/copeira para apoio e suporte a saide, com fornecimento de mao-de-obra, considerando o fato da Rede de Saude funcionar
durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Servigo

14397

SUPERINTENDENCIA SUL - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de execugdo de
lactarista/copeira para apoio e suporte a saide, com fornecimento de mao-de-obra, considerando o fato da Rede de Saude funcionar
durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Servigo

14397

SUPERINTENDENCIA NORTE - Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de execugdo de
lactarista/copeira para apoio e suporte a saide, com fornecimento de mao-de-obra, considerando o fato da Rede de Saude funcionar
durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Servigo

14397

SUPERINTENDENCIA LESTE - Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de execugdo de
lactarista/copeira para apoio e suporte a saide, com fornecimento de mao-de-obra, considerando o fato da Rede de Saude funcionar
durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Servigo

14397

SUPERINTENDENCIA CENTRAL - Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos continuados de execuc¢do de
lactarista/copeira para apoio e suporte a saide, com fornecimento de mdo-de-obra, considerando o fato da Rede de Satde funcionar
durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Servigo

14397

SUPERINTENDENCIA URD - Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de execugio de
lactarista/copeira para apoio e suporte a saide, com fornecimento de mdo-de-obra, considerando o fato da Rede de Satde funcionar

Servigo




durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES/DF).

3.2.
3.2.1.

DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Os servigos ofertados deverdo atender a todos os itens descritos neste Contrato e seus Apéndices, a saber:

ITEM

SUPERINTENDENCIA

POSTO DE TRABALHO

QUANTIDADE DE LACTARISTAS/COPEIRAS

QUANTITATIVO DE
POSTOS DE TRABALHO

Sudoeste

BLH Hospital Regional de Taguatinga (HRT)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12x36 h; e
3 (Trés) Lactaristas/copeiras de 44 horas semanais (Segunda a
Sabado)

PCLH Hospital Regional de Samambaia
(HSAM)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12 x 36 h;

11

Oeste

BLH Hospital Regional de Brazlandia (HRBZ)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12x36 h; e
1 (Uma) Lactarista/copeira de 44 horas semanais (Segunda a
Sabado)

BLH Hospital Regional de Ceilandia (HRC)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12x36 h; e
2 (Duas) Lactaristas/copeiras de 44 horas semanais (Segunda a
Sabado)

11

Sul

BLH Hospital Regional do Gama (HRG)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12 x 36 h; e
2 (Duas) Lactaristas/copeiras de 44 horas semanais (Segunda a
Sabado)

Norte

BLH Hospital Regional de Planaltina (HRPL)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12 x 36 h; e
1 (Uma) Lactarista/copeira de 44 horas semanais (Segunda a
Sébado)

BLH Hospital Regional de Sobradinho (HRS)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12 x 36 h; e
2 (Duas) Lactaristas/copeiras de 44 horas semanais (Segunda a
Sébado)

11

Leste

BLH Hospital Regido Leste/Paranoa (HRL)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12 x 36 h; e
1 (Uma) Lactarista/copeira de 44 horas semanais (Segunda a
Sébado)

PCLH do Centro de Parto Normal Sdo
Sebastido

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12x36 h

Central

BLH Hospital Regional da Asa Norte (HRAN)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12x36 h; e
2 (Duas) Lactaristas/copeiras de 44 horas semanais (Segunda a
Sabado)

URD

BLH Hospital Materno Infantil de Brasilia
(HMIB)

2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas noturnas 12 x 36 h;
2 (Duas) Lactaristas/copeiras plantonistas diurnas 12x36 h; e
3 (Trés) Lactaristas/copeiras de 44 horas semanais (Segunda a
Sabado)

QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

59

UNIFORMES

N° DE MUDAS

FREQUENCIA

REPOSICAO

DE CONSUMO PER CAPTA ANUAL

ESPECIFICACOES MiNIMAS

Calga ou saia e blusa ou vestido e

Tecido confortavel, com durabilidade e

touca de tecido

03

Semestral 06

praticidade nos modelos.

Oculos de Protecdo Individual

01

Anual 01

De plastico incolor, com hastes flexiveis e
protegdo lateral

Touca descartavel

02

*Diaristas: 528

Diri
lario *Plantonista: 330

Material: tecido ndo tecido, descartavel,
gramatura minima: 40 g/m?, com eldstico

em toda volta (tipo elastex), diametro minimo
de 58 cm e altura minima de 27 cm.

Ténis branco antiderrapante

02 pares

Semestral 04 pares

Calgado lavavel, confortavel, salto baixo, com
solado emborrachado antiderrapante

Capote descartavel

*Diarista: 02
*Plantonista: 03

*Diarista: 528

Diari
farto *Plantonista: 495

Material: confeccionado 100% em falso
tecido, Gramatura: 30gr/m2. Tamanho: Unico,
comprimento/altura minima de 1,20m.
Caracteristicas adicionais: maledavel, decote
rente ao pescogo, com abertura nas costas,
com tiras externa laterais para fechamento,
com mangas compridas e punho com el3stico,
gue ndo cause nenhuma irritagdo ao usudrio,
facil uso e que ndo proporcione liberagdo de
particulas.

Avental Impermeavel

01

Trimestral 04

Leve, lavavel, tamanho unico.




Mascara em tecido ndo tecido (TNT) a base de
polipropileno, em trés camadas, com

- - elemento filtrante e eficiéncia superior a 95%
Mascara descartavel *Diarista: 02 Diaria *Diarista: 528 para particulas de 3,2um P

*Plantonista: 04 *Plantonista: 660 ) T
clipe nasal embutido ndo perfurante, sem

memdria, com tiras ajustaveis ou de amarrar.
Tamanho: minimo 17cmx17cm aberta.

Luvas descartdveis para

procedimentos nio estéreis® 04 pares Diério 660 pares De latex, ndo estéril, com pd, uso Unico,

Flocadas internamente e palma lisa,
antiderrapante, flexivel, ter comprimento de
250 a 350 mm, de formato anatémico,
confortaveis, ter excelente resisténcia
quimica, longa vida Util e boa aderéncia em
meio oleoso.

Luva de limpeza 02 pares Mensal 24 pares

4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego unitario, de cada item, quando se contrata a
execucdo da obra ou do servico por preco certo de unidades determinadas, segundo o disposto no Art. 62, VI, B da Lei n2. 8.666/93.

4.2. DA SUBCONTRATACAO

4.2.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Contrato. Tal vedagdo corre ao
encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas uma empresa, a qual detenha as condigbes
técnicas minimas ja apresentadas.

4.3. ATRIBUICOES DAS LACTARISTAS/COPEIRAS:

4.3.1. Participagdo em treinamento no Centro de Referéncia de Bancos de Leite Humano e unidade(s) de atuagdo, sempre ao inicio das
atividades e quando necessario atualizar, conforme as Responséveis Técnicas pela Tecnologia de Alimentos e/ou Executoras julgarem necessario.
4.3.2. Participagdo em cursos e/ou atividades de atualizagdo em boas praticas previstos na legislagdo vigente e ministrados pela RBLH-SES/DF.
4.3.3. Adogdo das normas de higiene pessoal, conduta, seguranca e satde do trabalhador previstas na Resolugdo ANVISA RDC N2 171/2006.
4.3.4. Realizagdo das seguintes atividades relacionadas ao funcionamento geral do setor:

4.3.4.1. Recepcdo e/ou atendimento presencial ou por telefone dos individuos que procuram o setor;

4.3.4.2. Direcionamento dos individuos para os servicos e servidores presentes no plantdo, de acordo com a demanda e fluxo de

funcionamento do setor;

4.3.4.3. Na indisponibilidade de servidor no momento do atendimento, devido imprevistos ou demandas fora do horario de funcionamento ao
publico externo, prestar orientagGes gerais conforme treinamento local e anotar o recado com as informagdes solicitadas, nome e contato dos
individuos.

4.3.4.4. Repasse de todas as demandas de recados aos servidores do administrativo e/ou do plantdo imediato conforme fluxo de servigos do
local.
4.3.4.5. Preenchimento de estatisticas relacionadas as atividades desempenhadas, volume de leite humano distribuido, volume de leite

humano extraido pela prépria mae, estatisticas de receptores, estatisticas de doadoras e quaisquer outras de acordo com treinamento e supervisdo
local.

4.3.4.6. Auxilio nas atividades de contato com doadoras e elaboragdo da rota de coleta domiciliar conforme fluxo de servigos do local,
repassando demandas de salde e duvidas especificas para resolugdo pelas servidoras do plantdo.

4.3.4.7. Apoio a equipe na organizagdo dos ambientes e materiais do setor quando solicitado pelos servidores e conforme fluxo de
servigos estabelecido pelos executores locais;

4.3.4.8. Apoio a equipe nas atividades de levantamento de demanda, conferéncia, organizacdo e armazenamento de materiais e/ou estoque
para fins de pedidos de materiais ou requisi¢cées do setor.

4.3.4.9. Apoio nas atividades relacionadas ao transporte de leite humano, materiais e/ou insumos entre Bancos de Leite Humano e/ou Postos
de Coleta de Leite Humano, juntamente com as equipes do CBMDF ou equipes de transporte do hospital.

4.3.5. Realizagdo das seguintes atividades relacionadas ao porcionamento do leite humano:

4.3.5.1. Degelo dos frascos de leite humano;

4.3.5.2. Elaboragdo de etiquetas de identificagdo e identificagdo dos copos de leite humano porcionado;

4.3.5.3. Aliquotagem do leite humano conforme prescrigdo e solicitagdo do setor;

4.3.5.4. Aquecimento das aliquotas a 409C;

4.3.5.5. Registro em planilhas de controle o volume, horério e nimero/dados do frasco de leite humano porcionado, de acordo com o Manual
de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padrdo aplicados;

4.3.5.6. Transporte das aliquotas em caixas isotérmicas préprias para este fim;

4.3.5.7. Entrega das aliquotas as equipes de enfermagem dos setores de acordo com as prescrigdes;

4.3.5.8. Recolhimento dos copos de leite humano reutilizaveis nos setores;

4.3.5.9. Registro de perdas, danos ou qualquer outra ocorréncia.

4.3.6. Reitera-se que, de acordo com a Resolugdo ANVISA RDC N2 171/2006, referente ao porcionamento do leite humano: "constitui-se na

aliquotagem de leite para consumo, de acordo com a prescricdo médica e/ou de nutricionista", portanto ndo serd permitido porcionamento e entrega
de leite humano que ndo se adeque as normas de solicitagdo e prescrigao do local.




43.7. Realizacdo das seguintes atividades relacionadas a higiene e ao processamento de materiais e equipamentos:

4.3.7.1. Higienizagdo e lavagem de materiais e equipamentos do local de acordo com o Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais
Padrao aplicado;

4.3.7.2. Preparo de pacotes dos materiais que exigem esterilizagdo ou com validade expirada;

4.3.7.3. Encaminhamento dos materiais para esterilizacdo ao Centro de Material e Esterilizagdo (CME) ou local préprio do setor;

4.3.7.4. Encaminhamento para armazenamento apds o processo nos locais destinados para isso e de acordo com a validade;

4.3.7.5. Controle de validade dos materiais esterilizados;

4.3.7.6. Organizagdo dos materiais e insumos utilizados no setor.

4.3.8. Realizagcdo das seguintes atividades relacionadas ao processamento de leite humano:

4.3.8.1. Organizagdo da sala de pasteurizagdo antes e depois do processamento do leite humano;

4.3.8.2. Organizagdo do laboratério antes e depois das atividades de preparo de meio de cultura e outras solugdes;

4.3.8.3. Organizagdo das salas de atendimento e coleta de leite humano;

4.3.8.4. Reposigdo, recolhimento, higienizagdo e lavagem dos materiais usados durante todas as atividades desenvolvidas no setor.

4.3.8.5. Apoio supervisionado a equipe em relagdo a registros e ocorréncias relacionadas aos processos desse topico.

4.3.9. Realizacdo das seguintes atividades relacionadas a coleta e/ou transporte de leite humano:

4.3.9.1. Preparo de caixas isotérmicas com gelo recicldvel e termémetro, de acordo com o Manual de Boas Praticas e Procedimentos
Operacionais Padrao aplicados;

4.3.9.2. Preparo de caixas e/ou kits de frascos esterilizados e etiquetados em nimero suficiente para a coleta do leite humano;

4.3.9.3. Preparo de materiais de apoio entregues as doadoras, como folders, cartas de orientagdo, frascos, gorros, mascaras descartdveis ou
outros;

4.3.9.4. Atuagdo na coleta externa domiciliar do leite humano com controle rigoroso e registro da cadeia de frio antes, durante apds o processo;
4.3.9.5. Recepgdo do leite humano junto a equipe e/ou responsavel pela atividade no plantdo vigente;

4.3.9.6. Durante a recepgdo, proceder com higienizagdo dos frascos, checagem e substituicdo de rétulos/registros ilegiveis e conferéncia da
adequacgdo dos embalagens

4.3.9.7. Armazenamento do leite humano nos freezers de estoque de leite cru;

4.3.9.8. Apoio no registro de temperaturas, rota, leite coletado, doadoras, identificagdo de frascos e quaisquer outros de acordo com o Manual
de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padrdo aplicados;

4.3.9.9. Higienizagdo de caixas isotérmicas e materiais usados na coleta de leite humano.

4.3.9.10. Repasse de ocorréncias, registros e ddvidas de saude para equipe e/ou responsavel pela atividade no plantdo vigente.

4.3.9.11. As atividades deste item também abrangem coleta/transporte interno de leite humano dentro do préprio hospital, além do transporte

externo relativo a transferéncias e doagdes a outros Bancos de Leite Humano e/ou Postos de Coleta, respeitando os registros e particularidades
do fluxo de servigos de cada local.

4.3.10. Controle de temperatura de freezers, geladeiras e estufa:

4.3.10.1. Verificagdo das temperaturas de freezers, geladeiras e estufas no inicio e final de cada turno, ou quando estabelecido pelo fluxo de
servigos local, com resgistro em planilha especifica;

4.3.10.2. Verificagdo de tomadas e funcionamento dos equipamentos deste item;

4.3.10.3. Reinicializagdo dos term&metros ao fim de cada registro;

4.3.10.4. Avaliacdo e relato imediato de variagdes de temperatura e intercorréncias aos servidores e chefia do local de trabalho a fim de garantir

a resolugdo de eventuais problemas.

4.4. COMPETENCIAS DAS LACTARISTAS/COPEIRAS

4.4.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores da CONTRATANTE, com atencgdo e presteza;

4.4.2. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados, servidores ou visitantes, buscando, em caso de
duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas questes, o apoio e a orientagdo de sua chefia do BLH ou do PCLH, repassando-lhe o
problema;

4.4.3. Para o quadro de profissionais, além da boa apresentagdo dos uniformes, os cabelos deverdo ser presos, unhas curtas e sem uso de
adornos, perfumes, esmalte ou maquiagem.

4.4.4. Seguir as normas do Manual de Boas Praticas e dos Procedimentos Operacionais Padrdes do local para todas as atividades executadas.
4.44.1. Em conformidade com o disposto na Norma Técnica 11.21 da Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano que visa sobre higiene e

conduta de funcionarios, as prestadoras ndo é permitido conversar, fumar, comer, beber, manter plantas, objetos pessoais, objetos que permitam
acumulo de poeira ou quaisquer outros que nao estejam sendo utilizados, nas areas de manipulagdo leite humano;

4.44.2. Em conformidade com o disposto nas Normas Técnicas 11.21 e 51.21 da Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano que visam sobre
higiene e conduta dos funcionarios e biosseguranga, reforga-se que ndo é permitido as prestadoras apresentar-se com e/ou fazer uso de perfumes,
cosméticos, cigarro ou quaisquer produtos com odores durante toda a jornada de trabalho devido a capacidade de sor¢do do leite humano
as substancias volateis e, por essa razdo, esse alimento nunca deve ser manipulado em ambientes que apresentem odores ativos de qualquer espécie.

4.4.5. Executar todas as atividades descritas nas atribui¢cGes do servigo deste termo, seguindo as rotinas e as normas do Manual de Boas
Préticas e dos Procedimentos Operacionais Padrdes do local.

4.4.6. Atentar para o manuseio dos equipamentos para evitar danos ou desligamento inoportuno, principalmente freezers que devem estar
sempre ligados e fechados para ndo ocorrer a perda de LH.



4.4.7. Assumir o servigo inteirando-se de eventuais irregularidades com o colega do plantdo que finda e de posse dos acessérios necessarios
para o bom desempenho do seu turno de trabalho;

4.4.8. Ao final do turno de trabalho, informar ao plantonista que estd assumindo, todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientag0es recebidas;

4.4.9. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

4.4.10. Comunicar, se possivel com antecedéncia, a administracdo da CONTRATADA a necessidade de faltar ao servico em decorréncia de

problemas de saude ou for¢a maior. Isso tornard possivel escalar substituto para o posto de servigo, sem causar nenhum transtorno para a
administragdo da unidade hospitalar nem descontinuidade da entrega do LH nas unidades de internacao;

4.411. Procurar, em casos de dificuldades, orientagdo da chefia do BLH e do PCLH, repassando-lhe o problema;

4.412. Evitar conversas desnecessarias com pacientes ou sobre pacientes, com colegas de servigo, visitantes, ou outras pessoas, conforme a
ética médica e mantendo-se atento as obrigagdes do seu plantao;

4.4.13. Nao espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos, relativos a outras pessoas;

4.4.14. Ndo abordar autoridades ou servidores de outras areas para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo quando devidamente
autorizado pela sua chefia imediata;

4.4.15. N&o abandonar o local de trabalho, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato com
antecedéncia e o mais rapido possivel a sua chefia imediata;

4.4.16. Ndo permitir o acesso de pessoas estranhas ao servi¢o sem a devida paramentagdo e autorizagdo da chefia do BLH e do PCLH.

4.4.17. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi¢cdo, para a prestagao dos servigos;

4.4.18. Comunicar imediatamente ao chefe do setor responsavel qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias;

4.4.19. N3do usar o telefone em area de porcionamento e evitar o uso do telefone desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos e ligacées
locais a cobrar nos telefones do setor;

4.4.20. Manter a higiene do seu ambiente e em torno do local de trabalho, bem como evitar a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito
cumprimento do servigo;

4.4.21. Registrar em livro de ocorréncia os termos de recebimento e passagem do servigo, bem como os principais fatos ocorridos durante o
turno de trabalho;

4.4.22. Conhecer as missdes da Rede de Bancos de Leite Humano e trabalhar em prol dos servigos da RBLH-SES/DF.

4.4.23. As atividades que serdo executadas por este profissional ndo sdo de natureza complexa, e todas receberdo treinamento e supervisdo do

Responsavel Técnico de Alimento de cada banco de leite humano e posto de coleta de leite humano da rede SES-DF.

4.5. DO PRAZO PARA INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
4.5.1. A Contratada tera o prazo de 5 (dois) dias Uteis apds a assinatura do contrato para o inicio da prestagdo dos servigos.
4.5.2. Caso ndo seja possivel o cumprimento do prazo acima, a Contratada deverd apresentar justificativa, por escrito, ao Executor do

Contrato e a ARAS/SAIS/SES, cabendo a estes a concordancia ou ndo. No caso de concordancia, sera estabelecido um novo prazo.

4.6. DAS LOCALIDADES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

4.6.1. O servigo, objeto deste Contrato, sera prestado nos postos de trabalho descritos abaixo. Podera existir alteragdes, quanto a distribui¢do
de profissionais contratados nos locais mencionados, conforme necessidades da SES/DF.

LOCALIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

SUPERINTENDENCIA UNIDADE ENDERECO

QNC - Area Especial N2 24
Hospital Regional de Taguatinga Taguatinga Norte — Brasilia — DF
CEP: 72.125-700

SUDOESTE -
QS 614 Conj. C Lote 01/02

Hospital Regional de Samambaia Samambaia Norte — Brasilia — DF
CEP: 72.322-583

Area Especial n2 1 — Setor Tradicional
Hospital Regional de Brazlandia Brazlandia - Brasilia — DF
OESTE CEP: 72.720-901

QNM 27 Area Especial 01
Hospital Regional de Ceilandia Ceilandia — Brasilia - DF
CEP: 72.215-170

Area Especial N2 01 Setor Central
Gama - Brasilia— DF
CEP: 72.405-901

SuL Hospital Regional do Gama

Avenida WL 4 Setor Hospitalar Oeste Area Especial
Planaltina - Brasilia - DF
CEP: 73.310-000

Hospital Regional de Planaltina

NORTE = -
Quadra 12 - Area Especial

Sobradinho - Brasilia — DF
CEP: 73.010-120

Hospital Regional de Sobradinho

LESTE Quadra 02 Conjunto K Lote 01 Setor Hospitalar
Paranoa — Brasilia - DF

CEP: 71.570-130

Hospital Regido Leste / Paranoa

Centro de Parto Normal de S3o Sebastido Avenida Comercial 1661, Centro
Sdo Sebastido — Brasilia - DF




CEP: 71.691-047

Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 101- Area Especial.
CENTRAL Hospital Regional da Asa Norte Asa Norte — Brasilia - DF
CEP: 70.710-905

SGAS Av. L2 Sul Quadra 608 Médulo A
URD HMIB Hospital Materno Infantil de Brasilia Asa Sul - Brasilia — DF
CEP: 70.203 -900

4.7. DO RECEBIMENTO

4.7.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor interno do ajuste, especialmente designado pelo d6rgdo
requisitante, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, além das atribui¢cdes contidas nas normas de execugdo orgamentadria e financeira do Distrito Federal.

4.7.2. Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos definidos neste Contrato e seus
anexos, a contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente
designado, sem que isso de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da contratada. No exercicio desse mister, poderd a contratante:

4.7.2.1. Sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se torne
necessaria;

4.7.2.2. Exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos
servigos;

4.7.2.3. Determinar nova execugao dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

4.7.3. O servico devera ser prestado conforme previsGes insertas no TR, de forma que o referido instrumento podera relacionar

determinagdes complementares acerca da fiscalizagdo, controle da execuc¢do e recebimento do servigo que, para todos os efeitos, possuem o mesmo
efeito vinculante que as regras contidas neste Contrato.

4.7.4. No que se refere ao LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO, ressalta-se que o mesmo devera ser executado nos locais indicados pela
contratada e deverdo ser concluidos e entregues nos prazos definidos pelo érgdo contratante, de acordo com o preestabelecido no TR.

4.7.5. O objeto desta licitacdo serd recebido por servidor, ou comissdo nos casos de contratacdes com valor superior a R$ 176.000,00 (cento e
setenta e seis mil reais), designado(a) pela autoridade competente, mediante recibo, da seguinte forma:

4.7.5.1. A aceitagdo provisoria devera atender os seguintes requisitos:

4.7.5.1.1. A aceitagdo se dard em até 10 (dez) dias corridos apds a inicio da prestagdo dos servigos descritos neste Contrato (servigos,
pessoal, operacionalidade, entre outros), com a realizagdo de vistoria e acompanhamento pela Contratante, junto a Contratada;

4.7.5.1.2. Os testes de aceitacdo de todos os servicos descritos neste Contrato ocorrerdo por simulagdo de cada servigo descrita
neste documento;

4.7.5.1.3. A aceitagdo ocorrera caso os resultados dos testes estejam conforme os requisitos deste Contrato;

a) Caso haja rejeicdo de um servigo, ndo sao rejeitados automaticamente todos os outros.

4.7.5.1.4. APENDICE IIl - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO.

4.7.5.2. Apds a aceitagdo provisoria, sera realizado um Periodo de Funcionamento Experimental - PFE, no qual sera possivel a verificagdo do
correto funcionamento do servigo;

4.7.5.2.1. O PFE tera a duragdo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da emissdo do Termo de Recebimento Provisdrio;
4.7.5.2.2. Durante o PFE deverdo ser sanadas todas as pendéncias de qualquer natureza que porventura existirem;

a) Durante o PFE, caso ocorra problemas de execugdo de servico e esses ndo forem sanados durante aquele periodo, a Contratada podera
solicitar, em carater excepcional, a prorrogacdo por uma Unica vez de prazo de PFE em cinco dias corridos.

b) Caso os problemas persistam, a Contratada passara a ser passivel de penalidades, glosas e até mesmo de rescisdo unilateral do Contrato, por
parte da Contratante.

4.7.5.3. A aceitagdo definitiva, com a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo - TRD, se dard apds o término do Periodo de
Funcionamento Experimental - PFE e a verificagdo do correto funcionamento / operagdo da servigo;

4.7.5.4. TRD ndo isenta a Contratada das responsabilidades sobre o pleno funcionamento de todo o servigo;
4.7.5.4.1. Por ocasido do aceite definitivo devera ser assinado documento pertinente, que fara parte integrante do Contrato;

4.7.5.4.2. Sé serd efetivado o aceite definitivo, se todos os itens da Solugdo estiverem de acordo com esse documento e em perfeito
funcionamento.

4.7.5.4.3. A auséncia do TRD apds o fim do PFE ndo isenta a empresa de sofrer penalidades, glosas e até mesmo de rescisdo unilateral do
Contrato, por parte da Contratante.

4.7.5.4.4. APENDICE IV - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO.
4.7.6. Apds o recebimento definitivo do objeto, serd atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

4.7.7. Se a Contratada deixar de executar os servigos, dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administragdo,
sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Contrato.

4.8. DOS SINISTROS

4.8.1. No caso de ocorréncia de sinistro nas instalagdes da SES-DF que impega a prestagdo dos servigos disponibilizados pela Contratada, novo
local dentro do Distrito Federal sera designado para sua continuidade, independente daqueles especificados neste documento;

4.8.2. As apuracdes e ressarcimentos, sendo o caso, correrdo em processo administrativo e/ou judicial conforme a natureza do sinistro;

4.8.3. No caso de ressarcimento integral ou parcial da SES-DF a Contratada, os valores serdo aqueles apurados na Proposta Comercial, bem

como nas listas de precos constantes do Contrato em vigor, menos as amortizacGes realizadas até o momento do ressarcimento.




4.9. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

4.9.1. A Contratada sera expressamente responsabilizada quanto a manutengdo de sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagdes,
contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pela SES-DF, tais
documentos;

4.9.2. A Contratada ndo podera divulgar quaisquer informagGes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que
tenha tomado conhecimento em decorréncia da execu¢do do objeto sem autorizagdo por escrito da SES-DF, sob pena de aplicagdo das sangdes
cabiveis, além do pagamento de indenizagdo por perdas e danos;

4.9.3. Cada profissional da Contratada deverd assinar termo declarando estar ciente de que as informagdes disponibilizada pela SES-DF e
pacientes ndo podera ser utilizada para fins particulares e que a navegagdo em sitios da Internet e as correspondéncias em meio eletronico utilizando
o enderego da SES-DF, ou acessadas a partir dos seus equipamentos, poderdo ser auditadas;

4.9.4. Cada profissional da Contratada devera assinar termo de compromisso declarando total obediéncia as normas de seguranga vigentes
ou que venham a ser implantadas, a qualquer tempo, na SES-DF;

4.9.5. Serdo consideradas como informacdo sigilosa, toda e qualquer informacgdo escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou ndo a
expressdo confidencial e/ou reservada. Abrange toda informagao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificacdes, relatérios, compilagdes,
codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cdpias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e
econdmicos, defini¢es, protocolos, informagdes pessoais de pacientes e informagdes sobre as atividades da Contratante;

4.9.6. As partes deverdo cuidar para que as informagdes sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente
envolvidas nas atividades relacionadas a execucdo do objeto;

4.9.7. As obrigagOes constantes deste documento ndo serdo aplicadas as informagdes que sejam comprovadamente de dominio publico no
momento da revelagdo, tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros e estranhos, sejam reveladas em razdo de requisigdo
judicial ou outra determinagdo vélida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de
protecdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo
habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis;

4.9.8. A Contratada se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informagdo sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da
Contratante;
4.9.9. A Contratada compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na

execugdo do CONTRATO sobre a existéncia deste Termo bem como da natureza sigilosa das informagdes;

4.9.10. A Contratada devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢cbes do
presente DOCUMENTO e dara ciéncia a Contratante dos documentos comprobatdrios;

4.9.11. A Contratada obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a prote¢do da informagao sigilosa da Contratante, bem como evitar e
prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela Contratante.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do contrato é de RS 2.984.802,48 (dois milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil oitocentos e dois reais e quarenta e
oito centavos), procedente do Orgamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da correspondente Lei Or¢camentaria Anual.

N ~ VALOR DE Valor
ITEM | SUPERINTENDENCIA | POSTO DE TRABALHO DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDADE REFERENCIA Mensal Valor Anual
Lactaristas/copeiras Posto de
plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho 2 RS 4.246,43 R58.492,86 |R5101.914,32
BLH Hospital Regional Lactaristas/copeiras Posto de
de Taguatinga (HRT) plantonistas diurnas 12x36h |Trabalho 2 RS 3.928,58 R$7.857,16 |R594.285,92
L i i 44 h P
1 |SUDOESTE actaristas/copeiras de 44 horas | Postode | 5 R$4.551,54  |R$13.654,62 [R$ 163.855,44
semanais (Segunda a Sabado) Trabalho
_ _ Lactaristas/copeiras Postode |, R$4.246,43 |R$8.492,86 |R$101.914,32
PCLH Hospital Regional | plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho
de Samambaia (HSAM) | Lactaristas/copeiras Posto de
plantonistas diurnas 12x36h |Trabalho 2 RS 3.928,58 R$7.857,16 |R594.285,92
Valor total Item 1 - SUDOESTE RS 46.354,66 | RS 556.255,92
Lactaristas/copeiras Posto de
plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho 2 RS 4.246,43 R8.492,86 |R5101.914,32
BLH Hospital Regional Lactaristas/copeiras Posto de
de Brazlandia (HRBZ) plantonistas diurnas 12x36h |Trabalho 2 RS 3.928,58 R$7.857,16 |RS94.285,92
] - -
actarlst.as/copelras del44 horas | Posto de 1 RS 4.551,54 RS 4.55154 |RS 54.618,48
5 OESTE semanais (Segunda a Sabado) Trabalho
Lactaristas/copeiras Posto de
2 RS 4.246,4. RS 8.492 RS 101.914,32
plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho 3 6,43 5 8.492,86 $101.914,3
BLH Hospital Regional Lactaristas/copeiras Posto de
de Ceilandia (HRC) plantonistas diurnas 12x36h |Trabalho 2 RS 3.928,58 R57.857,16 |RS94.285,92
Lactaristas/copeiras de 44 horas | Posto de
semanais (Segunda a Sdbado) Trabalho 2 R54.551,54 R59.103,08 |R$ 109.236,96
Valor total Item 2 - OESTE RS 46.354,66 | R$ 556.255,92
3 SUL BLH Hospital Regional Lactaristas/copeiras Posto de
do Gama (HRG) plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho 2 R>4.246,43 R58.492,86 |R$101.914,32
Lactaristas/copeiras Posto de
plantonistas diurnas 12x36 h |Trabalho 2 R53.928,58 R57.857,16 |RS 94.285,92




Lactarlst.as/copelras de,44 horas | Posto de RS 4.551,54 R$9.103,08 |RS 109.236,96
semanais (Segunda a Sabado) Trabalho
Valor total Item 3 - SUL R$ 25.453,10 | RS 305.437,20
Lactaristas/copeiras Posto de
plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho R54.246,43 R58.492,86 |R$ 101.914,32
BLH Hospital Regional Lactaristas/copeiras Posto de
RS 3.92 RS 7.857,1 RS 94.2 2
de Planaltina (HRPL) plantonistas diurnas 12 x36 h |Trabalho 53.928,58 57.857,16 $94.285,9
Lactaristas/copeiras de 44 horas | Posto de
4 NORTE semanais (Segunda a Sdbado) Trabalho RS 4.551,54 R54.551,54 |RS54.618,48
Lactaristas/copeiras Posto de
plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho RS 4.246,43 R58.492,86 |R5101.914,32
BLH Hospital Regional Lactaristas/copeiras Posto de
RS 3.92 RS 7.857,1 RS 94.2 2
de Sobradinho (HRS) plantonistas diurnas 12 x36 h | Trabalho 53.928,58 57.857,16 $94.2859
Lactaristas/copeiras de 44 horas | Posto de
semanais (Segunda a Sdbado) Trabalho R54.551,54 R59.103,08 |R$ 109.236,96
Valor total Item 4 - NORTE R$ 46.354,66 | RS 556.255,92
Lactaristas/copeiras Posto de
RS 4.246,4 RS 8.492 RS 101.914,32
plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho 3 6,43 5 8.492,86 $101.914,3
BLH Hospital Regido Lactaristas/copeiras Posto de
Leste/Paranoa (HRL) plantonistas diurnas 12x36h |Trabalho RS 3.928,58 RS 7.857,16 |RS94.285,92
5 LESTE Lactaristas/copeiras de 44 horas | Posto de
semanais (Segunda a Sdbado) Trabalho RS 4.551,54 R54.551,54 |RS54.618,48
PCLH do Centro de Lactaristas/copeiras Posto de
Parto Normal S3o X p R$ 3.928,58 RS 7.857,16 | RS 94.285,92
n plantonistas diurnas 12x36 h |Trabalho
Sebastido
Valor total Item 5 - LESTE R$ 28.758,72 | RS 345.104,64
Lactaristas/copeiras Posto de
plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho RS 4.246,43 R$8.492,86 |R5101.914,32
BLH Hospital Regional Lactaristas/copeiras Posto de
6 CENTRAL da Asa Norte (HRAN) plantonistas diurnas 12x36 h |Trabalho RS 3.928,58 R57.857,16 |RS94.285,92
Lactarlst.as/copelras de,44 horas | Posto de RS 4.551,54 R$9.103,08 |RS 109.236,96
semanais (Segunda a Sabado) Trabalho
Valor total Item 6 - CENTRAL R$ 25.453,10 | RS 305.437,20
Lactaristas/copeiras Posto de
. plantonistas noturnas 12 x 36 h | Trabalho R54.246,43 R58.492,86 |R$ 101.914,32
BLH Hospital Materno Lactaristas/copeiras Posto de
7 URD Infantil de Brasilia ) P RS 3.928,58 RS 7.857,16 |R$ 94.285,92
(HMIB) plantonistas diurnas 12x36h | Trabalho
Lactaristas/copeiras de 44 horas | Posto de
semanais (Segunda a Sdbado) Trabalho RS 4.551,54 R513.654,62 | RS 163.855,44
Valor total ltem 7 - URD R$ 30.004,64 | R$ 360.055,68
TOTAL MENSAL R$ 248.733,54
TOTAL ANUAL R$ 2.984.802,48
5.2. O contrato pode ser reajustado depois de transcorrido 1 (um) ano de sua vigéncia, a partir da apresentagdo da proposta de precos e em

conformidade com a legislagdo pertinente.

5.3.

O critério de reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos

ou setoriais, aplicados quando da execugdo de servigos ndo continuos ou continuos sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde a data prevista
para apresentacdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela, aplicando-se o IPCA/IBGE.

5.4. Nas contratagbes em que o valor do contrato de servigos seja preponderantemente formado pelos custos de insumos, podera ser
adotado o reajuste em sentido estrito, adotando-se o IPCA/IBGE, observado o prazo minimo de vigéncia contido no item 8.1.

5.5. DA REPACTUAGAO

5.5.1. A repactuagdo, espécie de reajuste, é o instrumento formal previamente ajustado nos contratos de servigo continuado em que haja
preponderancia de mdo de obra, para assegurar uma recomposi¢do periddica no pre¢o contratado, desde que transposto periodo minimo de 12
(doze) meses, objetivando preservar a equagdo econémico-financeira vigente ao tempo da contratagdo originaria, a partir da comprovacdo analitica
da variagao efetiva dos custos de execuc¢do da avenga.

5.5.2. No dmbito do Distrito Federal, o Decreto n2 38.934/2018, publicado em 16/03/2018, determina a aplicacdo da Instru¢cdo Normativa n?
5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo as contratagdes de servigos,
continuados ou ndo, na Administragdo Publica Direta e Indireta e demais normas legais aplicaveis em vigor.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

I | Unidade Orgamentaria: 23901

Il | Programa de Trabalho: 10302620240560001
Il | Natureza de Despesa: 339039

\") Fonte de Recursos: 138003467

Vv Valor Inicial: RS 2.893.600,18
\'/l Nota de Empenho: 2024NE01459
Vil Data de Emissdo: 07/02/2024




Vi Evento: 400091 - EMPENHO DA DESPESA

IX Modalidade: 3 - Global
7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
7.1. Para efeito de pagamento, a SES/DF consultara os sitios oficiais dos 6rgdos e entidades emissores das certides a seguir relacionadas,
para a verificagdo da regularidade fiscal da Contratada:
7.1.1. Certiddo de regularidade de débitos Relativos as Contribui¢gdes Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;
7.1.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Economica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);
7.1.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.
7.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT (Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011).
7.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pelo Ministério da Economia/Secretaria da Receita Federal do Brasil (PORTARIA CONJUNTA RFB/PGFN N2 1.751/2014).
7.2. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administragdo, aos sitios oficiais dos 6rgdos e entidades emissores das citadas
certiddes, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo, pela Contratada, da comprovagdo de sua regularidade fiscal e trabalhista.
7.3. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de
cobranca esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.
7.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento pela Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigaco até a data do efetivo pagamento de acordo com a varia¢do “pro rata tempore” do IPCA/IBGE.
7.5. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidag¢do, qualquer obrigagcdo que lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).
7.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte:
7.6.1. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato; e
7.6.2. Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do servigo, ou ainda superior ao valor da garantia prestada,

respondera o contratado pela sua diferenga a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

7.7. A multa serad formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86, da Lei 8.666/93.

7.8. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais),
terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.
Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767
de 17/02/2011, e alteragdes posteriores.

7.9. Ficam excluidas desta regra:

7.9.1. os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracdo Publica Federal;

7.9.2. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo prépria, sé
possam ser movimentados em instituicGes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

7.9.3. 0s pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais e/ ou representacbes no DF e que venceram
processo licitatério no ambito deste ente federado.

7.10. Sera efetuada a retengdo na fonte, dos tributos e contribui¢des, prevista na Instrugdo Normativa RFB n2 1.234/2012, alterada pela IN n2
1.244/2012.

7.11. A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a Contratada apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que o ele é

optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.12. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregcGes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentacao.

7.13. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 02
(dois) dias uteis.

7.14. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorreg@es, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da
data de sua reapresentagao.

7.15. DAS GLOSAS

7.15.1. E reservado & Contratante, mediante analise técnica e administrativa (Auditoria), o direito de glosa total ou parcialmente, nos
procedimentos apresentados, em desacordo com as disposi¢des contidas no Termo do Contrato, de acordo com a legislagdo complementar aplicavel e
atos normativos pertinentes;

7.15.2. A Contratada disponibilizard a documentagdo de comprovagdo dos gastos, prontuarios médicos, juntamente com a Fatura para o
processo de lisura. Ndo cumprida essa exigéncia, a Contratante devolvera o respectivo Processo para ser reapresentado no més posterior;

7.15.3. A Contratante devera verificar a lisura das contas hospitalares. Havendo, na conta, algum item ou valor divergente, a Contratante
deverd apresentar a Contratada, por escrito, o relatério de Glosa;

7.15.4. A Contratada em caso de discordancia com os valores glosados pelo Contratante terd prazo de 30 (trinta) dias para recorrer da glosa,
também por escrito, em formulario préprio, com a devida justificativa de revisdo do valor ou valores glosados;



7.15.5. O recurso de Glosa, supracitado, apresentado tempestivamente pela Contratada sera deferido ou ndo pelo Contratante com a devida
justificativa;

7.15.6. Finalizado o processo de glosa, sera emitido o recibo do total correspondente aos valores aceitos por ambas as partes;

7.15.7. Serdo motivos de glosa por parte do Contratante:

7.15.7.1. Valores em discordancia aos pactuados;

7.15.7.2. Cobranga referente a servigos e/ou fornecimento de insumos (materiais, medicamentos e dietas) que ndo foram efetivamente
comprovados;

7.15.7.3. Atendimento diferente do pactuado;

7.15.7.4. Ou qualquer outro item em desacordo com este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O contrato terd validade de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos

e condi¢des mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60 (sessenta) meses, conforme a Lei 8.666/1993, artigo 57, inciso Il, cumulada com a
Decisdo Normativa 03, de 10 de novembro de 1999 do TCDF e Parecer 1030, de 06 de outubro de 2009 do PROCAD/PGDF.

9. CLAUSULA NONA — DA GARANTIA

9.1. A Contratada devera apresentar individualmente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data de assinatura do respectivo
CONTRATO, carta de garantia no montante de RS 149.240,12 (cento e quarenta e nove mil duzentos e quarenta reais e doze centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO que sera liberado somente apds o término de sua vigéncia, cabendo-lhe(s) optar por
uma das modalidades de garantia previstas no Art. 56, § 12 da Lei n2 8.666/1993;

9.1.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

9.1.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

9.1.1.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

9.1.1.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;

9.1.1.4. ObrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. O Distrito Federal responderda pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93 e art. 41, inciso |l e § 32 do Dec. 32.598/2010.

10.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

10.4. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos.
10.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo.

10.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem

como fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.

10.7. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, apds
assinatura do Contrato, conforme disposto Art. 41 da IN 05/2017.

10.8. Apds a nomeagdo do(s) executor(es) do contrato, enviar a Contratada o(s) nome(s) dele(s) e sua(s) lotagdo(des), por ocasido do inicio
dos servigos contratuais;

10.9. Caberd ao(s) executor(es) do contrato atestar(em) mensalmente os servigos executados e elaborar relatdrios circunstanciados conforme
cronograma elaborado e as pecgas de reposicdo efetivamente substituidas, promovendo a liquidagdo do respectivo documento de cobranga,
descontando o equivalente aos servigos ndo realizados, desde que por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais sangées
disciplinadas em Contrato;

10.10. Emitir “Aceite” do servico a cada entrega, conferindo se 0 mesmo esta de acordo com a especificagdo exigida neste Contrato;

10.11. Encaminhar formalmente a demanda, preferencialmente por meio de ordem de servico, APENDICE VI - MODELO DE ORDEM DE
SERVICO, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

10.12. Receber o servigo fornecido pela Contratada que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspe¢des realizadas;

10.13. Fiscalizar a entrega do servico podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer caso haja qualquer divergéncia entre o servigo
entregue e as condigOes e exigéncias fora das especificacdes deste Contrato e do Termo de Referéncia;

10.14. Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades e quaisquer débitos da sua responsabilidade, bem
como fiscalizar a execugdo do objeto do contrato;

10.15. Estabelecer atesto de notas fiscais mediante e apds analise técnica dos servigos prestados pela Contratada, configurando tal etapa
como critério para o recebimento e pagamento do servigo contratado;

10.16. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor ou comissdo de recebimento/execucdo do servico deverdo ser
adotadas por seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes a Administragdo.

10.17. Efetuar pagamento devidos, nas condigdes estabelecidas neste contrato, de acordo com as normas financeiras e orgamentdrias do DF;
10.18. Fornecer e colocar a disposi¢cdo da empresa Contratada todos os elementos e informagGes que fizerem necessdrias a execugdo do
objeto;

10.19. Realizar treinamento dos profissionais contratados e informar a (s) CONTRATADA (s) qualquer alteragdo das rotinas.

10.20. Realizar sindicancia para apurar responsabilidade no caso de danos nos equipamentos da Contratada, sob sua responsabilidade.



10.21. Verificar se a execucdo dos servicos prestados, demonstrada por meio informacdes/relatérios, apresentados pela Contratada, foi
realizada com observagado as disposigdes pertinentes ao Termo de Referéncia, implicando em caso negativo no cancelamento do pagamento;

10.22. Permitir que os profissionais da Contratada, devidamente identificados, tenham acesso ao local onde serdo realizados os servigos,
assegurando assim o livre acesso, proporcionando todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar o servigo;

10.23. Fiscalizar a realizagdo dos servigos através de pessoa designada para tal, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias a Contratada,
que atenderd ou justificard de imediato qualquer pendéncia que possa surgir;

10.24. Cumprir fielmente o Contrato de modo que a Contratada possa realizar o fornecimento e a prestagdo dos servigos com esmero e
perfeigdo;

10.25. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no servico;

10.26. Especificar os itens do objeto conforme o Termo de Referéncia;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

a) até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execugdo do Contrato;
b) comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da prestacdo de servigo.

11.3. A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

11.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas

as condigOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatério.

11.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por
terceiros, bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestagdo dos
servigos;

11.6. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execugdo do servigo solicitado, qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obrigacées
constantes do(s) Anexo(s) deste Ato Convocatorio;

11.7. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados destinados
para a prestagdo dos servigos, assim como de efetivo pagamento dos respectivos trabalhos (no caso de servigos continuados com dedicagdo exclusiva
de méo de obra);

11.8. 0 ndo atendimento das determina¢des constantes da Lei n? 5.087/2013 implica a abertura de processo administrativo para rescisdo
unilateral do contrato pela Administracdo Publica. (Lei Distrital n2 5.087/2013)

11.9. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste documento, seus Apéndices e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

11.10. Executar os servigos de acordo com as especificagGes estabelecidas neste Contrato e Apéndices;

11.11. A Contratada, em conjunto com a Contratante, devera realizar um levantamento das necessidades relacionadas a treinamentos, de

forma a capacitar cada agente de servico deixando-o apto a realizar suas atividades. Os treinamentos sob a responsabilidade da Contratada devem
abranger:

11.11.1. Normas de seguranga previstas em atos legais e normativos;

11.11.2. Novos processos de trabalho;

11.11.3. Os treinamentos realizados pela Contratada deverdo ser documentados;

11.11.4. A contratada devera fornecer as lactaristas/copeiras todos os equipamentos de protegdo individual (EPI) e uniformes conforme descrito
na licitagdo.

11.12. Os servigos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados pela CONTRATADA por meio da alocagdo de profissional devidamente

capacitado e treinado nas Normas e Rotinas estabelecidas no Termo, cabendo, ainda, a CONTRATADA, o fornecimento de todo material de protegdo
individual (EPI), utensilios e uniformes, de acordo com as especificagdes e quantidades discriminadas no APENDICE VIII do termo, adequados a
completa e perfeita realizacdo dos servicos. A empresa deve ter Responsavel Técnica (RT).

11.12.1. Os EPI's fornecidos devem ser préprios para uso em ambiente hospitalar e de acordo com o risco do ambiente de trabalho, conforme a
NR 32 que estabelece as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protegdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de
saude.

11.13. Cumprir rigorosamente as normas técnicas relacionadas a prestagdo dos servigos, responsabilizando-se pela qualidade dos servigos
prestados, bem como pela seguranga de seus empregados;

11.14. A rotina dos servigos sera feita periodicamente pelo BLH e PCLH local e devera ser cumprida pela CONTRATADA, com atendimento
sempre cortés, de forma a garantir a continuidade dos servicos e as condi¢Bes de boas praticas previstas na Resolu¢do ANVISA RDC N2 171/2006;
11.15. A (s) empresa (s) devera (d0) manter um numero suficiente de funcionarios qualificados, para cada cargo, incluindo cobertura de folgas,
férias e afastamentos legais.

11.16. Cumprir com o disposto na Lei n2 6.679, de 24/09/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e
mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

11.17. Cumprir com o disposto na Lei n? 6.112, de 02/02/2018, alterada pela Lei n? 6.176 de 16/07/2018 e pela Lei n® 6.308, de 13/06/2019

que dispGe sobre a obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do
Distrito Federal;

11.18. Cumprir com o disposto na Lei n2 8.078, de 11/11/1990, que estabelece normas de protegdo e defesa do consumidor, de ordem publica
e interesse social, nos termos dos arts. 5°, inciso XXXII, 170, inciso V, da Constituicdo Federal e art. 48 de suas Disposigdes Transitorias;

11.19. Cumprir com o disposto no Decreto n? 39.736, de 28/03/2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;



11.20. Cumprir com o disposto no Decreto 9.178, de 23/10/2017, que altera o Decreto n? 7.746, de 05/06/2012, que regulamenta o art. 32 da
Lei n2 8.666, de 21/06/1993, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratagOes realizadas pela administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a
Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP;

11.21. Cumprir com o disposto na Portaria n? 356, de 29/07/2019, da Controladoria Geral do Distrito Federal.

11.22. Cumprir com o disposto na Portaria n2 915, de 31/07/2019, do Ministério da Economia, que estabelece os termos e as definigdes
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a segurancga e saude no trabalho;

11.23. Cumprir rigorosamente as normas da ABNT, ANVISA, CREA e Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente quanto as Normas de
Medicina e Seguranga do Trabalho incluindo a Portaria n? 2.914/2011-MS, Portaria n2 82/2000-MS e Resolugdo RDC n2 11/2014-ANVISA e demais
normas e regulamentos pertinentes aos servigos objeto deste Contrato que ndo tenham sido citadas;

11.24. Devolver ao término do prazo de vigéncia contratual todo e qualquer equipamento pertencente a SES-DF que esteja sob sua guarda,
em perfeito e regular funcionamento, no prazo maximo de 30 dias, sob pena de responsabilizagdo por ato de improbidade administrativa, conforme
Lei 8.429/92;

11.25. Exigir que seu funciondrio se apresente ao(s) executor(es) local da unidade de saude na qual ira trabalhar, antes de iniciar a execugdo
de qualquer servico;

11.26. A CONTRATADA deverd efetuar ronda administrativa semestral, através de supervisdo prdpria, por seu (s) representante (s)
devidamente autorizado (s) e identificado (s), para fiscalizagdo externa de todos os postos de servigos que fizerem parte de seu contrato com a
SES/DF;

11.27. A CONTRATADA devera cumprir as instru¢des do BLH e PCLH, quanto aos sistemas de iluminagdo e ventilagdo, durante e apds o horario
de expediente, além dos controles de temperatura e higiene vigentes.
11.28. A CONTRATADA em conformidade com o disposto nas Portarias n? 8/96 (NR-7) e n2 485/2005 (NR32), do Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE), e na RDC/Anvisa n? 171/2006, e na Norma Técnica BLH/IFF NT 02.21 da Rede Brasileira de Bancos de leite Humano visando ao
controle da saude ocupacional dos profissionais que atuam em BLH e PCLH e a garantia de que o leite humano ordenhado manipulado seja um
produto isento de riscos para a saude dos receptores, devera:

l- Fazer a avaliagdo da salude do trabalhador da seguinte maneira:

a) Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) Exames complementares, que compreendem: exame dermatoldgico, hemograma completo, urina tipo | (EAS), exame parasitoldgico de fezes
e coprocultura (E. coli e Salmonella).
c) Outras determinag@es laboratoriais conforme o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO). Anvisa 25
11.29. A avaliagdo da saude dos profissionais que atuam nos BLHs e PCLHs deve ser realizada obrigatoriamente no momento da admissdo do
funcionério; periodicamente a cada um ano; quando do retorno do trabalho; na mudanga de fungdo; e no momento da demissdo (BRASIL, 2005).
11.30. Exigir que seu funcionario colabore com os servidores da SES-DF que forem acompanhar os servigos, fornecendo as informagdes sobre
0s servigos executados;
11.31. Os exames recomendados tém cardter preventivo, de rastreamento e diagndstico precoce de agravos a salde, inclusive de natureza
subclinica, além de constatar a existéncia de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude do trabalhador.

Il - Vacinagdo:
a) tétano;
b) hepatite B;
c) difteria;
d) outras doengas imunopreveniveis ou a critério do médico do trabalho, de acordo com o disposto no PCMSO.
11.32. Caso alguma das lactaristas/copeiras venha a apresentar alergia as luvas de procedimentos comuns, é de responsabilidade da

contratada fornecer as luvas hipoalergénicas em substituicdo.

11.33. Os funcionarios técnicos prestadores de servigos da empresa Contratada deverdo utilizar uniforme e crachd, devidamente reconhecido
e autenticado via carimbo pela SES-DF, equipamentos de protegdo individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do Ministério do
Trabalho, ferramentas, equipamentos, utensilios e produtos a serem utilizados na execugao dos servigos, sem 6nus adicional para a SES-DF;

11.34. A Contratada serd responsavel perante a Contratante pelos eventuais danos causados pelos seus profissionais aos equipamentos, a
Administragdo, a seus prepostos ou a terceiros, por agdo ou omissdo, em decorréncia da execug¢do dos servigos, apds pericia comprobatdria garantido
o direito a ampla defesa e ao contraditério. A Contratada deverd entdo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o recebimento
da notificagdo, sob pena de glosa de qualquer importancia no que tenha direito a receber, conforme Decreto 26.851/2006 e a Lei 8.666/1993;

11.35. Responsabilizar-se pelos impostos incidentes sobre o objeto do contrato, bem como as despesas de viagem, estadia e alimentagdo dos
seus agentes de servico por ocasido das visitas de manutengdo corretiva, bem como quaisquer outras que se fizerem necessdria a execugdo do
contrato;

11.36. A Administragdo tem a prerrogativa da glosa (dedugdo) de valores cobrados indevidamente, seja por servigos ndo prestados ou
materiais ndo entregues que estejam sendo cobrados na nota fiscal apresentada para pagamento pela empresa;

11.37. Ndo se originam do presente Contrato: quaisquer vinculagdes trabalhistas, acidentarias, tributdrias ou previdenciarias entre as partes
ou seus respectivos empregados, obrigando-se as partes mutuamente a preservar e manter a outra parte a salvo de quaisquer reclamagées de seus
empregados e prepostos, bem como de seus subcontratados, estando, por este instrumento, obrigadas, na ocorréncia reclamatéria trabalhista, agdo
envolvendo pleito de indenizagdo em virtude de acidente de trabalho ou quaisquer agdes de outra natureza a intervir no processo, requerendo a
exclusdo da outra parte da relagdo processual ou assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todas as importancias reputadas devidas;

11.38. Comunicar, imediatamente, por intermédio do preposto, ao executor central e aos executores regionais do contrato toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execu¢do do contrato;

11.39. Cumprir rigorosamente as normas técnicas relacionadas a prestagdo dos servigos, responsabilizando-se pela qualidade dos servigos
prestados, bem como pela seguranca de seus empregados;

11.40. Retificar nota fiscal/fatura que contiver erro;



11.41. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato, bem como arcar com as despesas com
seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢des, indenizagdes e outros que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

11.42. Aceitar os acréscimos e supressdes do valor inicialmente estimado para aquisigdo do objeto licitado nos termos do § 19; do art. 65 da
Lei 8.666/93;
11.43. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na condicdo anterior ndo transfere a SES-DF a

responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto deste contrato;

11.44. Em se tratando da prestagdo de servigos, com dedicagdo de mao de obra, fica a Contratada obrigada a se manter adimplente as suas
obrigagdes - em caso contrario - fica a Administracdo Publica autorizada a realizar os descontos e respectivos pagamentos de saldrios diretamente aos
empregados, bem como das respectivas contribui¢des Previdencidrias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2. 8.666/93,
vedada a modificagdo do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagdes orgamentdrias suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitard Contratada a multa prevista no Edital,
descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87, da Lei n2. 8.666/93, facultada ao Distrito Federal,
em todo caso, a rescisdo unilateral;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para
a Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execu¢do do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no
Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma
legal, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

15.2. A inexecugdo parcial ou total do contrato, de acordo com o artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a sua rescisdo e a penalizagdo da
empresa nos termos deste Contrato e da Lei 8.666/93.

15.3. Constituem motivo para rescisdo do contrato a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem,
a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste contrato.

15.4. O contrato serd rescindido com a aplicagdo de multa se confirmado o uso de mdo de obra infantil no processamento, transporte, ou
qualquer fase produtiva do bem, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis. (Lei Distrital n2 5.061 de 08.03.2013 — Parecer n2 343/2016 —
PRCON/PGDF)

15.5. Constitui motivos para rescisdo de contrato qualquer ato praticado pela contratada de contetdo: (Lei Distrital n2 5.448/2015)

15.5.1. discriminatério contra a mulher;

15.5.2. gue incentive a violéncia contra a mulher;

15.5.3. que exponha a mulher a constrangimento;

15.5.4. homofdbico;

15.5.5. que represente qualquer tipo de discriminagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados

mediante execu¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

17.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Saude, designard um Executor para o Contrato, que desempenhara as
atribuicOes previstas nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil.

17.2. Os executores e seus substitutos serdo indicados pela Coordenagdo das Politicas de Aleitamento Materno e Banco de Leite
Humano/ARAS/SAIS, sendo que haverd executores por cada Banco de Leite Humano ou Posto de Coleta de Leite Humano, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da solicitagdo da GINFCC/DFACC/SUCOMP/SES, conforme Art. 21, § da Portaria n® 170/2018-SES/DF que estabelece o Regulamento da
Execucdo das ContratacGes da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

17.3. DO MODELO DE EXECUGAO

17.3.1. 0O modelo de execugdo do contrato devera contemplar condigées necessdrias ao devido fornecimento do Servigo para atendimento das
necessidades da SES-DF, no que se refere ao objeto deste Instrumento, observando o que segue:

17.3.1.1. Realizar a convocagdo da Contratada, apds a assinatura do contrato, de forma IMEDIATA, para conhecer o ambiente fisico e tecnolégico,
dentro do escopo contratado, e absorver o conhecimento necessario para entrega e prestagdo dos servigos acordados;



17.3.1.2. A Contratada deverd participar de reunido inicial, convocada pelo Gestor do contrato, com a participagdo da Equipe de Fiscalizagdo da
Contratante, do representante legal da Contratada, e dos demais interveniente por ele identificado, cuja pauta observard, pelo menos: presenga do
representante legal da Contratada, que apresentard o seu Preposto, assinatura, por parte da Contratada, do Termo de Confidencialidade e Sigilo e do
Termo de Ciéncia, esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gerenciamento do Contrato, nivelando os entendimentos
acerca das condigOes estabelecidas no Contrato, Anexos e Termos, bem como, esclarecer possiveis dividas acerca da execugdo dos servigos;

17.3.1.3. Informar a Contratada que o pagamento dos servigos contratados e implementados sera realizado apds o aceite parcial e/ou definitivo;
17.3.1.4. A Contratada deve assinar Termo de Ciéncia, comprovando que a mesma ja detém conhecimento suficiente e que foram alcangadas as
condigOes técnicas para realizagdo dos servigos sem riscos operacionais;

17.3.1.5. A Contratada deverd seguir todas as normas de seguranca vigente na Instituicdo;

17.3.1.6. A Contratada poderd, exclusivamente a seu critério e 6nus, desenvolver, avaliar e incorporar métodos, processos e tecnologias para a

melhoria na forma da execug¢do contratual dos servigos, desde que seus procedimentos estejam em conformidade com as definigdes, premissas e
recomendag0es técnicas.

17.4. DA GESTAO CONTRATUAL
17.4.1. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUCAO
17.4.1.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, por meio dos

executores, especialmente instituida para este fim, nos termos do Artigo n2. 67, da Lei n? 8.666/1993, que contara como o apoio de servidores das
unidades onde os servigos serdo prestados, formalmente designados para esta atividade, denominados “Executores Locais do Contrato";

17.4.1.2. O Gestor e/ou Fiscal responsavel na unidade e os Executores Locais do Contrato manterdo registros de todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou irregularidades observadas, bem como
avaliagdo dos resultados esperados, permitindo aos Gestores e Fiscais da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, acompanhar sua execugdo
e, a0 mesmo tempo, avaliar a qualidade dos servigos prestados;

17.4.1.3. Os servigos objeto deste Contrato serdo executados pela Contratada, com a supervisdo e fiscalizagdo dos (as) Executores (as) e Fiscais
do Contrato, por servidor indicado pela Contratante;

17.4.1.4. A Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do escopo
contratado;

17.4.1.5. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos especificados neste Contrato, a

Contratante; é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da Contratada, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por funcionario indicado, podendo para isso:

17.4.1.5.1.  Solicitar a imediata substitui¢do do funciondrio da Contratada que agir fora das determinagdes descritas nos scripts ou de forma diversa
das politicas e normas da Contratante, recomendadas aos prestadores dos servigos objeto deste Contrato;

17.4.1.5.2. Exigir junto a Contratada a regularizagdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo as penalidades cabiveis;

17.4.1.5.3.  Supervisionar as atividades da Contratada, mediante avaliagdo periddica;

17.4.1.5.4. A agdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizagdo, ndo eximird a Contratada da responsabilidade pela execug¢do dos servigos
contratados.

17.4.1.6. A execugdo dos servigos objeto desta contratagdo devera ser atestada pelo responsavel pela fiscalizagdo, por parte da Contratante;

17.4.1.7. O objeto do presente contrato serd recebido mensalmente mediante relatério de medicdo dos servigos executados no més, emitido
pela Contratada, sendo tal relatério submetido a fiscalizagdo da Contratante, que apds conferéncia, atestara se os servigos foram prestados a
contento;

17.4.1.8. Havendo inexecucdo total/parcial dos servicos, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal devida a Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis;

17.4.1.9. A fiscalizagdo e supervisdo se dardo através do acompanhamento quanto a qualidade dos servigos, controle de desempenho e
cumprimento de horarios pela Contratada.

17.4.1.10. Os servidores responsaveis pela fiscalizagdo terdo livre acesso aos postos de trabalho;

17.4.1.11. Os responsaveis pela fiscalizagdo, relacionados no subitem anterior, ndo permitirdo que a mao de obra execute tarefas em desacordo

com as pré-estabelecidas;

17.4.1.12. A empresa Contratada sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora para acompanhamento da
execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

17.4.1.13. Todas as solicitagdes de remanejamentos de postos de trabalho e substituicdo da mdo de obra executora dos servigos, funcionario e
prepostos, reclamagdes quanto a falta e/ou qualidade na prestagdo dos servigos, deverdo ser encaminhadas por escrito ao Executor Central, para que
este comunique a empresa Contratada para a prestagado de servigo;

17.4.1.14. Evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.4.1.15. O representante da SES-DF, Gestor do Contrato, devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do
Contrato, determinando o que for necessario a regulariza¢do das faltas, falhas ou defeitos observados;

17.4.1.16. No sentido de permitir a fiscalizagdo do contrato de forma plena, podera ser indicado um Gestor e seu Suplente para acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa Contratada;

17.4.1.17. A existéncia de fiscalizagdo da SES-DF de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da Contratada na prestagdo dos servigos a
serem executados;

17.4.1.18. A SES-DF podera exigir o afastamento de qualquer profissional ou Preposto da Contratada que venha causar embaraco a fiscalizagdo, ou
que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe forem atribuidas;

17.4.1.19. Os servidores designados a fiscalizagdo do contrato poderdo recusar, sustar, mandar refazer ou fazer quaisquer falhas ou problemas
inerentes ao fornecimento do servico , que estejam em desacordo com o preestabelecido;



17.4.1.20. A SES-DF se reserva o direito, a qualquer momento durante a vigéncia do contrato, de aferir a solugdo Contratada, realizando testes,
auditorias por meio de ferramentas e recursos proprios ou empresas Contratada para este fim;

17.4.1.21. Para facilitar a gestdo do Contrato e o relacionamento entre as partes, a Contratada devera disponibilizar, sem 6nus para a SES-DF, no
minimo 1 (um) Gerente de Relacionamento (Preposto) em tempo integral;

17.4.1.22. Independente dos sistemas de acompanhamento e supervisdo que serdo exercidos pela Contratada, a SES-DF exercerd o seu processo
de supervisdo e acompanhamento do Contrato através de um ou mais técnicos designados para este fim, sob a supervisdo do Gestor do Contrato;

17.4.1.23. Dentre as diversas fungdes do acompanhamento e supervisdo a serem exercidas pela SES-DF pode-se destacar:
17.4.1.23.1. Homologacdo de planos de agdo, produtos, servicos, relatérios e documentagao;

17.4.1.23.2. Acompanhamento da execugdo;

17.4.1.23.3. Realizagdo de reunides de coordenagdo para planejamento, organizagdo e avaliagdo da prestagdo dos servigos;
17.4.1.23.4. Proposigdo de modificagdo na sistematica de prestagdo de servigos e nos processos de trabalho;

17.4.1.23.5. Aprovagdo prévia de metodologias, praticas e tecnologias que melhor se empreguem a execugdo dos servigos no ambito da SES-DF.

17.4.2. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

17.4.2.1. A contratacdo oriunda deste Contrato serd fiscalizada por comissdes de servidores constituidas para esse fim, composta pela Comissdo
Executora, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Fiscal Requisitante, indicados pela SES-DF, juntamente com seus respectivos suplentes.

17.4.2.2. Comissao Executora
17.4.2.2.1. Entidade: Contratante, indicado pela SES-DF;

a) Servidores habilitados da Rede SES-DF a serem indicados pela Subsecretaria de Infraestrutura em Saude - SINFRA/SES e/ou Subsecretaria de
Assisténcia Integral a Sadde - SAIS/SES;

b) Cabe aos executores a verificagdo e acompanhamento dos servigos prestados e das pegas trocadas, assim como o atesto da(s) nota(s)
fiscal(is) e relatérios circunstanciados. Cabe também ao executor anotar em registro préprio e notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

17.4.2.2.2. Responsabilidade:

a) Verificar a eficiéncia: utilizagdo de recursos de materiais e equipamentos alocados a Solugdo de Gestdo, desempenho dos profissionais
envolvidos, tempo e custo de execugdo;

b) Constatar a eficdcia: validagdo dos resultados gerados pela Solugdo e verificagdo de conformidade (se os resultados oferecidos estdo
atendendo adequadamente as necessidades dos usudrios); e

c) Atestar a seguranga: seguranga na prestagdo do Servigo.
17.4.2.2.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato serdo solicitadas aos seus superiores.

17.4.2.2.4. O Executor do Contrato devera ter conhecimento da Cartilha do Executor que serd disponibilizado no site da Secretaria de Gestdo
Administrativa e Desburocratizagdo da SES-DF (www.seplag.df.gov.br).

17.4.2.3. Fiscal Técnico
17.4.2.3.1. Entidade: Contratante
17.4.2.3.2. Responsabilidade:

a) Encaminhar pendéncias que possam gerar fato administrativo, analisar e gerar relatérios das faturas emitidas, incluindo apontar ndo
conformidades e desvios de qualidade, verificar prazos dos servigos contratados e fiscalizar tecnicamente o Contrato.

17.4.2.4. Fiscal Administrativo
17.4.2.4.1. Entidade: Contratante
17.4.2.4.2. Responsabilidade:

a) Fiscalizar o Contrato, quanto aos aspectos administrativos.

17.4.2.5. Fiscal Requisitante
17.4.2.5.1. Entidade: Contratante
17.4.2.5.2. Responsabilidade:

a) Fiscalizar o Contrato do ponto de vista funcional do Servigo;

17.4.2.6. Preposto ou Gerente de Relacionamento
17.4.2.6.1. Entidade: Contratada
17.4.2.6.2. Responsabilidade:

a) Acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento e execugdo contratual;

b) Negociar, junto ao Gestor do Contrato, termos e condi¢des complementares a este documento para a realizagdo dos servigos;

c) Gerenciar e supervisionar a execug¢do dos servicos, franqueando ao Gestor do Contrato, a qualquer tempo, 0 acesso a seus registros, para

efeito de acompanhamento e fiscalizagdo de servigos técnicos efetivamente utilizados;

d) Tratar com o Gestor do Contrato questdes relevantes a sua execugao e providenciar a regularizagdo de faltas, falhas ou defeitos observados;


http://www.seplag.df.gov.br/

e) Elaborar e encaminhar relatério mensal de atividades para avaliagdo pelo Gestor do Contrato;

f) Encaminhar a SES-DF nota fiscal ou fatura dos servigos aferidos no periodo, conforme medicdo efetuada; e

g) Providenciar a entrega de todos os produtos/servigos/objetos, documentos, referentes a prestagdo dos servigos.

17.5. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

17.5.1. Conforme a Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017, emitida pelo MPOG - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo,

a contratagdo de servigos continuados devera adotar unidade de medida que permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da Contratada,
e que elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, desta forma, os
critérios de afericdo de resultados deverdo ser preferencialmente dispostos na forma de Instrumentos de Medi¢do de Resultado;

17.5.2. Os Instrumentos de Medi¢do de Resultado (IMR) sdo uma disposi¢do, pactuada entre a Contratante e a Contratada, que definem
critérios objetivos de mensuragdo de resultados, preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que possibilite a Administragdo
verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente
obtidos;

17.5.3. Seguindo as orientagdes da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017, emitida pelo MPOG - Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, os Indicadores definidos para adogdo dos Instrumentos de Medigdo de Resultado do objeto deste Contrato foram elaborados
com base em critérios objetivos de mensuragdo de resultados, a serem aferidos através de software, possibilitando a Contratante verificar se os
resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos;

17.5.4. Abaixo seguem os Indicadores de Desempenho, a serem utilizados nos Instrumentos de Medigdo de Resultado do objeto deste
Contrato:

INDICADOR QUALITATIVO 01 - TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO DE AFASTAMENTOS EVENTUAIS (TMAAE)

Garantir, qualitativamente, a celeridade no atendimento na reposi¢do do posto de trabalho por auséncia ndo prevista, pela

FINALIDADE Contratada, dos chamados demandados pela Instituigdo.
META A CUMPRIR 2 (duas) horas.
INSTRUMENTO DE MEDICAO Ordens de Servigo emitidas
FORMA DE ACOMPANHAMENTO Executor de Contrato.
PERIODICIDADE Mensal.
TMAAE=(3TA)/N;
Onde:

TMAAE = Tempo Médio de atendimento, em horas.

TAAE = Tempo de Atendimento , é o periodo transcorrido, em horas, entre o chamado e o primeiro atendimento deste chamado.
> TAAE = Somatdrio dos Tempos de Atendimento Técnico das Ordens de Servigo Fechadas, de chamadas, no periodo.

N = Quantidade de Ordens de Servigo Fechadas, de chamados, no periodo.

MECANISMO DE CALCULO

INICIO DE VIGENCIA A partir do 22 dia a contar da assinatura do contrato.

TMAAE < 2 horas — Sem redugdo do Valor do Servigo;

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO TMAAE > 2 horas — 10% a menos do Valor do Servigo.

INDICADOR QUALITATIVO 02 - TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO AFASTAMENTO LEGAIS (TMAAL)

Garantir, qualitativamente, a comunicagdo da reposi¢do do posto de trabalho por auséncia nos afastamentos legais tais como

FINALIDADE L ;
férias e licengas, pela contratada.
META A CUMPRIR 7 (sete) dias uteis.
INSTRUMENTO DE MEDICAO Escala Mensal de Servigos das lactaristas/copeiras do més seguinte
FORMA DE ACOMPANHAMENTO Executor de Contrato.
PERIODICIDADE Mensal.
TMAAL=(3TA)/N;
Onde:

TMAAL = Tempo Médio de atendimento, em dias.

TAAL = Tempo de atendimento , é o periodo transcorrido, em dias, entre o envio da escala e o inicio do més correspondente.
> TAAL = Somatdrio dos Tempos de Atendimento das escalas de servigos

N = Quantidades de escalas enviadas .

MECANISMO DE CALCULO

INICIO DE VIGENCIA A partir do 22 dia a contar da assinatura do contrato.

TMAAL 2 7 dias Uteis — Sem redugdo do Valor do Servigo;

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO TMAAL < 7 dias Uteis — 10% a menos do Valor do Servigo.

INDICADOR QUANTITATIVO 03 — PERFORMANCE BIMESTRAL DE REPOSICAO PROGRAMADA DE EQUIPAMENTO PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI)

Garantir, quantitativamente, a reposicdo, pela CONTRATADA, do Plano Anual de Reposigdo Programada de Equipamentos

FINALIDADE Protecdo Individual.
META A CUMPRIR 100% da Reposi¢do Programada de Equipamentos Protegdo Individual.
INSTRUMENTO DE MEDICAO Ordens de Servigo emitidas.
FORMA DE ACOMPANHAMENTO Executor de Contrato.
PERIODICIDADE Bimestral
PBR = (ME / MP) x 100;
Onde:
MECANISMO DE CALCULO PBR = Performance Bimestral de Reposigdo Programada de EPI

ME = Quantidade de Ordens de Servigo Fechadas atendidas no periodo.
MP = Quantidade de Ordens de Servigo Abertas para reposi¢do de EPI, no periodo e Ordens de Servigo Pendentes

INICIO DE VIGENCIA A partir do 22 dia a contar da assinatura do contrato.

PBR = 100% — Sem redugdo do Valor do Servigo;

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO PBR < 100% — 10% a menos do Valor do Servigo.

INDICADOR QUALITATIVO 04 — PERFORMANCE DA QUALIDADE DOS EQUIPAMENTOS PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)




Garantir, qualitativamente, a reposi¢do, pela CONTRATADA, do Plano Anual de Reposi¢do Programada de Equipamentos Prote¢do

FINALIDADE Individual.

100% dos Equipamentos Protegdo Individual com qualidade , adequados ao uso, com funcionalidade e finalidade definidas

META A CUMPRIR .
previamente no contrato.

INSTRUMENTO DE MEDICAO Relatdrio Analitico dos EPI
FORMA DE ACOMPANHAMENTO Executor de Contrato.
PERIODICIDADE BIMETRAL
PBR = (ME / MP) x 100;
Onde:
MECANISMO DE CALCULO PBQ = Performance Bimestral de Qualidade dos Equipamentos Proteg¢do Individual

ME = Qualidade dos Equipamentos Protegdo Individual recebidas avaliadas conforme o descrito no contrato no periodo
MP = Qualidade dos Equipamentos Protegdo Individual requeridos conforme o descrito no contrato no periodo

INICIO DE VIGENCIA A partir do 22 dia a contar da assinatura do contrato.

PBQ = 100% — Sem redugdo do Valor do Servigo;

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO PBQ < 100% — 10% a menos do Valor do Servigo.

17.5.5. Os Indicadores de desempenho dos Instrumentos de Medigdo de Resultado do objeto deste Contrato poderdo, a qualquer tempo e em
comum acordo entre as partes, ser ajustados, ampliados e/ou reduzidos, desde que estas alteragdes sejam devidamente formalizadas através de
Termo Aditivo de contrato;

17.5.6. Medigdo:

17.5.6.1. No Modelo de Instrumento de Medi¢do de Resultado, o Valor do Servigo é estabelecido quando da contratacdo, com base no “VALOR
MENSAL DO SERVICO” conforme apresentado na proposta da Contratada, porém o “VALOR MENSAL DO SERVICO A SER FATURADO”, é calculado com
base nos resultados alcangados pela Contratada na prestagdo do servico. Portanto, os valores apresentados nas planilhas de composigdo de custos e
formagdo de pregos, quando da apresentagdo das propostas, corresponderdo aos valores maximos a serem faturados na hipdtese da Contratada
atingir as metas de todos os indicadores pactuados nos Instrumentos de Medi¢do de Resultado;

17.5.6.2. A frequéncia de aferi¢do dos Instrumentos de Medigdo de Resultado sera mensal, devendo a Contratante emitir uma “PLANILHA DE
CALCULO DO VALOR MENSAL DO SERVICO A SER FATURADO”, apresentando- a Contratada até o 52 (quinto) dia Util do periodo subsequente ao da
prestacdo do servico;

17.5.6.3. O quadro abaixo apresenta o Método de Calculo da Parcela do “VALOR MENSAL DO SERVICO A SER FATURADO” pela Contratada,
utilizando os Indicadores de Desempenho dos Instrumentos de Medigao:

METODO DE CALCULO DA PARCELA DO VALOR DO SERVICO A SER FATURADO
FAIXAS DE AJUSTE NO
< 0,
INDICADOR QUALITATIVO PAGAMENTO TMAAE < 2 horas 0%
01| TMAAL 27 dias uteis — Sem redugdo do Valor do
TMAAE > 10% 02 Servico; 0%
2 horas
—
02 TMAAL < 7 dias uteis 19& a menos do Valor do 10%
Servigo.
03 PMR = 100% — Sem redugdo do Valor do Servigo; 0%
PMR < 100% — 10% a menos do Valor do Servigo. 10%
04 PBQ = 100% — Sem redugdo do Valor do Servigo; 0%
PBQ < 100% — 10% a menos do Valor do Servigo. 10%
VALOR TOTAL DE REDUGAO (%): S VR
VALOR MENSAL DO SERVICO A SER FATURADO (RS): (1-(3VR/100))xVMS
17.5.6.4. Onde “VMS” é o “VALOR MENSAL DO SERVICO” conforme apresentado na proposta da Contratada, e “VR” é o “VALOR DE REDUCAO”, a

ser aplicado no periodo, incidente sobre a parcela do “VALOR MENSAL DO SERVICO”;

17.5.6.5. Conforme os Instrumentos de Medicdo de Resultado pactuados, o pagamento a Contratada, referente a parcela de servico, podera
variar de 100% do “VALOR MENSAL DO SERVICO” apresentado na proposta da Contratada, caso a Contratada atinja as metas de todos os indicadores
pactuados, até 60% do “VALOR MENSAL DO SERVICO” apresentado na proposta da Contratada, caso a Contratada ndo atinja as metas de nenhum dos
indicadores pactuados;

17.5.6.6. N&o havera a incidéncia de bonus ou pagamentos adicionais para os casos em que a Contratada superar as metas previstas, ou caso
seja necessdria a alocagdo de maior nimero de profissionais para o alcance das metas. E a superagdo de uma das metas ndo podera ser utilizada para
compensar o ndo atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem como o ndo atendimento da mesma meta em outro periodo.

17.6. DOS MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA
17.6.1. Sdo instrumentos formais de comunicagdo entre a Contratante e a Contratada:

17.6.1.1. Chamados telefénicos;

17.6.1.2. Mensagens enviadas através de redes sociais pelo telefone do Executor ou do Local de trabalho
17.6.1.3. Comunicados por e-mail;

17.6.1.4. Ordem de servigos;

17.6.1.5. Relatdrios;

17.6.1.6. Demais Termos previstos no instrumento convocatério.




17.7. DO ViNCULO EMPREGATICIO

17.7.1. Os profissionais e prepostos da Contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Estado, correndo por conta exclusiva da
Contratada, todas as obrigacGes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, infortunistica do trabalho, fiscal, comercial e outras correlatas, a
qual se obriga a saldar na época devida;

17.7.2. A Contratada deverd manter vinculo, empregaticio ou na forma de contrato de prestacdo de servigos, com todos os profissionais
alocados nos servigos descritos neste Contrato, de forma a garantir a subordinagdo de todos aqueles que trabalhem nas instalagdes da SES-DF as
determinagdes emanadas pelo Preposto.

17.7.3. A prestacdo dos servicos de que trata este Contrato e seus Apéndices ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a SES-DF, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do
instrumento pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.

APENDICE 1l
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

OBJETO

N2 CONTRATO

Contratada

CNPJ

Telefone (s)

Por este instrumento, atestamos para fins de cumprimento do disposto no Art. 73, inciso Il, alinea “a”, da Lei n? 8.666, de 21 de junho
de 1993, que os bens e/ou servigos, relacionados no quadro abaixo, foram recebidos nesta data e serdo objeto de avaliagdo quanto aos aspectos de
qualidade, de acordo com os Critérios de Aceitacdo previamente definidos pelo Edital n® xx/20xx da SES-DF.

~ QUANT.
ITEM DESCRICAO TOTAL UN.

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de execugdo de

lactarista/copeira para apoio e suporte a satide, com fornecimento de m3o-de-obra, considerando o fato da Rede de Saude
funcionar durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Posto de
01 | Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF). trabalho

ITEM Ne:
UNIDADE SES:

Ressaltamos que o recebimento definitivo dos servigos ocorrera em até 15 (quinze) dias, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou
divergéncias quanto as especificagdes constantes do instrumento contratual proveniente do Edital n® XX/20XX.

Brasilia-DF, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 20XX.

APENDICE IV
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

OBJETO




N2 CONTRATO

Contratada

CNPJ

Telefone (s)

Por este instrumento, as partes abaixo identificadas atestam para fins de cumprimento do disposto no Art. 73, inciso Il, alinea “b”, da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que os bens e/ou servicos relacionados no quadro abaixo, possuem as quantidades, configuracdo, desempenho
e a qualidade compativel com as condigdes e exigéncias técnicas constantes do Edital n® XX/20XX.

~ QUANT.
ITEM DESCRICAO TOTAL UN.
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de execugdo de
lactarista/copeira para apoio e suporte a satide, com fornecimento de m3o-de-obra, considerando o fato da Rede de Saude
funcionar durante 24 horas por dia, nos Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta de Leite Humano das Unidades da Posto de
01 | Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF). trabalho

ITEM N¢:
UNIDADE SES:

Brasilia-DF, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 20 XX.

Nome do Diretor ou representante legal da empresa
Cargo
CPF ne

Gestor do Contrato
Matricula
<<Cargo/Fung¢io>>

<<Setor/Departamento>>

Fiscal Técnico do Contrato
Matricula
<<Cargo/Fung¢io>>

<<Setor/Departamento>>

Representante da Area Requisitante da Solucio
Matricula
<<Cargo/Fung¢io>>

<<Setor/Departamento>>

APENDICE VI
MODELO DE ORDEM DE SERVICO




Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700
Asa Norte, Sede da SES-DF - Plano Piloto

CEP: 70719-040- Brasilia, DF

Referéncia: CONTRATO XX/XXXX n2 /

ORDEM DE SERVIGO xx/xxxx

Contrato n2 XXX/XXXX

Brasilia, xx de XXXXXXXXXXXXX de XXXX

OBIJETO:

ITEM:
QUANTIDADE:
DESCRIGAO:
LOCALIDADE:

Nome do Diretor ou representante legal da empresa

Cargo
CPF n’

Gestor do Contrato
Matricula
<<Cargo/Fung¢io>>

<<Setor/Departamento>>

Fiscal Técnico do Contrato
Matricula
<<Cargo/Fung¢io>>

<<Setor/Departamento>>

Representante da Area Requisitante
Matricula
<<Cargo/Fung¢io>>

<<Setor/Departamento>>

APENDICE VIII
ROL DE UNIFORMES, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL POR LACTARISTA



N° DE FREQUENCIA DE CONSUMO PER ~ .
E ~ ESPE E
UNIFORMES MUDAS REPOSICAO CAPTA ANUAL SPECIFICACOES MINIMAS
Calga ou saia e blusa ou Tecido confortavel, com durabilidade e praticidade nos
; . 03 Semestral 06
vestido e touca de tecido modelos.
Oculos de Protecdo . L ~
- ¢ 01 Anual 01 De plastico incolor, com hastes flexiveis e protegdo lateral
Individual
Material: tecido ndo tecido, descartavel, gramatura minima:
*Diaristas: 528 40 g/m?, com eldstico
Touca descartavel 02 Diario
*Plantonista: 330 em toda volta (tipo elastex), didmetro minimo de 58 cm e
altura minima de 27 cm.
Ténis branco 02 pares Semestral 04 pares Calgado lavével, confortavel, salto baixo, com solado
antiderrapante P P emborrachado antiderrapante
Material: confeccionado 100% em falso tecido, Gramatura:
30gr/m?2. Tamanho: Unico, comprimento/altura minima de
1,20m.
*Diarista: 02 *Diarista: 528 Caracteristicas adicionais: maleavel, decote rente ao
Capote descartavel *Plantonista: Didrio . ) pescogo, com abertura nas costas, com tiras externa laterais
03 Plantonista: 495 para fechamento,
com mangas compridas e punho com eldstico, que ndo
cause nenhuma irritagdo ao usuario, facil uso e que ndo
proporcione liberagdo de particulas.
Avental Impermedvel 01 Trimestral 04 Leve, lavavel, tamanho Unico.
Mascara em tecido ndo tecido (TNT) a base de
*Diarista: 02 polipropileno, em trés camadas, com elemento filtrante e
g | ’ *Diarista: 528 eficiéncia superior a 95% para particulas de 3,2um,
Madscara descartave * ity Diaria
Plan(t)znlsta. *Plantonista: 660 clipe nasal embutido ndo perfurante, sem memdria, com
tiras ajustaveis ou de amarrar. Tamanho: minimo
17cmx17cm aberta.
Luvas descartaveis para
procedimentos ndo 04 pares Diario 660 pares De latex, ndo estéril, com pd, uso Unico,
estéreis*
Flocadas internamente e palma lisa, antiderrapante, flexivel,
Luva de limpeza 02 pares Mensal 24 pares ter comprimento de 250 a 350 mm, de formato anatémico,
confortdveis, ter excelente resisténcia quimica, longa vida util e
boa aderéncia em meio oleoso.

*Especificagdo por tipo de servico atribuido a cada lactarista.
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