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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000010/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO078103/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46206.011675/2018-14
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2018

Confiraa icidade no enderego http mte.go

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencau Coletiva_de Trabalho ab & a(s) DOS DOS EM
[ , TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGAO DE SERVIGOS E
SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agente de
PortarialFiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhéo; Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de

Apoio quivista e Reparos; Alinhador/Balanceador de Autos;
Auxiliar i Auxiliar de
Auxiliar de Jardlnagem Auxiliar de Servigos Gerais; i i i Cabi
Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Movels. CarregadorlEs(lva Chaveiro, Chefe de Collnha.
Copeira; Costureira de livros; Coumim; Ci de Auto;
de de Limpeza; gado de Turma de 30 e
Reparos; Geral; de Motores; ; Frentista; Funileiro; Garagista;
Gargol Jardlnelro Jauzelro Lanlemelro de Auto; Lavador de Aulo Lavanderia; Lustrador de
itre; ico de Auto; de Veiculo Pesado; Mestre de
Obras; Montador de Divisdrias; Office Boy / Continuo; Operador de Balancim; Operador de
Operador de Operador de Microtrator; Operador de Rogadeira Costal;

Opsrador de Tralor Operador de Tra!or de Estelra Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto;
Servente; Supervisor; Torneiro Mecanico;
Tratador de Animas; Tratador de _Equinos; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador e outras fungdes
congéneres que se ativam na de servigos com éncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
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A todos os trabalhadores da categoria profissional fica garantido um reajuste linear de 3,7% (trés virgula

sete por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2018.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva no poderdo utilizar salério inferior ao piso minimo
de R$ 1.198,87 (Mil Cento e Noventa e Oito Reais e Oitenta e Sete Centavos). Os salérios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2019 sdo:

Adestrador R$ 2.249,74
IAgente de Portaria/Fiscal de Piso R .47
/Ajudante R ,87
/Ajudante de Caminh&o R ,87
|Ajudante de Cozinha R$ 1.198,87
|Ajudante Geral de 30 e Reparos R$ 1.198,87
Alint de Autos R$ 1.551,62
Almoxarife R$ 1.770,00
IArquivista RS$ 3.456,73
IArrumadeira R$ 1.198,87
|Atendente R$ 1.239,06
lAuxiliar Administrativo R$ 1.239,06
IAuxiliar de Encarregado R$ 1.770,00
IAuxiliar de Jardinagem R$ 1.198,87
IAuxiliar de Servigos Gerais R$ 1.198,87
Bombeiro Hidraulico R$ 1.770,00
Borracheiro R$ 1.593,13
Cabineiro RS 1.198,87
Camareiro R$ 1.198,87
Carpinteiro R$ 1.770,00
Carregador de Moveis R$ 1.198,87
Carreg: i R$ 1.198,87
Chaveiro RS 1.284,41
Chefe de Cozinha R$ 2.551,7:
Copeira R$ 1.198,8
Costureira de livros RS ,8
Coumim R 01
Cozinheiro R$ 2.006,11
Eletricista R$ 1.770,00
Eletricista de Auto R$ 1.770,00
R 7,7
R 7,7
Encarregado de Turma de Manutenc&o e Reparos R$ 7,7
Encarregado Geral R$ .9
Enrolador de Motores R$ 1.551,6:
Estofador R$ 1.225,0:
[Fiscal Predial R$ 2.190,0
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|Frentista R$ 1.198,87
Funileiro R$ 1.770,00
Garagista R$ 1.306,47
Gargom R$ 1.770,00
Jardineiro R$ 1.770,00
Jauzeiro R$ 1.421,40
LLanterneiro de Auto R$ 1.770,00
LLavador de Auto R$ 1.198,87
deri: R$ 1.198,87
Lustrador de Méveis R$ 1.770,00
Maitre R$ 2.222,79
R$ 1.534,03
R$ 1.770,00
R$ 1.770,00
R$ 2.165,9
R$ 2.290,34
Montador de Divisérias R$ 1.386,7:
Office Boy / Continuo R$ 1.198,87
Operador de Balancim R$ 1.534,04
Operador de Bilheteria R$ 2.054,99
Operador de Fotocopiadora R 8,87
Operador de Microtrator R 7,0;
Operador de Rogadeira Costal R 9,0
Operador de Trator R 34,04
Operador de Trator de Esteira R$ 1.828,9
Pedreiro R$ 1.770,00
iani R$ 1.770,00
Pintor R$ 1.770,00
Pintor de Auto R$ 1.828,96
Piscineiro R$ 1.198,87
Recepcionista R$ 1.770,00
Salgadeira R$ 1.284,41
i R$ 1.770,00
ervent R$ 1.198,87
upervisor R$ 2.397,74
[Torneiro Mecanico R$ 1.926,54
[Tratador de Animais R$ 2.249,76
[Tratador de Equinos R$ 1.805,7'
/aqueiro R$ 1.690,7:
idraceiro R$ 1.551,6:
Zelador R$ 1.306,4

Parégrafo Primeiro — A relagao de fungdes constantes na presente cléusula, ndo é exaustiva, mas sim
odendo a da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de

acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ
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Destacada a prevaléncia desta Convencéio Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece 0 artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da pelas fungdes
abarcadas nos servicos de asseio e conservagao ao saudavel i do aprendiz (art. 403,
paragrafo Gnico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
fungBes em apreco (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas
darao cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atend\memo ao disposto no artigo 429 da

CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como [ a o mmlmo de 5% a incidir
sobre base de calculo limitada ao i de seus i as
fungdes p: e, portanto, iveis, a seguir

Agente de PortarialFiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servigos
Gerais, Copeira, de de Limpeza, Geral, Garagista,
Jardineiro, Jauzeiro, Office Boy / Continuo, Piscineiro, Servente, Zelador, Recepcionista e
Supervisores, Encarregados e demais gerentes dessas fungdes.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicagéo da Lei de aprendizagem, mas tao
somente faz o enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
‘econdmico de asseio e conservagao.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de s que no disposto
contido no artigo 428 da CLT, nao poderdo cstabolecsr Saldrio nforior 20 prewsm no § 2° do mesmo
dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — Como é nalura\ da i os
empregados nas éreas que técnico e i as atividades
listadas no caput por nao preencherem esses requisitos.

Parégrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagéo do objetivo da (a insercao do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as funcdes que ndo exigirem capacitagao técnica e que ndo so elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento & Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,

deverdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungdes
compativeis com os requisitos da aprendlzagem incluindo aquelas que nao estejam abarcadas por esta
convengdo coletiva. A comprovagdo devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante
apresentagéo dos seguintes documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento,
inicio e término do contrato, ocupagéo, fungéo e horério de trabalho; b) cépia do contrato com a instituicdo
de ensino; e ¢) CAGED.

Qui do exigida no pardgrafo quarto, com a regularidade
eslabe\eclda o SEAC/DF devera lomecer declaracdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de
até 5 (cinco) dias teis a contar da data de solicitago da declaragao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos alarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagragao de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensag@o de jomada, mediante anuéncia do tomador de
servigo, as empresas nao descontardo os dias parados

Parégrafo Segundo — Os empregados ndo sofrerdo penali pelas faltas do
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grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislaggo vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salérios e/ou nos TRCT's de seus empregados a
titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS
0 pagamento do saldrio serd feito até o 5° (quinto) dia Gt bancario, mediante recibo, fomecendo-se copia

a0 empregado, com a identificaio da empresa, e no qual constardo a remuneracéo com a discriminagao
das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o

salario, inclusive para a Social, e o valor a0

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclamras corretas referentes a cada

desconto sofrido_no do ; alusivas as faltas, penalidades,
do sindicato, igao social, taxa ial, adi salarial, dentre outros.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deveréo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
-em unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2019.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicéo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salério-minimo do trabalhador na fungao de Auxiliar de Servicos Gerais que exerca a
fungao em banheiros publicos e de grande circulagao.

Paragrafo primeiro — Entende-se como banheiro piblico e de grande circulago aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.
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Paragrafo segundo — Esta disposigdo nio abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE
Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salério, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).
SALARIO FAMILIA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA
As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certidéo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepco de saldrio familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n°
3.048/99.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus . no ato da 50, 0 auxilio
no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) e a estes a cada 30 (trinta) dias e de uma dnica vez, pelos dias
da carga horéria. A presente parcela nao integra a remuneragao,
por nao ter caréter de contraprestagéo de servigos.

Paragrafo Primeiro — A concessdo do Auxilio Alimentacdo devera ser concedida ao trabalhador
exclusivamente através de Cartéo Alimentagéo, sendo vedado o fornecimento de "marmitex" ou similar e
cesta basica.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto no é produzido o cartéo alimentagéio, no primeiro
més de admissdo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecinia, sem
que esse integre a remunerag&o e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao incidéncia previdenciria.

Paragrafo Terceiro - DOENGA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado a0 servigo por qualquer motivo, este n&o receberé o vale alimentag@o correspondente aos dias
de suas auséncias, s podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

Parégrafo Quarto - CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento & legislagéo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagdo,
limitado a RS 0,30 (rinta centavos), que devera ser multiplicado pelo numero total de vales alimentagao
fornecidos o trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admisséo, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formuldrio
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale- transpurte Esses serso fomecidos
pelas empresas, de uma Unica vez, nos dia
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7% o Docreto no 85247187, que
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regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo no més a de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de do de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo faré jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por de do o percurso

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas & a dora do plano o valor de R$ 149,00 (cento e
quarenta e nove reais), uni por efetivado e di ativado na execugdo dos seus
contratos de prestagdo de servigos, publico ou privado, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos, a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer onus para o
trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais
ei o iais, conforme i

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administragdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigdes da prestagdo de
servicos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagao dos servigos médicos na hipétese de interrupgao ou suspensao dos servigos pela
operadora. Em hipotese alguma, o SEAC/DF efou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestagdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigagdes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.

Parégrafo Quarto - No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
de e na prestagdo de servicos do plano ambulatorial aos
do SINDISERVIGOS/DF, caberé ao Sindicato Laboral

, @ 58 a
indenizar o SEAC/DF elou as empresas.

Paragrafo Quinto — O valor sera repassado ao sindicato laboral efou a operadora até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de saiide e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscrigo.

Paragrafo Sexto — A empresa entregaré a relagéo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Sétimo — O beneficio em questao, pelo seu caréter assistencial nao integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipdtese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Oitavo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagéo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Nono — Os sindicatos convenentes, em ag&o conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2019 que ndo contemplem os
com o plano
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Paragrafo Décimo — Os empregados que atuam em funges administrativas nas empresas de prestagéo de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras emp(esas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como nao efe ativos nos contratos de prestagéo de
servigos (reservas e feristas), poderdo aderir a0 plano ambulatorial contratado pelo Sindicato Laboral,
inclusive com a incluséo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma
contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente
autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de
Plano Ambulatorial cometera o crime de apropriagéo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a
mover a agao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagdo prévia a que se refere a
Clausula da Tentativa Prévia de Resolug&o Extrajudicial.

Parégrafo Décimo Segundo ~ O trabalhador que se afastar em beneficio previdenciario, ou seja, todo
trabalhador que se afastar de suas tera o direito de uso do plano
ambulatorial desde que arque |megra\mente com o valor do plano. Nesta condigéo o funciondrio devera
efetuar o pagamento diretamente ao Sindicato Laboral.

Parégrafo Décimo Terceiro — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgdo de
pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme
estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipdtese de faléncia, intervengao, deficiéncia e gesléo ou qualquer g
fato que afete pel
SINDISERVICOS/DF, causando a inteAmapgs5, cancelamento. ou Gualduct preju\zo aos trabalhadores, o
SINDISERVICOS/DF se obriga a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua
responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Décimo Quinto — Na hipétese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, nao
adimplirem, cessarem efou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes
a0 beneficio previsto no caput desta clausula, ficaro as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer
valor ao sindicato laboral efou & operadora, no incidindo as empresas em qualquer penalidade ou
responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral, nessas hipéteses as
empresas deveréo comunicar o sindicato Laboral.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a serem cobertos mediante
contratagdo de apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do
empregado.

Paragrafo primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apdlice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,00 (dois reais) por empregado efetivo, limitado ao nimero
de funcionarios previstos no contrato de prestagao de servio. A referida apdlice de seguro garantira o
pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionério, de acordo com as condiges
firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo segundo — As empresas serdo pelo
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionrios informados quanto ao beneficio.
terceiro — com os valores a empresa entregard,
mgn§_almgngg a relagio dos empregados efetivos, em arqunvo G A responsabilidade pela
uarda dos 4 da devendo o relaléno detalhado ser enviado ao
SEAC/IDF para e!enva 50 da 40 do beneficio apdlice.
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Paragrafo quarto — O SEAC/DF figuraré na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6rgaos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Parégrafo sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagées e contratagdes pblicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagdo de
pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo oitavo — A empresa que receber a quantia do érgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

seguro de vida e éncia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remunera@ao do lrabalhador em nenhuma hipdtese, conforme previszo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.
Paragrafo décimo primeiro — O SEAC/DF se a di ilizar i &0 de facil acesso em

seu_ website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVIGOS/DF promover a mesma divulgagao.

Parégrafo décimo segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso 4 apdlice de seguro a
seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagaréo mensalmeme a0 Smdlcato Laboral, o valor de R$ 10,30
(dez reais e trinta efetivado tivado na execugao dos seus
contratos de prestagao de servl(;os piblicos ou privades, miado 2o de

contratados pelos tomadores dos servicos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do mes
subsequente, sem onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo primeiro - O S\ND\SERVICOS/DF it a i em Plano O«
com capacidade e eficiéncia de a todos os por esta C:
Coletiva dentro o Distrito Federal.

Parégrafo segundo — A empresa que no recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agéo Judicial pertinente, observado o
disposto na cléusula da Tentativa Prévia de Resolugdo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo terceiro - Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontologico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo quarto — Para dar plena idade no i integral do ico, o
SINDISERVICOS/DF podera regras e ini

Paragrafo quinto — E de tnica e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral a escolha, contratagéo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigdes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
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todos os assuntos o plano, seus beneficios e

Parégralo sexto — Cessando ou nao havendo repasse ao Smdlcalo Laboral, do valor convencionado para o
ixilio de imediato, ficando o
SINDISERVI(}OS/DF Ksenlc de qualquer responsabll\dade‘ presente ou futura.

Paragrafo sétimo - Sera i em plano
registrada na ANS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforgarao no sentido de fazer convénios com farmécias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de saldrio, com a devida autorizagdo
prévia.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serao
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de satde diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagéo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagdo de servigo, em 5 (cinco)
dias Uteis contados do ultimo dia de prestagdo de servigo.

Paréagrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
dirias.

grafo Segundo - O que for com brevidade inferior a0 estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de nao comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica i que o ndo se prestara & substituigao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada

grafo Quarto - O tera éncia de 40 para i de vaga
efetiva na fung@o na qual foi contratado

Quint que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.
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grafo Sexto — O que néo for dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

gl Séhmo Em anci: com a ica dc §6° do amgo 452 A da CLT, seré assegurado ao

feri um tergo,

décimo terceiro salario proporclonal repouso semanal remunerado além de auxlllo alimentagao e vale-

transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador far4 jus @o piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os serdo por prazo i desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

0 aviso prévio deveré respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.
Paragrafo Unico — O aviso prévio seré fomecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo

constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverdo
ser assistidas pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas no ato da &0, copia do atestado
de afastamento & salario - ARS, bem com caria do apresentago.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagao da resciséo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fomecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que e a ciéncia do
empregado do aviso prévio

Parégrafo Terceiro - Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar no ato da homologagéo das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depésito das contribuigdes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo 30 da 4 ida no paragrafo anterior, implicar na
aplicagao de multa diria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que no houver
infringido a disposigdo dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipsteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salério minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Quinto - No caso da nao apresentagdo das gulas devidamente qul(adas o0 SINDISERVIGOS/DF
nao podera a realizar as pore 0 de 5 (cinco dias) para
comprovagéo do pagamento, apés o qual incidira a muna eslabe\eclda no paragra'o anterior até & sua
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efetiva comprovagéo.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagédo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagao
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos n&o foram satisfeitos & data de sua intervengéo.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou no, o prazo para
homologagao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, alinea “b” desta, sob pena de multa constante no
Parégrafo 8° do referido artigo

Oitavo — Objeti promover a e i do segmento e igualar
ccnmcoes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVIGOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato a0 SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no parégrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de ndo serem atendidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo &s verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancério ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o for quando somente
poderd ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato b homologagdo, em
conformidade com o art, 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Em caréter pedagogico, as multas por atraso no das verbas bri %o gradagdo
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que nao
sejam apresentadas no prazo legal a0 SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado em até 60
(sessenta) dias contados da data do pagamento;
) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado acima
de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.
Parégrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagdo do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corregdo, sem incidéncia de multa.
Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado a0 montante da obrigagao principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisdrias efetivamente devidas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagéo anual de obrigagdes
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trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante &0 de ici pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa pagara ao Sindicato Laboral o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por cada trabalhador.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
n&o aquelas determinadas por lei.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagdo, capacitagdo e reciclagem profissional

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagéo do mesmo servigo, em raz&o de nova
licitag&o publica ou novo contrato administrativo ou particular efou contrato emergencial, ficaro obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais s que na data do possua qualquer
tipo de estabilidade legal efou funcional, sem anto dos salarios e a
prestagao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados 4 nove contralo obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — A empresa sucedida poders, mediante anuéncia do trabalhador por escrito,
realocar para outros postos de trabalho os trabalhadores com até 04 (quatro) anos de efetivo vinculo
empregaticio, desde que, nas mesmas condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma fun&o/cargo e
com posto efetivo (no se admite reservas e feristas) e a estes, darem estabilidade de 180 (cento e oitenta)
dias e condigdes dignas de trabalho.

Paragrafo Segundo — Na sucess&o de contratos de prestagéo de servigos, no segmento privado, faculta-
se as empresas realocarem, dentro das mesmas condigoes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungaolcargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas),  empregado que, possua mais de 05
(cinco) anos de efetivo vinculo , e a este dar de 180 (cento e oitenta) dias e
condigGes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito.

Paragralo Terceiro - Para o fiel i das condicé fica o Tomador na obrigagdo de
efetua de em até 20 (vit lias que anteceder a troca de empresas, o trabalhador,
que por razées, n&o esteja com sati 30 as suas i
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Paragrafo Quarto — Néo exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estaré obrigada a dispensar os para permitir a pela empresa mediante
as seguintes condigdes:

1) O Termo de rescisio Contratual, no campo referente & forma de rescis@o, constara "sem justa causa”
& devera constar, no ato de a expressa referéncia a cléusula.

1l) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagao de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concederd estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebragao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

1) No perfodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 poderd
demitir 0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

1V) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigos fica desobrigada do pagamento
do aviso prévio e suas respectivas projegdes, da indenizagéo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisérias, sendo que a
multa fundidria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada o percentual de 40% do FGTS devido a0

as mesmas cond em casos de redugdo contratual ou devolugéo de
funcionario, ambas por exigéncia do tomador, valido Somente na sucessdo de contratos.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deveréo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apds a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variéveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a %0 da gravidez ao que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessao do cumprimento, desde que se apresente & sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeicdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE
PORTARIA / FISCAL DE PISO
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Fic (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizads. ol bicicleta) por_agentes de portaria elou fiscais de piso em condominios. residenciais,
comerciais, empresas e orgdos publicos, por configurar como atividade de seguranca privada, cuja
atribuigdo ¢ exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983  Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas de de ensino oficial ou

reconhecido, quando estes forem submetidos a provas penomcas desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe do posterior do para feitura da prova,
sob pena de ser escontado do sou saléro & fata correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

Seréo abonadas as faltas dos para a judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 43 (quarema e oito) horas de antecedencia, a intimagao para
em ata judicial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento *12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o méaximo de 120 (cento e
vinte) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jomada de trabalho estabelecida nesta clausula poderé ser acrescida de horas
suplementares que ser&o remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderao ser compensadas, conforme previsto no parégrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de i a que os(as)

jeverao ser durante o jiente normal, e se estas ultrapassarem o horério
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordindrios, por
representarem tempo & disposicao da empresa. O periodo ser4 indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua redugdo para 40 horas
semanais, a titulo de proporcionalidade do salario da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Fica vedado as empresas alterar a durago da jomada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderé a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo & empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a satde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jorada superior a 6 (seis) horas dirias, excluindo-se o trabalhador em jomada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou no no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungéo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde szo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeigoes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora néo
trabalhada pela concesséo do intervalo, acorda-se que o horério de refeicao sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso lll do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas conceder&o aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (ito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e no haja prejuizo na execugao do servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas %o cépias das penali aplicadas aos para sua ciéncia, e também,
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encaminhardo mensalmente copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jomada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) sistema de ponto eletronico alternativo; e outros permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da

Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagéo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderéo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Parégrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concesséo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizag&o.

Parégrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jomada
especial, e serdo os feriados e as de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e o § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno seré de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao ¢ devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Parégrafo Quinto — Na hipétese de parte da jorada do trabalhador se incluir no hordrio notumo e outra
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parte se concretizar antes ou depois dele, em hordrio diurno, o mesmo somente teré direito ao recebimento
do adicional noturo por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragao mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo tnico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatdria desta jornada, pela qual ndo hé suspenso para
concesso do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razao pela qual a indenizagao por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e 4 pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticao da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo ndo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA Q E QUINTA - TO DE FERIAS

As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 2 periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas néo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-4
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (frinta) dias antes da
concesséo das mesmas.

Parégrafo Quarto - Fica garantido o de férias jonais aos que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Parégrafo Quinto - Considerando a natureza da prestagéo de servigos na escala 12x36, 0 gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Parégrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda  sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia dtil subsequente ao labor.

LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA REMUNERADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério:

a) 2 (dois) dias em caso de faleci do conjuge, iméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia economica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
€) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude de filho menor de quatorze anos ou se for portador de
necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja

10/01/2019 13:39



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva p: . mte.got

19 0f 28

comprovagao, por meio de atestado de satide competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno ao
trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante;

&) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou exames.
O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util posterior a
realizagéo da consulta/exame.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apés completar o periodo aquisitivo, poderd marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderao

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opg&o.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagGes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fomecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatdrio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fomecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham & noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “a0
arlivre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quano -A hlglemzagau dc umfcrme é de responsabmdade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a das

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES PARA A CIPA
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As empresas enviardo cdpias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocacéo de eleicdes para as
CIPA's, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagao dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagéo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQ -0l GAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagao da Norma n° 4, 0 Servigo

Engenharia de Segurana e em Medicina do Trabalho (SESMT) poderé ser organizado pelo SEACIDF,
englobando as empresas da mesma atividade economica, localizadas no Distrito Federal @ em municipios
limitrofes.

Parégrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
préprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formulrios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
de qusicrer tais como: acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio

0 d atestado de do trabalho (AAT), atestado de volta ao

trabalho (A\/T) o, entregando-os ao interessado no prazo méximo de 5 (cinco) dias dteis.

Parégrafo Unico — A obrigagao da empresa restringe-se &s informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALH:

As empresas forneceréo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CAT's
emitidas no més anterior.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terao acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que nao sejam contrérios & legislagdo
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
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