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APRESENTACAO

A prioridade do nosso Governo é uma gestio eficaz, verdadeira, transparente e participativa, com foco
no cidaddo. Para tanto, € preciso tratar o Servidor Piblico com honradez e dignidade, reconhecendo-o
e valorizando-o, para que retina condigoes de oferecer um servico eficiente e de qualidade a sociedade.

O Servidor Piblico do Distrito Federal é mio de obra preciosa. Ciente dessa condi¢io, o Governo
debruga o olhar sobre os Recursos Humanos e busca preservar a satide e a integridade desse Servidor.
Dessa forma, por intermédio da Secre(ana de Estado de Administragio Piblica — SEAP, da

ia de Saide, eP éncia dos Servidores — Subsaide e da Coordenagdo de
Saide e Seguranga do Trabalho — COSST, o Governo os dispositivos legais relaci a
Satide e Seguranga do Trabalho no ambito do Distrito Federal.

O Decreto n® 33.653, de 10 de maio de 2012, instituiu a Politica Integrada de Aten¢ao a Saiide do
Servidor sustentada em trés eixos: prevengio, promogdo e vigilancia em saidde; pericia médica oficial
e previdéncia.

A Portaria n° 55, de 21 de maio de 2012, instituiu o Manual de Saiide e Seguranga do Trabalho
estabelece diretrizes com o propésito de promover a prevengdo, o diagndstico precoce dos acidentes
em servlgo e as doengas pmflsslonals e do trabalho, bem como as a¢des de melhoria das condicdes

e de trabalho, em consondncia com as especificidades dos

orgios da ini o Direta, drquica e Fundacional do Distrito Federal. Este Manual
de Saide ¢ Seguranca do Trabalho elenca 33 capitulos e contempla os seguintes riscos ocupacionis:
fisicos, quimicos, biol6 er i de acidentes e psi

Esta regulamentagdo materializa as inimeras discussdes, ideias e propostas, unifica o didlogo
democritico com os servidores, representantes sindicais e sociedade civil, deixa de ser uma carta de
intengdo ¢ simboliza de forma inconteste uma nova era, evidenciando, assim, as prioridades deste
Governo que se responsabiliza pela Qualidade de Vida no Trabalho dos Servidores Piblicos, deixando
como legado uma Politica de Estado indelével na histéria do Distrito Federal.

Para obter informagdes adicionais e orientacdes sobre a execugdo desta legislagio de sadde e
seguranga do trabalho, entre em contato com a Subsaide por meio do e-mail:
subsaude @seap.df.gov.br

Wilmar Lacerda
Secretdrio de Estado de Administragdo Piblica



Decreto N2 33.653 de 10 de maio 2012.

Institui a Politica Integrada de Atengdo a Saiide do
Servidor Piiblico do Distrito Federal.

Institui a Politica Integrada de Atencio a Satide do Servidor Piblico do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
100, incisos VII'e XX VI, da Lei Organica do Distrito Federal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Governo do Distrito Federal, a Politica Integrada de Atengio a
Saiide do Servidor Piiblico do Distrito Federal.
Paragrafo tinico. A Politica a que se refere este Decreto atenderd aos servidores estatutdrios, ativos,

da ini! do Pibica Direta, Autdrquica e Fu

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - Saiide e Seguranga do Trabalho do Servidor: valor social publlco, para o qual concorrem fatores
ientais, sociais, psicolégi politicos, dmicos e organi is, que afetam o bem estar dos

servidores piblicos estaduais no ambiente de [rabalho

II - Risco Ocupacional: tem por base a & o grau de e as éncias da

ocorréncia de um determinado evento, por meio da a¢do de fatores de risco, isolados ou simultineos,

geradores de dano futuro imediato ou remoto a satde do servidor, classificados, em fungdo de sua

natureza, concentragdo, intensidade ¢ tempo de exposigdo, como fisicos, quimicos, biologicos.

de acidentes e psil

llI - Desempenho Global da Saide O i aferi¢do de dveis, relativos ao

controle dos riscos a satide e a seguranga no trabalho do servidor piblico distrital;

IV - Equipes Multiprofissionais de Satide e Seguranca do Trabalho: grupo de servidores tecnicamente

habilitados, com a fungiio de executar as agdes de Satde e Seguranga do Trabalho na Administragio

Piblica Distrital;

'V - Vida Laboral Plena: compreende o periodo de tempo contado desde a data da admissao do servidor

até a sua inatividade.

Art. 3° Compete a Secretaria de Estado de Administragdo Piblica, por intermédio da Subsecretaria de
Saiide, Seguranca e Previdéncia dos Servidores, 6rgao de coordenagio em satde, seguranga e
previdéncia dos servidores, realizar estudos, normatizar, propor diretrizes, planejar, controlar e auditar
as agdes em matéria de saide, seguranca do trabalho e ds regime préprio de previdéncia dos servidores

publicos estatutdrios da Admini: 3o Direta, & (] i do Distrito Federal.

Art. 4 Aos demais 6rgios da ini 40 Direta, ica e F i do Distrito Federal
compete efetivar as atividades de execucdo e operacionalizagdo das agdes de saiide, seguranca e
previdéncia normatizadas pelo 6rgio central e demais atribuicdes afins previstas na legislacio.

Art. 5 A politica a que se refere o artigo 1° sustentar-se-d em trés eixos, a saber:

I - prevengiio, promogio ¢ vigilancia em satde: agdes com o objetivo de intervir no processo de
adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de
trabalho;

1I - pericia médica oficial: ato pericial com o objetivo de avaliar o estado de satide do servidor para o
exercicio de suas atividades laborais;




1T - previdéncia: agdes com o objetivo de propor diretrizes e politicas voltadas para a concessio de
beneficios previdencidrios aos servidores piblicos estatutdrios.

Art. 6° A Politica Integrada de Atengdo a Satide do Servidor Piiblico tem como objetivo, principios e

metas:

I - desenvolver e dar execugdo a um sistema de gestdo da satde e seguranca do trabalho, visando

reduzir e/ou eliminar os riscos aos quais os servidores ptiblicos distritais possam estar expostos quando

da realizagdo das suas atividades:

II - implementar, manter e melhorar continuamente a gestdo da Saiide e Seguranga do Trabalho do

servldor

ur - i dos indi organizacionais e de riscos psicossociais

preditores de futuros adoeclmemos para subsidiar agdes preventivas;

IV - promover e preservar a saide do conjunto dos servidores piiblicos distritais;

V - fomentar o comprometimento e as a¢des dos 6rgios da administragdo publica distrital voltadas a

melhoria do desempenho global da satide ocupacional;

VI - integralizar as agdes nas dreas de satde e seguranca no trabalho;

VII - promover a cooperagdo interinstitucional entre os 6rgaos da Administragdo Direta, Autdrquica e

Fundacional, por meio do Acordo de Cooperacio, estimulando a busca de solugdes consorciadas e

compartilhadas;

VIII - viabilizar e coordenar o conjunto de agdes de seguranga no trabalho;

IX - priorizar a protegio da saide dos servidores piblicos distritais;

X - implementar a Comissdao de Seguranga do Trabalho nos 6rgios da Administragdo Direta,

Aularqmca e Fundaclonal do Distrito Federal para atuar em conjunto com as equipes
de Saude e do Trabalho;

XI - promover a p 70 e reabilitagdo fisica, psi

XII - iGabr orientacib itagdio para as equipes

do Trabalho

social e p
is de Saide e S

Art. 7° Compdem a Politica Integrada de Atengdo a Saide do Servidor Piblico do Distrito Federal:

I - Sistema Integrado de SdudL e Seguranga do Trabalho du SCI‘VIL‘()I‘ Publlw Distrital;

I - Projetos e agdes d ap e d0 da Saide e do
Trabalho do servidor;

IIT - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos referentes aos médulos de pericia
médica oficial e Sadde e Seguranca do Trabalho do servidor;

IV - Equipes multiprofissionais de Satde e Seguranga do Trabalho, atuantes em cada érgdo da
Administragdo Piblica Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal;

V - Acordo de Cooperagio Técnica entre os Grgidos atendidos e a Secretaria de Estado de
Administragdo Piblica;

VI - Relatérios de execucio das acdes das Equipes Multiprofissionais SST.

Art. 8° Cabe ao Governo do Distrito Federal, por intermédio dos 6rgaos da Administragdo Pblica

Dlilrllal e sob a onenlaqao e %upervlsao da Secretaria de Estado da Administragdo Publica, adotar
e priticas as visando:

I - proporcionar aos servidores publicos estaduais condi¢des salubres de trabalho e monitoramento dos

ambientes, desde o inicio de suas atividades até a sua saida, visando reduzir ou eliminar o impacto dos

riscos sobre s tide;

1 - melhorar as condigdes de Satide e Seguranga do Trabalho dos servidores piblicos distritais:

1II - reduzir o absenteismo;

IV - prevenir acidentes em servigo, doengas profissionais e do trabalho;

'V - adquirir e fornecer equipamentos de prote¢do, individual e coletiva, de acordo com os riscos

ocupacionais a que estio expostos os servidores, capacitando-os para o manejo ¢ uso dos mesmos.




Art. 9° Fica instituido, no dmbito da Secretaria de Estado de Administragdo Piblica, o Sistema de
Seccionais de Saiide e Seguranca do Trabalho - SSST, com oito seccionais.

§1° Cada seccional serd integrada por um conjunto de érgios e entidades atendidos pela Secretaria de
Estado de ini 40 Publica, i itati i
§2° O Sistema de Seccionais serd composto por equipes multiprofissi

trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, psicélogo, assistente social, enfermeiro do trabalho,
técnico de seguranca do trabalho e técnico de enfermagem do trabalho.

§3° Cada 6rgdo serd atendido pelo Programa de Sadde e Seguranga do Trabalho, por adesdo, na
medida em que firmar Acordo de Cooperaragio Técnica, em que se comprometerd a disponibilizar
estrutura fisica e recursos materiais adequados a execugio das atividades das equipes.

Art. 10. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado de Educacio, o Sistema de Pélos de Saiide
e Seguranca do Trabalho — SPSST, com seis p6los.

§1° Os Pdlos serdo integrados por Diretorias Regionais de Ensmo mgundo critério geografico.

§2° O Sistema de Pélos serd composto por equipes is pertencentes a Geréncia de
Saide Ocupacional ¢ Seguranga do Trabalho, formadas por médico do trabalho, psicélogo,
fonoaudidlogo, enfermeiro do trabalho, assistente social, engenheiro de seguranga do trabalho, técnico
de seguranca do trabalho e técnico de enfermagem do trabalho.

Art. 11. Ficam instituidos, no 4mbito da Secretaria de Estado de Saidde, os Nicleos de Seguranca,

Higiene e Medicina do Trabalho - NSHMT, com dezenove niicleos.

§1° Cada nicleo ficard localizado em uma Regional de Satide que atenderd a regional ou um conjunto

de estabelecimentos de satide por meio das equipes multiprofissionais.

§2° O@ nuclcos serdo compostos por equipes multiprofi: s;mnals formadn\ por médico do trabalho,
de do trabalho, assi social, 6l social, enfermeiro do

trabalho, técnico de seguranga do trabalho e técnico de enfermagem do trabalho, subordinados

tecnicamente a Diretoria de Satide Ocupacional.

Art. 12. A Secretaria de Estado de Administragdo Piblica, por intermédio do Conselho de Saiide e
Seguranga do Trabalho - CSST, érgio colegiado, de cardter consultivo e natureza permanente,
presidido pelo Secretdrio de Estado de Administragio Piblica do Distrito Federal, terd por finalidade
atuar na formulagdo, implantagdo e controle da execugao da Politica Integrada de Atengdo a Satide do
Servidor Piiblico, em conjunto com a Subsecretaria de Saiide, Seguranca e Previdéncia dos Servidores,
elaborando estratégias de acdo conjunta e diretrizes no processo de constru¢do em toda a sua
amplitude, como uma politica de Estado permanente, no ambito dos 6rgdos e entidades do Distrito
Federal, bem como nas autarquias e fundagdes do Distrito Federal.

Art. 13. Sdo atribui¢des da Secretaria de Administragdo Piblica, por 1melmed10 do Conselho de Satide
e Seguranca do Trabalho e da ia de Saide, eP & dos Servidores:

I - opinar acerca dos protocolos dos exames médicos periddicos, tendo por base a idade, o sexo, a
atividade exercida e o grau de exposicio do servidor a riscos nos ambientes de trabalho;

11 - supervisionar a realizagdo desses exames pelos érgdos e entidades no Ambito da Administragio
Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal;

III - propor normas complementares a aplicacio deste Decreto;
IV - propor procedimentos para preservacio do sigilo das informagdes sobre a saide do servidor,
restringindo o acesso apenas ao préprio servidor ou a quem este autorizar legalmente, e aos
profissionais de satide responsdveis.

Art. 14. Os servidores, nos termos do art. 1° serdo submetidos a exames médwos penodlcos
conforme diretriz pela ia de Saide, eP & dos Servidores




§1° A realizagio de exames médicos periddicos terd como objetivo prioritdrio o monitoramento da
saiide dos servidores devido a possiveis riscos existentes no ambiente de trabalho e a doengas
oocupacionais ou profissionais.

§2° Na hipétese de acumulagdo licita de cargos piiblicos. o exame deverd ser realizado com base no
cargo que possuir atribuigdes de maior exposicio a riscos no ambiente de trabalho.

§3° Os exames médicos periédicos serdo realizados conforme os seguintes intervalos de tempo:

I - bienal, para os servidores piblicos com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;

1I - anual, para os servidores piblicos com idade acima de quarenta e cinco anos;

IIT - anual ou em intervalos menores, para os servidores piiblicos expostos a riscos que possam
implicar ou ag de doenga ocupacional ou profissional, bem como para os
portadores de doengas cronicas.

Art. 15. Os servidores serdo submetidos, até o final de 2014, as dotagdes ia
existentes, a exames peri6dicos, que compreendem a avaliagio clinica e os seguintes exames
complementar

I - hemograma completo;

1I - glicemia;

111 - urina tipo I Anormais e i ia - EAS);

1V - creatinina;

V - colesterol total e triglicérides:;

VI - AST (Transaminase Glutimica Oxalacética - TGO);

VII - ALT (Transaminase Glutimica Pirdvica - TGP);

VIII - citologia oncética (Papanicolau), para mulheres;

IX - oftalmolégico, para servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade:

X - pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico), para servidores com mais de
cinquenta anos;

XI - mamografia, para servidoras com mais de cinquenta anos;

XII - PSA, para servidores com mais de cinquenta anos.

XIII - exame de videolaringoscopia para professores (a critério clinico);

XIV - outros considerados necessrios pelo Médico do Trabalho.

Pardgrafo tnico. O exame de citologia oncdtica serd anual para mulheres que possuam indicagio
médica e, caso haja dois exames seguidos com resultados normais num intervalo de um ano, poderd
ser feito a cada trés anos, até a aposentadoria.

Art. 16. Os servidores que, em razio do desempenho de suas atividades, sio expostos a raios X ou a
substancias radioativas serdo submetidos 2 avaliagio médico ocupacional e a exames médicos
complementares a cada seis meses.

Art. 17. Os servidores expostos a agentes quimicos serdo submetidos a exames especificos de acordo
com as dosagens de indicadores biolégicos previstos em normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego ou pelo Ministério da Sadde.

Art. 18. Os servidores expostos a outros riscos 2 satide serdo i a exames

previstos em normas de satide, a critério da ia de Saide, e Previdéncia dos
Servidores.

Art. 19. Os exames médicos peri6dicos serio por i GO i

especificamente para tal fim.

Parégrafo tnico. Os dados dos exames periédicos compordo prontudrio eletronico ou arquivo fisico,
junto com os periciais, para fins coletivos de vigilancia epidemioldgica e de melhoria dos processos e
ambientes de trabalho, sendo garantido o sigilo e a seguranca das informagdes individuais, de acordo
com o previsto em cédigo de ética médica expedido pelo Conselho Federal de Medicina.



Art. 20. Se o servidor se opuser a realizar os exames, a recusa deverd ser por ele consignada
formalmente ou reduzida a termo.

Art. 21. As despesas decorrentes deste Decreto serdo custeadas pelo Governo do Distrito Federal, com
recursos destinados a assisténcia médica dos servidores piblicos, nos limites das dotacdes
orcamentdrias consignadas para a Secretaria de Estado de Administracio Piblica.

Art. 22. Os Programas de Prevencio de Riscos Ocupacionais — PPRA e de Controle Médico de Saiide
Ocupacional — PCMSO serdo regulamentados por ato do Secretdrio de Estado de Administragio
Piblica.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 10 de maio de 2012.

124° da Repiiblica e 53° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ



Portaria N2 55, de 21 de maio de 2012

Institui o Manual de Saide e Seguranca do Trabalho do
Servidor Piblico do Distrito Federal e a Cartilha de
Orientagdes a Gestores de Dependentes Quimicos, no
ambito  da ini do  Direta, arqui e
Fundacional do Distrito Federal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 105, da Lei Organica do Distrito Federal, & vista do Decreto n.° 33.653, de 10 de maio
de 2012, RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos o Manual de Satide e Seguranca do Trabalho do Servidor Piiblico do Distrito
Federal e a Cartilha de Orientagdes a Gestores de Dependentes Quimicos, no ambito da Administracdo
Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal, cujo teor estard disponivel no sitio eletronico da
Secretaria de Estado de Admini: 40 Piblica: www.seap.df.gov.br.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

WILMAR LACERDA
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CAPITULO I
Das Disposigdes Iniciais
1. As diretrizes deste Manual, relativas a Satde e Seguranca do Trabalho — SST, sdo de observancia

obrigatéria pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Piiblica Direta, Autdrquica e Fundacional do
Distrito Federal.

2. A obser a das diretrizes conndds neste Manual ndo desobrigam os 6rgdos e as entidades da
ini: Piblica Direta, Autd e ional do Distrito Federal do cumprimento de outras
disposigdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos

sanitdrios do Distrito Federal.

3. Compete a Secretaria de Estado de Administracio Piblica — SEAP:

I - normatizar, planejar, controlar, organizar, superv:smmr hscal:zu e auditar as acdes de Saiide e
Seguranga do Trabalho realizadas pelas Equipes is de SST da Admini do Piblica
Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal;

1I - implantar e manter sistema de indicadores de satide do servidor no Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos — SIGRH, outro que o substitua ou equivalente; e

III - promover a articulagio entre os 6rgdos e as entidades da Administragio Direta, Autdrquica e
Fundacional do Distrito Federal visando a de &nios para agdes em saiide e
seguranga do trabalho.

4. Compete aos érgios e i entidades da Administragiio Direta, Autdrquica ¢ Fundacional do Distrito
Federal:
1 - cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ sobre satide ¢ do trabalho;

II - implementar o programa Distrital de Saide e Seguranca do Trabalho mediante as Equipes
Multiprofissionais, com base em critérios definidos pela Secretaria de Estado de Administracio
Piblica — SEAP e assinatura do Acordo de Cooperagio Técnica conforme Anexo I deste Capitulo;

I - executar melhorias em ambientes de trabalho, conforme recomendacdes da Equipe
Multiprofissional do 6rgéo central;

IV - adotar medidas para eliminar ou neutralizar riscos do ambiente de trabalho que possam ocasionar
danos & sadde do servidor;

V - exigir o cumprimento da Lei Complementar 840 de 23 de dezembro de 2011, do Decreto n° 33.653
de 10 maio de 2012 e, da Portaria do MTE n° 3.214/1978 e da legislagio internacional pertinente, no
que couber.

VI - elaborar ordens de servigo sobre Satide e Seguranga do Trabalho, dando ciéncia aos servidores
por meio de comunicados, cartazes ou meios eletronicos;

VII - informar aos servidores sobre:

a) s riscos ocupacionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

b) 0s meios para prevenir ¢ limitar tais riscos e as medidas adotadas pelo 6rgio;

¢) os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico a que os servidores
forem submetidos;

d) os das iago i i i nos locais de trabalho;
VI - permitir que dos servidores a izagiio dos preceitos legais e
em Satde e do Trabalho; e

IX - determinar procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada
ao trabalho.
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