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PORTARIA N° 199, DE 1° DE OUTUBRO DE 2014.

Dispde sobre os horarios de funcionamento das
Unidades Orgénicas da Secretaria de Estado de Satde —
SES/DF, elaboragdo de escalas de servigos, distribuigdo
de carga horéria dos servidores efetivos, dos servidores
requisitados de outros Orgdos, ocupantes de cargos
comissionados e de natureza especial, dos contratados
nos termos das Leis n® 4.266/2008 e n° 5.240/2013,
dos empregados puiblicos e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL- RESPONDENDO, no uso das atribuicdes
regimentais, que |he confere e considerando a necessidade de restabelecer padroes de funcionamento para as
Unidades Organicas da SES/DF, que facilitem a compreensdo dos usudrios do SUS e desta forma aperfeigoar a
prestacéo de servigos, considerando a legislagdo vigente que regulamenta o assunto, resolve:

CAPiTULO IDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fixar critérios quanto as jornadas de trabalho, elaboragdo das escalas de servigos e quanto ao
funcionamento das Unidades Orgénicas da SES/DF.

§ 19 As Instituiges vinculadas a SES/DF, Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB), Fundagdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Sadde (FEPECS) e Hospital da Crianca de Brasilia José de Alencar deverdo estabelecer
seus horarios de funcionamento, de acordo com suas especificidades, visando sempre um melhor atendimento
as necessidades do servigo e dos usuarios.

§ 20 O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes ao respectivo cargo,
respeitado o limite maximo de 10h (dez horas) diarias, salvo no caso de escalado em local com funcionamento
ininterrupto, onde devera ser respeitado o limite maximo de 12h (doze horas) continuas.

§ 30 As regras desta Portaria aplicam-se aos servidores efetivos, i isi de outros 6rgdos,
ocupantes de cargos comissionados e de natureza especial, contratados nos termos das Leis n® 4.266/2008 e n®
5.240/2013 e empregados publicos.

Art. 20 Para efeito desta Portaria entende-se por:

§ 10 Unidade Orgénica: base fisica de coordenacdo operativa ou administrativa, composta de uma ou mais
Unidades de Satide.

1 - consideram-se Unidades Organicas:

a) as Coordenagdes Gerais de Saude;

b) as Unidades de Referéncia Hospital de Base do Distrito Federal - HBDF, Hospital de Apoio de Brasilia - HAB,
Instituto de Salide Mental - ISM, Hospital Sdo Vicente de Paulo - HSVP e Centro de Orientagdo Médico
Psicopedagdgica - COMPP;

¢) Administraggo Central.

§ 2° Unidade de Salde: base fisica de execugdo operativa ou administrativa subordinada a uma Unidade
Orgénica.
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1 - considera-se Unidade Organica equivalente a Unidade de Salde aquela que possui apenas uma Unidade de
Salide.

11 - consideram-se Unidades de Saude:

a) Hospitais;

b) UPAS;

c) UBSs;

d) CAPSs;

) demais locais descentralizados subordinados a uma Unidade Organica.
§ 3° Unidade: base fisica de execugdo operativa ou administrativa subordinada a uma Unidade de Satde.
I - consideram-se Unidades:

a) unidades;

b) nicleos;

C) assessorias;

d) geréncias;

e) coordenagbes;

f) diretorias;

g) centrais;

h) gabinetes;

i) subsecretarias;

j) demais denominagdes de locais da SES/DF.

§ 4° Jornada de Trabalho: é o espago de tempo didrio durante o qual o servidor presta servico ou permanece a
disposigdo da SES/DF.

1 - 0 espago de tempo entre 19h (dezenove horas) de um dia e 7h (sete horas) do dia seguinte sera considerado
como uma jornada de trabalho.

§ 50 Turno: é o espaco de tempo de trabalho que corresponde a uma manhd, tarde ou noite.

I - 0 espago de tempo entre 19h (dezenove horas) de um dia e 7h (sete horas) do dia seguinte sera considerado
como um turno noturno.

§ 69 Carga Hordria: corresponde a i de horas is a serem i pelo servidor durante a
semana.

§ 7° Horério de Funcionamento: é o espaco de tempo que corresponde a abertura e o fechamento das
Unidades, Unidades de Satide ou Unidades Orgénicas.

§ 89 Funcionamento Ininterrupto: servico de 24h (vinte e quatro horas) ininterruptas, inclusive com
funcionamento aos finais de semana e feriados.

§ 90 Escala fixa: sera considerada aquela que possuir a distribuicdo da carga horéria semanal em dias fixos por
mais de 10 semanas consecutivas.

1 - ndo se aplica para escalas i no regime de

CAPITULO IIDA CARGA HORARIA DE TRABALHO
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Art. 3° A carga horaria dos servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, de
acordo com o art. 57, da Lei Complementar n® 840/2011, é fixada em 30h (trinta horas) semanais de trabalho, a
excegdo das Carreiras abaixo:

1 - Carreira Médica: carga horaria de 20h (vinte horas) semanais (art. 6° da Lei n® 3.323/2004);

1I - Carreira Médica, Especialidade de Médico da Familia e Comunidade: carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais (art. 1° da Lei n® 4.048/2007, que alterou a Lei n© 3.323/2004);

1II - Carreira de Cirurgido-Dentista: carga horaria de 20h (vinte horas) semanais (art. 5° da Lei n° 3.321/2004);

1V - Carreira de Enfermeiro: carga horéria de 20h (vinte horas) semanais (art. 2° da Lei n° 4.014/2007, que
alterou a Lei n© 3.322/2004);

V - Carreira de Assisténcia Publica a Satide do DF, no cargo de Especialista em Satde (nivel superior): carga
horéria de 20h (vinte horas) semanais (inciso I do art. 1° da Lei n© 5.174/2013);

VI - Carreira de Assisténcia Piblica & Satide do DF, nos cargos de Técnicos em Saude e Auxiliares em Saude:
carga horaria de 24h (vinte e quatro horas) semanais a contar de 1° de setembro de 2014, e carga horéria de
20h (vinte horas) semanais a contar de 1° de setembro de 2016 (incisos II e III do art. 1° da Lei n®
5.174/2013), exceto:

a) os ocupantes dos cargos de Técnicos em Salde, nas especialidades de Técnico em Nutrigdo, Técnico em
Higiene Dental, Técnico em Radiologia, Técnico em Medicina Nuclear, Técnico em Radioterapia, Técnico de
Patologia Clinica, Técnico em Hemoterapia e Hematologia, Técnico em Anatomia Patolégica e Técnico de
Enfermagem que cumprem carga horaria de 24h (vinte e quatro horas) semanais ficardo submetidos & carga
horéria de 20h (vinte horas) semanais a contar de 1° de setembro de 2015 (inciso III, § 1° do art. 1° da Lei n®
5.174/2013);

b) os ocupantes do cargo de Técnico em Saude, na especialidade de Auxiliar de Enfermagem, que comprovem a
formagdo de Técnico em Enfermagem que cumprem carga horéria de 24h (vinte e quatro horas) semanais
ficardo submetidos a carga horéria de 20h (vinte horas) semanais a contar de 1° de setembro de 2015 (inciso
1II, § 2° do art. 1° da Lei n® 5.174/2013).

VII - Carreira de Vigilancia Ambiental e Atengdo Comunitéria a Salde: carga hordria de 40h (quarenta horas)
semanais (art. 7° da Lei n°® 5.237/2013)

VIII - Servidor requisitado de outro 6rgdo: obedece a carga horaria do seu 6rgdo de origem, respeitadas as
legislagBes especificas e normativas do SUS.

Art. 4° A carga hordria contratual maxima e minima semanal que o servidor podera cumprir quando escalado em
regime de compensagdo sera:

I - para os que cumprem carga horaria de 40h (quarenta horas) sera de 44h (quarenta e quatro horas) semanais
améxima e a minima de 32h (trinta e duas horas);

1I - para os que cumprem carga hordria de 30h (trinta horas) sera de 36h (trinta e seis horas) semanais a
maxima e a minima de 18h (dezoito horas);

III - para os que cumprem carga horaria de 24h (vinte e quatro horas) serd de 36h (trinta e seis horas)
semanais a méxima e a minima 12h (doze horas);

1V - para os que cumprem carga horéria de 20h (vinte horas) sera de 36h (trinta e seis horas) a maxima e a
minima 12h (doze horas).

Art. 5° O servidor podera prestar servigo de carater excepcional em Unidade Orgénica diferente da sua lotagdo,
com a anuéncia do servidor e a devida autorizagdo estabelecida pela SES/DF.

Art. 6° O servidor efetivo podera optar pelo regime de 40h (quarenta horas) semanais, desde que atendidos aos
requisitos das Leis n° 948/1995 e n° 2.663/2001. Essa Ultima regulamentada pelo Decreto n° 25.324, de
10/11/2004, alterado pelo Decreto n® 26.065, de 27/07/2005, e respeitado o contido nas Leis n® 3.320/2004, n®
3.321/2004, n° 3.322/2004 e n° 3.323/2004.
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Paragrafo Unico. A exposigdo direta de servidores a Raios X e substéncias radioativas, proximo as fontes de
irradiagdo ndo poderd exceder ao limite de 24h (vinte e quatro horas) semanais, conforme estabelecido na Lei n®
1.234/1950.

1 - podera ser concedido, o regime de 40h (quarenta horas) semanais, nos termos das Leis n° 4.480/2010 e n®
3.323/2004.

Art. 7° Os ocupantes de cargos de natureza especial e comissionado ficam sujeitos ao regime de dedicagdo
integral, ou seja, 40h (quarenta horas) semanais de trabalho, podendo, além disso, ser convocados sempre que
presente o interesse ou necessidade do servigo, nos termos do art. 4° do Decreto n® 29.018/2008 e art. 58 da
Lei Complementar n® 840/2011.

CAPITULO ITIDA JORNADA DE TRABALHO

Art. 80 Os horarios de inicio e término das jornadas de trabalho e dos intervalos de refeigdo ou descanso,
deverdo ser estabelecidos previamente pela chefia imediata do servidor, de acordo com as regras desta Portaria
e distribuidos conforme a necessidade e as peculiaridades de cada Unidade ou servico, respeitado o horério de
maior concentragdo do publico e a carga horaria dos servidores.

§ 1° O intervalo para refeigdo ou descanso ndo poderd ser inferior a 1h (uma hora).

§ 20 O servidor cumprira jornada de trabalho de 4h (quatro horas), 5h (cinco horas) ou 6h (seis horas)
continuas, ou em dois turnos, totalizando jornada de trabalho de 8h (oito horas) a 10h (dez horas) respeitado o
Anexo I desta Portaria e o contido no §1° deste artigo.

I - excepcionalmente, o servidor podera cumprir jornada de trabalho de 11h (onze horas), em dois turnos,
respeitado o Anexo I desta Portaria e o contido no § 19 deste artigo, desde que:

i 4 Hizad loeat i T " dost .
ay g ot P FROS;

a) o servigo seja realizado em local com funcionamento ininterrupto em pelo menos um dos turnos ou em
Unidades Basicas de Satde do Tipo 2, definida na Portaria n® 77, de 14 de fevereiro de 2017, publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal em 15 de fevereiro de 2017. (alterado pelo(a) Portaria 202 de 17/04/2017:

b) autorizada, por escrito, pelo Coordenador Geral ou cargo equivalente da Unidade Organica.

§ 30 O servidor escalado em local com funcionamento ininterrupto poderd cumprir jornada de trabalho de até
12h (doze horas) continuas, respeitada a necessidade do servico e a sua carga horaria semanal de trabalho,
visando sempre um melhor atendimento as necessidades dos usuarios.

1 - a jornada de trabalho contratual do servidor ndo podera exceder 2 (dois) turnos consecutivos.

11 - a jornada de trabalho contratual do servidor ndo poderd exceder 12h (doze horas) continuas de servigo.

a) a pausa para refeigdo ndo podera ser superior a 1h (uma hora).

TII - o servidor que cumprir jornada de trabalho de acordo com o inciso II deste paragrafo deverd respeitar um
intervalo de, no minimo, 1h (uma hora) entre uma jornada de trabalho e outra, ainda que possua mais de um
vinculo de trabalho.

a) a jornada de trabalho cumprida pelo servidor apés o intervalo de, no minimo, 1h (uma hora) ndo podera
exceder 6h (seis horas) continuas;

1V - apés o cumprimento da jornada de trabalho, de acordo com o inciso III deste paragrafo, o servidor devera
respeitar um intervalo de, no minimo, 6h (seis horas) para cumprir uma nova jornada de trabalho, ainda que
possua mais de um vinculo de trabalho.

V - os intervalos minimos entre jornadas de trabalho, de que tratam os incisos III e 1V deste paragrafo, deverdo
ser respeitados antes e ap6s o cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

§ 4° As horas extraordindrias, quando autorizadas previamente, deverdo ser langadas na escala de servico do
servidor, respeitado o limite maximo de 18h (dezoito horas) continuas.

1 - fica mantido o contido na Portaria n® 19, de 3/3/2011.
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1I - a soma das horas is e das horas indrias ndo poderd exceder 18h (dezoito horas) continuas
de trabalho.

1II - devera ser respeitado o intervalo de no minimo 6h (seis horas), antes e apds, para cumprir outra jornada de
trabalho, ainda que possua mais de um vinculo de trabalho;

§ 50 Excepcionalmente, o servidor poderd cumprir jornada de trabalho contratual de até 18h (dezoito horas)
continuas nos locais com funci ininterrupto, i

1 - acordos celebrados entre os Sindicatos e a Secretaria de Estado da Salde do Distrito Federal;

II - as condigBes estabelecidas em termo de opgdo firmado entre o servidor e a Administragdo Publica, por
intermédio da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;

1II - o intervalo de no minimo 6h (seis horas), antes e apds, para cumprir outra jornada de trabalho, ainda que
possua mais de um vinculo de trabalho;

1V - o limite maximo de 18h (dezoito horas) continuas, incluindo horas extraordinarias;

V - a apresentacdo de termo de requerimento, de acordo com o Anexo II desta Portaria, o qual devera ser
aprovado pela chefia imediata e enderegado ao Nicleo de Controle de Escala, ou Unidade equivalente da
Unidade Orgénica;

VI - o limite méximo de 2 (dois) turnos de trabalho consecutivos;

VII - a necessidade do servigo.

§ 6° Excepcionalmente, nos locais com horario de funcionamento igual ou superior a 12h (doze horas)
ininterruptas, o servidor podera cumprir jornada de trabalho de até 12h (doze horas), desde que:

I - autorizada, por escrito, pelo Coordenador Geral ou cargo equivalente da Unidade Organica;

1I - o atendimento aos servidores ou aos usuérios seja mantido durante todo o periodo proposto;

11I - haja servidor escalado durante todo o periodo de atendimento;

1V - a Unidade permanega aberta durante todo o periodo de atendimento;

V - para elaboragdo das escalas de servigo, utilize as legendas de Servigo do Anexo I desta Portaria;

VI - as atividades executadas pela Unidade ndo sejam de carater administrativo;

VII - haja comprovagdo de produtividade na Unidade nos horérios supracitados.

§ 7° Ao ocupante de cargo ccmlss\onado é facultada a concessdo da jornada de trabalho de até 12h (doze

horas) continuas em local com funci ininterrupto, i da natureza do servico realizado e
desde que autorizada pela chefia imediata.

Art. 99 O servidor do Programa Salide da Familia designado para trabalhar no Sistema Penitenciério do Distrito
Federal cumprira os horarios estabelecidos pela Secretaria de Seguranga Plblica, observada a carga hordria
semanal de cada cargo, sendo que, para efeito de elaboragdo das escalas de servico, podera ser utilizado o
regime de compensag&o.

Parégrafo Gnico. Cabe a Diretoria Regional de Ateng&o Primaria a Satide ou Unidade equivalente encaminhar as

escalas de servigo dos referidos servidores aos Nucleos de Controle de Escalas ou Unidades equivalentes da

Unidade Organica.

Art. 10. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo sera permitida a prestacdo de servio extraordinario.
CAPITULO IVDAS ESCALAS DE SERVICO

Art. 11. Para a elaboragdo das escalas de servico, a chefia imediata devera observar a carga horaria semanal dos
servidores, visando a adequaggo da respectiva jornada de trabalho de acordo com a necessidade do servigo.
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§ 10 Cabe a chefia imediata a elaboragdo das escalas de servigo mensais, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesta Portaria, devendo encaminhar a escala do més subsequente, impreterivelmente, até o dia 10 (dez) de
cada més ao Nucleo de Controle de Escalas ou Unidade equivalente da Unidade Orgénica, para fins de
conferéncia e arquivamento.

§ 20 A elaboragdo das escalas de servigo dos servidores é de responsabilidade solidéria dos chefes imediatos e
de seus superiores hierarquicos.

§ 3° Quando da elaboragdo das escalas de servigo, a semana devera ser considerada, como sendo de domingo a
sabado, impreterivelmente.

§ 4° Quando da elaboragdo das escalas de servigo, devera ser respeitado o limite maximo de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, nos termos do inciso XIII do art. 7° combinado com art. 39, § 3°, ambos da
Constituicdo Federal de 1988.

§ 50 Apds a elaboragdo das escalas de servigo, somente havera alteragdo decorrente de afastamentos previstos
em lei, com a devida justificativa da chefia imediata formalmente solicitada, até 24h (vinte e quatro horas) apds
o fato, ao Nucleo de Controle de Escalas ou Unidade equivalente da Unidade Organica.

I - Quando o fato ocorrer no final de semana ou em feriado prolongado, a alteragdo de escala deverd ser
apresentada no proximo dia Util;

11 - O servidor poderé solicitar alteragéo da jornada de trabalho de até 2 (dois) dias no més corrente, desde que
autorizada pela chefia imediata e solicitada ao Nicleo de Controle de Escalas ou Unidade equivalente da Unidade
Organica com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas) do horério em que estiver escalado, exceto se
escalado em locais com servigos ambulatoriais ou sob regulagdo.

a) para servigos ambulatoriais ou sob regulaggo, a alteragdo da escala deverd ser solicitada com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

§ 6° A alteracdo da escala de servigo terd validade a partir da andlise dos pardmetros legais, aprovagdo e
langamento no sistema pelo Nicleo de Controle de Escalas ou Unidade equivalente da Unidade Organica,
devendo ser feita imediatamente apds a sua aprovagdo.

§ 7° Quando da elaborag&o da escala de servigo de novo servidor, do retorno de servidor cedido, de servidor
requisitado, para ingresso ou retorno de férias ou afastamentos legais do servidor que ndo possua escala fixa, o
critério de contagem adotado serd:

1 - A carga horaria do servidor seré dividida por 7 (sete), multiplicada pelo nimero de dias necessérios para
complementar a semana.

§ 82 As Unidades manterdo nos respectivos locais de trabalho as escalas mensais de servigo, padronizadas pela
SES/DF, com a distribuigdo da jornada de trabalho de cada servidor.

§ 99 A escala de servico deverd ser assinada pela chefia imediata e o superior hierarquico.

§ 10. Cabe ao Nucleo de Controle de Escalas ou Unidade equivalente da Unidade Orgénica controlar as entregas
e conferir as informages das escalas de servigo de acordo com os critérios desta Portaria.

Art. 12. Nos locais com funcionamento ininterrupto e nos locais que se encaixam nos termos do § 6° art. 8 &
facultada a adogdo do regime de trabalho em escala de compensagdo, nas seguintes modalidades:

1 - jornada de trabalho de até 6h (seis horas) em turno matutino;
11 - jornada de trabalho de até 6h (seis horas) em turno vespertino;
1II - jornada de trabalho de até 6h (seis horas) em turno noturno;
1V - jornada de trabalho de 12h (doze horas) diurnas;

V - jornada de trabalho de 12h (doze horas) noturnas:

VI - quando da elaboraggo das escalas de servico em regime de compensagdo, deverd ser respeitado os limites
maximos e minimos estabelecidos no art. 4° desta Portaria;
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VII - quando da elaboragdo das escalas de servigo em regime de compensagdo, deverd ser obedecido o periodo
maximo de duas semanas subsequentes para compensagdo das horas excedentes ou devidas.

Art. 13. Ao servidor da Carreira de Assisténcia Plblica a Salde do DF, é devida folga compensatoria,
correspondente ao mesmo nimero de horas trabalhadas exclusivamente nos feriados, em Unidades hospitalares,
nos termos do § 3° do art. 7° da Lei n° 3.320/2004 e do Decreto n® 26.570/2006, publicado no DODF de
14/02/2006.

§ 10 A chefia imediata devera, obrigatoriamente, em até dois meses apés o feriado, conceder a folga
compensatéria, observado o interesse e as necessidades do servigo.

§ 20 Cabe a chefia imediata exercer o controle das folgas compensatérias com orientagdo e conferéncia do
Nucleo de Controle de Escalas ou Unidade equivalente da Unidade Organica.

CAPITULO VDA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 14. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos devera cumprir a jornada de trabalho
respectiva a cada cargo.

§ 1° Quando o servidor com mais de um vinculo estiver lotado na mesma Unidade Organica e cumprir jornada
de trabalho em Unidades de Salde diferentes, devera ser observado o intervalo minimo de 1h (uma hora) entre
uma jornada e outra.

§ 2° Quando o servidor com mais de um vinculo estiver lotado em Unidades Organicas diferentes ou outros
drgdos, devera ser observado o intervalo minimo de 1h (uma hora) entre uma jornada e outra.

§ 3° Quando o servidor com mais de um vinculo estiver lotado na mesma Unidade de Satde, devera cumprir o
contido nos parégrafos do artigo 8° desta Portaria.

§ 4° O controle da situagdo funcional sera de responsabilidade da chefia imediata, Geréncia de Pessoas ou
Unidade equivalente da Unidade Organica.

Art. 15. O servidor de outro érgdo que presta servicos nesta Secretaria e que também é servidor desta
Instituigdo cumprird carga hordria respectiva a cada cargo, exceto os amparados pelo art. 156 da Lei
Complementar n® 840/2011.

Par4grafo Unico. E mantida a jornada estabelecida no art. 1° da Lei n® 34, de 13/07/1989 aos servidores do
Ministério da Saude, oriundos do extinto INAMPS a disposicdo desta Secretaria de Estado de Salde, respeitada a
carga horaria reduzida especificada em leis proprias, conforme estabelecido na Portaria de 05/04/2003,
republicada no DODF, de 22/04/2003.

Art. 16. O servidor publico que acumula licitamente dois cargos efetivos, quando nomeado para um cargo
comissionado, devera respeitar o contido nos §§ 19, 29, 30 e 40 do art. 156 da Lei Complementar n® 840/2011.

Art. 17. O servidor que exerce dois cargos piblicos somente poderd ser empossado no cargo em comissao apos
0 exercicio dos cargos efetivos terem sidos considerados licitos.

Art. 18. O processo de autorizagdo do afastamento de cargo baseado no art. 156 da Lei Complementar n®
840/2011 e Decisdo do TCDF n® 462/2014 devera ser previamente instruido com a andlise de compatibilidade
horéria e comprovaggo da licitude da acumulaggo.

§ 1° A formalizagdo do afastamento do cargo se dara a partir da sua publicagdo.

§ 20 Preenchidos os requisitos necessarios para a autorizagdo, o processo devera ser submetido a autoridade
competente para determinagdo do afastamento, surtindo seus efeitos apés publicagdo.

§ 3° Concluidas todas as fases para autorizagdo do afastamento de cargos devera ser providenciada a analise de
compatibilidade de horérios entre o cargo efetivo e o cargo em comissdo, caso o servidor opte por vincular o
cargo comissionado a um cargo efetivo e exercer as atividades do outro cargo.

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo, faz jus a percepgdo de
seu vencimento basico calculado com base na carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, somente em
relagdo ao cargo efetivo ao qual estiver atrelado o cargo em comissdo.
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Art. 19. O servidor quando exonerado do cargo comissionado devera retornar as fungdes dos cargos ou cargo do
qual se encontra afastado, imediatamente.

Art. 20. O servidor investido em cargo efetivo, cargo comissionado e contratado por tempo determinado, deverd
exercer as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo (nico. Se constatado o exercicio de atribuigdes divergentes ao cargo para o qual o servidor foi
nomeado, a chefia imediata serd responsabilizada administrativamente por meio do devido procedimento
administrativo disciplinar.

CAPITULO VIDA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL
Art. 21. Serd concedido horério especial ou movel ao servidor nos seguintes casos:

1 - servidor estudante, quando comprovada semestralmente a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, devendo ser exigida a compensaggo de horario, de acordo com o
inciso III e o § 3° do art. 61 da Lei Complementar, de 23/12/2011, obedecendo as regras desta Portaria e os
horérios disponiveis no Anexo I.

1I - servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial, havera a
redugdo de até vinte por cento da jornada de trabalho, de acordo com o inciso I e o § 1° do art. 61 da Lei
Complementar, de 23/12/2011, obedecendo s regras desta Portaria e os horarios disponiveis no Anexo I.

1II - servidor que tenha cAnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, havendo comprovada necessidade,
sendo necessaria a compensagao dos horarios de modo a cumprir integralmente a sua carga horaria, de acordo
com o inciso II e 0 § 2° do art. 61 da Lei Complementar, de 23/12/2011, obedecendo as regras desta Portaria e
os horarios disponiveis no Anexo I.

1V - servidor que comprovar participagdo em de treil i atico para atletas, com redugdo
de até trinta por cento da carga horaria fixada, nos termos da Lei n° 2.967, de 07/05/2002, regulamentada pelo
Decreto n°® 23.122/2002, obedecendo as regras desta Portaria e os horarios disponiveis no Anexo I.

CAPITULO VIIDO ARIO E FUNC ITO DAS

SEGAO IUNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBSs
Art. 22. As Unidades Basicas de Salide compreendem:
1 - Centros de Salde;
1I - Postos de Satide Urbanos;
11I - Postos de Satide Rurais;
1V - Clinicas de Familia;
V - Casas alugadas, espagos cedidos ou em comodato que abriguem Equipes de Satde da Familia;
VI - Unidades Méveis;
VII - Academia de Salide;
VIII - Servigo de Atengdo Domiciliar;
IX - Unidade de Satde Prisional;
X - Consultérios na Rua.

Art. 23. As UBSs funcionardo das 7h as 18h (das sete as dezoito horas), de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados.

§ 1° os Postos de Salide Rurais funcionardo das 8h as 18h (das oito as 18 horas),

1 - excepcionalmente, poderdo funcionar em horérios diferenciados, de acordo com suas especificidades,
respeitados os §§ 1° e 2° do art. 8° e o Anexo I desta Portaria e autorizado, por escrito, pelo Coordenador Geral
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ou cargo equivalente da Unidade Organica e pela SAPS/SES/DF.

§ 20 as UBSs que possuem somente uma Equipe da Estratégia de Saude da Familia funcionardo das 8h as 18h
(das oito as 18 horas).

I - excepcionalmente, as UBSs que possuem somente uma Equipe da Estratégia de Saide da Familia poderdo
funcionar em horérios diferenciados, de acordo com suas especificidades, respeitados os §§ 1° e 20 do art. 8° e
0 Anexo I desta Portaria e autorizado, por escrito, pelo Coordenador Geral ou cargo equivalente da Unidade
Organica e pela SAPS/SES/DF.

§ 3° As Unidades de Saude Prisional funcionaréo das 8h as 17h (das oito as dezessete horas), de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados, observado os hordrios de chegada e saida do transporte disponibilizado pela
Secretaria de Estado da Seguranga Puiblica.

1 - excepcionalmente, as Unidades de Salde Prisional poderdo funcionar nos finais de semana, desde que
autorizado, por escrito, pelo Coordenador Geral ou cargo equivalente da Unidade Organica e pela SAPS/SES/DF

1I - em caso de greve dos servidores da Seguranga Publica ou situagBes de risco que impegam o funcionamento
da Unidade de Saude Prisional, os servidores deverdo cumprir a jornada de trabalho na UBS ou em outra
Unidade de Salide Prisional.

§ 4° O Servico de Atengdo Domiciliar funcionara das 7h &s 19h (das sete as dezenove horas), de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.

I - excepcionalmente, o Servigo de Atengdo Domiciliar podera funcionar aos sabados, domingos ou feriados
desde que comprovada a necessidade do servigo e dos usudrios e autorizado, por escrito, pelo Coordenador
Geral ou cargo equivalente da Unidade Organica e pela SAPS/SES/DF.

§ 59 As equipes que atuam no Consultério na Rua cumprirdo as jornadas de trabalho autorizadas nas Unidades
em que estiverem lotados.

§ 6° As UBSs poderdo ter seu horério de funcionamento ampliado até as 22h (vinte e duas horas), de acordo
com a necessidade do servico, desde que:

1 - autorizado, por escrito, pelo Coordenador Geral ou cargo equivalente da Unidade Organica e pela
SAPS/SES/DF;

1I - o atendimento aos servidores ou aos usuérios seja mantido durante todo o periodo proposto;
1II - haja servidor escalado durante todo o periodo de atendimento;
1V - a Unidade permanega aberta durante todo o periodo de atendimento.

SEGAO IIDOS AMBULATORIOS E CENTRAIS DE REGULACAO

Art. 24. O horério de funci das Unidades iais com i aos usuarios ou prestagdo de
servigos internos nas Unidades de Salde sera das 7h as 12h (das sete as doze horas) e das 13h as 18h (das
treze as dezoito horas), de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, podendo funcionar, excepcionalmente,
até as 23h (vinte e trés horas), de acordo com a necessidade do servico, disponibilidade de recursos e
autorizado, por escrito, pelo Coordenador Geral ou cargo equivalente da Unidade Organica e pela SES/DF.

§ 1° As Unidades de Procedimentos Especiais, as Unidades de Radioterapia, as Unidades de Oncologia Clinica e
as Unidades de Nefrologia poderdo funcionar das 7h as 23h (das sete as vinte e trés horas) sem interrupcdes, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

§ 2° As Unidades de Radiologia e Diagndstico de Imagem poderdo funcionar das 7h as 23h (das sete as vinte e
trés horas) sem interrupgdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

§ 30 A Central de Regulag&o de Internacdo Hospitalar tera funcionamento ininterrupto.

§ 4° A Central de Regulagdo Ambulatorial podera funcionar das 7h as 23h (das sete as vinte e trés horas) de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

SEGAO IIIDOS SERVICOS DE URGENCIA/EMERGENCIA
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Art. 25. Os servigos de urgéncia/emergéncia tais como Prontos Socorros, Unidades com Pronto Atendimento e
Unidades de Prestagdo de Servigos Essenciais terdo funcionamento ininterrupto.

SEGAO IVDAS UNIDADES NO AMBITO DA VIGILANCIA A SAUDE

Art. 26. O Laboratério Central - LACEN funcionara das 7h as 19h (das sete as dezenove horas), de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servigo ou em situagdes de urgéncia ou
emergéncia em saude publica, desde que autorizado pela Diregdo da Unidade de Salide, o Laboratdrio podera
funcionar aos sabados, domingos ou feriados, das 7h as 19h (das sete as dezenove horas), para outros
diagndsticos.

Art. 27. As Unidades da Vigildncia Sanitdria funcionardo das 7h as 19h (das sete as dezenove horas), de segunda
a sexta-feira, exceto nos feriados.

Paragrafo Unico. Para atendimento aos usuarios, os Nucleos de Inspegdo poderdo funcionar no periodo noturno,
aos sabados, domingos ou feriados, em regime de plantdo, obedecendo & programaggo aprovada pela SES/DF e
0 Anexo I desta Portaria, nos seguintes casos:

1 - por solicitagdo do MPDFT, conforme Termo de Audiéncia, realizada em 05/03/2010;

II - por solicitagdo das Secretarias de Seguranga Plblica, de Agricultura, da Ordem Plblica e Social e
Corregedoria Interna, do Meio Ambiente, além da Agéncia de Fiscalizagdo e do Instituto Brasilia Ambiental;

1II - por solicitagéo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, dos Ministérios da Salide, da Agricultura, da
Aquicultura e Pesca, do Meio Ambiente e do Departamento Nacional da Produgdo Mineral;

1V - por atendimento & ordem judicial;

V - para monitoramento das condigdes higiénico-sanitarias e de funcionamento de estabelecimentos de interesse
a salde, além de eventos com grande concentragdo de pessoas e comércio irregular de produtos alimenticios e
outros que ocorrerem no periodo noturno ou final de semana, desde que comprovado e autorizado, por escrito,
pela Diregdo da Unidade de Sadde.

Art. 28. As Unidades da Vigildncia Ambiental funcionaréo das 7h as 19h (das sete as dezenove horas), de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servigo ou em situagdes de urgéncia ou
emergéncia em salide publica, poderdo funcionar aos sabados, domingos ou feriados desde que comprovado e
autorizado, por escrito, pela Diregdo da Unidade de Satde.

Art. 29. As Unidades da Vigildncia Epidemioldgica funcionardo das 7h as 19h (das sete as dezenove horas), de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

§ 1° Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servico ou em situagSes de urgéncia ou emergéncia em
salide publica, poderdo funcionar aos sabados, domingos ou feriados desde que comprovado e autorizado, por
escrito, pela Diregéo da Unidade de Satde.

§ 20 O Centro de Testagem e Aconselhamento funcionara das 7h as 19h (das sete as dezenove horas), de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

1 - o Centro de Testagem e Aconselhamento poderd ter seu horario de funcionamento ampliado até as 22h
(vinte e duas horas) e aos sabados das 8h as 12h (das oito as doze horas) desde que autorizado, por escrito,
pela Diregdo da Unidade de Satde.

Art. 30. O Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude terd funcionamento ininterrupto.

Art. 31. O Centro Estadual de Referéncia em Salde do Trabalhador funcionara das 7h as 19h (das sete as
dezenove horas), de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servigo ou em situagdes deurgéncia ou
emergéncia em salde publica, podera funcionar aos sabados, domingos ou feriados desde que comprovado e
autorizado, por escrito, pela Diregdo da Unidade de Satde.
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Art. 32. O Centro de Informagdo e Assisténcia Toxicoldgica tera funcionamento ininterrupto.

SECAO VDOS CENTROS DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL, HOSPITAL DIA E CENTRO DE ORIENTACAO
MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Art. 33. Os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, de acordo com a Portaria do Ministério da Satide GM n° 336,
de 19 de fevereiro de 2002, funcionardo das 8h as 18h (das oito as dezoito horas), de segunda a sexta-feira,
exceto nos feriados.

§ 10 Os CAPSs da SES/DF poderdo adotar, excepcionalmente, o hordrio das 7h as 18h (das sete as dezoito
horas), de acordo com a necessidade do servigo.

§ 20 Os CAPSs 11 poderdo funcionar até as 22h (vinte e duas horas);

§ 3° O servico de atendimento ambulatorial sera em turnos de 4h (quatro horas), podendo funcionar em turnos
de 5h (cinco horas), desde que seja assegurado o atendimento nos dois turnos de segunda a sexta-feira, exceto
nos feriados.

1 - os CAPSs III terdo funcionamento ininterrupto.

Art. 34. O Hospital Dia funcionara das 7h as 18h (das sete as dezoito horas), de segunda a sexta-feira, exceto
nos feriados.

Art. 35. O Centro de Orientagdo Médico Psicopedagdgica funcionaréd das 7h as 19h (das sete as dezenove horas),
de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

SECAO VIDOS HOSPITAIS E DE REFERENCIA

Art. 36. Os Hospitais Regionais, as Unidades de Referéncia (HAB, HBDF, HSVP, UPAs, SAMU) e a Unidade Mista
de Sdo Sebastido disponibilizardo atendimento ininterrupto aos usuarios.

Paragrafo (nico. A Farméacia Ambulatorial do HSVP funcionara das 7h as 18h (das sete as dezoito horas) e a
Farmacia Hospitalar funcionara ininterruptamente.

Art. 37. As Unidades de Internagéo (Enfermarias) terdo funcionamento ininterrupto.
SECAO VIIDAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OU OPERACIONAIS

Art. 38. As Unidades administrativas poderdo funcionar das 7h as 19h (das sete as dezenove horas) de segunda
a sexta-feira, exceto nos feriados.

§ 10 O servidor lotado em Unidade administrativa cumprira jornada de trabalho de 4h (quatro horas), 5h (cinco
horas) ou 6h (seis horas) continuas, ou em dois turnos, totalizando jornada de trabalho de 8h (oito horas) a 10h
(dez horas).

1 - a distribuigdo da carga horaria semanal do servidor devera ser de segunda a sexta-feira, respeitado o § 1° do
art. 8° e a necessidade do servigo.
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§ 20 Havendo necessidade de prestacdo de servicos que se estenda além do horério e dos dias estabelecido no
caput desse artigo, poderd ser concedida jornada com turno até as 22 (vinte e duas) horas e funcionamento de
segunda a domingo, incluindo feriados, desde que autorizada, por escrito, pela instancia superior das
superintendéncias ou unidades de referéncia distrital. (Paragrafo alterado pelo(a) Portaria 202 de 17/04/2017:

Art. 39. As Unidades operacionais poderdo funcionar ininterruptamente, desde que a natureza da prestagéo de
servico ininterrupto seja justificada e exista escala de servigo nos turnos matutinos, vespertinos e noturnos,
finais de semana e feriados.

CAPITULO VIIIDO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 40. O controle de frequéncia e pontualidade seré feito mediante Registro de Frequéncia, no qual deverd
constar os registros dos horarios de entrada e saida do servidor.

df.gov.briSIN, _199_01_10_2014.htmi 116




26/0412018 Portaria 199 de 01/10/2014

§ 1° O servidor devera registrar sua frequéncia diariamente, conforme a distribuigdo de sua jornada de trabalho
previamente estabelecida em escala de servigo.

§ 2° As faltas injustificadas ou ndo devidamente comprovadas pelo servidor serdo descontadas em folha de
pagamento, conforme legislagdo em vigor, podendo ainda acarretar a instauragdo de procedimento
administrativo disciplinar.

Art. 41. A frequéncia mensal do servidor devera ser atestada pela chefia imediata e endossada pelo dirigente de
nivel hierarquico imediatamente superior, limitando-se este ao cargo de subsecretario ou equivalente.

Art. 42. O controle de frequéncia e pontualidade devera ser exercido mediante registro eletrénico de frequéncia;

Paragrafo Unico. O registro de frequéncia manual poderd ser disponibilizado nos casos em que ndo houver
possibilidade do registro eletronico de frequéncia.

Art. 43. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ou ausentar-se ao servico sem motivo justificado, ressalvadas as
concessoes de que trata o art. 62 da Lei Complementar n® 840/2011;

1I - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos ou saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensagao de horario autorizada pela chefia imediata, até o dltimo dia do quarto més subsequente ao da
ocorréncia.

Paragrafo Unico. Em caso de falta ao servigo ou auséncias, desde que devidamente justificados, é facultado a
chefia imediata, ao do it autorizar a compensagdo de horario até o Gltimo dia
do quarto més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 44. A chefia imediata tera sob sua responsabilidade os registros de frequéncia dos servidores, cabendo-lhe o
controle dos mesmos.

Art. 45. O servidor cujas atividades sejam executadas em Unidade de Saude diferente da sua lotagdo e em
condigdes materiais que impecam o registro didrio de ponto, preenchera boletim didrio que comprove a
respectiva assiduidade e efetiva prestacéo de servigo.

§ 1° O estabelecido no caput deste artigo ndo desobriga a assinatura da folha de frequéncia.

§ 20 O desempenho das atividades afetas a esse servidor sera controlado pela respectiva chefia imediata.

Art. 46. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos deverd efetuar o registro de frequéncia
referente aos dois cargos.

Art. 47. A frequéncia mensal do servidor devera ser encaminhada ao Nicleo de Pessoas ou Unidade equivalente
da Unidade Organica, do quinto dia Util até o sétimo dia util do més subsequente, devidamente atestada pelos
responsaveis, contendo as informagdes das ocorréncias do més.

§ 1° O controle da frequéncia dos servidores desta Secretaria cedidos a outros 6rgdos cabe ao Nicleo de Pessoal
Cedido ou Unidade equivalente.

§ 20 Os ocupantes dos cargos de Natureza Especial sdo dispensados do controle de frequéncia.

Art. 48. Cabe a chefia imediata organizar o horario dos servidores na respectiva Unidade, observado o interesse
do servico, de modo a garantir a continuidade e a passagem ordenada das tarefas, conforme o art. 12 do
Decreto n® 29.018/2008, durante todo o horario de funcionamento da Unidade.

Art. 49. Cabe aos servidores registrar os movimentos de entrada e saida e promover o acompanhamento diério
dos seus registros nos termos do art. 10 da Portaria n° 31, de 2 de margo de 2012, republicada em 5 de margo
de 2013, e suas alteragdes.

Art. 50. Cabe a chefia imediata manter atualizada a escala de servigo dos servidores no sistema de escalas
padrdo da SES/DF.

CAPITULO IXDAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 51. Cabe as chefias imediatas, aos gestores, aos sindicatos representantes dos servidores, aos respectivos
conselhos de salide e aos servidores zelarem pela fiel observancia das normas aqui contidas.

Art. 52. A jornada de trabalho é pessoal e intransferivel.

Art. 53. Serd realizada auditoria sistematica e aleatéria pelos 6rgdos de controle para observancia das regras
dispostas nesta Portaria.

Art. 54. Se constatados indicios de irregularidades, estes serdo apurados mediante processo administrativo
disciplinar e/ou sindicante.

Art. 55. As regras definidas nesta Portaria para o cumprimento de horas contratuais se estendem ao
cumprimento de horas extraordinarias.

Art. 56. Cabe & Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Salde — SUGETES/SES, as orientagbes
quanto aos procedimentos referentes as jornadas de trabalho, horério de funcionamento, elaboragdo de escala
de servigo, além das ct nci i no i Interno da SES/DF, depois de ouvidas as
Unidades Organicas, sempre em consonancia com as determinagdes legais vigentes.

Art. 57. Fica criada a Comissdo Permanente para tratar de assuntos referentes a esta Portaria, com a
competéncia de:

1 - monitorar, avaliar, responder e propor agdes e intervengdes em questdes pertinentes a esta Portaria;
1I - subsidiar a SUGETES/SES na elaboragao de normas e manuais pertinentes a esta Portaria;

III - promover a integragdo das Unidades Organicas da SES/DF para discusséo de assuntos referentes a esta
Portaria, inclusive propor e realizar treinamento;

1V - propor alteragdes ou atualizagdes desta Portaria;

V - analisar e avaliar a necessidade de criagdo ou eliminagdo de legendas ou horarios disponiveis no Anexo I
desta Portaria.

VI - monitorar, avaliar e controlar o fiel cumprimento desta Portaria.

§ 1° A Comissdo serd composta por no minimo trés servidores da Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo em Satde - SUGETES ou Unidade equivalente.

§ 20 A Comissdo tera um interlocutor em cada Nucleo de Controle de Escalas ou Unidade equivalente da Unidade
Orgénica e das seguintes areas:

1 - Assessoria Juridica Legislativa - AJL ou Unidade equivalente;
11 - Subsecretaria de Programac&o, Regulagdo, Avaliagdo e Controle ou Unidade equivalente.

Art. 58. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo da presente Portaria serdo dirimidos pela
SUGETES/SES ou Unidade equivalente, apés avaliagdo da Comissdo Permanente.

Art. 59. Todos os hordrios de inicio e término das jornadas de trabalho deverdo estar de acordo com o Anexo I
desta Portaria.

Art. 60. Fica mantido o disposto na Portaria n® 31, de 2 de margo de 2012, republicada em 5 de margo de 2013,
e suas alteragdes.

Art. 61. Revogam-se os artigos 1° a 21, 27, 35 a 60, 77 a 85 e 0 Anexo I da Portaria n°® 145, de 11 de agosto de
2011.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOSE BONIFACIO CARREIRA ALVIM
ANEXO-T
ANEXO I (alterado(a) pelo(a) Portaria 203 de 05/03/2018)
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Legendas e Horarios de Escalas de Servigos

Quadro 1(alterado(a) pelo(a) Portaria 203 de 05/03/2018):

i T Ll L

uso cxclusivo cm escaas de servidores médicos (150 exXclusivp < ‘escalps de servidorey que
reSigi alendiments mS’ Aal-consoisd

ORA-LEGEN

o calemy ulaforal cons
[HO!

RARIO

(Nota: AM6 e AT6 - legendas de uso exclusivo da Regulagdo de Radiologia e Diagndstico de Imagem e das
Unidades Bésicas de Saude do Tipo 2 que estejam com seu horario de funcionamento conforme o previsto no

artigo 80 da na Portaria n° 77, de 14 de fevereiro de 2017.(alterado(a) pelo(a) Portaria 203 de 05/03/2018

Quadro 2
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Quadro 3:(alter: il Portaria 2 201
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Nota: Em cardter excepcional, as legendas de Servigos poderdo ser utilizadas na confecgdo de escalas
laborativas para Unidades Basicas de Satde do Tipo 2, que estejam com seu horario de funcionamento conforme
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0 previsto no artigo 8° da na Portaria n° 77, de 14 de fevereiro de 2017. Desde que as legendas do rol descrito
no quadro 1 (Ambulatério) ndo contemplem a necessidade do servico previsto na Portaria n® 77/2017 e que em
hipétese alguma sejam confeccionadas escalas superiores a 10 horas ou sem a manutengdo do horario minimo
para almogo.(acrescido(a) pelo(a) Portaria 203 de 05/03/2018;
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HORARIA | LEGENDA TURNO HORARIA | LEGENDA TURNO
AT anhd $h RE fankd
AFIY ade 4 TRA* de
AFS anhd b RS fnhi Sb
AFS arde S FRS arde
& [ Aw | vemm | @ | 7 | vama |
| [ | T | Tadesh | [ | FRe* | Tadeth |
[ [ A | Neih | | FRD | Nowedh |
Qudn 5
) FOLGA COMPENSATORIA DE FERIADO (FF)
(legends padedo para langamento d feras dos servidores) (egends padelo para Lncamento & flga
CARGA = = CARGA
HORARLA |  LEGENDA TURNO Py TURNO
i3] and 1 1] Nankd 40
FEAY Tarke $h [0 Tarde 3h
FES Mankd FES ‘Manhd Sh
FES* Tarde Sh TS Tarde Noite
sh
h FE6 ‘Mankd 6h h 776 ‘Mankd 60
[5) FE6" Tarde 6 [0) (i3 Tarde 6
[} 331 Noite 120 i) 7 Noite Th
Quidto
CEDIDOS (CE) TICENCA PREMIO (LP)
outros drglos) servidores)
CARGA o CARGA E
HoRARA | LEGENDA HORARIO HORARIA | LEGENDA [ HORARIO
G Mankd 3h 1] ankd 4
CEa a 1 rde
G Manhd 1S aohd S
CES* i 5] ande
G fanha 61 T Mashd 6h
CEb* i 1p6* ade
12 CE1D e 1 12h P12 Noie 1
Tegendas
M- mankd
T-urde
N-mite
ANEXO II
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Portaria 199 de 01/10/2014

Modelo:
Diretona de Recursos Humanos
St. Chefe:
Unidade:
Ref Matricula n®
de jomada de até 18 horas, com ful 7,

L §3°da
Lei Complementar n* 8402011 e no § 5° do art. 8° da Portaria n® 199, de 01/102014.

Nestes termos,
Pede defermento

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n® 207, secéo 1 de 02/10/2014
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