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PORTARIA N° 708, DE 03 DE JULHO DE 2018

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o
artigo 105 da Lei Orgénica do Distrito Federal, o Decreto n® 23.212, de 06 de setembro de 2002, bem como o
artigo 448, inciso IX, do Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013, o qual aprovou o Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, RESOLVE:

Art. 1° Atribuir ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Salde, sem prejuizo das demais atribuigdes
inerentes ao cargo e das eventuais atribuicdes privativas das unidades organicas da SES-DF, as seguintes
competéncias:

1 - prestar assessoria ao Secretério de Estado em assuntos relacionados a:

a) Assessoria Juridico-Legislativa;

b) Controladoria-Setorial da Satide e suas Unidades Setoriais;

) Assessoria de Comunicagéo Social;

d) ia de Gestdo Participativa e Relagbes

e) Assessoria Especial;

f) Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos;

g) Fundag@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Sadde (FEPECS);

h) Licitagdes e Contratos; e

i) Cessdo e Requisigdo de Servidores.

1I - acompanhar as agdes de infraestrutura vinculadas ao prédio sede da Administragdo Central;

III - coordenar o protocolo do Gabinete;

1V - atender os servidores e cidaddos com demandas vinculadas ao Gabinete do Secretério;

V - coordenar o preparo e o despacho dos expedientes e processos relativos as areas elencadas no inciso I do
presente artigo com o Secretédrio de Estado, respeitada a competéncia do Secretario-Adjunto de Assisténcia a
Satde e do Secretério-Adjunto de Gestdo em Salide.

Paragrafo Uinico. Compete a Assessoria Especial, unidade vinculada a Chefia de Gabinete, coordenar a equipe de
secretarias e a agenda do Secretario de Estado, bem como os processos de nomeagdo de cargos em comisséo e
as publicagdes oriundas do Gabinete.

Art. 2° Atribuir ao Secretério-Adjunto de Assisténcia & Salide competéncia para acompanhar, orientar e avaliar a
execugdo das atividades das seguintes unidades:

I - Superintendéncias das Regides de Satide;

1I - Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB);

1II - Unidades de Referéncia Distrital;

1V - Complexo Regulador;

V - Subsecretaria de Atengdo Integral a Satde;

VI - Subsecretaria de Vigilancia em Satide;

VII - Subsecretaria de Planejamento em Satde;

VIII - Hospital da Crianga;

1X - Instituto Hospital de Base.

Art. 30 Atribuir ao Secretério-Adjunto de Gestdo em Satide competéncia para acompanhar, orientar e avaliar a
execugdo das atividades das seguintes unidades:

1 - Subsecretaria de Administragdo Geral;

1I - Subsecretaria de Logistica em Sadde;

1II - Subsecretaria de Infraestrutura em Salide;

1V - Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Satde;

VI - Fundo de Salide do Distrito Federal;

VII - Coordenagao Especial de Gestdo de Contratos de Servigos de Satde.

Art. 4° Os processos e expedientes somente deverdo ser encaminhados ao Gabinete do Secretério de Estado e
ao Gabinete dos Secretdrios-Adjuntos apds a regular instrucdo pelas areas técnicas desta Secretaria, que
deverdo se manifestar de forma técnica, objetiva e conclusiva sob o escopo legal.

Art. 50 Os Secretarios-Adjuntos detém competéncia para substituir o Secretario de Estado em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 6° Delegar ao Subsecretdrio de Administracdo Geral competéncia para praticar os seguintes atos
administrativos:

1 - autorizar ades&o a ata de registro de pregos;

11 - homologar licitagdes.
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Art. 7° Delegar ao Subsecretario de Atencdo Integral a Saude competéncia para praticar os seguintes atos
administrativos:

I - criar ComissGes Técnicas e Grupos de Trabalho sobre assuntos de competéncia da Subsecretaria de Atengdo
Integral & Satde;

1I - designar Coordenadores de Areas Técnicas;

Art. 8° Delegar ao Subsecretdrio de Gestdo de Pessoas competéncia para praticar os seguintes atos
administrativos:

1 - autorizar remogdo de servidores;

11 - criar comissdes, subcomissées e grupos de trabalho, designando os respectivos membros, quando o objeto
tratar de assuntos afetos a administragdo de pessoas da SES/DF;

1II - dar posse aos servidores nomeados para ocupar cargos efetivos e comissionados;

1V - definir, em conjunto com as respectivas areas técnicas, a lotagdo inicial dos servidores recém empossados;
V - autorizar afastamento de servidor para participar de competicdo desportiva no pais, nos termos da legislagdo
vigente;

VI - conceder hordrio especial para servidor que cumpra programa de treinamento sistemético em entidade
desportiva, nos termos da legislagdo vigente;

VII - conceder licenga para atividades politicas, prevista no artigo 137 da Lei Complementar n°® 840/2011;

VIII - conceder afastamento para exercicio de mandato eletivo, previsto no artigo 158 da Lei Complementar n®
840/2011;

IX - conceder licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular;

X - conceder licenga por motivo de afastamento de conjunge ou companheiro nos termos da legislagéo vigente;
XI - assinar contrato temporario para suprir caréncias nas unidades de salide vinculadas & SES/DF, nos termos
da legislagdo vigente;

XII - conceder horario especial para o servidor, nos termos do artigo 61, incisos I e II, da Lei Complementar
840/11;

XIII - autorizar afastamentos para participar de programa de pos-graduagdo Stricto Sensu realizado no Brasil;
XIV - autorizar as substituigdes dos servidores ocupantes de cargo de direcdo ou chefia nos casos de
afastamentos regulares, no dmbito da Administragdo Central/SES, exceto Subsecretarios.

Art. 99 Delegar ao Diretor de Administragdo de Profissionais competéncia para praticar os seguintes atos
administrativos:

1 - conceder, nos termos da legislagdo vigente:

a) auxilio-funeral;

b) auxilio-recluséo;

c) aposentadoria;

d) pens&o por morte a beneficiario de servidor;

&) redugdo de jornada ou ajuste de proventos, proporcionais as horas de trabalho, de Auxiliares de Enfermagem,
ativos ou aposentados, que comprovem certificado de conclusdo de curso de Técnico em Enfermagem;

f) licenga para servigo militar;

11 - autorizar a retratagdo do regime opcional de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, nos termos da
legislagdo vigente;

111 - assinar e rescindir contrato individual de trabalho;

1V - assinar carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, no ato da admiss3o e da rescisdo de contrato regido
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

V - autorizar afastamento para frequéncia em curso de formagdo para exercicio de outro cargo publico, nos
termos da legislagdo vigente;

VI - julgar os trabalhos do Nucleo de Andlise e Acumulagdo de Cargos;

Art. 10. Delegar ao Diretor de Administragdo de Proﬁsslana»s da Subsecretarla de Gestdo de Pessoas
competéncia para praticar os seguintes atos para os lotados na 30
Central:

1 - conceder, nos termos da legislagdo vigente:

a) licenga paternidade;

b) licenga-prémio por assiduidade;

©) auxilio-natalidade;

d) auxilio-creche;

e) salario-familia;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade e de irradiagdo ionizante;

h) licenga-adogao;

i) gratificacdo de movimentagao - GMOV

11 - conceder horério especial ao servidor estudante nos termos do artigo 61, inciso III, da Lei Complementar n®
840/2011;
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III - homologar a conclusdo da apuragdo do processo sindicante pela Comissdo Regional Permanente de
Investigagéo de Acidente em Servigo;
1V - autorizar a dispensa de ponto dos servidores lotados na Administragdo Central para participagdo em cursos
ou eventos por até 15 dias, contado o deslocamento, realizados no exterior, com 6nus limitado.
V - expedir certiddo de tempo de servico;
VI - averbar tempo de servigo;
VII - autorizar a dispensa de ponto no pais, com prazo igual ou inferior a 15 dias por ano.
VIII - conceder o abono de permanéncia e publicar o ato de concessdo;
Art. 11. Delegar ao Diretor de Pagamento da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas competéncia para praticar os
seguintes atos administrativos:
I - conceder 1/3 de férias e diferencas de 1/3 de férias;
11 - autorizar a convers&o e o pagamento de Licenga-Prémio por Assiduidade, convertida em pectinia, nos termos
da legislagdo vigente.
1II - conceder e promover reviséo de incorporagéo de quintos ou de décimos;
Art. 12. Delegar ao Diretor de Desenvolvimento Estratégico de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
competéncia para praticar os seguintes atos administrativos:
1 - conceder, nos termos da lei:
a) promogao e progressao funcional;
b) gratificagéo de titulagéo;
) gratificagdo de habilitagdo em Politicas Piblicas;
d) gratificagdo de habilitacdo em Planejamento Urbano;
€) adicional de qualificagdo;
) homologar resultado do estagio probatério e da avaliagdo de desempenho funcional.
Art. 13. Delegar aos Superintendentes das Regides de Salde, aos Diretores Gerais das Unidades de Referéncia
Distrital, do Instituto de Salide Mental e do Centro de Orientagdo Médico-Psicopedagdgica competéncia para,
respeitada a legislagdo de regéncia, praticar os seguintes atos administrativos, no ambito de suas respectivas
Unidades:
1 - autorizar as substituigdes dos servidores ocupantes de cargo de diregdo ou chefia nos casos de afastamentos
regulares;
11 - conceder:
a) licenga-paternidade;
b) licenga-prémio por assiduidade;
©) auxilio-natalidade;
d) auxilio-creche;
e) salario-familia;
f) adicional noturno;
) gratificagdo de movimentagdo - GMOV;
h) gratificagdo por condigdes especiais de trabalho - GCET;
i) gratificagdo de raios X;
j) adicional de insalubridade, de periculosidade e de irradiagdo ionizante.
TII - conceder horario especial ao servidor estudante nos termos do artigo 61, inciso III, da Lei Complementar n®
840/2011;
1V - autorizar a dispensa de ponto dos servidores lotados nas suas unidades para participagdo em cursos ou
eventos de até 15 dias, realizados no Brasil, com dnus limitado;
V - autorizar a dispensa de ponto dos servidores lotados nas suas unidades para participagdo em cursos ou
eventos por até 15 dias, contado o deslocamento, realizados no exterior, com 6nus limitado;
VI - autorizar, a critério da Administragdo, para atender necessidade de servigo ou interesse da populagdo, a
remogdo de servidores de uma Unidade de Sadde para outra da mesma Regido;
VII - homologar a conclusdo da apuragdo do processo sindicante pela Comissdo Regional Permanente de
Investigagdo de Acidente em Servico;
VIII - averbar tempo de servico;
IX - expedir certiddo de tempo de servigo;
X - conceder o abono de permanéncia e publicar o ato de concesséo;
Art. 14. As dekegagoes previstas nesta Portaria nao mc{uem a edigdo de atos de carater normativo, a decisdo de
recursos as matérias de ct exclusiva do 6rgdo ou autoridade, conforme estabelecido
pelo artigo 13, incisos I, II e III da lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Art. 15. Revoga-se a_Portaria/SES n° 235, de 21 de setembro de 2015, bem como, todas as disposigdes em
contrario.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 125 de 04/07/2018
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